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Bezptatny Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Bytowski Rynek Pracy

Z przyjemnoscig przekazuje w Panstwa rece kolejne wydanie bezptatnego informatora ,Bytowski Rynek Pracy”. Znajdziecie tu

nie tylko statystyke bezrobocia w naszym powiecie od 2015 roku, ale takze ciekawe tematy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy.
Zycze mitej lektury.

Janusz Wiczkowski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie

Rynek Pracy w powiecie bytowskim

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego:

m V1.2015 XI11.2015 V1.2016 m VI.2017 XI11.2017 V1.2018

Gmina i Miasto Bytow 1372 1359 1140 1084

Borzytuchom 193 199 180 149 128 105 102
Kotczygtowy 310 311 250 233 168 163 154
Lipnica 264 288 217 227 169 134 133
Parchowo 194 212 155 147 99 88 94
Studzienice 197 199 140 150 106 89 92
Tuchomie 222 243 187 180 114 133 102
Czarna Dabréwka 442 440 349 348 238 246 220
Gmina i Miasto Miastko 1727 1711 1502 1506 1212 1160 1104
Trzebielino 342 340 299 293 249 250 218
Ogdbtem w powiecie 5263 5302 4419 4317 3307 3104 2875
Srt;‘:; tlr’jvzv:’nbeﬁa 181 179 15,2 14,6 114 10,6 9.8

Stopa bezrobocia na dzien 31.08.2018 r. Powiat bytowski 10%  Wojewddztwo 4,9% < Kraj 5,8%

Zapraszamy na POMORSKI DZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

W listopadzie br. realizowana bedzie XI edycja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Jest to miedzynarodowa kampania,
ktérej celem jest podejmowanie biznesowych inicjatyw, promowanie $wiadomego rozwoju oraz aktywnej postawy wobec zycia.

jest zachecenie mlodziezy do Kon-

"odkrycia” przedsiebiorczosci.

satysfakcji zawodowe;j.
kurs jest odpowiedzig na su-

uczestnikéw, ktérych filmy
zakwalifikujg sie do drugiego

W ramach kampanii w wo-
jewédztwie pomorskim, 14 li-
stopada organizowany bedzie
Pomorski Dzien Przedsiebior-
czosci (PDP). PUP w Bytowie
w ramach PDP organizuje kon-
kurs na krétkometrazowy film
pt. ,Odkrywam przedsiebior-
czo$¢”. Konkurs jest skierowa-
ny do uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych.
Gléwnym celem konkursu

Uczestnicy konkursu, przygo-
towujacy filmy, jak i mlodziez,
ktéra pézniej bedzie je ogla-
da¢, ,odkryja” co to znaczy by¢
przedsiebiorczym, jaki zespét
cech i umiejetnosci charakte-
ryzuje te postawe, jak mozna jg
rozwing¢, w czym moze okazaé
sie przydatna. Przedsiewzie-
cie ma na celu zmotywowanie
milodziezy do dzialania, tak
aby wykazywala aktywng po-
stawe w zyciu, byla swiadoma
koniecznosci ciaglego rozwoju
i gotowa do podejmowania ry-
zyka na drodze do osiggniecia

gestie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdanskuy, aby dzialania
zaplanowane na PDP byly do-
stosowane do dzisiejszych za-
interesowan mlodziezy. Mamy
nadzieje, Zze umozliwienie
mlodziezy aktywnego udzialu
w przedsiewzieciu przyczyni
sie do ich wiekszego zaintere-
sowania PDP i calg ideg zwigza-
ng z tym projektem. W zwigzku
z organizowanym konkursem
planujemy przyznanie nagréd
dla twércéow trzech najcie-
kawszych filméw oraz nagréd
pocieszenia dla wszystkich

etapu. Szczegély na stronie:
www.bytow.praca.gov.pl

Konkurs na krotkometrazowy Film

DOKRYWAM

PRIED
EHE ;
BIOR

-

CZ0SC




Bytowski Rynek Pracy

Otwarci na cudzoziemcow

Ponad 66 tys. zgloszen dotyczacych powierzenia pracy obcokrajowcom przestano do pomor-
skich urzedéw pracy w pierwszej potowie biezacego roku. Najwigecej - ponad 59 tys. - dotyczy
obywateli Ukrainy. Pomorscy pracodawcy chetnie zatrudniali tez osoby pochodzace z Biatoru-

si, Motdawii i Gruzji.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie od 1 stycznia br.
do konca sierpnia wpisal do
ewidencji 881 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania
pracy obcokrajowcom bez ko-
niecznos$ci uzyskania zezwo-
lenia na prace oraz wydat 30
zezwolen na prace sezonowa.

Nie stabnie =zaintereso-
wanie pracodawcéw zatrud-
nieniem cudzoziemcoéw, stad
podejmowane sg rézne inicja-
tywy majgce na celu uspraw-
nienie procesu ich aklimaty-
zacji w Polsce oraz procedur
podejmowania przez nich

pracy. Ponizej przedstawia-
my przykladowe
udzielenia pomocy w przysto-
sowaniu sie cudzoziemcow
1 wsparcia pracodawcow.

dzialania

W dniu 19.08.2018 r. na
bytowskim rynku odbyla sie
impreza muzyczna promujgca
kulture ukrainska na Ziemi
Bytowskiej — Wyszywanka na
Majdanie. Swéj udzial w tym
wydarzeniu mial réwniez Po-
wiatowy Urzad Pracy w Byto-
wie. Przy stoisku przygotowa-
nym przez pracownikéw PUP,
cudzoziemcy mogli dowie-
dzie¢ sie jak legalnie podjaé
prace w Polsce, zas pracodaw-
cy mieli mozliwo$é uzyskaé
informacje dotyczace podsta-
wowych zasad zatrudniania

cudzoziemca w zwigzku ze
zmianami wprowadzonymi
od 1 stycznia 2018 r. oraz po-
zna¢ obowigzki pracodawcy
wynikajace z =zatrudnienia
obcokrajowca.

CENTRUM
WSPARCIA
IMIGRANTOW
| IMIGRANTEK

W dniu 22.08.2018 r.
w siedzibie Starostwa Powia-
towego w Bytowie odbylo sie
spotkanie z przedstawiciela-
mi jednostek samorzadu te-
rytorialnego, pracodawcami
oraz organizacjami pozarzg-
dowymi, ktérym przedstawio-
no zalozenia programu woje-
wodzkiego pn. ,Trzy kroki do
integracji na Pomorzu”. Au-
torem i realizatorem progra-
mu wspdlnie z Urzedem Mar-
szalkowskim  Wojewdédztwa
Pomorskiego jest Centrum
Wsparcia Imigrantéw i Imi-
grantek w Gdansku. Gléwnym
jego zalozeniem jest dostrze-
zenie 1 uznanie imigrantéw
za mieszkancéw naszego wo-
jewédztwa, regionu oraz za-
pewnienie im réwnych szans
i praw, ustug réwnej jakosci,
a takze stworzenia warunkow
do aktywnosci spolecznej.
Spotkanie mialo charakter
panelu dyskusyjnego poswie-
conego zjawisku migracji za-
robkowej. Podczas dyskusji
poruszano takie kwestie jak:
skala zatrudnienia w firmach

powiatu bytowskiego, ko-
rzystanie przez cudzoziem-
cow z lokalnych instytucji,
$wiadczen opieki zdrowotne;j.
Ponadto podjeto temat rela-
cji miedzysasiedzkich oraz
uczestnictwa w Zyciu co-
dziennym mieszkancéw na-
szego regionu. Na podstawie
uzyskanych informac;ji zosta-
nie utworzona diagnoza po-
wiatu bytowskiego i podczas
kolejnego spotkania zostang
omoéwione najwazniejsze jej
aspekty, majgce na celu stwo-
rzenie powiatu przyjaznego
imigrantom na kazdej plasz-
czyznie zycia.

Serwis Internetowy Zielo-
na Linia, zawierajacy szereg
przydatnych informacji dla
pracodawcéw i oséb bezro-
botnych dotyczacych rynku
pracy w Polsce przygoto-
wal filmiki instruktazowe
dla pracodawcéw zwigzane
z tematyka zatrudniania cu-
dzoziemcéw w Polsce. Linki
do filmikéw umieszczone zo-
staly na stronie internetowej
PUP w Bytowie www.bytow.
praca.gov.pl oraz koncie na
Facebooku. Ponadto pod nu-
merem telefonu Zielonej Linii
19524 mozna skonsultowaé
wszelkie informacje w tym
zakresie. Telefon jest czyn-
ny w dni powszednie w go-
dzinach 8-18. Réwnie dobrze
mozna skierowaé zapytanie
za posrednictwem formula-
rza kontaktowego na stro-
nie www.zielonalinia.gov.pl
lub napisac e-maila:
kontakt@zielonalinia.gov.pl

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dzieki s$rodkom Krajo-
wego Funduszu Szko-
leniowego zwiekszamy

potencjat kadrowy pra-
cownikow i pracodawcow
powiatu bytowskiego.

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stanowi
wydzielong cze$¢ Fun-
duszu Pracy przeznaczo-
na na dofinansowanie
ksztalcenia ustawiczne-
go pracownikéw i pra-
codawcéw. Celem KFS
jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez oso-
by pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwat-
nych do wymagan dyna-
micznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjal ka-
drowy poprawia zaréwno
pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konku-
rencyjnym rynku pracy.
Zainteresowanie szko-
leniami finansowanymi
w ramach KFS co roku jest
spore. W tym roku wydat-
kowano na ten cel kwote
192 400 zi, w tym 25 000
zl, ktére pozyskalisSmy
z rezerwy KFS. Najwiek-
szym zainteresowaniem
pracodawcow cieszyly sie
szkolenia z branzy ustu-
gowej, budowlanej, lesnej
i transportowej. Lacz-
nie z tej formy wsparcia
skorzystato 205 oséb z 25
podmiotéw. Dla poréwna-
nia, w poprzednim roku
przeszkolono 201 oséb.
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Przepis na sukces — recepta lokalnych przedsiebiorcow

~GRAWIT”
DAMIAN KALUZINSKI

Pan Damian z wyksztatcenia jest
magistrem inzynierem mechaniki
i budowy maszyn. Po blisko 10 latach
pracy na etacie postanowit zmienié¢
swoje zycie. Pierwszym pomystem
byt wyjazd do duzego miasta, jednak
ostatecznie zdecydowat sie pozostaé
w rodzinnych stronach i sprobowaé
sit we wlasnym biznesie. Ztozyt wnio-
sek do urzedu pracy o dotacje na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej, dzieki ktérej kupit sprzet
komputerowy, meble oraz czesé to-
waru. Z wiasnych srodkow zakupit
urzadzenie laserowe do grawerowa-
niai ciecia.

Co zdecydowalo o wyborze
branzy produkcyjno-handlowo
-uslugowej?

D.K. Chcialem otworzyé
firme innowacyjng, ktérej pod-
stawowym zaloZeniem bedzie
tworzenie rzeczy wyjatkowych,
spersonalizowanych, stwo-
rzonych indywidualnie dla
klienta. Gléwnymi produktami
w mojej ofercie to m.in. pieczat-
ki, artykuly reklamowe i upo-
minki, dlugopisy, kubki, brelo-
ki, réznego rodzaju skrzynki
i pudetka drewniane, tablicz-
ki, podziekowania, dyplomy,
puchary, medale oraz wiele
innych ciekawych produktéw
Z grawerem.

Na co zwrdcit Pan uwage
podejmujac sie prowadzenia
wlasnego biznesu?

D.K. Wazne jest pozyskanie
stalych klientéw detalicznych
oraz firm i instytucji, ktére re-
gularnie dokonujg u mnie zaku-
péw. Nie mozna zamykac sie na
jedng forme sprzedazy. Poczat-
kowo dziatalem na rynku lokal-

nym, jednak z czasem posze-
rzytem dzialalnos$é, sprzedajac
swoje produkty za posrednic-
twem sklepéw internetowych.

Jakie plany zwiazane z fir-
ma ma Pan na przyszlos¢?

D.K. Po kilku miesigcach
dzialalnosci ponownie skorzy-
stalem z pomocy urzedu pracy
i otrzymatem do pomocy sta-
zyste. Na te chwile zatrudniam
jednego pracownika, ale w naj-
blizszym czasie planuje zwiek-
szy¢ zatrudnienie. Chce jeszcze
zakupi¢ kilka urzadzen i posze-
1zy¢ swojq oferte.

PRACOWNIA KWIATOWA
»ARTFLORA”
SYLWIA KMIECIK

Pasja do kwiatow i czteroletnie do-
Swiadczenie florystyczne byly po-
wodem zatozenia wlasnego biznesu,
ktéry Pani Sylwia prowadzi od 2007
roku. W tym czasie rozwineta pra-
cowni¢. Poszerza swoj asortyment
0 nowosci na rynku kwiaciarskim.
Obecnie zatrudnia pracownika oraz
uczy dwie osoby praktycznej nauki
zawodu.

Co zdecydowalo o wyborze
branzy florystycznej?

S.K. Zdecydowalam sie
na kwiaciarnie, poniewaz jest
to specyficzne miejsce. Trud-
no poréwnac jg z jakgkolwiek
inng branza. To zajecie, dla os6b
z bogatg wyobraznig, specja-
listycznymi umiejetnosciami,
a co wazne nie kazdy chetny
posiada predyspozycje do pra-
cy jako florysta.

Na co zwrécila Pani uwage
podejmujac sie prowadzenia
wlasnego biznesu?

S.K. Wcigz, pomimo wie-
lu innych propozycji na ryn-

ku, kwiaty sg odpowiednim
prezentem na niemal kazdag
okazje, a w ciggu roku ich nie
brakuje. Kwiaty w domu czy
W miejscu pracy wcigz sg nie-
zwykle wyjgtkowym elemen-
tem wystroju wnetrz.

Jakie plany zwiazane z fir-
ma ma Pani na przyszlosc?

S.K. Planuje rozbudowe
firmy. Na pewno bede sie sta-
ra¢ ciagle rozwija¢ i ksztalci¢
w kierunku florystycznym, aby
klient ktéry przyjdzie do mojej
pracowni wyszed! zadowolony
iusmiechniety.

+FIRMATF LOGIC
EKOLOGICZNE SYSTEMY
GRZEWCZE” TOMASZ
FRANCISZKIEWICZ

Firma zostata utworzona w 2017
roku. Podstawowy zakres dziatalno-
$ci to sprzedaz, montaz i serwis urza-
dzen grzewczych: kottdw gazowych,
pomp ciepla, rekuperacji i systeméw
solarnych. Ze srodkéw otrzymanych
z PUP na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej sfinansowano zakup
urzadzen pomiarowych, do diagno-
styki, narzedzi i wyposazenia warsz-
tatu serwisowego i naprawczego.

Co zdecydowalo o wyborze
branzy systemoéw grzewczych?

T.F. Zauwazylem, Ze na by-
towskim rynku ustug w zakre-
sie naprawy i serwisu urzadzen
grzewczych jest bardzo duzy
potencjal. Moje doswiadcze-
nie to potwierdza. Na wizyte
serwisanta musialem czeka¢
dwa lata i sam prébowalem
naprawia¢ szwankujgcy ko-
ciol gazowy. Stwierdzilem, ze
sprébuje zdoby¢ odpowiednie
kwalifikacje. Po przeszkoleniu

nawigzalem wspélprace z fir-
mami produkujgcymi urzadze-
nia grzewcze, co wystarczylo,
by samodzielnie uruchamia¢
kotly gazowe.

Na co zwrdcit Pan uwage
podejmujac sie prowadzenia
wlasnego biznesu?

T.F. Aktualnie podstawg
dziatalnosci mojej firmy jest
sprzedaz i montaz urzadzen
grzewczych oraz systeméw
kominowych i sterujacych. Ku-
pujacemu urzadzenie ode mnie,
zapewniam réwniez opieke
gwarancyjng i pogwarancyjna.
W pierwszym roku dziatalnosci
firmy z racji mojego wyksztal-
cenia samodzielnie prowadzi-
lem ksiegowo$é. Obecnie te
obowigzki zlecilem wyspecja-
lizowanej firmie. Mam teraz
wiecej czasu na prowadzenie
dokumentacji w zwigzku z ser-
wisowaniem urzadzen firm,
ktérych jestem przedstawi-
cielem. Po analizie rynku roz-
szerzylem swojg dzialalnosé
o sprzedaz i montaz systemow
zabezpieczajacych 1 steruja-
cych urzadzenia grzewcze.
Wspélpracuje i reprezentuje
czterech producentéw. Dzia-
lalnos$¢ firmy opiera sie tez na
wspolpracy z firmami instala-
torsko-hydraulicznymi. Uwa-
Zam, ze podstawg i gwarancjg
sukcesu w prowadzeniu tego
rodzaju dzialalnosci jest dobra
oferta produktowa, fachowa
wiedza i kompetencje oraz rze-
telnos¢ i terminowos¢ realiza-
cji zlecen.

Jakie plany zwiazane z fir-
ma ma Pan na przyszlosé?

T.F. Planuje rozszerzyé¢
oferte o bezprzewodowe, inter-
netowe systemy sterujgce i no-
woczesne systemy grzewcze na
bazie fotowoltaiki oraz induk-
cyjne. Jesli bedzie mozliwosé
pozyskania $rodkéw z PUP
na ten cel, to na pewno sko-
rzystam. Jest to bardzo duza,
wymierna korzys$¢ majgca nie-
bagatelny wpltyw na konkuren-
cyjnos¢ i atrakcyjnos¢ oferty
produktowejdla przedsiebiorcy.
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URZAD MARSZAt KOWSKI

Fundusze WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

W pazdzierniku 2018 r. rusza kolejna rekrutacja do projektu
»,30 PLUS — Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy”

Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w PUP w
Bytowie, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobiet, osob w wieku 50 lat
| wigcej, osob niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach
zawodowych.

Udziat w projekcie to mozliwo$¢ uzupetnienia lub podniesienia kwalifikacji i zdoby-
cia doswiadczenia zawodowego. Chetni beda mogli wzia¢ udziat w szkoleniach grupo-
wych, indywidualnych, stazach lub pracach interwencyjnych. W ramach projektu prze-
widziano rdwniez poSrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe.
Szczegotowych informacji nt. udziatlu w projekcie udziela: Ewelina Patubicka-Dybka
(pok. nr 5) tel. 59 823 41 24, adres e-mail: palubicka@pup.pl oraz na stronie internetowej
www.bytow.praca.gov.pl

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 5, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez pracy.

W latach 2015-2018 pozyskaliSmy dodatkowe srodki
na aktywizacje zawodowa 0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w przedstawianym okresie 4 lat pozyskat dodatkowe srodki finansowe z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra, ktdre znaczaco wsparty srodki Funduszu Pracy, w aktywizacji

zawodowej oséb bezrobotnych mieszkajacych w powiecie bytowskim.

W chwili obecnej Po-
wiatowy Urzad Pracy By-
towie znajduje sie w czo-
l6wce rankingu urzedéw
pracy wojewdédztwa pomor-
skiego w zakresie pozyski-
wania $rodkéw na aktyw-
ne formy przeciwdzialania
bezrobociu. Na przestrzeni
kilku lat podpisalismy wiele
uméw z Wojewoédzkim Urze-
dem Pracy w Gdansku oraz
z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa  Pomorskie-
go, a wnioski przygotowane
przez Zesp6t ds. programéw
w PUP plasowaly sie na czo-
lowych miejscach sposrod
wszystkich ocenianych. W
latach 2015-2018 realizowa-

no 12 projektéow wspoétfinan-
sowanych z EFS na lgczng
kwote 34 136,42 tys. zl. Dzieki
wsparciu ze Srodkéw pozy-
skiwanych w ramach EFS,
Powiatowy Urzad Pracy w By-
towie mamozliwos¢é kierowac
pomoc do 0séb w szczegoélnej
sytuacji na rynku pracy. Dzie-
ki srodkom finansowym po-
chodzacym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego osoby
bezrobotne chcace zwiekszyé
swoje szanse na rynku pracy,
mogly bezplatnie ksztalci¢
sie, poszerza¢ swojg wiedze,
zdobywaé nowe umiejetnosci,
kwalifikacje oraz doswiad-
czenie zawodowe w ramach
zatrudnienia subsydiowane-

go lub samozatrudnienia.
Ponadto w latach 2015-
2017 oraz I-VIII 2018 Powia-
towy Urzad Pracy w Bytowie
zrealizowal 22 programy
finansowane z rezerwy Mi-
nistra oraz 7 programéw
specjalnych  skierowanych
do bezrobotnych w szczegdl-
nosci tych, dla ktérych usta-
lono III profil pomocy. PUP
w Bytowie realizowal réw-
niez 2 programy regionalne.
Szereg form aktywizacji za-
wodowej dostosowany byt do
potrzeb pracodawcéw oraz
predyspozycji, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych. Odpowied-
nio udzielone kompleksowe

wsparcie przyniosto efek-
ty w postaci zmniejszenia
stopy bezrobocia w powie-
cie bytowskim. W ramach
Www. programoéw zaktywizo-
wano 1 396 oséb bezrobot-
nych, majac do dyspozycji
10 731,5 tys. zL.

Ponadto w latach 2015-
2018 Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie otrzymal i wy-
datkowal $rodki PFRON
w kwocie 762 000,10 z} na
realizacje zadan z zakre-
su rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnia-
niu oséb niepelnosprawnych,
co pozwolilo zaktywizowacé
28 oso6b posiadajgcych orze-
czenie o niepeinosprawnosci.




Bezptatny Informator Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Bytowski Rynek Pracy

Programy realizowane w 2018 r. przedstawiaja ponizsze tabele:

Tytut programu Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw

Prace interwencyjne, doposazenia,

Wracam na rynek pracy dotacje, slaze 26 254 000,00 z4
Aktywizacja 45 plus Doposazenia 5 115 000,00 z
Aktywny rodzic Staze 44 255 400,00 z

Szansa na rozwéj, szansa na prace Staze, dojazdy do pracy 44 124 000,00 z
Mobilny pracownik Bon na zasiedlenie, dojazdy do pracy 17 70 000,00 z

Praca na wymiar Roboty publiczne, doposazenia, dotacje 54 701 800,00 z

Prace interwencyjne, staze, szkolenia,
roboty publiczne

4
Tytut programu Forma aktywizacji Liczba uczestnikéw “

Praca dla Pomorzan 3 234 500,00 z+

Warto pracowaé Roboty publiczne, SEWZ 62 692 200,00 zt
Szansa na zmiang Szkolenia, staze, SEWZ 24 239 200,00 z
Czas na prace Szkolenia, doposazenia, dotacje, SEWZ 4 115 000,00 zt

Szkolenia, roboty publiczne, doposaze-

Praca dla Pomorzan . . . . )
nia, dotacje, staze, bon na zasiedlenie

49 417 000,00 z4

Ogotem 1463 400,00 zt

Tytut programu Forma aktywizaciji Liczba uczestnikow

PO WER Aktywizacja os6b mtodych Szkolenia, staze, doposazenia, dotacje,
pozostajacych bez pracy w powiecie bon szkoleniowy, prace interwencyjne, 537 3239,40 zt
bytowskim (lll) bon na zasiedlenie

RPO Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych (z wytaczeniem os6b Szkolenia, staze, doposazenia, prace
przed ukonczeniem 30 r.z.) w powiecie interwencyjne, dotacje
bytowskim (llI)

395 4 631,60 z4t

Ogotem 7 871,00 zt

RPO Rynek Pracy Otwarty dla wszyst-

kich Szkolenia, staze, prace interwencyjne 213 1763,20 z

30 PLUS Aktywizacja zawodowa oséb

. 954,10 zt
pozostajacych bez pracy

Szkolenia, staze, prace interwencyjne

Ogotem 2717,30 zt

o]
(4]



Bytowski Rynek Pracy

Departament Funduszy MRPiPS

Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2018 r.)

1. ZASIEKI, STYPENDIA, DODATKI, SWIADCZENIA. [W ZLOTYCH]

1. Zasitki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 847,80
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 665,70
obnizony (80%):

w okresie pierwszych trzech miesigcy 678,30
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 532,60
podwyzszony (120%):

w okresie pierwszych trzech miesiecy 1.017,40
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 798,90
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120% zasitku 1.017,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120% zasitku 1.017,40
stazu - 120% zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studiow podyplomowych - 20% zasitku 169,60
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla os6b, ktdre w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace 423.90
zarobkowa, !
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 423.90

Iub’niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spofecznie uzytecznych min. 8,30/godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2018 r. o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2017r. w stosunku do 2016 r., wyniést
102,0% (Komunikat Prezesa GUS — M.P.2018.106). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52% x, a od stypendiéw
za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9%, tj. w facznej wysokosci - ok. 28,4% - kwote sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa, obowiazujaca go w danym roku sktadkowym.
Il. MAKSYMALNE KWOTY, JAKIE MOGA BYC REFUNDOWANE Z FUNDUSZU PRACY PRACODAWCOM Z TYTULU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

(MIESIECZNIE - W Zt..) W RAMACH:
1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

w petnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60)* 1.000,40
2. Robét publicznych:

refundacja za kazdy miesiac (2.260,54 + 406,90)* 2.667,44
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300% minimalnego wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundaciji za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) max 4,98/za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesiac programu 493,00
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy 1.543,80

* skladki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18%; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona
jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest zréznicowana (od 0,67% do 3,60% lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie
wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia. W powiecie bytowskim stawki sa zréznicowane w zaleznosci od wysokosci przyznanego

limitu FP i regulaminéw wewnetrznych PUP w Bytowie.

1ll. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO ORAZ POZYCZKA NA SFINANSOWANIE

KOSZTOW SZKOLENIA, RYCZALT Z TYTULU KOSZTOW PRZEJAZDU - Z FUNDUSZU PRACY.
1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:

dziatalno$ci samodzielnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia, obowiazujaca stawka w powiecie bytowskim) 23.000,00
w ramach tworzonej spétdzielni socjalnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia) 27.126,48
przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 600% przecietnego wynagrodzenia) 27.126,48
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego (do 600% przecietnego wynagrodzenia, 23.000,00
obowiazujaca stawka w powiecie bytowskim)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400% przecigtnego wynagrodzenia) 18.084,32
4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66 | max 617,60
ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. $rodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. WYNAGRODZENIA | SKLADKI.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2018 r.) 2.100,00 xx

2. Przecigtne wynagrodzenie 4.521,08

3. Przecigtne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty** Informacja na stronie ZUS
4. Skiadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych $wiadczeri Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

* ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

** 0d 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.100,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 12 wrzes$nia 2017 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2018 r., Dz.U. 2017 poz. 1747);

*** przecigtne wynagrodzenie w Il kw. 2018 r. wynosi 4.521,08 zt (Komunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia 2018 r., M.P. 2018.764).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 31.08.2018 r.




CENTRUM
aktywizacji
zawodowej
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie obecny w mediach spotecznosciowych

Rok 2018 PUP w Bytowie rozpoczal z nowa strong internetowa www.bytow.praca.gov.pl
Na biezaco na stronie umieszczamy informacje o ustugach i instrumentach rynku pracy
oraz istotne sprawy zwiazane z promocjg zatrudnienia. Ponadto wychodzac naprzeciw
potrzebom i oczekiwaniom zaréwno pracodawcow, jak i1 osob bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, zalozyliSmy oficjalne konto Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
w serwisie Facebook.

Chcemy jeszcze skuteczniej dociera¢ do oséb zainteresowanych ustugami i/lub
instrumentami rynku pracy oferowanymi przez tutejszy Urzad. Poprzez konto na FB
przekazujemy m.in. informacje o posiadanych ofertach pracy, naborach na organizowane
przez nas szkolenia, realizowanych programach na rzecz aktywizacji zawodowe], naborach
wnioskéw o przyznanie réznego rodzaju wsparcia dla pracodawcow 1 0sob bezrobotnych.
Ponadto udostepniamy wazne informacje dotyczace lokalnego i krajowego rynku pracy oraz
przedstawiamy na biezgco prowadzone przez PUP w Bytowie dziatania na rzecz promociji
zatrudnieniaiprzeciwdziataniabezrobociu.

BYTOW

PUP’ bytow.praca.gov.pl f facebook.com/pupbytow

DANE TELEADRESOWE  Godziny pracy: poniedziatek 7:30 - 15:30, wtorek - piatek 7:00 - 15:00

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie Filia w Miastku
77-100 Bytow, ul. Wojska Polskiego 6 77-200 Miastko, ul. Sikorskiego 1
gdby@praca.gov.pl gdbymi@praca.gov.pl
tel. / fax 59 822 22 27, 59 823 41 02 tel. / fax 59 857 51 19, 59 857 06 00
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