POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 2/2018
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
7 DNIA 22.06.2018 .

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z listg obecnosei, stanowiacg zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzielo udziat
7 czlonkow PRRP, a takze Starosta Bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, Pan Janusz Wiczkowski, zastepca Dyrektora PUP
Bytéw, Pan Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP przedstawil proponowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Informacja na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.05.2018 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2017 r.
Informacja na temat pozyskanych srodkow z rezerwy ministra i biezacych dziatan
w tym zakresie.
5. Podj¢cie uchwal w sprawie:

a) zatwierdzenia zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy w 2018 r.;

b) zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Warto pracowaé”;

c) zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Szansa na zmiang™;

d) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod

nazwg ,,Czas na prace”.

6. Wolne wnioski i dyskusja.
7. Zakonczenie posiedzenia.

B0 Mo

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 5.

Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.05.2018 r.

Szczegoly sytuacji na lokalnym rynku pracy przedstawit dyrektor PUP Bytow, Pan Janusz
Wiczkowski. - W poréwnaniu do poprzedniego miesigca bezrobocie ponownie spadto,
tendencja spadkowa jest caly czas utrzymywana. Na koniec maja liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych wyniosta 2 973, tj. o 68 mniej niz w kwietniu biezacego roku. Po raz
pierwszy odnotowalismy liczbe 0s6b bezrobotnych ponizej 3 tysiecy.

Nastepnie Dyrektor przestawil zebranym sytuacje nt. liczby bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach. - W Bytowie oraz Miastku liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest zblizona,
tj. wynosi odpowiednio 457 i 483, natomiast jesli chodzi o tereny pozamiejskie w tych dwéch



gminach, liczby wynosza odpowiednio 229 i 656, co jasno pokazuje, ze ze wszystkich gmin
najgorsza sytuacja, jesli chodzi o liczbg bezrobotnych, jest w gminie Miastko na terenach
pozamiejskich. W niektorych gminach, np. Studzienice, Borzytuchom i Parchowo, liczba
bezrobotnych spadia ponizej 100 osob. Nawet w gminie Czarma Dgbrowka, gdzie odsetek
0s0b bezrobotnych zazwyczaj byt bardzo duzy, liczba bezrobotnych wynosi jedynie 228. Jest
to niewielka liczba 0s6b, lecz sg one bardzo trudne do zaktywizowania, nie majg kwalifikacji
zawodowych.

W dalszej czgsci Dyrektor przedstawil zebranym informacje dot. zatrudniania cudzoziemcow
w powiecie bytowskim. - W miesigcu maju pracodawcy zarejestrowali 124 o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom. Posiadane przez nas dane pokazuja wyrazny, dwu- lub
trzykrotny wzrost o$wiadczen w danym miesigcu porownujge do lat poprzednich. To
pokazuje jak duzo wigcej jest rejestrowanych o$wiadczen. Facznie w tym roku
zarejestrowalismy ich 551. Dodatkowo w 2018 roku wydano 25 zezwolen na prace
sezonowa, jednak na tle calego wojewodztwa nie jest to duza liczba - wyjasniat
J. Wiczkowski. Oswiadczen bedzie coraz wigcej, poniewaz coraz wigcej o0séb jest
potrzebnych do pracy. W tej chwili nie robimy pracodawcom Zadnych probleméw z zwigzku
z rejestracjg oswiadczen, poniewaz wiemy, ze W naszym powiecie brakuje pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami.

Glos zabral Jerzy Lewi Kiedrowski, przewodniczagcy PRRP: - Od pewnego czasu
w samorzadach wystepuje duzy problem z realizacja zaplanowanych inwestycji, poniewaz co
drugi przetarg jest nieskuteczny. Okazuje si¢, ze albo brakuje w ogéle oferentdow, albo
zaproponowane przez oferentow kwoty znacznie przewyzszaja zaplanowany budzet.
Po rozmowach z przedsigbiorcami okazuje sig, ze przyczyna tego sa braki personalne oraz
brak odpowiednich kwalifikacji u potencjalnych pracownikow. Wniosek plynie z tego taki,
ze trzeba polozy¢ wigkszy nacisk na szkolenia i zwigkszy¢ mobilizacje tych bezrobotnych,
ktorzy sa zarejestrowani w PUP.

Dyrektor odpowiedzial: - Wigkszos¢ bezrobotnych sa to kobiety, mezczyzn jest juz naprawde
bardzo niewielu. Staramy si¢ szkoli¢ jak najwigkszg liczb¢ bezrobotnych, jednak niestety
kobiety czgsto odmawiajg.

J. Lewi Kiedrowski dopytywal: - Jaki pomyst ma Pan Dyrektor, aby zaktywizowaé te
3 tysigce 0sOb bezrobotnych, ktérzy pozostaja w rejestrze? Czy na szkolenia zostaly
przewidziane wystarczajgce srodki?

J. Wiczkowski: Srodkéw poki co jest wystarczajaco. Szkolen organizujemy duzo,
praktycznie kazde szkolenie indywidualne jest rozpatrywane pozytywnie. Stosujemy
wszelkie mozliwe formy aktywizacji, aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby bezrobotnych,
lecz jest to bardzo trudne zadanie.

Do dyskusji wlaczyta si¢ Pani Z. Dera, zastgpca przewodniczacego PRRP: - Moim zdaniem
przeszkodg w aktywizacji bezrobotnych jest problem z komunikacjg publiczna, tzn. brak
kursujgcych autobuséw w godzinach pracy. Osoby te nie maja czym dojecha¢ do pracy, poza
tym czgsto nie posiadajg prawa jazdy, w zwigzku z czym odmawiajg przyjecia pomocy.

Starosta Bytowski, Pan Leszek Waszkiewicz odpowiedzial: - W mojej ocenie sytuacja
wyglada zupelnie inaczej. Przewozy osob indywidualnych od dawna drastycznie maleja.
Kursowanie autobuséw w godzinach dopasowanych do godzin pracy jest nieoplacalne,



poniewaz jezdzilyby nimi pojedyncze osoby. Istnieja wsie, ktore sa bardzo dobrze
skomunikowane, a wystepuje tam ten sam problem. Z autobuséw korzysta tylko kilka osob.
Ludzie zaczeli przesiada¢ si¢ do samochodow. Wiec mysle, ze to nie brak komunikacji
publicznej jest tutaj problemem.

Stanistaw Cieplik, zastepca dyrektor PUP Bytow dodal: - W rejestrze 0sob bezrobotnych
w wigkszosci pozostali trudni klienci, ktorym nie przeszkadza sam brak dojazdu. Podjecie
pracy moze by¢ dla nich mmniej oplacalne, poniewaz mogg straci¢ inne s$wiadczenia
otrzymywane np. z oSrodkéw pomocy spolecznej. Oferujemy tym bezrobotnym m.in. zwrot
kosztéw dojazdu do pracy, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, itp., jednak te dziatania
w duzej mierze nie skutkujg.

Wobec braku dalszych spostrzezen oraz pytan przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 3
porzadku obrad.

W pkt. 3 zastepca dyrektora PUP Bytow, Pan S. Cieplik przedstawil Sprawozdanie
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2017 r. Sprawozdanie stanowi
zalacznik nr 1 do protokotu.

Pan S. Cieplik méwit m.in. o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byl
znaczacy, bo o 28,1% w stosunku do roku poprzedniego, spadek liczby bezrobotnych.
Nastagpita rowniez poprawa w ilosci i réznorodnosei ofert pracy. Zastepca dyrektora mowit
rowniez o $rodkach, ktéorymi dysponowal PUP Bytow. W 2017 roku na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej PUP w Bytowie dysponowal kwota prawie 20 min zt. Srodki pozyskano
w ramach algorytmu, projektéw pozakonkursowych wspétfinansowanych z EFS, projektow
konkursowych oraz z rezerwy Ministra. Ze srodkow tych organizowano prace subsydiowane,
staze oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe o0sdb zarejestrowanych. Ponadto
PUP w Bytowie dysponowatl srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie
315,7 tys. zk. W trakcie omawiania sprawozdania S. Cieplik mowil rowniez o srodkach, jakie
PUP Bytéw wydatkowal na zadania fakultatywne oraz o innych dziataniach Urzedu, m.in.
zlecaniu dziatan aktywizacyjnych, organizacji gietd oraz targow pracy.

Po oméwieniu sprawozdania Przewodniczgcy PRRP pytal, ile 0sdb bezrobotnych korzystato
z form aktywizacji.

Dyrektor J. Wiczkowski odpowiedzial: - Lgcznie tych osob bylo 1 953, z czego 1 664 osoby
zakonczyly udzial w danej formie aktywizacji, natomiast 1 234 podjely zatrudnienie.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 4 porzadku obrad
tj. Informacji na temat pozyskanych srodkéw z rezerwy ministra i bieigcych dzialan
w tym zakresie.

Informacji w tym punkcie udzielita Pani Iwona Adamczyk, specjalista ds. programéw w PUP
Bytow: — W ramach ogloszonego naboru na programy wspotfinansowane ze srodkow
rezerwy Ministra PUP w Bytowie aplikowal o cztery programy. Lacznie aplikowalismy
o kwot¢ 1 304,00 tys. zl, jednak po rozpatrzeniu przez Ministra tych wnioskow otrzymalismy
kwote w wysokosci 934.2 tys. zt. Wdrazanie programow rozpoczelismy pod koniec kwietnia



tego roku. Sg to nastgpujace programy ,,Aktywizacja 45 plus”, ,,Aktywny rodzic”, ,,Wracam
na rynek pracy” oraz ,Szansa na rozwoj, szansa na prace”. Dodatkowym programem
finansowanym z rezerwy, realizowanym przez PUP Bytéw jest program regionalny ,,Praca
dla Pomorzan”. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na jego realizacje wynosi 234,5 tys. zt.
Beneficjentami programu w szczegdlnosci sa osoby zarejestrowane w urzedzie pracy
zamieszkujace tereny wiejskie, bedace w wieku od 30 do 50 lat oraz osoby bezrobotne, ktdre
maja niedopasowane kompetencje i kwalifikacje zawodowe — thumaczyla I. Adamczyk.
Oprocz realizowanych programéw PUP Bytow zlozyl dwa kolejne wnioski o $rodki
z rezerwy Ministra na aktywizacje osob bezrobotnych, tj. na programy ,,Mobilny pracownik”
oraz ,,Praca na wymiar”. AplikowaliSmy lacznie o kwote 960 tys. zl., z czego 100 tys. zt
cheielibysmy przeznaczy¢ na program ,Mobilny pracownik”, z ktérego bedziemy
refundowa¢ bezrobotnym zwrot kosztow dojazdu do pracy, natomiast 860 tys. zt planujemy
przeznaczy¢ na program ,Praca na wymiar”, w ramach ktorego zorganizujemy roboty
publiczne dla 40 oséb oraz doposazymy 20 stanowisk pracy. Wnioski sg obecnie w trakcie
rozpatrywania.

Przewodniczacy PRRP dopytywal czy realizowane programy odpowiadaja wszystkim
potrzebom bezrobotnym.

Dyrektor odpowiedzial: - Myslg, ze zabezpieczaja wszystkie potrzeby. Programy sa
realizowane na biezaco. Wiemy na jakie formy aktywizacji moze nam brakowaé $rodkow
1 na takie formy staramy sie pozyska¢ fundusze.

Wobec braku dalszych uwag przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przeszedt
do pkt. 5a) porzadku obrad: podjecia Uchwaly Nr 4/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w podziale srodkoéw Funduszu Pracy w 2018 r.

O przedstawienie tematu zostata poproszona Pani Natalia Burandt, kierownik dzialu Ushug
Rynku Pracy PUP w Bytowie: - Nowa propozycja podzialu wynika z pozyskanych
dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra. W zwigzku z powyzszym zaistniata koniecznosé
dokonania przesunig¢ Srodkéw finansowych miedzy zaplanowanymi dziataniami w celu
racjonalnego i efektywnego wykorzystania srodkow. W przedstawionej propozycji podziatu
planujemy zwigkszy¢ koszt szkolen oraz kwote przeznaczona na dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci i doposazenia w programie regionalnym ,,Praca dla Pomorzan”. Poczatkowo
zakladaliSmy, ze bedziemy udziela¢ dotacji i doposazen w wysokosci 22 000 zt, jednak
zwigkszylisSmy te kwoty do 23 000 zt. ZmniejszyliSmy natomiast wysoko$é¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje bonéw na zasiedlenie. Wynika to z tego, ze zaostrzylismy
zasady przyznawania tych bonoéw, z zwigzku z czym zainteresowanie réwniez jest mniejsze.
Kolejne zmiany to np. zwigkszenie srodkow przeznaczonych na programy specjalne,
W zwigzku z tym, ze zamierzamy zrealizowa¢ jeden program dodatkowo, natomiast
w programach specjalnych., ktore aktualnie realizujemy, dodali$my nowa forme aktywizacji
oraz nowy SEWZ, ktoérych wezesniej nie zakladalismy. W podziale srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem réwniez planujemy wprowadzi¢ kilka zmian, m.in. zmniejszyé
kwote przeznaczong na szkolenia dla bezrobotnych, poniewaz zostata ona juz uwzgledniona
w ramach $rodkoéw pozyskanych z rezerwy Ministra na program regionalny, zmniejszyé
kwotg na roboty publiczne, poniewaz beda one realizowane w ramach programu specjalnego,
a tym samym zwigkszymy kwote na organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych oraz dotacje.



Oprocz tego planujemy zwigkszy¢ kwotg na realizacje stazy oraz na zwrot kosztéw dojazdu
w wyniku pozyskania dodatkowych srodkow z MRPiPS.

Szczegdlowa propozycja zmian podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz projektow wspolfinansowanych z EFS w 2018 roku w tys. zl stanowi
zalgcznik 1 do Uchwaly Nr 4/2018 PRRP w Bytowie z dnia 22.06.2018 r.

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag wobec czego Pan J. Lewi Kiedrowski poddal pod
glosowanie Uchwale Nr 4/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

L]

e zatwierdzenia zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy w 2018 r.
za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 4/2018 PRRP w Bytowie opiniujgca zmiany w podziale srodkow FP w 2018 r.
podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zalgcznikiem 1 do Uchwaty.

Nastepnie przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 5b) porzadku obrad: podjecia Uchwaly
Nr 5/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Warto pracowac".

Wyjasnien ponownie udzielita Pani N. Burandt: - Niewielkie zmiany w programie
specjalnym ,,Warto pracowac” wynikajg z tego, ze poczatkowo zakladaliémy, ze programem
zostanie objetych 50 oséb, natomiast liczba ta wzrosta do 62. W zwigzku z tym nastgpity
rowniez zmiany w budzecie programu, m.in. zwiekszyliSmy srodki przeznaczone na
organizacj¢ robét publicznych, koszty SEWZ, natomiast zmniejszyliSmy srodki przeznaczone
na refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem w czasie robdt publicznych oraz
zrezygnowali$my z refundacji kosztow dojazdu do pracy.

Budzet programu przedstawia tabela stanowiaca zalacznik do Uchwaty Nr 5/2018 PRRP
w Bytowie.

Tytul programu j TR Warto pracowac

Formy aktywizacji Koszty

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 12 000,00
Roboty publiczne, SEWZ 680 200,00
692 200,00

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag wobec czego Pan J. Lewi Kiedrowski poddal pod
gtosowanie Uchwale Nr 5/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Warto pracowac”

za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5




Uchwala Nr 5/2018 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w programie specjalnym ,,Warto
pracowac¢” podjeta zostata jednogtosnie, zgodnie z zalacznikiem 1 do Uchwaty.

Nastgpnie przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 5¢) porzadku obrad: podjecia Uchwaly
Nr 5/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

* zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Szansa na zmiane”,

Zmiany w programie specjalnym ,Szansa na zmiang¢” ponownie przedstawila Pani
N. Burandt: — W programie specjalnym jako formy aktywizacji dla uczestnikow
przewidzieliSmy poradnictwo zawodowe, stworzenie IPD, posrednictwo pracy, udziat
w  szkoleniach  grupowych, tj.: opiekun medyczny o0s6b  starszych, chorych
i niepetnosprawnych oraz nowoczesny handlowiec z umiejetnoscia negocjacji, nastepnie
zorganizowanie stazu i podjecie zatrudnienia. Gléwne zmiany w budzecie programu
wynikajg z oszczednosci, poniewaz udalo nam sie zorganizowaé szkolenia tansze niz
poczatkowo szacowalismy. Oprocz tego zwigkszyla sie rowniez liczba uczestnikow szkolenia
z 16 na 24. Ponadto czterech uczestnikow szkolenia otrzyma jednorazowg premie
w wysokosci 400 zl, jako dodatkowy instrument (SEWZ) za minimum 80% frekwencje na
szkoleniach.

Budzet programu przedstawia tabela stanowigca zalacznik do Uchwaly Nr 6/2018 PRRP
w Bytowie.

Tytul programu Szansa na zmiane¢

FOI-‘HIITI&- a_l_&ywizacTii

Poradnictwo zaod érednictwo pracy, SEWZ 3 200,00
Szkolenia grupowe, SEWZ 71 900,00
Staze, SEWZ 164 100,00

239 200,00

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag wobec czego Pan J. Lewi Kiedrowski poddat pod
glosowanie Uchwal¢ Nr 6/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:

* atwierdzenia zmian w programie specjalnym ,Szansa na zmiane”,
za - 7, przeciw - (0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 6/2018 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w programie specjalnym ,,Szansa

na zmiang" podjeta zostala jednogtosnie, zgodnie z zalgcznikiem 1 do Uchwaty.

W nastgpnej kolejnosci przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 5d) porzadku obrad:
podjecia Uchwaly Nr 7/2018 PRRP w Bytowie w sprawie:




* wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwq
»Czas na prace”.

Program specjalny omowila ponownie P. Natalii Burandt: - Realizacje programu
przewidzielismy na okres 23.06.2018 r. — 31.12.2018 r. Celem programu specjalnego jest
umozliwienie uczestnikom programu nabycia nowych umiejetnosci poprzez udzial
w szkoleniu indywidualnym i otworzenie dziatalnosci gospodarczej lub doprowadzenie do
zatrudnienia na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy. Dla uczestnikow
programu przewidzieliSmy: poradnictwo zawodowe indywidualne, zawarcie IPD,
posrednictwo pracy, szkolenia indywidualne, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Elementami specyficznymi wspierajgcymi zatrudnienie (SEWZ) beda:

e bon dla uczestnika programu w celu adaptacji zawodowej (poprawa wizerunku, zakup
niezbednej odziezy/obuwia) - 400,00 zt/os.;

e ryczalt na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia w czasie szkolenia -
400,00 zt/os.;

e jednorazowa premia dla uczestnika za samodzielne znalezienie pracodawcy, kiory
zatrudni na co najmniej 24 miesigce w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy - 500,00 zl/os.;

» jednorazowy ryczalt na dojazd do potencjalnych pracodawcéw w celu odbycia rozméw
o prace i ztozenia dokumentéw aplikacyjnych - 400,00 zl/os.

Zakladamy efektywnos¢ zatrudnieniowa programu specjalnego na poziomie 75% tj. 3 osoby.
Przewidziana liczba uczestnikéw programu to 4 osoby. Catkowity budzet programu wynosi
115 000,00 zl, zgodnie z tabelg ponizej stanowiacg zatacznik 1 do Uchwaty 7/2018 PRRP
w Bytowie.

Tytul programu Czas na prace

Formy aktywizacji Koszty

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 1 600,00
| Szkolenia indywidualne, jednorazowe $rodKi na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej, SEWZ 65 600,00

47 800,00

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, SEWZ

115 000,00

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych zalozen programu, wobec czego
J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwal¢ Nr 7/2018 PRRP w Bytowie
W sprawie:




* wyraienia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwq ,,Czas na prace”.

za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 7/2018 PRRP w Bytowie opiniujaca celowo$¢ realizacji programu specjalnego

pod nazwg ,,Czas na prace” podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie z zalgcznikiem 1 do
Uchwaly.

Wobec braku wolnych wnioskow obrady zakonczono.
Zalgczniki:

Lista obecnosci.

Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc maj 2018 roku”.
Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urze¢du Pracy w Bytowie za 2017 rok.
Uchwata nr 4/2018 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 5/2018 PRRP w Bytowie.

Uchwala nr 6/2018 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 7/2018 PRRP w Bytowie.
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Sporzqdzila: Justyna Osinska

Jerzy Le iedfowski



