POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 4/2018
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.12.2018 r.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl Przewodniczacy PRRP,
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigcg zatgeznik do protokolu, w posiedzeniu wzieto udziat
9 czlonkow PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, zastepca dyrektora
Pan Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy w ujeciu statystycznym oraz
prognoz finansowych na 2019 r.

3. Podjecie uchwat w sprawie:

a) zaopiniowania zmian w programie specjalnym “Warto pracowac”,

b) zaopiniowania zmian w programie specjalnym “’Szansa na zmiang”,

c) zaopiniowania zmian w programie specjalnym Czas na prace”,

d) zaopiniowania zmian w podziale s$rodkéw Funduszu Pracy i EFS na
instrumenty 1 ushugi rynku pracy w 2018 roku,

e) zaopiniowania planu szkolerr dla 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2019.

4. Informacja na temat wysokosci $rodkéow KFS przypadajgcych dla Powiatu
Bytowskiego 1 priorytety ich wydatkowania w 2019 r. Ustalenie listy zawodow
deficytowych.

5. Wolne wnioski i dyskusja.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddal pod gtosowanie porzadek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo sie - 0, nieobecnych - 3
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy w ujeciu statystycznym oraz prognoz
Sfinansowych na 2019 r.

Szczegoly sytuacji na lokalnym rynku pracy na koniec listopada 2018 r. przedstawit
dyrektor PUP Bytow J. Wiczkowski. - W listopadzie po raz kolejny spadlo bezrobocie,
wprawdzie nieduzo bo tylko o 15 0so6b, lecz tendencja spadkowa jest zachowana. Na koniec
listopada ta liczba wynosila 2 937 os6b. Liczba bezrobotnych w naszym powiecie caly czas



wynosi okolfo trzech tysigcy oséb. Ta dos¢ stata liczba wynika z tego, ze w ewidencji
bezrobotnych wciaz znajduje si¢ duzo osob, z ktorymi bardzo trudno si¢ pracuje, trudno je
aktywizowa¢. Jezeli chodzi o bezrobotnych w poszczegdlnych gminach, to w listopadzie
biezagcego roku w 4 gminach powiatu bytowskiego nastapilo ich zmniejszenie
w pordwnaniu do pazdziernika tego roku, przy czym procentowo najwiekszy spadek
odnotowano w gminach Tuchomie, Lipnica i Kolczyglowy. Natomiast zwiekszenie liczby
bezrobotnych nastgpito w pozostatych 6 gminach, przy czym najwiekszy wzrost bezrobocia
wystgpil w gminach Parchowo i Borzytuchom.

W dalszym ciggu odnotowywany jest jednak wzrost liczby sktadanych o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom. Ich liczba utrzymuje si¢ na do$é wysokim poziomie.
W listopadzie pracodawcy zarejestrowali w PUP Bytow 75 takich o$wiadczen. Przede
wszystkim dotyczyly one obywateli Ukrainy.

W kolejnej czgdci Dyrektor PUP poinformowat zebranych o $rodkach Funduszu Pracy
przyznanych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2019 roku.
— Wojewodztwo pomorskie na realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych otrzymato srodki
w wysokosci 21 057,0 tys. zt (tj. 45% mniej niz w roku 2018) do podzialu na poszczegolne
powiaty oraz Srodki z Europejskiego Funduszu Spofecznego, w tym: 44 6874 tys. zt
w ramach POWER (o 4% mniej niz w zesztym roku) oraz 1 500,0 tys. zt w ramach RPO
(53% mniej niz roku temu).

Na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu Powiat Bytowski otrzymat
tacznie Srodki w wysokosci 7 173.7 tys. zl, z czego 1 553.4 tys. zt to $rodki przeznaczone na
finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu (bez EFS), natomiast
56203 tys. zt musimy przeznaczy¢ na rzecz programdéw przeciwdzialania bezrobociu
wspotfinansowanych z EFS ( w tym: RPO - 2 323,7 tys. zt, POWER - 3 296,6 tys. z}).

Na zadania fakultatywne PUP w Bytowie otrzymal srodki w wysokosci 481,7 tys. zt
(4j. 0 18,4 tys. zt mniej niz w roku 2018). Liczymy na to, ze w tym roku, podobnie jak w roku
poprzednim, uda nam si¢ pozyska¢ dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na finansowanie
tych dziatan, poniewaz przyznana nam kwota moze okaza¢ sie niewystarczajaca. Srodki te
przeznaczamy na takie dzialania jak: ustugi pocztowe, infrastrukture teleinformatyczna,
oprogramowanie, obstuge prawng, szkolenia pracownikéw, organizacje targéw edukacji
1 pracy, itp.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP Jerzy Lewi Kiedrowski przeszedt do pkt. 3a
porzadku obrad: podjgcia Uchwaly Nr 9/2018 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w programie specjalnym *Warto pracowaé”,

Proponowane zmiany przedstawila N. Burandt, kierownik dziatu Ustug Rynku Pracy
PUP w Bytowie. - Celem programu specjalnego ,,Warto pracowa¢” byla aktywizacja
zawodowa 62 bezrobotnych kobiet i mezczyzn, zamieszkujacych powiat bytowski, dla
ktérych zostal ustalony II Iub III profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb



korzystajagcych z pomocy spotecznej bez do$wiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji
zawodowych z ustalonym III profilem pomocy oraz dhuznikéw alimentacyjnych. Gléwng
formg aktywizacji bezrobotnych byly roboty publiczne. Realizowalismy program specjalny
od 01.02.2018 r. do konca roku. Gléwne zmiany w tym programie spowodowane sg
oszczednosciami w czasie jego realizacji w poszczegdlnych formach aktywizacji zawodowej
oraz zwigkszeniem liczby uczestnikow skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych,
tj.:

1) zmniejszenie o 61,0 tys. zt $rodkéw na realizacje rob6t publicznych - osoby bezrobotne
byly kierowane na krétszy okres niz poczgtkowo zaktadalismy,

2) zmniejszenie o 41,0 tys. zl §rodkéw (SEWZ), w tym na bon w celu adaptacji zawodowej
oraz na premie za utrzymanie zatrudnienia na robotach publicznych, premie dla uczestnika,
ktory w trakcie robot publicznych lub bezposrednio po ich zakonczeniu podejmie zatrudnienie
na co najmniej 1 miesigc na otwartym rynku pracy oraz premie dla gmin za zatrudnienie
uczestnika programu na co najmniej 3 miesigce po robotach publicznych,

3) zmniejszenie o 3,6 tys. zt $rodkow na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem,

4) zwigkszenie liczby uczestnikow o 12 osob. Ostateczny budzet programu ulegl wiec
zmianie z 692 200,00 zI na 586 600,00 zi. Niewykorzystane $rodki zostaly przeznaczone na
inne formy aktywizacji. Szczegdly zmian przedstawia tabela, stanowigca zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Nr 9/2018 z dnia 28.12.2018 1.

Dyrektor J. Wiczkowski dodal: Realizacja programu przebiegta dosyé dobrze. Program
pokazat jednak, ze bardzo trudno pracuje si¢ z osobami skierowanymi na roboty publiczne.
Osoby te nie przychodzily do pracy, brakowato im checi do dalszej pracy, w zwigzku z tym
nie korzystaly m.in. z premii dla uczestnika, ktéry po zakonczeniu programu podjatby prace.

Wobec braku pytan, Przewodniczagcy PRRP pan J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie
Uchwale Nr 9/2018 w sprawie:

® zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Warto pracowac”.
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3.

Uchwala Nr 9/2018 opiniujgca zmiany w programie specjalnym ,,Warto pracowaé” podjeta
zostata jednogtosnie, zgodnie z zatgcznikiem 1 do Uchwaty Nr 9/2018 z dnia 28.12.2018 r.

Nastegpnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 3b porzadku obrad: podjgcia Uchwaly
Nr 10/2018 w sprawie:

e zaopiniowania zmian w programie specjalnym “Szansa na zmiang”.

Zmiany w programie przedstawila pani N. Burandt. - Celem programu specjalnego
»Szansa na zmiang” byla aktywizacja zawodowa 19 (poczatkowo bylo planowane 24)
bezrobotnych kobiet, zamieszkujacych powiat bytowski, dla ktérych zostal ustalony II lub IIT
profil pomocy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet korzystajgcych z pomocy spolecznej
bez do$wiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym III profilem



pomocy. W ramach tego programu zorganizowali$my 2 szkolenia: ,,Nowoczesny handlowiec
z umiejetnoscia negocjacji” oraz ,Opiekun medyczny o0sob starszych, chorych
1 niepetnosprawnych”. Gléwne zmiany w programie specjalnym ,Szansa na zmiane”
spowodowane sg oszczednosciami w czasie realizacji programu w poszczegélnych formach
aktywizacji zawodowej oraz zmniejszeniem wczesniej planowanej liczby uczestniczek
skierowanych na staz:

1) zmniejszenie o 18,0 tys. zl srodkoéw na organizacje szkolen,

2) zmniejszenie o 75,8 tys. zt srodkow na organizacje stazy,

3) przesunigcia Srodkow pomigdzy SEWZ oraz zmniejszenie lacznie s$rodkow SEWZ
0 9,6 tys. zI, w tym premii dla pracodawcy za zatrudnienie na co najmniej 2 miesiace
uczestniczki po stazu,

4) zmniejszenie liczby uczestniczek o 5 0sob. Ostateczny budzet programu ulegt wiec zmianie
z 239 200,00 zI na 135 800,00 zt. Niewykorzystane $rodki zostaly przeznaczone na inne
formy aktywizacji. Szczegoty zmian przedstawia tabela, stanowigca zatacznik 1 do Uchwaty
Nr 10/2018 z dnia 28.12.2018 r.

Dyrektor J. Wiczkowski dodat: Program ,,Szansa na zmiang” byl programem skierowanym do
kobiet z ustalonym III profilem pomocy, gdzie w normalnym trybie takiej pomocy nie
mozemy udzielac. Jest ona dopuszczalna jedynie w ramach programu specjalnego.

Wobec braku pytan, Przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie
Uchwale Nr 10/2018 w sprawie:

® Zzaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Szansa na zmiane”.
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwala Nr 10/2018 opiniujgca zmiany w programie specjalnym ,,Szansa na zmiane”
podj¢ta zostata jednoglosnie, zgodnie z zalacznikiem 1 do Uchwaty Nr 10/2018 z dnia
28.12.2018 r

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 3¢ porzadku obrad: podjecia Uchwaly
Nr 11/2018 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w programie specjalnym ”Czas na prace”.,

Zmiany w programie przedstawila pani N. Burandt. - Celem programu byla aktywizacja
zawodowa 4 os6b bezrobotnych zamieszkujgcych powiat bytowski, tj. 2 bezrobotnych
mezczyzn, dla ktérych ustalono III profil i ktérzy w ramach tego programu byli skierowani na
doposazone stanowisko pracy, oraz dla 2 bezrobotnych kobiet, dtugotrwale bezrobotnych,
wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia. Zmiany w programie specjalnym
~Czas na pracg” spowodowane sa oszczgdnosciami w czasie realizacji programu
W poszcezegolnych formach aktywizacji zawodowej oraz zmniejszeniem wczesniej
planowanej liczby uczestniczek skierowanych na staz:

1) zmniejszenie o 14,5 tys. zt srodkéw na organizacje szkolen,



2) zmniejszenie o 23,0 tys. zt $rodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

3) zmniejszenie o 1,7 tys. zt $rodkéw na SEWZ, w tym premii dla uczestnika za samodzielne
znalezienie pracodawcy, ktéry zatrudni na co najmniej 24 miesigce w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz ryczatt na dojazd,

4) zmniejszenie liczby uczestnikow o 1 osobe. Ostateczny budzet programu ulegt wiec
zmianie z 115 000,00 zt na 75 800,00 zt. Szczegdly zmian przedstawia tabela, stanowigca
zalgeznik 1 do Uchwaty Nr 11/2018 z dnia 28.12.2018 .

Wobec braku pytan, Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie
Uchwal¢ Nr 11/2018 w sprawie:

® Zzaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Czas na prace”.
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwatla Nr 11/2018 opiniujgca zmiany w programie specjalnym ,,Czas na prace” podjeta
zostala jednoglosnie, zgodnie z zalacznikiem 1 do Uchwaty Nr 11/2018 z dnia 28.12.2018 1.

Wobec braku uwag Przewodniczagcy PRRP Jerzy Lewi Kiedrowski przeszedt do pkt. 3d
porzadku obrad: podjecia Uchwaly Nr 12/2018 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2018 roku

Zmiany w podziale srodkéw FP i EFS przedstawita N. Burandt. - Limit $rodkéw FP i EFS na
2018 rok wyniost 12 752,8 tys. zk Szczegolowy podzial zmian zamieszczony jest w tabeli
stanowigcej zatacznik 1 do Uchwaly Nr 12/2018 z dn. 28.12.2018 r. Réznice w podziale
srodkéw FP i EFS wynikajg z pozyskania dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra na
realizacj¢ programéw na rzeczy aktywizacji osob bezrobotnych, a takze na skutek zmian
w programach specjalnych, o ktérych wezesniej méwilismy. Oszezednosci z tych trzech
programéw w sumie wyniosty 2482 tys. zl, §rodki te zostaly przeznaczone na inne formy
aktywizacji. Ponadto prawie we wszystkich programach z rezerwy Ministra udalo nam sie
uzyskac oszczgdnosci. Wzrost kosztow nastapil w programach ,,Praca dla Pomorzan”, gdzie
przeznaczylismy wigksze $rodki na organizacje stazy, oraz ,,Praca na wymiar” - wzrost ten
wynikal z przeznaczenia wigkszej kwoty na organizacje robét publicznych w ramach tego
programu. Program ,,Praca na wymiar” obejmowal regiony wysokiego bezrobocia, dlatego
moglismy w ramach programu organizowa¢ roboty publiczne. Natomiast wszystkie pozostate
srodki, ktore udalo nam si¢ zaoszczedzi¢ z pozostalych programéw przeznaczylismy na
program , Aktywni Mlodzi”, skierowany do 0séb do 30 roku zycia, w ramach ktérego osoby
bezrobotne byty kierowane na doposazone stanowiska pracy oraz rozpoczynaly wlasng
dziatalnos¢. Oszcezednosei w poszezegdlnych programach wynikaja z braku zainteresowania

0s6b bezrobotnych tymi formami pomocy. Lacznie w ramach rezerwy zaktywizowalismy
281 osob.



Dyrektor PUP Bytow dodal: — Przesunigcia w ramach poszczegélnych programéw sa
mozliwe, poniewaz system pozyskiwania srodkow z rezerwy Ministra nam na to pozwala - po
uzyskaniu zgody Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku. Jednakze ostateczna kwota tych
$rodkéw pozostaje stala.

Wobec braku uwag, J. Lewi Kiedrowski poddal pod glosowanie Uchwale
Nr 12/2018 w sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2018 roku

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwala Nr 12/2018 opiniujgca zmiany w podziale $rodkéw Funduszu Pracy i EFS
na instrumenty ustugi rynku pracy w 2018 roku podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie
z zalacznikiem 1 do Uchwaly Nr 12/2018 z dnia 28.12.2018 r.

Nastepnie zajgto si¢ kolejnym punktem obrad: podjeciem Uchwaly Nr 13/2018 w sprawie:

* zaopiniowania planu szkoleri dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
czltonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2019.

O przedstawienie zakresu planowanych szkolen dyrektor J. Wiczkowski poprosit Magdalene
Tomaszewska, specjalistg ds. rozwoju zawodowego. - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
opracowal plan szkolen dla o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 667), na podstawie: przeprowadzonych ankiet wsréd o0s6b
uprawnionych do szkolen; wskazai w Indywidualnych Planach Dziatania; barometru
zawodow na 2019 r. (powiat bytowski oraz wojewoddztwo pomorskie); zgloszen pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy; przeprowadzonego rozeznania wsrdd —pracodawcow.
W IV kwartale 2018 roku zostalo przeprowadzone badanie potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolen. Wypelniajacy ankiet¢ mieli pelng dowolnos¢ wyboru szkolen,
ktorymi byli zainteresowani. Wyniki badania pozwolity na poznanie preferowanych szkolen,
nie zawsze jednak byly one zbiezne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Na podstawie
zgloszen pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie oraz ankiet opracowano liste
preferowanych szkolefi przez osoby uprawnione w zakresie: handlowiec/przedstawiciel
handlowy/sprzedawca i kasy fiskalne; spawanie (r6zne metody); operator maszyn roboczych;
opieka nad osobami starszymi, opiekunka srodowiskowa; magazynier i wozki jezdniowe;
szkolenie komputerowe.

Dodatkowo zgloszono réwniez szkolenia z zakresu: kwalifikacja wstepna przyspieszona,
ustugi transportowe, ksiggowo$¢, kadry i place, szkolenia gastronomiczne, uprawnienia
elekiryczne. PUP w Bytowie przeprowadzil roéwniez rozeznanie wsrod pracodawcow, ktore
pozwolito okresli¢ ich najwazniejsze potrzeby i wymagania w zakresie odbytych szkolen
wzgledem o0s6b bezrobotnych. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie nastepujace



szkolenia: przedstawiciel handlowy, opieka nad osobami starszymi/niepetnosprawnymi;
spawacz; kierowca wozka jezdniowego; operator maszyn roboczych; pilarz — drwal;
obrabiarki sterowane numerycznie CNC; prawo jazdy kat. C, C+E; kwalifikacja wstepna
przyspieszona.

Na podstawie ofert pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow w 2018 r.
wyodrgbniono m.in.: asystent ksiggowy, kierowca samochodu cigzarowego, pilarz-drwal,
przedstawiciel handlowy, operator maszyn roboczych, kierowca woézka Jjezdniowego,
obrabiarki sterowane numerycznie CNC, magazynier. Pod uwage wzigto réwniez zawody
deficytowe na podstawie Barometru zawodéw na 2019 rok w powiecie bytowskim oraz
wojewodztwie pomorskim tj.: pracownicy sprzedazy: opiekunowie 0sob starszych
i niepetnosprawnych; kierowcy samochodu cigzarowego; spawacze; operatorzy sprzetu do
robot ziemnych;

Bioragc pod uwage wszystkie zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na rynku pracy,
zostal opracowany plan szkolen na 2019 rok, ktéry jest zgodny z potrzebami dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz potrzebami o0sdb uprawnionych. Zaplanowano
zorganizowanie szkolef grupowych z zakresu: spawanie metodg MAG (135), operator wozka
jezdniowego, operator maszyn roboczych, szkolenie komputerowe z egzaminem ECDL,
profesjonalny sprzedawca z obstluga kasy fiskalnej, opickun oséb starszych, chorych
i niepelnosprawnych oraz szkolenie Moja firma Ponadto zaplanowano szkolenia
indywidualne oraz szkolenia grupowe organizowane pod potrzeby pracodawcéw oraz pod
potrzeby otworzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Plan szkolen na 2019 r. stanowi
zalgeznik 1 do Uchwaty Nr 13/2018 z dnia 28.12.2018 r.

Przewodniczagcy PRRP Pan J. Lewi Kiedrowski pytat, jak przestawiony plan szkolen
odpowiada na potrzeby zglaszane przez pracodawcow.

M. Tomaszewska odpowiedziata: — W planie szkolen ujelismy najczestsze oferty pracy, ktore
si¢ pojawiajg, natomiast i tak w 80% bazujemy na szkoleniach indywidualnych, wigc jezeli
jest potrzeba przeszkolenia jakiej$ osoby, to pracodawca nam jg zglasza i organizujemy dla
kazdej osoby szkolenie indywidualne.

Dyrektor dodal: — W poréwnaniu do lat poprzednich, gdy organizowanych szkolen
grupowych bylo naprawde duzo, na dzien dzisiejszy, w zwiazku z coraz mniejszg liczbg
bezrobotnych, jest nam coraz trudniej organizowaé szkolenia grupowe, poniewaz brakuje
chetnych. Dlatego zmierzamy w kierunku organizowania szkolen indywidualnych lub dla
mniejszych grup.

W tym punkcie porzadku obrad J. Wiczkowski poprosil cztonkéw o wyrazenie opinii na
temat zorganizowania szkolenia w 2019 roku dla Powiatowej Rady Rynku Pracy. Czlonkowie
PRRP wyrazili ch¢é uczestnictwa w takim szkoleniu.

Wobec braku dalszych pytan, J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwale
Nr 13/2019 w sprawie:



* wyrazenia opinii na temat planu szkoleri dla osob bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2019 r.

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwala Nr 13/2018 opiniujgca plan szkolen dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz czlonkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2019 r. podjeta zostala jednoglosnie,
zgodnie z zalacznikiem 1 do Uchwaty Nr 13/2018 z dnia 28.12.2018 .

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie przez dyrektora J. Wiczkowskiego
informacji na temat wysokosci $rodkow =z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przypadajgcych dla powiatu bytowskiego oraz priorytety ich wydatkowania w 2019 r.
— Wojewddztwo pomorskie otrzymato srodki w wysokosei 11 033,0 tys. zt na realizacje
szkolefi z KFS w 2019 roku. Jest to o 113% wiecej niz w zesztym roku. Powiatowemu
Urzgdowi Pracy w Bytowie przyznano 350,0 tys. zl, czyli ponad dwukrotnie wigcej niz
w poprzednim roku (167,4 tys. zl). KFS w poprzednich latach cieszyl sie duzym
zainteresowaniem i bardzo dobrze wpisywat si¢ w potrzeby pracodawcow.

W 2019 r. priorytetami wydatkowania $rodkow z KFS rekomendowanymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej sa:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym
nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoscei;

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.



Nastepnie dyrektor tlumaczyt zebranym na jakiej podstawie zostang ogloszone zawody
deficytowe w powiecie bytowskim, zgodnie z ktérymi, pracodawcy bedg mogli ubiegaé sie
o ksztalcenie ustawiczne. Czlonkowie PRRP pozytywnie odniesli sic do przedstawionej
propozycji.

Wobec braku dalszych pytan i wnioskow obrady zakonczono.

Zalgczniki:

Lista obecnosci.

Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc listopad 2018 roku”.
Uchwata nr 9/2018 PRRP w Bytowie

Uchwata nr 10/2018 PRRP w Bytowie

Uchwala nr 11/2018 PRRP w Bytowie

Uchwata nr 12/2018 PRRP w Bytowie

Uchwata nr 13/2018 PRRP w Bytowie
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Sporzgdzita: Justyna Osinska PRZEW OD N ZACY

Powilatowej Rynku Pracy

Jerzy Leipi Kiedrowshi
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