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Komunikat o naborze wnioskéw o udzielenie dofinansowania cze$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla
mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie
rozpoczyna IV nabér wnioskéw o dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzeri sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcy, matego i
Sredniego przedsiebiorcy

Nabdr wnioskéw prowadzony bedzie w terminie
od dnia 27.05.2020 r. do dnia 09.06.2020 r.

Uwaga wazine !
Dofinansowanie zostanie przyznane od miesigca w ktérym wplynat wniosek. Aby otrzymac¢ $rodki
finansowe na wynagrodzenia za miesigc maj wnioski o dofinansowanie powinny by¢ ztozone do dnia
31.05.2020 r. za posrednictwem serwisu praca.gov.pl do godz. 23°9, wnioski ztozone w siedzibie Urzedu

do dnia 29.05.2020r. do godz. 15%.

Przed wypetnieniem wniosku prosze szczegétowo zapoznac sie z ,Zasadami ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleinych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsigbiorcy".

1. Whniosek o udzielenie dofinansowania nalezy ztozy¢é w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w formie elektronicznej
korzystajagc z serwisu www.praca.gov.pl w zaktadce "Tarcza antykryzysowa" Ilub
osobiscie.

Ztozenie wniosku w formie elektronicznej pod warunkiem posiadania kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego nie wymaga wizyty osobistej w urzedzie.

Rekomendujemy aby caty proces ubiegania sie o dofinansowanie odbywat sie zdalnie, bez potrzeby
wizyty w urzedzie.

Dofinansowanie zostaje przyznane od miesigca ztozenia wniosku.

2. Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych o co najmnie;j:
30%, 50% lub 80%. Spadek obrotdw rozumiany jest jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w wybranych 2 kolejnych miesigcach (miesigc moze
by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych) po 1 stycznia 2020 r.
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do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku w stosunku do analogicznego okresu z 2019
r.

Definicja spadku obrotéw gospodarczych oraz wysokos¢ przedziatéw spadku obrotéw szczegdtowo
opisana w ,Zasadach ubiegania sie o udzielenie dofinansowania" (pkt. Il ppk.1-3 i 5 oraz pkt. Il ppkt. 1
zasad).

3.

Dofinansowanie, , zostaje przyznane od miesigca ztozenia Wniosku na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, z zastrzezeniem przepisu art. 15zzb ust. 6 ustawy.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedfug nastepujgcych przedziatow spadku:

co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej 50 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace , powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika,
co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej 70 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace , powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika,
co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej 90 % kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace , powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika,

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych wsparciem
przez okres dofinansowania.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéow i/lub naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

. W razie wykorzystania przez Przedsiebiorce srodkéw, niezgodnie z warunkami okreslonymi w

Umowie lub we Whniosku Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu srodkéw w czesci
wykorzystanych niezgodnie z warunkami w Umowie lub we Wniosku w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty.

Szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskac telefonicznie pod numerem
598234115 lub 59 857 06 14

Podstawa prawna:

Art. 15 zzb ustawy z dn. 02.03.2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 374, z péZn. zm.).
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
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UWAGA WAZNE!!!

Wzér wniosku wraz z niezbednymi zatacznikami stanowi jego integralne elementy. Wraz z wnioskiem
prosimy o przekazanie w jednym egzemplarzu umowy o udzielenie dofinansowania wraz z wymaganymi
zatacznikami. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej korzystajac z serwisu www.praca.
gov.pl umowa nie wymaga witasnorecznego podpisu w innym przypadku nalezy podpisa¢ umowe przez
uprawniong osobe.

Zataczniki
15zzb_zasady_v10_01.01.2021 (pdf, 304 KB)
15zzb_umowa_z_zalacznikami_i_formularzem_v9_01.01.2021 (pdf, 390 KB)
15zzb DEFS_kalkulator 2021 01_01 v.5.0 (xIsx, 101 KB)
15zzb_instrukcja_wyn_PSZ-DKWP_v7_14.10.2020_praca.gov.pl (pdf, 2615 KB)
oswiadczenie_przedsiebiorcy_do_art_15zzb.docx (docx, 51 KB)
oswiadczenie_przedsiebiorcy do_art_15zzb.pdf (pdf, 227 KB)
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