POWIATOWY UREZAD PRACY

Kitaria BrayZnawanid prsezStaroste Brzozowskiego refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska'pracy.’’

1. Wysokos¢ refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest ustalana z uwzglednieniem
posiadanego przez Urzad limitu srodkdw na ten cel.
2.Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogg by¢é przeznaczone na:
a) wydatki dotyczace kosztow budowy i remontow,

b) optaty administracyjne i skarbowe, podatki, koncesje, biezgce koszty utrzymania lokalu,

c) zakup nieruchomosci,

d) wniesienie udziatéw do spotek,

e) zakup samochodéw osobowych, wyjatek stanowig samochody osobowe przystosowane do nauki jazdy,
f) sptate zadtuzen,

g) zakup rzeczy, ktore byly finansowane ze $rodkéw publicznych, w tym Funduszu Pracy,

h) zakup towaréw do handlu lub surowcéw i materiatéw do produkcji,

i) leasing maszyn, urzadzen i pojazddw,

j) zakup telefonéw komorkowych, nawigacji samochodowe;j,

k) wydatki zwigzane z reklama,

[) wniesienie kaucji,

m) koszty wysytki, transportu,

n) czesci zamienne,

o) zakupy od przedsigbiorstw powigzanych osobowo lub kapitatowo z wnioskodawca?,

p) zakupy pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/udziatowcéw,
q) zakupy dokonane od 0séb w pierwszej linii pokrewieristwa lub powinowactwa,

r) zakupy dokonane od wspotmatzonka,

—_—

s) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w zakresie leasingu pracowniczego,

t) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych oraz w firmach typu agencji
towarzyskich, itp.

u) zakup kas fiskalnych.

3. Kwota refundacji moze byc przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - w

szczegolnosci na zakup $rodkow trwatych, maszyn, sprzetu, urzgdzen, mebli zwigzanych bezposrednio i

jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

4. Zakupione srodki muszg mie¢ termin uzytkowania dtuzszy niz 1 rok.

5. Minimalna cena jednostkowa zakupionej rzeczy wynosi 100 zt.

6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana na zakup pojazdéw

samochodowych spetniajacych jeden z ponizszych warunkéw i jest to:

a) samochdd cigzarowy z jednym rzedem siedzeri (2 lub 3 miejscowy) i $ciang grodziowa,

b) samochdd ciezarowy z otwartg czescig do przewozu tadunku,

Lha podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr- 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) przedsigbiorstwo powiazane to przedsigbiorstwo, ktére pozostaje w jednym z ponizszych zwigzkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspéinikéw,

b) jedna jednostka ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszos€ cztonkéw organu administracyjnego, zarzgdzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawartq z tg jednostka lub postanowieniami w
jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspélnikéw tej jednostki,

e) jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a) -d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarcza réwniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.




c)

lub samochadd ciezarowy tzw. brygadéwka (kabina kierowcy i nadwozie do przewozu tadunkow jako

konstrukcyjnie oddzielny element pojazdu),

d)

pojazd samochodowy bedgcy pojazdem specjalnym w rozumieniu przepisow prawa o ruchu drogowym,

samochéd osobowy przystosowany do nauki jazdy,

e)

minibus przystosowany do przewozu 0séb (pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w tym
zakresie).

W przypadku zakupu samochodu udziat srodkéw Funduszu Pracy nie moze przekroczyé 70% wartosci
wnioskowanej kwoty, wyjatek stanowi zakup samochodu specjalnego i osobowego przystosowanego do
nauki jazdy.

. W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja wniosku nie jest wypetniona lub wniosek nie zawiera wszystkich

wymaganych zatgcznikéw Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie wzywa podmiot do usuniecia brakéw w
terminie 7 dni z pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw, spowoduje ze wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie.

. Whniosek przed jego ztozeniem nie podlega weryfikacji merytorycznej ze strony pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy.

10.Wniosek, ktory spetnit wszystkie wymogi formalne, zostaje poddany ocenie merytorycznej przez Komisjg ds.

Rozpatrywania Wnioskdw, powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie stosownym
zarzadzeniem.

11.Komisja ds. Rozpatrywania Wnioskéw dokonuje weryfikacji wnioskéw, biorgc pod uwage nastepujace

12.

13.

14.

15.

kryteria:

a) merytoryczne wypetnienie wniosku,

b) wysoko$é posiadanych srodkéw, przeznaczonych na refundacje w danym roku,

c) wysokos$¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby,

d) celowosé planowanych zakupdw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie z
wyposazanym stanowiskiem pracy,

e) dotychczasowa wspdtprace z PUP - terminowe dostarczanie kwartalnych informacji o utworzonym
stanowisku, terminowe zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych uméw (m.in. zwolnienia pracownikéw,
zmiany formy pracodawcy, zmiana adresu przedsigbiorcy, wywigzanie sie z deklarowanego zatrudnienia
po okresie trwania refundowanego stanowiska pracy/zatrudnienia subsydiowanego/stazu;

f) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

g) preferowane beda wnioski, podmiotéw ktére nie korzystaty dotychczas z tej formy pomocy,

h) prawidtowa realizacja dotychczas zawartych uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w Brzozowie,

i) preferowane beda wnioski sktadane przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych
siedziba znajduje sie na terenie powiatu brzozowskiego,

j) sposdb zabezpieczenia umowy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje wnioskodawca powiadamiany jest w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie odmowy (od negatywnego

stanowiska starosty odwotanie nie przystuguije).

Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta z wnioskodawca na pismie pod rygorem

niewaznosci.

Urzad w ramach rekrutacji na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowat osoby, ktora:

a) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowgq na rzecz wnioskodawcy w okresie 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje oraz kazdorazowo w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem
wydania skierowania (wyjatek stanowi zatrudnienie po zakoriczeniu trwania umowy o organizacjg stazu
lub po szkoleniu sfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy),



b) w ostatnich 12 miesigcach byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa przed dniem ztozenia
whiosku o refundacje oraz kazdorazowo w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem wydania
skierowania w firmie powigzanej? osobowo lub kapitatowo z wnioskodawca,

c) byfa skierowana i zatrudniona na poprzednio refundowanym stanowisku pracy u tego samego
pracodawcy w ciggu ostatnich 4 lat (liczac od dnia zrealizowania/zakoriczenia umowy o
wyposazenie/doposazenie),

d) zawiesita swojg dziatalnos¢ gospodarczg ( czyli posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) i
posiada status osoby bezrobotnej,

16. Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z matzonkiem, zstepnym (oznaczajgce kazdego kolejnego potomka tej
samej osoby: jej dziecko, wnuka, prawnuka, praprawnuka itd.), wstepnym (oznacza osoby od ktérych sie
wywodzi - jego rodzice, dziadkowie , pradziadkowie).

17.Do zawarcia umowy o refundacje, ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wymagana jest zgoda wspétmatzonka wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnoéé
gospodarczg, pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowej, ztozona na pismie w obecnoéci
upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie. Zgoda nie jest wymagana
w przypadkach rozwodu, separacji, rozdzielnosci majgtkowej matzeriskiej (akt notarialny o rozdzielnosci
majatkowej), potwierdzonych prawomocnym wyrokiem sadu.

18. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztow sg: faktury oraz rachunki wystawione

przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg wraz z potwierdzeniami zaptaty. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe wydatku wskazanego w specyfikacji wniosku. W przypadku, gdy nazwa
zastgpiona jest symbolem, na odwrocie dokumentu powinien byé¢ sporzadzony opis symbolu przez osobe
uprawniong do wystawienia dokumentu.

19. Do rozliczenia nie dopuszcza sie umowy kupna - sprzedazy.

20. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych wytgcznie na podstawie faktur lub rachunkdéw od
podmiotéw/przedsiebiorcéw, ktérych przedmiot/zakres (PKD) dziatalnosci jest zwigzany z przedmiotem
sprzedazy przy jednostkowej kwocie zakupu wynoszacej co najmniej 5 tys. zt. W przypadku takiego zakupu
wymagane jest przedstawienie wyceny rzeczoznawcy oraz oswiadczenie sprzedajacego, ze zakup nie zostat
wczesniej sfinansowany ze srodkéw publicznych. W przypadku stwierdzenia, ze wartosé sprzetu uzywanego
przewyisza wartos¢ podobnego sprzetu nowego, Urzad moze podjaé decyzje o nie zaliczeniu kosztow
kwestionowanego zakupu.

21. Faktury przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy jednostkami
reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli/udziatowcow nie beda uznane za wydatki kwalifikowalne w
ramach zawartej umowy.

22. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest w kwaocie brutto po
przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia z

urzedem pracy umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy.

na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz, UE L 2023/2831 z 15.12.2023) przedsiebiorstwo powiazane to przedsigbiorstwo, ktére pozostaje w jednym z ponizszych zwiazkéw:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszoé¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspélnikdw,
b) jedna jednostka ma prawo wyznaczy¢ lub odwola¢ wigkszosé cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,
¢} jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inna jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawartq z ta jednostka lub postanowieniami w
jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,
d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami lub wspolnikami tej jednostki, wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub wspdélnikéw tej jednostki,
e) jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a) -d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke gospodarcza réwniez sq
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.




23. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug - podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i
ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

- 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w
ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu; w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy; w przypadku gdy z
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

24. Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego.

25. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie. Preferowang formg zabezpieczenia przyznanej refundacji jest:

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

- weksel in blanco,

- gwarancja bankowa,

- blokada srodkdow na rachunku ptatniczym,

- poreczenie (wraz ze zgodg wspétmatzonka),

- akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

26. Poreczycielem moze byé osoba fizyczna lub prawna osiggajaca dochody w wysokosci nie nizszej, niz:

* 5 100,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zawartej w petnym

wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia), lub
 5100,00 zt brutto/sredniomiesieczny dochdd za rok ubiegty oraz sredni miesieczny dochdd z ostatnich

trzech miesiecy z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenia spotki w

rozumieniu prawa handlowego,

¢ 2 900,00 zf brutto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty (przyznanej na okres co najmniej 36 miesiecy

od dnia ustanowienia zabezpieczenia).

27. W przypadku zabezpieczenia w postaci poreczenia poreczycielem moze by¢:

a) osoba fizyczna osiggajaca state dochody z tytutu zatrudnienia i pozostajgca w stosunku pracy z
pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub
okreslony na podstawie umowy zawartej na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia ustanowienia
zabezpieczenia, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe.
Osoba taka winna przedstawi¢ dowodd osobisty (w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej
réwniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej) oraz zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach
brutto ($rednia z ostatnich trzech miesiecy) na druku powiatowego urzedu pracy - wazne 1 miesigc od
daty wystawienia, oéwiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zZrédta dochodu i kwoty oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, na
druku powiatowego urzedu pracy.

b) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej lub czasowej przyznanej na okres co najmniej 36
miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne. Osoba taka winna przedstawi¢: dowdd osobisty (w przypadku rozdzielnosci majgtkowe;
matzenskiej rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej), zaswiadczenie z ZUS o pobieraniu renty,
emerytury lub zamiennie decyzje nadania renty, emerytury wraz z ostatnim odcinkiem renty, emerytury
(dowodu wptaty na konto), oéwiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta dochodu i
kwoty oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty
zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.



28.

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg (samodzielnie lub w formie spotki cywilnej), ktora to
dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.
Osoba taka winna przedstawi¢ dowdd osobisty (w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej
rowniez akt notarialny o rozdzielnosci majatkowej), zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnoéciami do
Urzgedu Skarbowego i ZUS wazne 1 miesigc od daty wystawienia oraz rozliczenie roczne za rok ubiegty
potwierdzone przez US (zamiennie zaswiadczenia z US o dochodach za rok ubiegty) oraz oswiadczenie o
uzyskanych dochodach za rok biezgcy na druku powiatowego urzedu pracy, oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrédfa dochodu i kwoty oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

d) osoba prawna (spétki kapitatowe - spétka akcyjna, spétka z 0.0. lub podmiot nie posiadajacy osobowosci

prawnej, ale majacy zdolno$¢ prawng i zdolnosé do czynnosci prawnych), ktérych dziatalnosé nie jest w

stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiadajg zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna

przedstawi¢ dokument rejestracyjny z KRS (wersja wydruku elektronicznego, a takze zaswiadczenia o

niezaleganiu z ptatnosciami z Urzedu Skarbowego i ZUS, kserokopia deklaracji PIT/CIT/bilans, rachunek

zyskow i strat wraz z potwierdzeniem ztozenia w urzgdzie skarbowym za ubiegty rok, biezgcy rachunek

zyskow i strat, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem #rédta dochodu i kwoty oraz o

aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreéleniem wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia, na druku

powiatowego urzedu pracy.

Bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw, wymaganych jest co najmniej dwdch poreczycieli na 1

stanowisko pracy (jezeli jednym z poreczycieli jest osoba osiggajaca dochody z emerytury lub renty

wymagane jest aby drugim poreczycielem byta osoba osiggajaca dochody z tytutu zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

29. Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie

weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

30. W sytuacji ubiegania sie o refundacje wiecej niz jednego miejsca pracy liczba poreczycieli i wymagana

30,

31.

wysokos¢ osigganych przez nich dochodéw kazdorazowo podlegac bedzie indywidualnym ustaleniom.
Poreczycielem nie moze byé:
a) wspétmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspadlnocie majatkowej,
b) wspdtmationek poreczyciela pozostajacy z nim we wspodlnocie majgtkowe;j,
¢) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospoda rczg - rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych (na podstawie PIT 28),
d) pracownik podmiotu ubiegajacego sie o refundacje,
e) osoba, ktdra jest porgczycielem zobowigzan wynikajgcych z umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Brzozowie bedacej w trakcie realizacji (osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy
dotyczace uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, bonu na
zasiedlenie),
f) osoba, ktéra ukonczyta 70 lat zycia,
g) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty
wskazanej w pkt. 26.
Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym polega na utrzymaniu na rachunku
bankowym/lokacie przez okres wskazany w umowie z Urzgedem kwoty odpowiadajgcej kwocie okreslonej w
umowie zawartej przez Podmiot z Urzedem. W przypadku nie wywigzania sie z warunkéw umowy oraz
niesptacenia zobowiazan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie petnomocnictwa do rachunku
bankowego/lokaty swojej wierzytelnosci.
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Kwota zablokowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 120 % kwoty otrzymanej, a termin na
ktéry zostanie ustanowiona blokada wynosi min. 3 lata.

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty kwoty wskazanej w
gwarancji w przypadku, gdy Pracodawca, na zlecenie ktérego gwarancja zostata wystawiona nie wywiaze sig
ze swojego zobowigzania wobec Urzedu. Kwota gwarantowanych przez bank $rodkow bedzie podwyzszona o
60 % kwoty otrzymanej, a termin na ktéry zostang ustanowione wynosi min. 3 lata. Gwarancja powinna
zawiera¢ min. nastepujace elementy:

a) oznaczenie beneficjenta gwarancji,

b) oznaczenie zobowigzania zabezpieczonego gwarancja,

c¢) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty gwarancji,

d) klauzula ,na pierwsze zadanie",

e) termin obowigzywania gwarancji,

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika polega na instytucji poddania sie egzekucji w akcie
notarialnym. Akt notarialny, w ktérym dtuznik poddaje sig egzekucji obejmuje obowigzek zaptaty sumy
pienieznej do wysokoéci w akcie okreslonej, okreslenie waru nkéw, ktére upowazniaja Urzad do prowadzenia
egzekucji na podstawie tego aktu oraz termin, do ktérego Urzad moze wystapi¢ o nadanie temu aktowi
klauzuli wykonalnosci. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 60 %
kwoty otrzymane;j.

W sytuacji, gdy zaproponowana forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne dochodzenie zwrotu
refundacji wraz z naleznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia wniosku pod
warunkiem zmiany formy zabezpieczenia przez Podmiot na inng sposrod wskazanych.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych $rodkow, w tym takze z usunigciem tego
zabezpieczenia po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy, ponosi whnioskodawca.

Ostateczne rozliczenie wykonania umowy nastgpi po udokumentowaniu przez podmiot co najmniej 24
miesiecznego okresu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanych oséb.
Po dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy PUP dokona zwrotu podmiotowi ztozonego zabezpieczenia.
W sytuacji nie zgtoszenia si¢ wnioskodawcy po odbidr weksli i aktow notarialnych o poddaniu sie egzekucji w
terminie do 3 miesiecy od zawiadomienia o ostatecznym rozliczeniu umowy - PUP dokona ich komisyjnego
zniszczenia

Niniejsze kryteria obowiazuja od dnia 01.01.2025 r.




