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BEZROBOCIE

Poziom bezrobocia

Na koniec czerwca 2025 w powiecie dgbrowskim
zarejestrowanych byto 1968 bezrobotnych tj. o 26 GMINA MEDRZECHOW
os6b wiecej niz w maju i o 107 osob mniej niz GMINA BOLESEAW

w czerwcu 2024 roku.

Liczba w tym ﬂ
bezrobotnych udzial mezczyzn
1968 47,9%

wzrost 0 1,3% m/m wzrost 0 4,0% m/m
spadek 0 5,2% r/r wzrost 0 4,9% r/r

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej
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NAPLYW | ODPLYW Caerwioo 2025

Naptyw w tym udziat Naptyw / Odptyw w 2025 roku
bezrobotnych poprzednio pracujacy:  do 30 roku zycia:
151 79,5 54,3% |
czerwiec
spadek o0 3,8% m/m 120 osd6b 82 osoby 151

spadek 0 12,2% r/r

maj

Odpiyw kwiecien 301
bezrobotnych podjecia pracy: pracy subsydiowane;:

125 75,2% 19,2%

spadek o 34 osoby m/m  spadek o 19 os6b m/m
spadek o0 16 oséb r/r spadek 0 9 oso6b r/r

352
marzec

spadek 0 50,8 m/m

spadek 0 37,2% ri/r
luty

222
Od poczagtku 2025 roku:

» zarejestrowano (naptyw) 1225 osob bezrobotnych styczen
* wyrejestrowano (odptyw) z ewidencji 1345 osob.

282
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Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej
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DEMOGRAFIA Grudzier 2024

Wedlug danych na 31 grudnia 2024 roku powiat dgbrowski zamieszkiwaty 57 253 osoby.
W ciggu ostatnich pieciu lat nastapit spadek liczby ludnosci o 1921 oséb.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. tylko w gminie Bolestaw poziom
9 y 9 P Dynamika ludnosci w powiecie dgbrowskim

ludnosci utrzymat sig¢ na takim samym poziomie o w koncg 12-2024/12-2023
2023 roku. W pozostatych gminach nastgpity spadki, 0,0%
przy czym najwiekszy w gminach Medrzechow (-1,1%) " B B B EH H B
] QL = ~ Q g
oraz Radgoszcz (-1,%). : o B B B B &
Q 7} = o & o,
02% = = g 8 g 5
) = & 02% 3
3 &
9 3 )
Bolestaw 2628 4,6 0,0% -0,4% 3 =
Dabrowa Tarnowska — 20869 36,5 -0,3% g
miasto i gmina -0,6% &
2
3
Greboszéw 3138 5,5 -0,8% y -0.3% -0,7%
-0,8% ’
Medrzechéw 3249 5,7 -1,1% -0,8%
Olesno 7618 13,3 -0,2% 1,0% o
Radgoszcz 7388 12,9 -1,0% R
Szczucin — 12363 21,6 -0,7% 1,2% -1,1%
miasto I gmina wzrost/spadek

Opracowano na podstawie danych GUS, Bank danych lokalnych



PODMIOTY GOSPODARCZE  czerwiec2025

Na koniec czerwca 2025 w rejestrze Regon byto zarejestrowanych 4555 podmiotow gospodarczych
z terenu powiatu dgbrowskiego. To o0 6 podmiotow wiecej w porownaniu do poprzedniego miesigca.

Podmioty w tym od 0-9 w tym osoby
gospodarcze fizyczne
4555 4403 3606

wzrost 0 0,1% m/m wzrost 0 0,1% m/m wzrost 0 0,2% m/m
Nowo Wyrejestrowane Z zawieszong
zarejestrowane dziatalnosciag
20 12 741

-10 m/m -2m/m -7 m/m

Opracowano na podstawie danych GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON
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PODMIOTY GOSPODARCZE  Grudzien 2024

Miejscowos¢ /gmina Sektor Sektor
publiczny niepubliczny
L | CZ ba Dabrowa Tarnowska — miasto 26 177 1203
u Dabrowa Tarnowska - gmina 11 657 668

zarejestrowanych

Bolestaw 7 137 144
pomi otow Greboszow 8 231 239

Medrzechéw 10 198 208
gospodarczych

Olesno 10 533 543
w powiecie dgbrowskim Radgoszcz 8 486 494

Szczucin - miasto 10 429 439

Szczucin - gmina 11 573 584

RAZEM 101 4421 4522

Opracowano na podstawie danych Urzedu Skarbowego w Dabrowie Tarnowskiej



PODMIOTY GOSPODARCZE Grudzien 2024

Wielkos¢ przedsiebiorstw — wedtug Liczba firm Liczba

liczby z(:trrzl::(ljr;iic;?;::i:z%r:x:\)lvnikéw zatrudnionych Wi e I k O s’ é
0 627 0 przedsiebiorstw /
. o e Liczba zatrudnionych

11-20 73 1078

2150 50 1518 pracownikow

51-100 10 700
- w powiecie dgbrowskim

powyzej 100 0 0
RAZEM 4370 5011

Opracowano na podstawie danych Urzedu Skarbowego w Dgbrowie Tarnowskiej



Czerwiec 2025

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia wedlug powiatow
wojewodztwa matopolskiego

Stopa bezrobocia w powiecie dgbrowskim koncem
czerwca wzrosta o 0,2 p. proc. w poréwnaniu do maja tatrzariski
2025 roku i wynosita 10,9%. Wzgledem poprzedniego  nowosadecki

dabrowski

I 10,9
I 8 5
I 7,6

. . . . rnowski [}
roku spadta o 0,5 p. proc. Powiat dgbrowski znajduje ' .. e
sie na pierwszym miejscu pod wzgledem wielkosci limanowski —— 5
. chrzanowski K]
stopy bezrobocia w Matopolsce. orlc o
wadowicki I 5 7
proszowicki I 6,0
miechowski I 5 4
powiat matopolska Polska o$wiecimski E—— 9
dqbrowski brzeski EEE——— 5 ()
nowotarski I 4.6
10,9%  4,2% 5,2% s —
wzrosto 0,2 m/m  wzrost 0 0,1% m/m wzrost 0 0,2% m/m krakowski —— 1)
spadek 0 0,5% r/r  wzrosto 0,1% r/r Wzrost 0 0,3% r/r wielicki —— 3 7

Opracowano na podstawie danych GUS

m. Nowy Sacz

I—— 37

myslenicki e 3 4
bochenski I ) 6
m. Krakéw I )2

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0



BEZROBOCIE

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

645 osob do 30 roku zycia

1161 osob dtugotrwale bezrobotnych

OSOBY W SZCZEGOLNE)

SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

361 os6b powyzej 50 roku zycia

89 0s6b niepetnosprawnych

A 4

2 osoby korzystajgce ze Swiadczen z opieki spotecznej

A 4

426 osAb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

3 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej
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BEZROBOCIE Czerwiec 2025

Bezrobotni do 30 roku zycia Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

26 10 2
Bolestaw, Medrzechéw Bolestaw . Medrzechow
22 : 10 -
Greboszow
84 89

Greboszow
40 40
Olesno 517 Radgoszcz Olesno Radgoszcz
137
Dgbrowa Dabrowa
Tarnowska Tarnowska

/,

Udziat 0sob do 30 r.2. Udziat oséb powyzej 50 r.z.

0 (4
32,8% 18,3% SED
645 osob 361 oséb | e LAY

wzrost 0 4,0% m/m
spadek 0 5,1% r/r

spadek 0 1,9% m/m
spadek o 7,0% r/r

\‘yy

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



STRUKTURA BEZROBOCIA  czerwiec2025

Wiek

. i V12025 iesi Czas pozostawania bez prac
Wiek mobilny Pone_ad 12 miesiecy p pracy VI 2025
18-44 1.3, 60 lat i wiecej 82 w rejestrach Sow. 24 57
55-59 137 '
72 80/ 45-54 316 47,1 o/o 12-24 359
y o 35-44 500 926 0s6b 6-12 368
1433 osoby 25-34 558 00 36 293
18-24 375 1-3 238
0 200 400 600 do 1 m-ca 143
0 100 200 300 400 500 600
Niski poziom .
P ) Wyksztatcenie VI 2025
wyksztatcenia Doswiadczenie Staz pracy ogétem VI 2025
0 gimnaz./podstaw. | ponizej 342 zawodowe dO 5 Iat .
50! 7 A) zasadnicze zawodowe 655 | bez stazu 235
. 30 lat i wiecej
997 osbb $rednie ogdlnoksztatcgce 284 54 1 0/0 o \Azllsze; 31 95
y .
policealne i $r. zaw. 420 1064 osoby 227 210
wyzsze 267 5-10 333
0 500 1000 15 663
do 1 roku 401
0 200 400 600 800

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



BEZROBOCIE W GMINACH Czerwiec 2025

W czerwcu 2025 roku prawie wszystkie gminy powiatu
dgbrowskiego opréocz gmin Bolestaw i  Greboszow
odnotowany wzrost poziomu liczby zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych. Zas w ciggu ostatniego roku najwieksze spadki

Bezrobocie w gminach powiatu dagbrowskiego

. . . . . miasto i gmina Szczucin 498

miaty miejsce w Gminie Bolestaw (spadek o 13,6%) oraz
Gminie Greboszow (spadek o0 13,9%). _

gmina Radgoszcz 243

gmina Olesno 256
Bolestaw 3,1 -1,6% -16,4%
Dabrowa Tarnowska — 36,1% +2,2% -3,1% gmina Medrzechow 138
miasto i gmina
Greboszéw 3,2% -1,6%  -13,9% gmina Greboszow [ 62
Medrzechéw 7,0% +1,5% - 3,5% o
miasto i gmina Dgbrowa Tarnowska 710
Olesno 13,0% +1,2% -5,5%
Radgoszcz 12,3% +2,1% -2,4% gmina Bolestaw 61
Szczucin - 25,3% + 0,6% -6,7%
miasto i gmina 0 100 200 300 400 500 600 700 800
VI 2025

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



OFERTY PRACY

Od poczatku 2025 r. do urzedu wptyneto zapotrzebowanie
na 494 miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej.
Z tego 338 miejsc pracy stanowig formy subsydiowane,
ktore sg finansowane przez urzad pracy.

Wolne z tego z tego
miejsca pracy niesubsydiowanej subsydiowanej
45 42 3

spadek 0 43,0% m/m  wzrost 0 90,9% m/m spadek 0 94,7% m/m

spadek 0 45,8% r/r wzrost 0 44,8% r/r spadek 0 94,4% r/r

W miesigcu czerwcu najwiecej ofert pracy odnotowano
w zawodach: nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe]
(6), nauczyciel oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(3), pedagog specjalny (3), psycholog (3), nauczyciel
przedszkola (2), nauczyciel logopeda (1), nauczyciela
psycholog (1).

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej
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Czerwiec 2025

Wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej 06-2025

3

Kategoria 1

42

m oferty zatrudnienia
subsydiowanego
(finansowane przez PUP)

oferty zatrudnienia
niesubsydiowane (bez
udziatu $srodkéw finansowych
PUP)



ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

spotecznego programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027: Aktywizacja zawodowa os6b

E Projekt realizowany w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wtgczenia

bezrobotnych powiatu dagbrowskiego (ll).
Fundusze Europejskie

dla Matopolski

4

» Okres realizacji projektu: 01.01.2024 roku - 30.06.2025 roku
« Catkowita wartos¢ projektu (dofinansowanie): 2 619 736,92 zt
* Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 340 806,02 zi

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Dagbrowa Tarnowska, w szczegolnos¢ osob
dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, w wieku 50 lat i wiecej,
miodych w wieku 18-29 lat (szczegdlnie nalezgce do grupy NEET), kobiet,

migrantow. j

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej

W ramach projektu tutejszy Urzad
realizuje nastepujgce formy aktywizacji:

» poradnictwo zawodowe,

* posrednictwo pracy,

 staz,

* prace interwencyjne,

» jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

* szkolenia,

* doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy,

* bony szkoleniowe,

K bony na zasiedlenie. /




ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powiatu dgbrowskiego (lll) realizowany w ramach
Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wkgczenia spotecznego programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 — 2027 . :

Fundusze Europejskie
dla Matopolski

U

*  Okres realizacji projektu: 01.01.2025 roku - 30.06.2026 roku mamach projektu tutejszy Urzad bedzie\
+ Catkowita wartosc¢ projektu (dofinansowanie): 2 931 085,51 zt realizowat nastepujgce formy aktywizaciji:

+ Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 659 868,84 zt =

* poradnictwo zawodowe,
* posrednictwo pracy,

+ staz,

/ \ * prace interwencyjne,

Uczestnikami projektu beda osoby bezrobotne, w szczegdlnosci * jednorazowe srodki na podjecie
diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku dziatalnosci gospodarczej,
50 lat i wiecej, osoby mtode w wieku 18-29 lat (szczegdlnie nalezace =) *  szkolenia,

do grupy NEET), kobiety. Projektem objeci beda réwniez migranci, * doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy,

w tym z Ukrainy.
\ ’ ’ j * bony szkoleniowe,
Kbony na zasiedlenie. /

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej




ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

Matopolski Program Regionalny Doswiadczenie ma znaczenie

4

» Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

» Calkowita wartos¢ projektu finansowanego ze $rodkow panstwowego
funduszu celowego (Fundusz Pracy): 567 245,00 zt (liczba uczestnikéw
w roku 2025 — 14 oso6b, w roku 2026 — 15 oséb)

+ Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 32 606,61 zt

Projekt kierowany jest do wszystkich os6b bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej. Cele programu skupig
sie na zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia mtodych ludzi, poszerzenie
kompetenciji, zwiekszenie integracji ze srodowiskiem lokalnym, pobudzenie
aktywnosci zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych. Ustugi programu sg
przeznaczone zarowno dla pracodawcow jak i osob bezrobotnych.

Opracowano na podstawie danych PUP w Dgbrowie Tarnowskiej

=

- Doswiadczenie ma znaczenie jest

programem, ktorego celem jest
wsparcie osob do 30 roku zycia
w znalezieniu pracy i budowaniu
przez nich doswiadczenia
zawodowego. Uczestnicy bedg
kierowani na szkolenia, staze,
prace interwencyjne podnoszgce
kwalifikacje i staz pracy,
adekwatne do ich potrzeb i
predyspozycji.



ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

Matopolski Program Regionalny Firma +1

4

» Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

« Calkowita warto$¢ projektu finansowanego ze $rodkéw panstwowego W ramach otrzymanych srodkow
funduszu celowego (Fundusz Pracy): 564 476,00 zt (liczba uczestnikéw = finansowane s3a.
w roku 2025 — 12 0sob, w roku 2026 — 14 osob). * prace interwencyjne

+ Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 140 122,67 zt ..
« oraz koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Firma+1 jest programem, w ktérym pomoc w zatrudnieniu pracownika =
otrzymujg mikro i mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione.

W ramach programu wsparciem zostang objete osoby bezrobotne: kobiety,
dtugotrwale bezrobotni i osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko o0 6 r.Z.

lub dziecko niepetnosprawne do 18 r.z., bezrobotni w wieku 30-50 lat.

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

Matopolski Program Regionalny Konserwator

4

» Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

» Calkowita wartos¢ projektu finansowanego ze $rodkow panstwowego
funduszu celowego (Fundusz Pracy): 447 714,00 zt (liczba uczestnikéw =)
w roku 2025 — 15 oso6b, w roku 2026 — 9 osob)

* Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 41 249,67 zi

W ramach otrzymanych srodkéw
finansowane sa:

+ staze,

* roboty publiczne.

W ramach programu wsparciem zostang
objete: kobiety, dtugotrwale bezrobotni i
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
Konserwator jest programem, ktorego celem jest wsparcie o0sob =) 0 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne
bezrobotnych wymagajgcych wzmozonych dziatan aktywizacyjnych. do 18 r.z., bezrobotni w wieku 30-50 lat.

W ramach tego programu osoby bezrobotne bedg angazowane w prace

zwigzane z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i rewitalizacjg

substancji zabytkowej, ochrong krajobrazu kulturowego oraz propagowaniem

sportu i turystyki.

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

x Ministerstwo Ro dziny, Program_aktywizacji zavyodong bezrc?botnych w re,gionach wysokiego bezrobocia
. . . . pn. Akcja Aktywizacja wspierany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
Vil Pracy i Polityki Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

4

» Okres realizacji programu: 15.05.2025r. — 28.02.2026 r.

« Catkowita wartos¢ programu: 852 200,00 zt Planowane formy wsparcia aktywizacji
» Liczba osbb objeta programem: 50 osob = zawodowej:
« Od maja do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 2 726,50 zt « szkolenia — 5 0sab,

staze — 20 osob,
prace interwencyjne — 15 0sob,

wyposazenie lub doposazenie
Program Akcja Aktywizacja kierowany jest do wszystkich o0soéb stayr?owiska pracy-5poséb

bezrobotnych zarejgst_rowanych w Poyviatovyym .Urze.dzie . Pra,cy = jednorazowe $rodki na podjecie

w Dgbrowie Tarnowskiej. Ma on na celu miedzy innymi wspieranie osob dziatalnosci gospodarczej - 5 0s6b
bezrobotnych, ktéorzy chcg zdoby¢ Ilub podnies¢ kwalifikacje '
i doSwiadczenie zawodowe, rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



ZADANIA REALIZOWANE Z BUDZETU PANSTWA
LUB Z PANSTWOWYCH FUNDUSZY CELOWYCH W 2025

Krajowy
Fundusz Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Szkoleniowy

2

*  Okres realizacji: 01.01.2025 rok - 31.12.2025 rok
» Catkowita wartos¢ funduszu: 555 100,00 zt, w tym: finansowanie ze srodkdéw rezerwy KFS 200.000,00 zi.
* Od stycznia do czerwca 2025 r. wydatkowano kwote: 181 180,00 zt

U

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czescig Funduszu Pracy (panstwowego funduszu celowego) przeznaczong na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest
zaréwno do pracownikéw jaki pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac z roznych form ksztatcenia ustawicznego.

Opracowano na podstawie danych PUP w Dabrowie Tarnowskiej



Informacja statystyczna zostata opracowana

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

na podstawie danych GUS (Banku Danych Lokalnych),
Urzedu Skarbowego w Dgbrowie Tarnowskiej,

Miesiecznej informacji o podmiotach gospodarki narodowe;j

w rejestrze REGON), sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

oraz danych wtasnych urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Tarnowskiej
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