POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE PROTOKOL. 5/2019
Z. POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 30.12.2019 r.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowigca zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzieto udziat
9 czlonkow PRRP, a takze Starosta Bytowski pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy
merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Podjecie uchwal w sprawie:
a) zatwierdzenia zmian w podziale srodkéw FP i EFS w 2019 r.;
b) zaopiniowania planu szkolen dla 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2020.

3. Informacja na temat wysokosci srodkow KFS przypadajacych dla Powiatu
Bytowskiego i priorytety ich wydatkowania w 2020 r. Ustalenie listy zawodow
deficytowych.

4. Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.

wn

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 1.
Wszyscy obecni jednogtosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy przeszedl do pkt. 2a porzadku obrad:
zatwierdzenia zmian w podziale srodkow FP i EFS w 2019 roku.

Dyrektor J. Wiczkowski poprosit pania Alicj¢ Kosifskg, kierownik Dziatu Instrumentdéw
Rynku Pracy PUP w Bytowie o przedstawienie tematu. — W trakcie realizacji poszczegoélnych
zadan, w celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania srodkow proponujemy dokona¢
przesunig¢ pomiedzy poszczegdlnymi formami aktywizacji zawodowej. Ogdlny limit
srodkow, ktérym dysponowalismy w tym roku nie ulegh zmianie i wynosi 8 215,00 tys. zi.
Zmiany, ktorych dokonalismy sa niewielkie. Przede wszystkim zmniejszylismy kwote na
organizacje szkolen o 25,3 tys. zl, na bony szkoleniowe o 8.8 tys. zi, na refundacje prac
interwencyjnych przeznaczylismy o 15,3 tys. zI mniej niz planowalismy, na roboty publiczne
21,3 tys. zt mniej, na prace spolecznie uzyteczne o 23,1 tys. z} mniej oraz refundacje kosztow
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy o 24,7 tys. zI mniej niz poczatkowo
zakladaliSmy. Natomiast w przedstawionej propozycji zmian zwiekszylismy limit srodkow na
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej o 160,9 tys. zt, gdyz caly czas ciesza si¢ one
duzym zainteresowaniem. W trakcie ostatniego naboru wnioskéw na dotacje i doposazenia
duza cze$¢ wnioskow o dotacje znalazta sie na liscie rezerwowej. Teraz, dzieki dokonanym
przesunigciom Srodkow bedzie mozna udzieli¢ okolo 7 dotacji osobom, ktére znalazly sie na
liscie rezerwowej i uzyskaly wystarczajacg liczbe punktow - mowila zebranym Alicja
Kosinska.



Glos zabral Przewodniczagcy PRRP: — Czy wysokos¢ zabezpieczonych srodkéw na
aktywizacje bezrobotnych jest wystarczajaca, aby zaspokoi¢ potrzeby naszego rynku pracy?

Dyrektor odpowiedzial: - Mysle, ze wigkszosé najpilniejszych potrzeb zostata zrealizowana.
Oszezgdnosci, ktore powstaly na poszezegolnych zadaniach i ktére teraz mozna przeznaczyé
na dofinansowanie na rozpoczgcie dzialalnosci, wynikly z braku zainteresowania
poszezegolnymi formami pomocy. Jedynie na dotacje i doposazenia zainteresowanie bylo
wieksze niz zaplanowane srodki.

Szczegolowa propozycja zmian podziatu srodkow Funduszu Pracy i EFS na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w 2019 roku stanowi zatacznik 1 do Uchwaty Nr 9/2019 PRRP w Bytowie z dnia
30.12.2019 r.

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionej propozycji wobec czego
Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwale Nr 9/2020 PRRP w Bytowie
W sprawie:

o zatwierdzenia zmian w podziale Srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2019 r.
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobeenych — 1

Uchwala Nr 9/2019 PRRP w Bytowie opiniujagca zmiany w podziale srodkéw FP i EFS
w 2019 r. podj¢ta zostala jednoglosnie, zgodnie z zalacznikiem 1 do Uchwaly.

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 2b porzadku obrad: zaepiniowania
planu szkolen dla 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz cztonkéw Powiatowej Rady
Rynku Pracy na rok 2020.

Informacji w tym punkcie udzielita pani Magdalena Tomaszewska — specjalista ds. rozwoju
zawodowego w PUP Bytow. - Plan szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
zostal opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy na podstawie: przeprowadzonych ankiet wsérod osob
uprawnionych do szkolen; wskazan w Indywidualnych Planach Dziatania; barometru
zawodow na 2020 r. (powiat bytowski oraz wojewddztwo pomorskie); wynikow badan
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych; zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy oraz przeprowadzonego rozeznania wsrod pracodawcow. W ankietach osoby
bezrobotne  wskazaly nastepujace szkolenia, w ktorych chciatyby uczestniczy¢:
handlowiec/przedstawiciel handlowy/sprzedawca i kasy fiskalne, kadry i place, opiekunka w
ztobku lub klubie dziecigcym, barman-kelner, ushugi cateringowe, opieka nad osobami
starszymi, magazynier i wozki jezdniowe, szkolenie komputerowe, uprawnienia elektryczne,
operator maszyn roboczych, spawanie, kwalifikacja wstgpna przyspieszona, prawo jazdy kat.
C, CE, D. Wypelniajgcy ankiete mieli petng dowolnos¢ wyboru szkolen, ktéorymi byli
zainteresowani. Wyniki badania pozwolily na poznanie preferowanych szkolen, nie zawsze
jednak byly one zbiezne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Z informacji pozyskanych od
pracodawcow wynika, ze celowym jest przeszkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy z zakresu: umiejetnosci handlowych, spawania, obstugi wozka jezdniowego, obstugi
maszyn roboczych, prawa jazdy kat. C, C+E i kwalifikacji wstepnej, obstugi maszyn CNC,
kosmetologii oraz obshugi biura — kadry i ptace. Na podstawie ofert pracy zglaszanych przez



lokalnych pracodawcow w 2019 r. wytypowalismy szkolenia m.in. z zakresu: kierowca
samochodu cigzarowego, przedstawiciel handlowy, operator maszyn roboczych, kierowca
wozka jezdniowego, magazynier, elektryk, kelner, kierowca autobusu, sprzedawca. Pod
uwage wzieto rowniez zawody deficytowe okreslone w Barometrze zawodéw na 2020 rok w
powiecie bytowskim.

Biorge pod uwage wszystkie zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na rynku pracy,
zostal opracowany plan szkolefi na 2020 rok, ktory jest zgodny z potrzebami dynamicznie
zmieniajgcego sig rynku pracy oraz potrzebami 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na
2020 r. zaplanowano zorganizowanie szkolen grupowych z zakresu: uprawienia elektryczne
Gl1, G2, G3, pracownik magazynowy z obslugg wozka jezdniowego, szkolenie z zakresu
obstugi biurowo-kadrowej, profesjonalny sprzedawca, opiekunka w zlobku lub klubie
dziecigcym, barman-kelner, catering - obsluga imprez okolicznosciowych. Ponadto
zaplanowano szkolenia indywidualne oraz szkolenia grupowe organizowane pod potrzeby
pracodawcow oraz pod potrzeby otwarcia wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

Plan szkolen stanowi zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 10/2019 PRRP z dnia 30.12.2019 r.

W tym punkcie porzadku obrad J. Wiczkowski poprosit czlonkéw o wyrazenie opinii na
temat zorganizowania szkolenia w 2020 roku dla Powiatowej Rady Rynku Pracy. Czlonkowie
PRRP wyrazili che¢ uczestnictwa w takim szkoleniu.

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionego planu szkolen wobec czego
Przewodniczagcy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale Nr 10/2020 PRRP w Bytowie w
sprawie:

® zaopiniowania planu szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2020

L]
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 1

Uchwala Nr 10/2019 PRRP w Bytowie opiniujaca plan szkolen dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz cztonkéw PRRP podjeta zostala jednoglosnie,

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie informacji na temat wysokosci $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przypadajacych dla powiatu bytowskiego oraz
priorytety ich wydatkowania w 2020 r. Pani Natalia Burandt przypomniata zebranym czym
jest KFS oraz poinformowala jakie sa priorytety jego wydatkowania w 2020 roku. - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktorego celem jest wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. KFS adresowany jest
zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystaé z réznych form
ksztalcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Priorytetdéw wydatkowania KFS z puli podstawowej jest siedem i
s nastepujace:

Priorytety tzw. ..puli Ministra":
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;




3. wsparcic zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opickunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych  status  przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej.

Po wykorzystaniu podstawowej puli srodkow KFS, mozemy ubiega¢ si¢ o dodatkowe $rodki
z rezerwy. W ramach tych priorytetow mozemy sfinansowac:

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS):

a. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

d. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nastgpnie N. Burandt zaznajomila czlonkow PRRP ze sposobem wyboru zawodow
zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie bytowskim, ktore w 2020 roku beda objete
wsparciem  ksztalcenia ustawicznego w ramach Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Na koniec N. Burandt przedstawila zebranym podsumowanie na temat realizacji KFS
w 2019 roku. - W 2019 roku w ramach srodkow, ktorymi dysponowalismy z KFS
przeprowadzilismy 4 nabory wnioskéw o wsparcie ksztalcenia ustawicznego z podstawowej
puli srodkow, z ktorych skorzystalo 298 oséb. Natomiast ze srodkdéw z puli rezerwowej
rowniez zorganizowalisSmy 4 nabory wnioskdéw, a wsparciem zostalo objetych 135 o0sob.
Lacznie w 2019 roku dysponowalismy kwota 550 tys. zi. Na 2020 rok PUP w Bytowie
otrzymatl 397,0 tys. zl na realizacj¢ zadan w ramach KFS.

Na koniec posiedzenia Dyrektor poinformowat obecnych o wysokosci $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych Urzedowi, ktore na 2020 rok wynosza 7 652,9 tys. zt oraz przedstawil
propozycj¢ podziatlu tych $rodkow na finansowanie poszczegdlnych programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Po wystgpieniu Dyrektora glos zabral Przewodniczacy PRRP: - Od 1 stycznia 2020 roku
wzrasta pfaca minimalna, a co za tym idzie wzrastajg koszty zwigzane z zatrudnieniem



pracownikow, szczegdlnie tych z wigkszym stazem pracy. Czy w zwiazku z tym pan Dyrektor
rozwaza podniesienie procentowe dofinansowan do prac interwencyjnych?

Dyrektor odpowiedzial: - Nie jest mozliwe podniesienie tej stawki, gdyz od kilku lat
refundujemy prace interwencyjne w gornych granicach, tj. tyle, na ile pozwala nam ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. My, jako dyrektorzy powiatowych urzedow
pracy. rowniez apelujemy do Ministerstwa o zwigkszanie obowigzujacych stawek, zwlaszeza
wysokosei stypendium stazowego i refundacji prac interwencyjnych. W sytuacji, gdy pensja
minimalna bedzie od przysztego roku wynosi¢ 2 600 zi, ogromnym problemem bedzie
znalezienie stazystow, do pracy zwlaszcza w biurach, gdyz stypendium stazowe jest bardzo
niskie. Podobnie sytuacji moze wyglada¢ z pracami interwencyjnymi. Jednak poki co nie
mamy zadnych informacji, aby co$ miato si¢ zmieni¢ w tym temacie.

Ponownie glos zabrat J. Lewi Kiedrowski — Natomiast jesli chodzi o samorzady sytuacja
bedzie rowniez bardzo trudna, poniewaz z jednej strony nastapi wzrost wynagrodzen,
a z drugiej strony bedziemy musieli ponosi¢ do$¢ wysokie koszty dodatkowe, np. na o$wiate
itp. Wobec powyzszego od przyszlego roku zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac
interwencyjnych, tak by jej wynagrodzenie minimalne wynosito 2 600 zI, bedzie generowaé
znacznie wyzsze koszty w gminach niz do tej pory i stanie si¢ nieoptacalne. Jesli kto$ bedzie
ubiegal si¢ o zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, otrzyma jedynie
refundacj¢ na poziomie dotychczasowym. Bedzie trzeba znacznie wiecej doplacaé.

Do dyskusji wlaczyt si¢ czlonek PRRP, pan Jarostaw Gawin: — Mowa tutaj o jednostkach
sektora publicznego, jednak powinnismy zastanowic sie nad przedsiebiorcami, ktérzy rowniez
zatrudniajg pracownikow. Dopiero przyszly rok pokaze, czy nie beda oni szukali
oszczednoscei i nie zaczna zwalniaé¢ pracownikow w zwigzku z koniecznoseig podniesienia im
pensji minimalne;j.

Glos zabrata rowniez pani Zofia Dera, zastgpca Przewodniczacego PRRP: - 7 drugiej strony
wzrost najnizszej krajowej na pewno ucieszy pracownikow, ktorzy w tej chwili zarabiaja
pensje wysokosci najnizszej krajowej. Wraz z jej wzrostem dostang oni podwyzke. A takich
0s0b niestety w naszym powiecie nie brakuje. Reasumujgc: bez wzgledu na to, ze placa
minimalna wzrosnie do 2 600 zl, to refundacja ptac minimalnych pozostanie na takim samym
poziomie jak dotychczas?

Dyrektor odpowiedzial: - Ustawa mowi, ze wysoko$¢ refundacji prac interwencyjnych jest
uzalezniona od wysokosci zasitku dla bezrobotnych. W 2020 roku zasilek pozostanie na
podobnym poziomie jak dotychczas, wige refundacja prac interwencyjnych réwniez.

Zofia Dera zapytala - Czy jako Powiatowa Rada Rynku Pracy, po przeanalizowaniu sytuacji
w jakiej znajda si¢ gminy od przyszlego roku, mozemy wystosowaé¢ pismo do Ministerstwa
z prosba o odniesienie si¢ do zaistnialej sytuacji lub z prosbg o przeznaczenie wigkszych
srodkow na prace interwencyjne?

Dyrektor odpowiedzial: - Wszystkie te tematy poruszamy na biezgco na spotkaniach

Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy, jednak na przyszlo$¢ mozna sie
zastanowi¢ nad wystosowaniem takiego pisma w imieniu PRRP.

Wobec braku dalszych uwag obrady zakonczono.



Zataczniki:

Lista obecnosci

Ksiazeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzien 30.11.2019 r.”
Uchwala nr 9/2019 PRRP w Bytowie.

Uchwala nr 10/2019 PRRP w Bytowie.
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