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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku w powiecie
bytowskim zostal przygotowany, w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane
zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno -Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecenr metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie ukazuje
kompleksowg analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie w 2017 roku i wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2017 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla prawidlowego
funkcjonowania systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Celem
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu bytowskiego
w 2017 roku jest okreslenie kierunkéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo - kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wicksza efektywnos¢ organizowanych szkolen,
biezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkol), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez
wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy,
utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami Dz. U.
z 2017 r. poz. 1065) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki ryku pracy. Raport zostal stworzony w oparciu



0 zalecenia metodyczne w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl.
Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow
i specjalno$ci sg dane gromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;.
oraz na podstawie danych dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert
publikowanych w internecie. Dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy. Dodatkowe zrodia danych, ktore umozliwiaja zwigkszenie uzyteczno$ci poprzez
szerszg analize rynku pracy to:

e Dbadanie ofert pracy podmiotow publicznych (oferty pracy wedlug zawodoéw

1 specjalnosci oraz uprawnien i umiejetnosci),
e badanie ofert pracy w Internecie,

e badania kwestionariuszowe przedsi¢gbiorstw na lokalnym rynku pracy (obecna
struktura zatrudnienia oraz planowane zmiany w tym zakresie),

e System Informacji Oswiatowej (MEN).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okre$lenia deficytu badz

nadwyzki sa:
# Wskaznik dostepnosci ofert, ktory informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie
elementarnej. Im  wyzsza  wartos¢  miernika  tym  dostgpno$¢  nizsza.
B
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gdzie: By §redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Nk L . - . .
O = sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t

# Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje, o tym jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowiag dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$é
miernika tym wigcej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarne;.
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gdzie: DBy = liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k . . . . .
Bt = liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

# Wskaznik plynno$ci bezrobotnych, ktéorego warto§¢  wskazuje na kierunek
i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie K.

k
t

WPBf = —
£ NB}
: k . .
gdzie: 0By - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NB -

naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

W nowej metodologii identyfikacja zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
nastepuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wezesniej wyliczone mierniki, co
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik . . & ¢
Zawody dostepnoici e Wskaznik plynnosci
deficytowe . bezrobotnych
oferty pracy bezrobocia
WDBf < Me WPBf > 1
deficytowe B/0F < 0,9 Iub brak lub brak
wartosci wartosci
WDBY < Me WPBK > 1
zréwnowazone 09 <B/0F< 1,1 Iub brak lub brak
wartosci wartosci
B/Of > 1,1
nadwyzkowe lub brak WDBF > Me WPBf <1
wartosci




Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej

W opracowaniu analizowane s3:

g

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza
od s$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badZz jest réwny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej
mediany oraz niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy,
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez
zero).

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli€ sig
na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2017 byt kolejnym rokiem pozytywnych zmian na rynku pracy w powiecie
bytowskim. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. Grudzien 2017 r. zakonczyt si¢ najnizszym od
1999 roku bezrobociem (wg stanu na koniec roku), dynamika spadku bezrobocia
utrzymywata si¢ od poczatku roku, liczba bezrobotnych systematycznie si¢ zmniejszata
z 4.248 w styczniu do 3.057 w listopadzie, po czym wzrosta w grudniu o 47 o0sob
1 uksztaltowata si¢ na poziomie 3.104 osob (co daje stope bezrobocia 10,6%0). W ciggu
dwunastu miesiecy (w porownaniu do grudnia 2016 r.) liczba oséb bez pracy zmniejszyta
0 1213 o0s6b. Nie odnotowano tak niskiego  poziomu bezrobocia

w okresie funkcjonowania powiatu bytowskiego.

Rysunek 1. Ksztaltowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych na koniec poszczegélnych
miesiecy 2016 r. 12017 r.
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRPiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia (obliczony jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i1 bezpieczefistwa
publicznego) dla powiatu bytowskiego wynioést w grudniu 2017 roku 10,6%.

W poréwnaniu z grudniem 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyla si¢ o 4,0




punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat o 1,6 punktu
procentowego i wyniost 6,6%, w wojewodztwie pomorskim natomiast o 1,8 punktu

procentowego i wyniost 5,5 %.

W odniesieniu do grudnia 2015 roku spadek stopy bezrobocia w powiecie wynidst 7,3 punktu
procentowego (w tym samym czasie stopa bezrobocia zmalata odpowiednio w Polsce
o0 3,1; w wojewodztwie pomorskim 0 3,5 punktu procentowego). W dalszym ciggu utrzymuje
si¢ duze zr6znicowanie w poziomie bezrobocia pomig¢dzy gminami powiatu.

Stopa bezrobocia w powiecie bytowskim jest znacznic wyzsza niz $rednia
w kraju i w wojewodztwie. Roznica w ciggu ostatnich trzech lat zmalata z 10 punktow

procentowych do nieco ponad 5 punktéw procentowych.

Rysunek 2. Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiacach
2017r. przedstawia wykres:
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W 2017r. zarejestrowato si¢ 6.336 bezrobotnych (wobec 6.574 w 2016r), tj. o 238

0so0b mniej niz w porownywalnym 2016 roku.

Sposrdéd ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych:
@ Kobiety w tej liczbie 49,8% (3 155 osoby), przed rokiem wskaznik ten wynosit 48,1%,

@ 5.675 0sob (89,6%) — to osoby poprzednio pracujgce (w 2016r. bylo to odpowiednio
5.758 i 87,6%),

@ 5.459 osob (86,2%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (w 2016r. bylo to
odpowiednio 5.615 i 85,4%),



# Osoby do 25 roku zycia stanowily 26,7 % (1.695 o0s0b) ogoélnej liczby nowo
zarejestrowanych (30,9 % przed rokiem),

# Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentéw (tj. oséb, dla ktorych okres od momentu
zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,8 %
ogolnej liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem 10,6 %),

@ Udzial os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie
nowych rejestracji wyniost 6,2 % (6,0 % przed rokiem),

@ Sposrod osob nowo zarejestrowanych 64,9 % mieszkato na wsi (65,5 % przed rokiem),

@  Wisrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, liczng grupe stanowity
réwniez osoby dtugotrwale bezrobotne, byto to w koncu roku 2017 - 48,3%, w 2016
r. nalezata do niej ponad potowa nowo rejestrowanych 0sob bezrobotnych — 53,5 %.

# W grudniu 2017r. w poréwnaniu do grudnia 2016r. we wszystkich gminach powiatu
bytowskiego nastgpito zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Ogotem z ewidencji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017r. wylaczono
7 549 osob, tj. 0 10 0s6b (0,1%) mniej niz przed rokiem (7. 559 0sob).

O stanie bezrobocia decyduje plynnos$¢ bezrobocia, czyli wzajemne relacje ,,napltywu
i odptywu bezrobotnych”. W powiecie bytowskim w 2017 r. relacje te ksztattowaly si¢
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wytaczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
119,1, w 2016r. wskaznik ten wynosit 115,0. Mimo, iz udziat podj¢¢ pracy wynosit w 2017r.
53,6 % (w 2016 — 59,2%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do wskaznikoéw
obrazujacych stan bezrobocia w powiecie bytowskim zwlaszcza, Zze nadal duzy udziat
stanowig wylaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczecie szkolenia, stazu czy tez prac spolecznie

uzytecznych.

W okresie 12 miesiecy 2017 r. pozyskano 2 933 oferty pracy (w 2016 r. — 2655).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 427 stanowity
48,7% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogétem, w tym same miejsca aktywizacji

zawodowej to 536 (18,3% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogotem).

Przedstawione dane wskazuja, ze sytuacja na bytowskim rynku pracy polepszyta sie.



1.1 Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wsrdd mieszkancow
powiatu bytowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz ofert
pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Przedstawione dane dotycza
wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. W tabeli zaprezentowano grupy
zawodowe, w ktorych zarejestrowano najwigkszg liczbe 0sob bezrobotnych wedlug danych na
koniec grudnia 2017 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku
najwicksza grupe bezrobotnych reprezentowali: robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 795 0sdb, pracownicy ustug i sprzedawcy — 734 osoby oraz technicy i inny
$redni personel — 417 0s6b. Najmniej osob zarejestrowanych bylo w grupie: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy oraz pracownicy biurowi. Naptyw osob
bezrobotnych w catym 2017 roku wyniost 5.664 osoby. Najwiekszy naptyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1.825 osob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1.229
0sob, technicy i inny $redni personel — 905 o0séb oraz specjalisci — 517 oséb. W catym 2017
roku liczba wyrejestrowan osob bezrobotnych wyniosta 6.785. Odptyw 0s6b bezrobotnych —
wyrejestrowania z ewidencji PUP w Bytowie w 2017 roku byt najwyzszy w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2.186 o0sob, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 1.474, technicy i inny $redni personel — 1.064 oraz specjalisci 602
osoby.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow

., Naplyw ofert prac
Bezrobotni ogélem Py pracy
w okresie
. 1y , CBOP
Kod Wielkie grupy zawodow naplyw | odplyw | stan na (PUP+O
w W koniec HPp Internet
okresie | okresie | okresu
+EUREYS)
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
7 RZEMIESLNICY 1825 2186 795 755 9
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1229 1474 734 506 75
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 905 1064 417 170 60
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2 SPECJALISCI 517 602 219 152 72

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 473 602 232 737 2
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 333 395 158 402 14

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 210 267 107 31 14

4 PRACOWNICY BIUROWI 163 185 80 197 64
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 9 10 3 > 85

0 SItY ZBROJNE 0 0 0 0 0

Razem 5664 6785 2745 2955 395

Natomiast naptyw ofert do PUP Bytow wskazywat, ze pracodawcy za posrednictwem
urzedu najczesciej poszukiwali: robotnikow przemystowych i1 rzemie§lnikow, pracownikéw
wykonujacych prace proste, pracownikow ustug i sprzedawcodw oraz operatorow i monterow
maszyn 1 urzadzen. Najmniej ofert za posrednictwem urzedu realizowano w grupie
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow oraz rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakdéw. Nie poszukiwano natomiast pracownikéw w tut. PUP 1 w
portalach internetowych z ofertami pracy w grupie — sity zbrojne. W portalach internetowych
najczesciej szukano przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow,
pracownikow ustug i sprzedawcow, specjalistow, oraz pracownikow biurowych. Jedynie w
grupie przedstawicieli wiladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow,
pracownikow biurowych, pracownikéw wykonujacych prace proste oraz operatorow
1 monteréw maszyn 1 urzadzen odnotowano wigkszg liczbe wolnych miejsc pracy niz liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych, co w przypadku grupy kierownikow $§wiadczy o braku
zarejestrowanych osob posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu, natomiast
w pozostatych trzech grupach przyczynia si¢ do podejmowania przez osoby bezrobotne pracy
ponizej posiadanych kwalifikacji.

W 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dostepnych bylo tacznie 3.350
ofert pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto
zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2017 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie dla powiatu bytowskiego wynosita 395.

Z analizy zawodoéw, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec

roku 2017 przekroczyta 100 oséb (6 zawodoéw), wynika, ze najliczniej reprezentowani sg

11



sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), ktorych odnotowano az 430 0sob. Przyczyn takiego stanu
jest kilka: z jednej strony znaczna rotacja charakterystyczna dla zawoddéw niewymagajacych
wysokich, specjalistycznych uprawnien, z drugiej natomiast praca zwigzana m.in. z niskim
wynagrodzeniem i nieatrakcyjnymi warunkami, najczgsciej wymagajaca dyspozycyjnosci ze
wzgledu na zmianowos$¢, jak i dostosowanie si¢ do 7-dniowego tygodnia pracy. Nastepne,
elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe osob bezrobotnych na koniec 2017
roku to: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 128, kucharze — 122, §lusarze
i pokrewni — 116, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 106 oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 100.

Rynek pracy jest juz nasycony osobami o takim profilu wyksztalcenia. Mimo to szkoty
zawodowe oraz $rednie w powiecie bytowskim, co roku wypuszczaja na rynek pracy kolejne

osoby posiadajace takie same lub podobne wyksztatcenie.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwicksza w 2017 roku

Liczba bezrobotnych (stan na

Kod Elementarne grupy zawodow R i
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 430
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 128
5120 | Kucharze 122
7222 | Slusarze i pokrewni 116
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 106
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 100
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 91
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 82
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 70
5141 | Fryzjerzy 69
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 62
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 55
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 38
5153 | Gospodarze budynkéw 37
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 34
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 32
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 30
6113 | Ogrodnicy 28
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 27
niesklasyfikowani
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 27
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Wedtug 4-cyfrowych elementarnych grup zawodoéw najwickszy naptyw bezrobotnych w 2017

r. nastgpit wsrod sprzedawcow sklepowych (ekspedienci) — 660 0S6b, §lusarzy

I pokrewnych — 301, mechanikow pojazdow samochodowych — 233, kucharzy — 231,

robotnikoéw wykonujacych prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 215,

stolarzy meblowych i pokrewnych — 209, krawcow, kusnierzy, kapelusznikow i pokrewnych -

203 oraz $redniego personelu do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 199.

Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku nowo rejestrowanych bezrobotnych,

(zobrazowana w ponizszej tabeli), naptyw w grupie zawodow sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) jest najwyzszy. Ponad 100 0s6b bezrobotnych zarejestrowano w grupie 11

zawodow.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w

2017 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
7222 | Slusarze i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych
5120 | Kucharze
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
7112 | Murarze i pokrewni
5141 | Fryzjerzy
3115 | Technicy mechanicy
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni
5153 | Gospodarze budynkow
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow
7131 | Malarze budowlani i pokrewni
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Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)
660
301
233
231
215

209
203
199
145
128
108
94
92
90
81
79
76
73
68
55
55
55



Najwigksza liczba wyrejestrowan — odplyw oséb bezrobotnych zostat odnotowany
w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 807, §lusarze i pokrewni — 322,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 296,
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 288, kucharze — 279, mechanicy pojazdow
samochodowych — 269, éredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 255,
stolarze meblowi i pokrewni -247, murarze i pokrewni — 181, fryzjerzy — 136, piekarze,
cukiernicy i pokrewni — 132, technicy mechanicy — 120, elektromechanicy i elektromonterzy
— 102, dietetycy i zywieniowcy — 99, technicy rolnictwa i pokrewni — 96, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 94, technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani — 84, gospodarze budynkow — 81, malarze
budowlani i pokrewni — 81, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej — 77, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 68, hydraulicy i monterzy rurociggow — 67,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 67, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych — 64, pracownicy obstugi biurowej — 63, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 61, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 59,
ckonomisci — 54, spawacze i pokrewni — 50 oraz monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani —
50.

Tabela 5. Oferty pracy w 2017 roku

Kod CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP Internet Razem
zawodow +EUREYS)

Ogdbtem 2955 395 3350
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 755 9 764
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 737 2 739
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 506 75 581
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 402 14 416
4 PRACOWNICY BIUROWI 197 64 261
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 170 60 230
2 SPECJALISCI 152 72 224

PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY > 8 90

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 31 14 45

14



Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace

z PUP w Bytowie oraz oferty pracy dostepne

w Internecie)

wynika,

zZe

w 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie: Zamiatacze i pokrewni

— 384, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 228 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorac

pod uwagg oba zrodta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: pracownicy obstugi biurowej —

127, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 116,

spawacze i pokrewni — 111, stolarze meblowi i pokrewni — 107 oraz gospodarze budynkoéw —

104.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodéw w 2017 roku.

Kod
grupy

zawodow
9613

5223
4110
9313

7212

7522
5153

7222
7223
8142
8332
7112
5249
8219
9112
3412
9629
3322

7126

4412

Elementarne grupy zawodow

Zamiatacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogdlnym

Spawacze i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni
Gospodarze budynkéw
Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Kierowcy samochodow ciezarowych

Murarze i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotfeczne;j i
pracy socjalnej

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Listonosze i pokrewni
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CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
384

215
126
116

110

107
104

95
80
80
63
68
12
58
54
49

45

42

Internet

13

36

31

Razem
384
228
127
116

111

107
104

95
80
80
72
68
59
58
54
50
45
44

42

39



7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

9329 indziej niesklasyfikowani

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

8153 Operatorzy maszyn do szycia

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z

2330 s S .
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

9412 Pomoce kuchenne

1.2 Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

38
37

34

33

31

30

39
37

34

33

31

30

Ponizsze zestawienie wykazuje elementarne grupy zawodow dla ktérych wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy. Zgodnie z definicja wartos¢ wskaznika

dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob

jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika przyjmuje

wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%

(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest dlugotrwale

bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczgsciej generowali przedstawiciele elementarnych

grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2017 roku
Kod | Elementarne grupy zawodow

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2113 | Chemicy

2165 | Kartografowie i geodeci

2166 | Projektanci grafiki i multimediow

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy

2651 | Artysci plastycy

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i

pokrewni

3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii
3251 | Asystenci dentystyczni
4225 | Pracownicy biur informacji

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéow
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Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100,00

5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzen elektronicznych 100,00
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00

Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i s3 w najwiekszym stopniu
zagrozone dlugotrwatym bezrobociem Interpretujac wyniki poszczegdlnych rankingow,
ktére obrazuja zawody generujace liczebnie najwigcej dtugotrwale bezrobotnych nalezy
pamigtaé, ze wartos¢ wskaznika informuje, jaki procent bezrobotnych zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
przynajmniej przez okres dwunastu miesigcy. Moze si¢ jednak zdarzy¢ taka sytuacja, ze
wskazane zawody, dlatego znalazly si¢ w czoldwce zawoddéw generujacych diugotrwale
bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w urzedzie bylo dlugotrwale
bezrobotnych. Jednakze te 100% moglto oznacza¢ np. tylko 1 osobe.

Poszczegolne grupy zawodow wskazuja, ze dlugotrwale bezrobocie dotyczy roznych
zawodow o odmiennym poziomie wyksztatcenia: kierownikow do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi, specjalistow (co oznacza, ze duzy problem z powrotem na rynek maja
osoby wysoko wykwalifikowane) poprzez technikow do pracownikéw wykonujacych prace
proste.

W przypadku zawoddéw, ktore pojawity si¢ w rankingu istotnym problemem moze by¢
wiek bezrobotnych reprezentantéw danego zawodu. Najczgéciej osoby dlugotrwale
bezrobotne maja ukonczony 50-ty rok zycia, co zniecheca pracodawcéw do ich zatrudniania.
Czesto byly zatrudnione przez wigkszo$¢ zycia zawodowego w jednej firmie lub instytucji

1 po raz pierwszy zostaty postawione przed problemem znalezienia nowej pracy, odnalezienia
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si¢ na trudnym rynku pracy, przy czym nierzadko s3 to osoby z orzeczong
niepetnosprawnos$cig. Czestymi klientami urzedu znajdujacymi si¢ w tej trudnej sytuacji sg
rowniez kobiety, ktore utracily prace, badz same z niej zrezygnowaly z powodu
macierzynstwa i pdzniejszego wychowywania dzieci. Diugotrwale bezrobotne kobiety maja
znaczne problemy ze znalezieniem pracy, gdyz pracodawcy czesto chetniej zatrudniaja
mezczyzn, obawiajac si¢ niedyspozycji kobiet zwigzanych np. z urodzeniem czy pdzniejsza

opieka nad dzie¢mi.

1.3 Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Wskaznik plynnosci bezrobocia jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie.
Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbg bezrobotnych anizeli
zarejestrowano 1 stan bezrobocia zwigkszyt sie. Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 informuje
0 zmniejszaniu si¢ stanu bezrobocia w danej grupie zawodow. Nalezy przy tym pamigtac, ze
wszelkie  wskazniki  procentowe moga prowadzi¢ do powaznych przeklaman
interpretacyjnych  (np. 100% w grupie 1-osobowej to 1 osoba, a 100%
w grupie 100-osobowej to 100 oséb). Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy
powinny by¢ formutowane kompleksowo, po przeanalizowaniu wielu wskaznikéw, danych,
1 informacji z r6znych Zrdodet.

W niniejszej czgsci opracowania przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow
1 natezenia fluktuacji 1 ruchu osdb bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan —
odptywu 0s6b bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odplyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest stala i nie
ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie.
Najwyzszy wskaznik osiggneli tu dietetycy 1 specjaliSci do spraw zywienia, technicy
technologii chemicznej 1 pokrewni, monterzy 1 serwisanci urzadzen elektronicznych,
operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani. W tych
przypadkach liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta niewielka ( po 1 osobie) dlatego tez

fluktuacja osiagneta wysoki wskaznik.
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Tabela 8. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 5,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 3,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 3,00
niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 2,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

kierownicy do spraw budownictwa, polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, tworcy i arty$ci gdzie indziej
niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi, policjanci, pracownicy bibliotek, galerii,
muzedéw, informacji naukowej i pokrewni, muzycy i pokrewni, wiasciciele sklepow,

takielarze i monterzy konstrukcji linowych oraz goncy, bagazowi i pokrewni.
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Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3355 | Policjanci 0,00
3433 Pracownl_cy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 0,00
pokrewni
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
5221 | Wtasciciele sklepéw 0,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 0,33
2292 | Fizjoterapeuci 0,40
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,40
1219 K!erownlcy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,50
niesklasyfikowani
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0,50
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0,50
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,50
7311 | Mechanicy precyzyjni 0,50
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,50

1.4 Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup

zawodow
Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie

oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.
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Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zroédet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Bytowie (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1).
Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czg¢$ciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodéw to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Bytowie (wartos¢ wskaznika
przyjmuje wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg

pracownikow za posrednictwem PUP w Bytowie niz w Internecie.

Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku

oy Wskaznik
% 0
Wskazniki struktury (%) Gt
- ay- - , struktury ofert
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy Oferty pracy (PUP vs
. internet)
PUP w Internecie
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZS! . .
1| UrzEDNICY I KIEROWNICY 0,17% 21,52% 0,01
2 SPECJALISCI 5,14% 18,23% 0,28
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,75% 15,19% 0,38
4 | PRACOWNICY BIUROWI 6,67% 16,20% 0,41
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 17,12% 18,99% 0,90
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,05% 3,54% 0,30
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 25,55% 2,28% 11,21
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 13,60% 3,54% 3,84
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 24,94% 0,51% 49,26
0 | sity ZBROINE 0,00% 0,00% 0

Celem wyliczenia tego wskaznika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zglaszane do
PUP. Do grupy zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane W PUP, tj.
pracodawcy znacznie cze¢$ciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow nalezg do nich wedtug wielkich grup zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz technicy i
inny S$redni personel. Natomiast do grupy zawodow, w ktorej oferty pracy sa

nadreprezentowane w PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja
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pracownikoOw za posrednictwem pup niz w internecie nalezg: pracownicy wykonujacy prace

proste , robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

1.5 Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do
sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

B
t

o]l

K . o . . _ .
t — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

gdzie:

Qi

k . .. . . _ .
t — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
warto$§¢ miernika, tym dostepnos$¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza
szansa na znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: specjalisci,
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Najmniejsza
dostgpnos¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, pracownicy wykonujacy

prace proste, operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen oraz pracownicy biurowi.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Kod wskaznik
grupy Wielkie grupy zawodow dostepnosci
zawodow ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,33
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,91
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 4,10
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 4,21
2 SPECJALISCI 7,96
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 11,78
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13,20
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 15,90
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 24,65
Razem X
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Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych wymienieni w ponizszej tabeli i sg to m.in. : listonosze i

pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych, kierownicy do

spraw marketingu 1 sprzedazy, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i

chtodniczych, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Robotnicy czyszczacy konstrukcje

budowlane i pokrewni oraz robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Kod

1211
1221
1311
1321
1323
1346
2310
2440
2511
2521
2522
3117
3135
3315
3334
3353
3411
4132
4214

4222

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Nauczyciele akademiccy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Analitycy systemoéw komputerowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Administratorzy systeméw komputerowych
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Operatorzy wprowadzania danych

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000



4411 Pomocnicy biblioteczni

0,0000
4412 Listonosze i pokrewni
: 0,0000
5165 Instruktorzy nauki jazdy
0,0000
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0.0000
5411 Strazac
Y 0,0000
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
0,0000
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
0,0000
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Yy Czyszczacy ) p 0,0000
8122 Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0.0000
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
0,0000
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
p y Y| p Jl Wy pap y 0,0000
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
p y yn prze ychip 0,0000
8157 Operatorzy maszyn do prania
peratorzy masayn €op 0,0000
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 0.0000
9121 Praczki reczne i prasowacze
eeanetp 0,0000
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
y wy Jacy p p q 0,0000
9334 Uktadacze towaréw na pétkach
P 0,0000

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych wymienieni ponizej, w tym m.in.: technicy budownictwa,
specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowos$ci, inzynierowie mechanicy, analitycy
systemOéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy i
serwisanci urzadzen elektronicznych, analitycy finansowi, dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia, ogrodnicy, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, rgczni pakowacze i znakowacze, inzynierowie
gdzie indziej niesklasyfikowani oraz monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

teleinformatycznych.
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Tabela 13. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 291,83
6113 Ogrodnicy 148,00
3112 Technicy budownictwa 120,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 117,50
5141 Fryzjerzy 103,75
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 93,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 90,29
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 78,50
7131 Malarze budowlani i pokrewni 76,20
5120 Kucharze 71,50
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 68,00
2144 Inzynierowie mechanicy 62,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 55,25
7213 Blacharze 53,33
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 48,00
2519 Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 44,00
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 41,75
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 38,33
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38,08
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 34,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 33,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 32,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 30,27
2413 Analitycy finansowi 29,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 26,50
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 26,41
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 25,11
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 24,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 23,00
6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 20,64
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 20,06
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Jego celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Stworzenie rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym celem raportu. Klasyfikacja
umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, a wigc zawodoéw pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow

nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP w Bytowie stanowia
wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2017 roku. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym. W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody
deficytowe charakteryzuja si¢ wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. W 2017 roku odnotowano siedemnascie
elementarnych grup zawodow o maksymalnym wskazniku deficytu, ktore przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Na pierwszym miejscu ujeto elementarng grupe zawodow jakimi sg listonosze i pokrewni
gdzie odsetek miejsc aktywizacji zawodowej wynosit 12,5%, z czego 12,5% ofert pracy

subsydiowanej. Na drugiej pozycji sa ujeci operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
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wyrobow chemicznych, kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy 1 monterzy i
konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych.

W 2017 roku w powiecie bytowskim odnotowano dziesie¢ zawodow deficytowych, ktore
zostaly wyszczegdlnione w ponizszej tabeli. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy
m.in. takie zawody elementarne jak: operatorzy maszyn do Szycia, operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji wyroboéw spozywcezych 1 pokrewni, kierownicy w handlu detalicznym 1
hurtowym, kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow, dyrektorzy generalni i
zarzadzajacy 1 specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych).

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)

4412 | Listonosze i pokrewni 3 12,50 12,50

8131 ctheer;a;'é(Z)r:a;naszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw 2 0,00 0,00

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 0,00

7197 m?:;i:zzyicionserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2 0,00 0,00

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0,00

2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 0,00

3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 1 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0,00 0,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1 10,00 0,00

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 100,00 0,00

1346 Efgsg;/:izzr\‘lzloi:vs;cy;ucjach finansowych i 0 0,00

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 50,00 25,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 0,00

5411 | Strazacy 0 0,00 0,00

8122 (r?:lj::jt:r:iz: ;;fl\z’q{(izker'\ do obrdébki powierzchniowej metali i 0 66,67 0,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 33,33 0,00

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0 100,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejace;j liczby dostepnych ofert pracy.
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DEFICYT

Kod | Elementarna grupa zawodéw Srednio- Srednio Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
miesi¢czna miesi¢czna dostepnosci dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych miejsc
liczba liczba ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych dostepnych (PUP+OHP+ zawodowej
ofert pracy EURES) (%) (%)

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,08 2,75 0,03 2,00 6,06 0,00

8160 Operatlorzy m.aszyn i ur%adzen do.produkcn 0,25 3,42 0,07 1,50 0,00 0,00
wyrobdéw spozywczych i pokrewni

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,33 2,33 0,14 2,00 0,00 0,00

8331 Klerowcylautobusow i motorniczowie 0,17 0,92 0,18 1,00 0,00 0,00
tramwajow

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,25 1,08 0,23 0,00 1,00 0,00

2433 | Specialisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 2,42 6,25 0,39 0,00 1,60 20,00 10,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

8121 Operatcl>rzy maszyn |. urzadzen do produkgji i 0,33 0,83 0,40 1,00 30,00 0,00
przetworstwa metali

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
nauk medycznych)

1439 !(ler(')vynllcy do sp‘raw |nn.ych typow ustug gdzie 0,58 1,00 0,58 1,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,67 1,00 0,67 1,50 0,00
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Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W powiecie bytowskim wystgpit brak elementarnych

zawodow zrownowazonych.

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawodéw nadwyzkowych i maksymalnie

nadwyzkowych. Ranking ten zostal zaprezentowany zgodnie z malejacym wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy.
W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Bytowski rynek pracy pokazuje, ze
w 2017 r. ofert pracy brakowato dla osob legitymujacych si¢ zawodami: SpecjaliSci w
zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni, posrednicy handlowi, oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, pracownicy ustug ochrony gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz takielarze i monterzy konstrukcji linowych.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Ponizsze zestawienie oznacza, ze
mniej ofert niz 0sob poszukujacych pracy bylo wsérdod grup zawoddéw: monterzy konstrukcji
budowlanych 1 konserwatorzy budynkow, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z drewna, $redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, inzynierowie elektrycy, technicy technologii

zywnosci 1 maszynisci kottow parowych 1 pokrewni.
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 8
3324 | Posrednicy handlowi 5
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 3
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 1
NADWYZKA
< Lo Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek miejsc
, Sredniomiesieczna . , . , . Odsetek ofert L
Kod | Elementarna grupa zawodow X liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci X aktywizacji
liczba bezrobotnych X subsydiowanych (%) X
ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych zawodowej (%)
7111 | Monterzy konstrukdji budowlanychi 2,92 0,17 17,50 100,00 0,50 100,00 0,00
konserwatorzy budynkéw
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
7523 | obrobki i produkcji wyrobéw z 2,67 0,17 16,00 66,67 0,80 100,00 50,00
drewna
Sredni personel w zakresie
3439 | dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 1,75 0,17 10,50 50,00 0,67 100,00 50,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
2151 | Inzynierowie elektrycy 1,42 0,17 8,50 50,00 0,67 0,00 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 8,00 1,08 7,38 42,86 0,93 0,00
g1gy | Maszynisci kottow parowychi 3,25 0,58 5,57 100,00 0,75 57,14 0,00
pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejg¢tnosci 1 uprawnien na lokalnym
rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony. W ramach
opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sa najczesciej posiadane przez
bezrobotnych — posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzgledu na niewielkg ilo$¢
danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne — informacji
o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie przedstawiono
powyzszych danych) oraz umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy — stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane. Analiza umiejetno$ci 1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu
z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej
0s6b bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym
rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodoéw pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejgtnosci
1 uprawnien o0s0b bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oczekiwan i potrzeb
pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci i uprawnienia,
ktore najczeSciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP w Bytowie pokrywajg sie
z tymi, ktorych oczekujg pracodawcy zachodzi rGwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiej¢tnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okazg sie inne, niz umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly
umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejgtnos$¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty  pracy z PUP w Bytowie  oraz  ofert  pracy  dostgpnych
w Internecie). Ze wzgledu na brak danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby
bezrobotne — informacji o podazowe;j stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowe;j
strony rynku pracy, czyli umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy
w kontekscie wielkich grup zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Ze
wzgledu na duzy odsetek brakow danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak

podchodzi¢ z ostroznoscia.
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Tabela 16. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielka grupa zawodow

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach

Odsetek ofert pracy (%)*

pracy
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,06
Zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo 7,06
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | | Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,35
KIEROWNICY
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 2,35
Znajomos¢ jezykdw obcych 2,35
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 23,61
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 19,44
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 18,06
Znajomos¢ jezykow obcych 18,06
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,56
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 15,00
Planowanie i organizacja pracy witasnej 13,33
TECHNICY [INNY SREDNI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 8,33
PERSONEL
Przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,67
Wywieranie wptywu 6,67
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 25,00
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 25,00
PRACOWNICY BIUROWI Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 23,44
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 6,39
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,56
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,67
Wywieranie wptywu 10,67
PRACOWNICY UStUG | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 133
SPRZEDAWCY polskim ,
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,33
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 1,33
Znajomos¢ jezykéw obcych 100,00
Wywieranie wptywu 100,00
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 100,00
RYBACY
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 100,00
Komunikacja ustna/ komunikatywno$é¢ 100,00
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Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 11,11
ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11,11
RZEMIESLNICY Wspdtpraca w zespole 11,11
Znajomos¢ jezykdw obcych 11,11
OPERATORZY | MONTERZY
. Znaj $¢ jezykdw obcych
MASZYN | URZADZEN najomos¢ jezykéw obcyc 35,71

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiej¢tno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP-+Intemet).

Ponizej przedstawiona zostala takze analiza umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, z uwzglednieniem cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci i uprawnien. Ponizej przedstawiony zostat procentowy udziat oséb bezrobotnych
z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetno$ciag w stosunku do ogédtu
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych bez zawodu. Na koniec 2017 roku w PUP w Bytowie
zarejestrowanych bylo 358 o0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 11,5% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych oso6b bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba
0s0b bezrobotnych bez zawodu na koniec 2016 roku posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i
ponizej — 327 0sdb, co stanowito 25,7% ogodlnej liczby 0sob bezrobotnych z takim poziomem
wyksztalcenia. Znaczna liczba oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec
2016 roku w PUP w Bytowie — 123 posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace, co
stanowi az — 26,5% ogolnej liczby o0so6b bezrobotnych posiadajacych taki poziom

wyksztalcenia.

Tabela 17. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Bezrobotni WA Odsetek
Wyszczegodlnienie et bezrobotni | bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogolem 4 317 521 12,07%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 1275 327 25,65%
zasadnicze zawodowe 1429 12 0,84%
srednie ogdlnoksztalcace 464 123 26,51%
policealne i §rednie zawodowe 837 57 6,81%
wyzsze 312 2 0,64%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 229 3,06%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 100,00%
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technikum 214 40 18,69%
liceum ogolnoksztatcace 146 62 42,47%
liceum profilowane 3 2 66,67%
technikum uzupeltniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 74 7 9,46%
szkota policealna 61 4 6,56%
wyzsza 249 2 0,80%
brak danych zrédtowych 3339 396 11,86%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KziS), zawdd definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. 29,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze, za$ 33,1% zasadnicze zawodowe.

Z analizy danych na 31 grudnia 2016 r. wynika, ze zmniejszyta si¢ w stosunku do
danych z konca roku 2015 liczba 0so6b (w liczbach bezwzglednych) we wszystkich poziomach
wyksztalcenia. W przypadku jednakze udzialdéw poszczegolnych poziomow wyksztalcenia
w stosunku do liczby bezrobotnych ogotem spadek odnotowano w przypadku osob
z wyksztalceniem wyksztatcenie policealnym i $rednim zawodowym (0 0,4 pktu proc.),
srednim ogolnoksztatcagcym (0 0,7 pktu proc.) oraz zasadniczym zawodowym (o 0,2 pktu
proc.). Wzrost nastgpit natomiast w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze

(0 0,3 pkt proc.) oraz gimnazjalne i ponizej (1,0 punktu proc.)

Jak wynika z przedstawionych danych nie zawsze poziom wyksztalcenia jest
miernikiem braku zatrudnienia, a czestokro¢ nieaktualno$¢ posiadanej wiedzy i kwalifikacji

w stosunku do potrzeb wspolczesnego rynku.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonana na
podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu

o liczbg ucznidéw ostatniego roku i absolwentow szkot. Opisywana analiza postuzy, w gléwne;j
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mierze, do okreslenia kierunkoéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury

tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

4.1 Analiza uczniow ostatnich Klas szkot ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Prezentowane
analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby uczniéw ostatnich
klas szk6t ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej ukazuja, ktore
zawody zmienig sile 1 natezenie deficytu badZz nadwyzki. Takie analizy pozwola
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwigkszy sie, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sa bardzo wazne,
poniewaz umozliwig wskazanie, czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych zawodach ma
sens ze wzgledu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym
rynku pracy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym.
Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej strony na rynku
1 statym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze wystapi¢ wzrost
bezrobocia. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniow
ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej
stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie.
Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen W obrebie uprawnien niezbgdnych
do wykonywania danego zawodu. Zroédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji O§wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci. Ponizej przedstawiono uczniow ostatnich klas
szk6l  ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Poréwnujac liczbe uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (wg
elementarnych grup zawodéw) z danymi dot. Zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
ustalono, ze deficyt ani nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie nie ulegnie

Zmianie.
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Tabela 18. Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szké6l ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2433 Specjal?s’ci d? spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0

komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 0
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
4412 | Listonosze i pokrewni 0
5411 | Strazacy 0
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwérstwa metali 0
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniow ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
3144 | Technicy technologii zywnosci 0
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
3324 | Posrednicy handlowi 0
3439 S'.redni per.sonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0

niesklasyfikowany

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 0
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W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktoéra w okresie do
uplywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukofczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddow/kierunkow nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktore;j
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupg¢ elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkole¢ mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoly. Mozna rowniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacja na temat liczby
absolwentéw 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia
szkoly. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje 1 wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cia dlugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow (%)
mozna zauwazyC, ze we wszystkich typach szkét wynosi on ponizej 100%, przy czym
najnizszy jest w przypadku absolwentow LO, co wskazuje, Zze znaczna czg¢§¢ osob z takim
typem wyksztatcenia podejmuje dalsza naukeg. Szczegotowe dane wg elementarnych grup

zawodow przedstawiono w zalgczniku nr 2 rynek edukacyjny.

4.2 Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowe] liczba absolwentow na
koniec grudnia 2017 roku taczna liczba absolwentow wynosita 134 osoby. Najwigksza liczba
absolwentow ukonczyta zasadnicza szkote zawodowa— 67 oséb. Technikum ukonczyto 39
absolwentow, liceum ogolnoksztatcagce 21 absolwentow, natomiast liceum uzupetniajace — 4

osoby a szkote policealng 4 absolwentéw. W 2017 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
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zawodowe zdaty 182 osoby. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Bytowie
zarejestrowanych bylo 134 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem
stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkoét, w ktorych
absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow. Informuje on, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (0znacza brak bezrobotnych
wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktoérej kazdy
absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grup¢ elementarng zawodow/
kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia
szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Uwzgledniajac  wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow
wynika, ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow szkot policealnych oraz
zasadniczych szkot zawodowych. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentéw w przypadku absolwentéw szkot policealnych na koniec 2017 roku wynosi
26,92% a zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec grudnia 2017 roku — 25,32%,
natomiast wsrod absolwentéw technikum — 20,42%. Najnizsze wartosci wskaznik przyjmowat

na koniec grudnia 2017 roku w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego — 9,05%.

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly.

Typ szkoly Wskaznik frakeji
. " Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Lot ettt v ALY (6K absolwentéow absolwentéw wsrod

absolwentow (%)
posiadajacy tytul | stan na koniec grudnia stan na koniec

ogolem -
g zawodowy* 2017 grudnia 2017

zasadnicza szkota 237 68 60 25,32%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 7 0 0
do pracy
technikum 240 195 49 20,42%
liceum ogdlnoksztatcace 243 0 22 9,05%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 12 0 3 25,00%
szkota policealna 26 0 7 26,92%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Typ szkoty

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym sie w Liczba bezrobotnych

ogotem

251

252

4

roku sprawozdawczym

178

4

absolwentow

posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego

67

39

21

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

39

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrad absolwentéw (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

15,54%

8,33%

75,00%



Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na

rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja

tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow

wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych).

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na

koniec 2017 roku wérdd takich elementarnych grupach zawodow jak: mechanicy pojazdow

samochodowych - 63,64, kucharze — 61,54% i technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie

indziej niesklasyfikowani — 40,00%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec

grudnia 2017 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: plastycy,

dekoratorzy wnetrz i pokrewni — 100,0 i technicy weterynarii — 100,0%.

Tabela 20. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw oraz wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
Recepcjonisci hotelowi

Technicy mechanicy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Spedytorzy i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Technicy weterynarii

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod

40

absolwentow

63,64%
61,54%
40,00%
33,33%
31,15%
30,43%
26,67%
25,00%
21,67%
19,44%

14,29%

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
bezrobotnych

28,00%
27,59%
100,00%
11,11%
16,52%
87,50%
40,00%
45,45%
30,95%
30,43%
25,00%
100,00%
100,00%

100,00%



Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani 66,67%
Technicy fizjoterapii i masazysci 50,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 50,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 33,33%
Elektrycy budowlani i pokrewni 28,57%
Fryzjerzy 28,13%
Murarze i pokrewni 20,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 16,67%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11,11%
Technicy lesnictwa 11,11%

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Peliejszy obraz kierunkéw oraz natg¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno - zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o przeprowadzone w PUP Bytow w 2017 r. badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw. Posrednio bedzie pozwalalo na pordéwnanie oczekiwan pracodawcow
z cechami osOb zarejestrowanych jako bezrobotne. Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi
rowniez zrodto informacji odnosnie sposobow rekrutacji, udzialu w tym procesie
powiatowych urzedow pracy oraz umozliwia wskazanie trudno$ci, jakie napotykaja
pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Ponizsza cz¢$§¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie bytowskim
prezentuje wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsérod przedsigbiorstw
zlokalizowanych na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. Badanie
zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
zgodnie z  metodologia  prowadzenia  monitoringu  zawoddéw  deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na podstawie
standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsiebiorstw, ktory stanowit Zatgcznik nr 1
dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostalo technikg
wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI. Badaniem

zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy, zatrudniajgce
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przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw byty Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona na poziomie N=84
podmiotéw gospodarczych. W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przeprowadzit
badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw, uzyskujgc informacje od 82 firm. Najwiecej
informacji o rynku pracy pozyskano matych firm (39 przebadanych przedsigbiorstw), od firm
mikro — 31 przedsigbiorstw (zatrudniajacych do 9 os6b), $rednich firm — 10, natomiast
najmniej pozyskano od firm zatrudniajacych powyzej 250 oso6b, bo tylko dwoch
pracodawcow udzielito informacji. Byly to firmy o réznych profilach dziatalno$ci wg PKD.
Wybrana proba cechowata si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249
0sob oraz 250 osob i wigcej). Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura
losowania polega na tym, Ze najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy
wielkosci przedsiebiorstwa, nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do
badania. Wywiady stanowiace kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrod
0sob, ktore podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne
oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikdéw: wlasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybdr tych
0sob jako respondentow byt naturalny i wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponujg te osoby. Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byta
przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji 0os6b bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcéw
nalezatlo takze zbadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach,
okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przysztych pracownikdéw oraz
metod poszukiwania kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow
umozliwilo okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikéw 0
wskazanych umiej¢tnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato,
jakie zawody 1 kompetencje zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem
ze strony pracodawcow. Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na lokalnym rynku
pracy oraz wilasciwy dobor narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i1 przeciwdziatania

bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wigcej
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skuteczno$¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania Sytuacji

na rynku pracy.

Rysunek 3. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow w 2017

0,67% 0,68%

17,598

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od S0 do 249 oséb
W povwyiej 250 osdb

72,06%

Najwigkszy odsetek badanych przedsigbiorstw prowadzi dziatalno$¢ w branzy: pozostate
ustugi (do ktérych zaliczono przedsiebiorstwa z sekcji dzialalnosci PKD: dziatalnosé
profesjonalna, naukowa 1 techniczna, dziatlalno§¢ w zakresie uslug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dzialalno$¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja) — 40,26% badanych firm. W branzy przemyst
i budownictwo funkcjonuje — 31,84% ogotu badanych podmiotéw. Znaczny odsetek
przedsiebiorstw — 16,28% prowadzi dziatalno§¢ w branzy handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie
i gastronomia; informacja i komunikacja. Najmniejszy odsetek generowaly podmioty

gospodarcze z branzy rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo — 11,62%.
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Rysunek 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci w 2017

11 62% handel; naprawa pojazddw
! 16,28% samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa;
Zalwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
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m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

m ralnictwo, legnictwa, towiectwo
i rybolowstwo (selcja A)

Wedhug danych w okresie od stycznia do pazdziernika 2017 roku zdecydowana wiekszos¢
pracodawcow utrzymywato w tym okresie taki sam stan zatrudnienia — 57,3% a 35,4%
zwigkszyla zatrudnienie. Jedynie w przypadku 7,3% pracodawcéw odnotowano zmniejszenie
zatrudnienia. Powyzsze dane oznaczajg wzrost zatrudnienia w powiecie bytowskim, co
znajduje przelozenie w zmniejszajacej si¢ liczbie oséb bezrobotnych oraz malejacej stopie

bezrobocia.

Rysunek 5. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Ml nie zmienito sie

W z=mnigjszyto sie

W zwickszyto sie
57,30%

44



Zgodnie z przedstawionymi danymi 57,3% pracodawcow nie zmienito stanu zatrudnienia
w 2017 roku. Ws$rod pracodawcow, ktorzy zwigkszyli zatrudnienie 13,6% zwiekszylo
zatrudnienie od 1% do 10%. W przypadku 11,1% pracodawcoéw odnotowano wzrost
zatrudnienia od 11% do 20%. Ponad 7,9% pracodawcow zwigkszyto zatrudnienie od 21% do
30%, natomiast 2,8% przedsigbiorstw zwigkszyto zatrudnienie powyzej 30% wczesniejszego
stanu zatrudnienia. W przypadku pracodawcoéw, ktorzy zmniejszyli zatrudnienie — 1,9%
zmniejszyto zatrudnienie do 10%, natomiast 3,6% zredukowalo zatrudnienie o 11 - 20%

wczesniejszego poziomu zatrudnienia a 1,85% zmniejszyto zatrudnienie powyzej 30%.

Rysunek 6. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2017 roku

11,09%
W nie zmienito sie
W =mnigjszyto sie; 1-10%
M =mnigjszyto sie: 11-20%
W zmnigjszyto sie; powZej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%
57,30% W =wickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%
W =wickszyto sie: powyiZej 30%

Ponizej przedstawiona zostata analiza wskaznika zatrudnienia netto, ktory powstat w oparciu
o badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa
W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
I negatywnych (po uwzglgdnieniu wag).

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje warto$ci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow

oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
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wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie bytowskim w 2017 roku byl dodatni
i wynosit WZ = 28,1, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku
pracy. Zdecydowanie wi¢kszy odsetek pracodawcow zwi¢ksza zatrudnienie niz redukuje
zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ushug
i sprzedawcy, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz robotnicy przemystowi i

rzemie$lnicy.

Tabela 21. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,32
Pracownicy biurowi 10,34
Pracownicy przy pracach prostych 9,68
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,02
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,41
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,51
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,32
Technicy i inny $redni personel 7,32
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Rysunek 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Udziat pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci, wskaznik zatrudnienia netto ogotem
w 2017 r. wynosit 28,10%, natomiast prognozowany wskaznik zatrudnienia na 2018 r. ma
wynie$¢ 20,29%. Wedhug podziatu na wielkie grupy zawoddéw najwyzszy wskaznik
zatrudnienia netto osiagaja pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Najnizsze wartosci przyjeli Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Specjalisci oraz Technicy i
inny $redni personel.

Zadnych wartosci nie odnotowano w przypadku Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy oraz sil zbrojnych.

Ponizej przedstawiono szczegdtowa analize zawodow, w ktérych badani pracodawcy
zatrudnili w 2017 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych
pracownikow wskazano oczekiwane i niezb¢dne umiejetnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezbe¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.
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Tabela 22. Analiza zawodoéw, w ktorych przedsi¢biorstwa najcze$ciej zatrudnialy
pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do
pracy w tych zawodach.

Zawod

Drwal / pilarz drzew

Elektromonter instalacji
elektrycznych

Frezer

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
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Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%



sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca ciggnika rolniczego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter / sktadacz okien czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn do obrébki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
skrawaniem dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzgdzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
szrtoudclil:slj(i:r?kien ztworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
skrawajacych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator pilarek do pozyskiwania | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
tarcicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pilarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Pilarz wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,35%
urzadzert do obrobki drewna dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 5,35%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,35%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,35%
wyuczony zawdd 5,35%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 5,35%
znajomos¢ jezykdw obcych 5,35%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 3,20%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,20%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,20%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,20%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,20%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,20%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,20%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,20%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,05%
Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
z::sfl?laz:/()fflzce)v%gfwif indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%

57




wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik lesny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,08%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 4,17%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,08%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 4,81%
dodatkowe uprawnienia 2,96%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,81%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,73%
wspdtpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 4,81%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,55%
wyuczony zawdd 3,03%
wywieranie wptywu 3,03%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,52%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,52%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szlifierz metali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technolog — programista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
obrabiarek dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

Ogdtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd
wywieranie wptywu
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
3,60%
4,37%
4,76%
4,85%
2,86%
2,28%
5,56%
2,86%
5,79%
5,74%
2,16%
3,99%
4,26%
0,78%
1,24%
1,52%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikow poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdélnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie bytowskim zdaniem wigkszosci

badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.
Wskaznik
struktury
Zawod odpowiedzi
(bardzo dobrze,
raczej dobrze)

Drwal / pilarz drzew 0,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,00%
Frezer 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 50,00%
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Wskaznik
struktury
odpowiedzi
(bardzo Zle,
raczej zle)

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,00%

Dobrze vs.
zle

0,00%
-100,00%
100,00%
100,00%

0,00%



Kierowca samochodu dostawczego

Kucharz*

Lakiernik*

Logopeda

Mechanik pojazdéw samochodowych*

Monter / sktadacz okien

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Operator maszyn do obrébki skrawaniem

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych
Operator obrabiarek skrawajacych*

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy

Pilarz

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali kucharze

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik socjalny

Przedstawiciel handlowy

Psycholog

Robotnik lesny

Spedytor

Sprzedawca*

Stolarz*

Szlifierz metali

Technolog — programista obrabiarek

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
28,37%

100,00%

100,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

100,00%
0,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
28,37%
100,00%
100,00%
-100,00%

Istotne znaczenie dla analizy popytu na prac¢ maja opinie przedsigbiorcow na temat

aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dostepu do kadry pracowniczej. Wedtug

pozyskanych od pracodawcow informacji potencjal kadry pracowniczej w powiecie

bytowskim jest wystarczajacy. Prawie potowa 49,91% respondentéw nie ma problemow ze

znalezieniem poszukiwanych pracownikow. 22,4% pracodawcoéw uwaza ze na lokalnym

rynku pracy sa trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Ponad 27,3% nie

potrafi zdiagnozowac¢ tego problemu. Ze wzgledu na relatywnie wysoka stopg bezrobocia w

powiecie bytowskim — w poroéwnaniu do os$ciennych powiatdow oraz w skali catego
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wojewddztwa pomorskiego pracodawcy nie majg jeszcze wigkszych trudnosci ze
znalezieniem  pracownikow. Warto  jednak  zauwazyd, ze w  zwiazku
z dynamiczng zmiang na rynku pracy — wzrostem ilosci ofert pracy, zmniejszeniem liczby
0sO0b bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace,
pracodawcy majg wigksze niz w ubieglym roku i w latach poprzednich problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéow. Wraz ze spadkiem liczby o0s6b bezrobotnych
pracodawCy majg coraz bardziej ograniczony dostgp do pracownikow, osoby bezrobotne
czegsto nie sg zainteresowane podjeciem pracy, a coraz wyzsze wymagania pracownikow

spowodowaty nieznaczng zmian¢ w ocenie dostepnosci do kadry pracownicze;.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

7.a3% ':'_,31%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodow deficytowych w powiecie bytowskim —
takich, w ktorych szczegolnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujace umiejetnosci i uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
w danym zawodzie wedlug stanu na koniec 2017 roku.

Wsréd ankietowanych 32,2% pracodawcow zglosito, ze raczej nie maja problemow z
pozyskiwaniem nowych pracownikdw. Podczas badania kwestionariuszowego przedsigbiorcy
zglaszali, ze najwigksze problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatow wsrod nizej
wymienionych  zawodow mieli z powodu braku konkretnych  umiejetnosci

1 uprawnien przez kandydatow. Z podanego nizej zestawienia wynika tez, ze na koniec okresu
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sprawozdawczego liczba bezrobotnych wynosita ,,0”. Liczba ta wynika zapewne z faktu, ze
osoby rejestrujace sie¢ w tych zawodach nie wykazaly podczas rejestracji w Urzedzie

konkretnych, zawartych nizej, uprawnien i umiejgtnosci.

Tabela 24. Zawody, w jakich najtrudniej jest przedsiebiorstwom znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych -

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec okresu

sprawozdawczego

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan

zawodow odpowiedzi ,tak”

Elektrycy planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

budowlani i - P p -

) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

pokrewni . ’
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Formierze planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

odlewniczy i i o inf - ina i - - — o

pokrewni wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Hydraulicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

monterzy polskim

rurociagow komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosé jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
z?erri\:rsz;ig:v obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogdtem (bez obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,64% 0
wagledu na zawod) planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,64% 0
wspotpraca w zespole 2,64% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,11% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 1,90% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,74% 0
wykonywanie obliczer 0,63% 0
wywieranie wptywu 0,63% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,63% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn | wspotpraca w zespole 7,69% 0
iol:;qudkziedﬁr:vt\)ma obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,72% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,72% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,94% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,97% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Posadzkarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
parkieciarze i polskim
glazurnicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
wsparcia rodziny, polskim
pomocy spotecznej komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
i pracy socjalnej
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
handlowi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
hotelowi polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy lesni i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,58% 0
wywieranie wptywu 6,58% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,58% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 6,58% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,11% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
Robotnicy wspotpraca w zespole 7,69% 0
gzgzuagzz:;;e czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
gdzie indziej polskim
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Rybacy $rédlgdowi | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,51% 0
wspotpraca w zespole 6,51% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,18% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,18% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
?::(izz\g’iienci) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
mechanicy polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
operatorzy maszyn | polskim
do obrobki i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
produkcji wyrobéw
zdrewna obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,85% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wywieranie wptywu 3,85% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracodawcy stosuja ré6znorodne sposoby i metody poszukiwania kandydatéw do pracy.
Poznanie sposoboéw rekrutacji, zwtaszcza w trudnej dla pracodawcow sytuacji na rynku pracy
jest bardzo wazne w celu ewentualnego wspomagania pracodawcow w procesie poszukiwania
pracownikow. Badanych pracodawcow poproszono o wskazanie praktykowanych metod
rekrutacyjnych. Najwigksza popularnos$ciag wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych cieszyto
si¢ poszukiwanie pracownikow z polecenia innych o0sob  (25,8%). Druga
z najpopularniejszych metod to analiza ofert kandydatéw do pracy przychodzacych do firmy
— sami si¢ zglaszaja. Taki sposob rekrutacji wskazato 17,5% pracodawcow. Wedlug danych
15,6% pracodawcOw uczestniczacych w badaniu korzystalo z mozliwosci zatrudnienia
pracownika za posrednictwem urzedu pracy. Pracodawcy poszukujg takze pracownikow
umieszczajac ogloszenia o prace w prasie (11,7%) czy tez internecie — za posrednictwem
portali internetowych oferujacych prace — 16,3% wskazan. Najmniej popularne jest szukanie
kadry poprzez zaangazowang specjalng firme rekrutujaca. Pozostate metody poszukiwania i
rekrutowania pracownikow sa sporadycznie praktykowane przez lokalnych pracodawcow.
Wszystkie metody rekrutacji stosowane przez badanych pracodawcow w 2017 roku, zostaty

wymienione na ponizszym wykresie.

Rysunek 9. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem
sposobu poszukiwania nowych pracownikow w 2017 roku
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Z ushug Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie w zakresie poszukiwania pracownikdéw korzystato
15,6% pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw — 32,01% podmiotéw przekazuje do urzgdu
pracy od 76% do 100% wszystkich ofert pracy, 46,10% pracodawcoéw zghasza do 10% wszystkich
ofert pracy, natomiast 21,89% przedsigbiorstw przekazuje od 11% do 75% do PUP w Bytowie

posiadanych ofert pracy.

Tabela 25. Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 46,10
11-25% 6,21
26-50% 10,37
51-75% 5,31
76-100% 32,01

Rysunek 10. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

100

Zhike struktury
=)

Wslka

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% 7E-100%
Odsetel ofert pracy zogtaszanych do PUP

Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukujg pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.
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Tabela 26. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajq oferty pracy do

Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawéd Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13,50%
Spedytor 6,92%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 6,75%
Pracownik socjalny 4,63%
Sprzedawca* 4,04%
Drwal / pilarz drzew 3,46%
Formierz odlewnik 3,46%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,46%
Operator obrabiarek skrawajgcych* 3,46%
Palacz gazowych kottdéw centralnego ogrzewania 3,46%
Palacz piecéw zwyktych 3,46%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,46%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,46%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 3,46%
Psycholog 3,46%
Rybak $rodlgdowy* 3,46%
Slusarz* 3,46%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,29%
Pomoc kuchenna 3,29%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 3,29%
zawodowego)

Pozostali opiekunowie dzieciecy 3,29%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 3,29%
Sprzataczka biurowa 3,29%
Asystent rodziny 0,58%
Magazynier 0,58%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,58%
Pilarz 0,58%
Wozak zrywkarz 0,58%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Kolejna cz¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bytowskim
dotyczy prognoz rynku pracy na kolejny rok. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
powiatu bytowskiego charakteryzowata si¢ stabilnoscig a wskaznik zatrudnienia netto
w powiecie bytowskim ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie
symptomow ozywienia gospodarczego i wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie.
Wedhug pozyskanych cze$¢ pracodawcow — 25,8% planuje zwigkszy¢ liczbe pracownikow.
Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 68,6% planuje utrzymaé taki sam poziom
zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Natomiast 5,5% badanych podmiotéw zamierza
zredukowac liczbe pracownikéw w kolejnym roku. Takie dane oznaczajg, ze prognozowane
saldo zatrudnienia bedzie dodatnie. Uwzgledniajac informacje pozyskane od pracodawcow,
nastgpne miesigce moga charakteryzowac si¢ dalszym wzrostem obecnego stanu zatrudnienia
w przedsi¢biorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje zgtaszanie wolnych miejsc pracy.
Wobec takich danych mozna przewidywaé, ze zarowno stopa bezrobocia jak i liczba oséb
bezrobotnych w powiecie bytowskim w kolejnych miesigcach moze dalej ulegac

zmniejszeniu.

Rysunek 11. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwickszy sie
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Z kolei ponizszy wykres bardziej precyzyjnie odnosi si¢ do odsetka przedsigbiorstw
przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. Z uzyskanych od przedsigbiorcow
danych wynika, iz 2,16% ankietowanych przedsigbiorstw zamierza dokona¢ zwickszenia
zatrudnienia o ponad 30%, za§ 13,9% przedsiebiorstw planuje zwigkszy¢ zatrudnienie

w przedziale od 11 do 20%, a 5,9% prognozuje wzrost zatrudnienia na poziomie 1-10%.

Rysunek 12. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach
gospodarki narodowej w 2018 roku

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; 1-10%
Zwiekszy sie; 11-20%

W =wiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest
wskaznik prognozy zatrudnienia netto , ktory jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego - pytania odno$nie
przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ warto§ciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
0znaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczajg poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie bytowskim w 2018 roku
bedzie dodatni - wynosi WZ = 20,29% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

bytowskim.
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W ciagu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik

zatrudnienia bgdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i

monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych,

pracownicy ustug i sprzedawcy, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Sity

zbrojne, specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.

Tabela 27. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w

2018 roku.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,96%
Pracownicy biurowi 8,74%
Pracownicy przy pracach prostych 12,40%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,46%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,27%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10,46%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -2,02%
Technicy i inny $redni personel 12,40%

Rysunek 13. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
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Pracodawcy planujacy zwickszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudnié
pracownikow w zawodzie - na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
sprzedawca, betoniarz, drwal / pilarz drzew, elektromonter instalacji elektrycznych, glazurnik,
hydraulik, kierowca samochodu ci¢zarowego, Kierowca samochodu dostawczego, murarz,
operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, pozostali kucharze, pozostali robotnicy wykonujacy

prace proste w przemysle, pozostali tapicerzy i pokrewni, rybak $rodladowy i spedytor.

Tabela 28. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikow w
nadchodzgcym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 9,07%
Sprzedawca* 4,92%
Betoniarz 4,53%
Drwal / pilarz drzew 4,53%
Elektromonter instalacji elektrycznych 4,53%
Glazurnik 4,53%
Hydraulik 4,53%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,53%
Kierowca samochodu dostawczego 4,53%
Murarz 4,53%
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 4,53%
Pozostali kucharze 4,53%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 4,53%
Pozostali tapicerzy i pokrewni 4,53%
Rybak $rédlgdowy* 4,53%
Spedytor 4,53%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 4,32%
Stolarz meblowy 4,32%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 4,32%
Spawacz 0,83%
Lakiernik proszkowy 0,77%
Pilarz 0,77%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzeri do obrébki drewna 0,77%
Pracownik socjalny 0,77%
Technik administracji* 0,77%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
o ocene istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy
zwickszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany 1 ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
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poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$§¢ poszczegdlnych umiejetnosci i cech
z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.

Tabela 29. Umiejetnosci i cechy szczegodlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy crlseriei
Betoniarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektromonter instalacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
elektrycznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Glazurnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

77



obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Hydraulik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lakiernik proszkowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkgcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrobow drewnianych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe; dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 6,25%

dos$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali tapicerzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Rybak $rédlgdowy* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik mechanik maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
urzadzen dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,60%
dodatkowe uprawnienia 4,37%
doswiadczenie zawodowe 4,76%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,86%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,28%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,56%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 2,86%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,79%
wspotpraca w zespole 5,74%
wykonywanie obliczen 2,16%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,99%
wyuczony zawdd 4,26%
wywieranie wptywu 0,78%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,24%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,52%
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie bytowskim w 2017
roku prezentuje szczegdlowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystgpity
w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz
polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazly takze pozytywne odzwierciedlenie
w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. W 2017 roku zmniejszyta si¢ liczba
0sOb bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy. Te
zmiany spowodowaly takze zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie bytowskim.
W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 4,0 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia na koniec 2017 roku byta najnizsza od kilku lat. Zgodnie
z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, na dzien 31 XII 2017 roku
— wedlug zalacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01 zarejestrowane byty 3104 osoby
bezrobotne. Na przestrzeni ostatnich lat liczba 0sob bezrobotnych takze osiagneta najnizszy
poziom. Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do danych z konca 2016 roku zmniejszyta
si¢ 0 1.213 0sob.

Analiza 0sob bezrobotnych w powiecie bytowskim wykazata, ze pomimo zmniejszenia
w 2017 roku liczby bezrobotnych ich sytuacja na lokalnym rynku pracy nadal wymaga
wsparcia ze strony tutejszego urzedu pracy.

Na sytuacj¢ na rynku pracy powiatu bytowskiego wplyw ma wiele czynnikow, w tym
przede wszystkim rodzaje branz przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze
powiatu. Najwigcej o0sob zatrudnionych ( stan na 31.12.2016 roku ) jest w sektorze
przemystowym ( 38,1 %), w tym przy produkcji drzewnej, wyrobow z tworzyw sztucznych.
Nastepnym sektorem jest rolniczy (27,1 %), nastepne 22,2 % stanowig zatrudnieni w sektorze
ustugowym, w tym ustugi turystyczne, charakteryzujace si¢ sezonowoscig. W niewielkim
stopniu miejsca pracy generuje budownictwo, ktore rowniez oparte jest o sezonowos¢. Te
czynniki oraz rejestrujgcy si¢ po pracy gtownie sezonowej 0raz za granicg majg zasadniczy
wplyw na liczbe zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢ posiadaja rdézny
poziom wyksztatcenia, sg 0 rozmaitym przekroju zawodowym. Odmienne tez posiadaja
doswiadczenie, co czestokro¢ ma zasadniczy wpltyw na szanse znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia. Rzadko tez si¢ zdarza, aby osoby szukajace zatrudnienia znajdywaty je
W zawodzie wyuczonym. Wplyw ma na to wiele czynnikow, ale przede wszystkim fakt, iz
oczekiwania pracodawcow sa w wielu przypadkach rozbiezne z tym, co absolwent szkoty

1 potencjalny pracownik, moze im zaoferowac. Czesto system edukacyjny nie spetnia
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wymagan pracodawcow, co z kolei wptywa na fakt, iz osoby konczace szkote 1 uzyskujace
okreslony zawod, zmuszane sa poszukiwaé zatrudnienia w innym zawodzie niz wyuczony lub
tez podwyzszaé swoje kwalifikacje badZz zmienia¢ zawod. Jest to zjawisko charakterystyczne
dla calego rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest proba
znalezienia odpowiedzi na pytanie o zawod czy zawody, ktore pozwolg podja¢ zatrudnienie
w przysztosci, jak tez jest proba wskazania na zawody, ktorymi rynek nie jest zainteresowany.
Podkreslenia wymaga, ze wspolczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ ogromng dynamika,
dlatego tez ten zawdd, ktory obecnie uznawany jako nadwyzkowy, w przysztosci moze sta¢
si¢ deficytowym, jak i odwrotnie.

W procesie analiz i ksztaltowania rynku pracy w przysztosci, znaczaca role powinien
odgrywa¢ sektor edukacyjny, ktéry z wyprzedzeniem powinien reagowaé na symptomy
potencjalnego zapotrzebowania na specjalistow z danych branz.

Dominujagcym zawodem Wwsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych powiatu
bytowskiego jest sprzedawca, $lusarz, kucharz, krawiec, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, mechanik pojazdow samochodowych 1 technik ekonomista. Firmy
funkcjonujace na terenie powiatu nie sg w stanie wchtonagé wszystkich pracobiorcow w tych
zawodach, zwlaszcza ze wysokie bezrobocie generuja szkoly ponadgimnazjalne. Jest to
sygnal dla szkot, Ze ksztatcenie w takich zawodach nie jest korzystne dla rynku pracy. Trudno
ocenia¢, jakie sg przyczyny pozostawania bez pracy tych osob, niemniej mozna przyjac, ze
wsrod nich sg takze te zwigzane z zdezaktualizowang wiedza 1 umiejetnosciami
nieadekwatnymi dla potrzeb pracodawcow.

Obraz bytowskiego rynku pracy zaprezentowany w ww. analizie zapewne nie jest pelny
1 jest jedynie jego czgs$cig, poniewaz w przypadku wielu zawoddéw pracownicy w ogole nie
rejestruja si¢ w urzedzie, poszukujac zatrudnienia we wiasnym zakresie. Dotyczy to
zwlaszcza kadry lepiej wyksztatconej oraz o0sob posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje
zawodowe, na ktore jest znaczny popyt na rynku. Duze znaczenie ma fakt, ze nie wszystkie
oferty pracy trafiajg do ewidencji urzedu — firmy prowadzg rekrutacje roznymi metodami,
z pominigciem urzedu pracy (np. znajomi, agencje pracy, ogloszenia w prasie i internecie,
rekrutacja wewnetrzna czy analiza aplikacji naplywajacych do firmy). Rosnace aspiracje
edukacyjne sprawily, ze coraz wigksza liczba os6b podejmowata dalsza nauke na poziomie
wyzszym. Motywacj¢ dostarczal gldwnie rynek pracy, na ktorym istniat wysoki popyt na
specjalistow z dyplomem uczelni wyzszej zwlaszcza w duzych aglomeracjach miejskich, co
wigzalo si¢ ze zmiang miejsca zamieszkania. Duze znacznie miatl upadek wielu

przedsigbiorstw przemystowych lat 90-tych, doprowadzit on bowiem do spadku popytu na
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osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Przez lata obserwowano systematyczne
ograniczanie liczby szkot zawodowych, a w konsekwencji absolwentdéw takich szkot. Obecnie
szkoty zawodowe czgsto ksztalca uczniow w zawodach, na ktére rynek pracy nie zglasza
dostatecznego popytu. W wiekszosci sg to zawody, ktére nie generujg wysokich kosztow lub
nie wymagajg od szkoly znacznego naktadu i zmian. Kolejnymi czynnikami, ktére powoli
zaczynaja wywieraé wpltyw na tutejszy rynek pracy sa: proces starzenia si¢ spoleczenstwa
oraz niz demograficzny. Zjawisko to jeszcze kilka lat temu nie bylo postrzegane jako
potencjalny problem. Obecnie jednak staje si¢ zagrozeniem dla prawidtowego
funkcjonowania rynku pracy i coraz bardziej realnym problemem w najblizszej perspektywie.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych byto w grupach: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 795
0sob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 734 0soby, technicy i inny $redni personel — 417 0s6b
oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 232 0soby. Naplyw osob bezrobotnych w catym
2017 roku wyniost 5664. Najwickszy naptyw - rejestracja oséb bezrobotnych w 2017 roku
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy — 1.825 oséb, pracownicy ustug 1 sprzedawcy — 1.229 osob, technicy i inny
sredni personel — 905 o0so6b oraz specjalisSci — 517 oséb. W calym 2017 roku liczba
wyrejestrowan o0sob bezrobotnych wyniosta 6.785. Odplyw 0s6b bezrobotnych —
wyrejestrowania z ewidencji PUP w Bytowie w 2017 roku byt najwyzszy w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 2.186 osdb, pracownicy
ustug 1 sprzedawcy — 1.474, technicy i1 inny $redni personel — 1.064 oraz specjalisci 602
osoby.

Analizujgc  elementarne zawody zdecydowanie najwigcej 0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w ewidencji PUP w Bytowie wedtug danych na dzien 31 XII 2017
roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 430 0sob. Nastepne,
elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe oséb bezrobotnych na koniec 2017
roku to: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 128, kucharze — 122, §lusarze
I pokrewni — 116, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 106 oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 100.
Najwieksza liczba rejestracji os6b bezrobotnych - naptyw o0séb bezrobotnych w 2017 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 660
0sob, $lusarze i pokrewni — 301, mechanicy pojazdow samochodowych — 233, kucharze —

231, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 215,
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stolarze meblowych i pokrewnych — 209, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni -203
oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 199.

W 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dostepnych bylo tacznie 3.350
ofert pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czesto
zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2017 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie dla powiatu bytowskiego wynosita 395.

Najwicksza liczba ofert pracy w 2017 roku kierowana byla do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy — 764, pracownicy
wykonujacy prace proste — 739 ofert pracy, pracownicy ustug i sprzedawcy — lacznie 581
ofert pracy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 416 ofert pracy.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
takich elementarnych grup zawodowych wymienieni w ponizszej tabeli i sg to m.in.
listonosze 1 pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chlodniczych, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Robotnicy
czyszczacy konstrukcje budowlane i1 pokrewni oraz robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat.

W 2017 roku w powiecie bytowskim odnotowano:

¢ siedemnascie elementarnych grup zawodoéw o maksymalnym wskazniku deficytu,
@ dziesie¢ zawodow deficytowych,

@ brak zawodow zrownowazonyych,

@ sze$¢ zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie bytowskim w 2017 roku byl dodatni i
wynosil WZ = 28,1, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym rynku pracy.
Zdecydowanie wiekszy odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie niz redukuje
zatrudnienie. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie bytowskim
w 2018 roku bedzie dodatni — ma wyniesé¢ WZ = 20,29, co oznacza prognozowane

dodatnie saldo zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy w powiecie bytowskim.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiat bytowski

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R,

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Analitycy systeméw komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy wprowadzania danych

Strazacy

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Praczki reczne i prasowacze

Uktadacze towardow na pétkach

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Inzynierowie elektrycy

Technicy technologii zywnosci

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Posrednicy handlowi

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedtug nowe;j

metodologii
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodow
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3 S c c - c s & x ic S W ©O c 2 c 9 o
] ° c c 2 e c a e 2 S @ 8 N - 2
c o © © S © o o 2 o &\ [4 = H
k7] k7 =] k7 o o - W H s
(&) o
0 SItY ZBROJNE - -
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 9 10 3 1| 33,33 1 5 85| 40,00 0,00 2,83 8,50 0,33 | 33,33 1,11 | deficyt -
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 517 602 | 219 25| 11,42 85 152 72| 21,71 4,61 244,08 | 30,67 796 | 3881 1,16 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 905 | 1064 417 36 8,63 175 170 60| 65,29 34,12 463,67 | 29,17 | 15,90 | 41,97 1,18 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 163 185 80 6 7,50 31 197 64 | 84,26 | 47,21 80,67 | 27,75 2,91| 38,75 1,13 - | deficyt
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1229 | 1474 734 41 5,59 395 506 75| 63,04 12,06 784,50 | 59,42 | 13,20 | 53,81 1,20 - -
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 210 267| 107 0/ 0,00 56 31| 14| 4839| 0,00 117,08 4,75 24,65 52,34 1,27 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 1825 | 2186 795 31 3,90 322 755 9| 23,71 1,99 891,00 | 75,67 | 11,78 | 40,50 1,20 - -
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 333 395 158 0 0,00 72 402 14| 29,85 1,24 171,08 | 40,67 4,21 | 45,57 1,19 - -
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 473 602 232 2 0,86 131 737 2| 67,84 40,98 269,08 | 65,58 4,10 | 56,47 1,27 - -
PROSTE
Razem 5664 | 6785 2745 | 142 5,17 1268 2955 | 395| 48,90 18,31 X X X X X X X

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedhug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 30. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow.

Kod

0310
1120

1211

1212

1219

1221

1311

1321

1323

1324

Elementarne grupy
zawodow

Zotnierze szeregowi

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

Kierownicy do spraw
finansowych
Kierownicy do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy produkgcji
w rolnictwie i
lesnictwie
Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej
Kierownicy do spraw
budownictwa
Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych
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Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

13

0

0

0

21

0

3

6

0

93

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

100,00

0,00

100,00

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomiesieczna
liczba ofert pracy

0,25

0,00

0,17

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,42

wskaznik dostepnosci
ofert pracy

1,08

0,08

0,00

0,00

1,75

0,08

0,33

0,50

0,00

Mierniki

wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

0,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00

100,00

0,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok
poprze dni rok**

1,00 deficyt

max deficyt

0,50 -

max deficyt

max deficyt

1,00 | max deficyt

0,00 -

1,00 -



1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,17

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,17

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

26

0,00

0,00

0,33

2,33

0,14

2,00

deficyt

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

0,00

0,58

1,00

0,58

1,00

deficyt

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,50

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,17

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

2131

Biolodzy i pokrewni

12

33,33

0,00

6,25

0,00

22,22

0,75

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

11

11,11

0,00

7,50

0,00

55,56

0,82

max
nadwyzka

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

14

18

[N

100,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,29

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

13

0,00

10

10,00

0,00

4,92

1,00

4,92

50,00

1,86

2142

Inzynierowie
budownictwa

23

25

25,00

50,00

16,67

6,92

0,92

7,55

0,00

1,09

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

15

18

0,00

0,00

4,00

0,00

33,33

1,20

2144

Inzynierowie
mechanicy

11

0,00

94

0,00

0,00

5,17

0,08

62,00

66,67

1,57




2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

3,25

0,00

66,67

1,67

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

17

16

0,00

0,00

0,00

5,67

0,17

34,00

28,57

0,94

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

50,00

0,67

nadwyzka

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,25

0,00

1,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,08

0,00

1,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

1,40

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,33

0,00

2,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

66,67

0,00

0,33

0,25

1,33

1,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,50

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,33

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,08

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

10

12

0,00

0,00

0,00

3,67

0,42

8,80

20,00

1,20

2222

Pielegniarki z
tytutem specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

95

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00




2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,33

0,00

1,00

2292

Fizjoterapeuci

75,00

0,00

0,00

1,50

0,25

6,00

25,00

0,40

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

100,00

100,00

1,92

0,08

23,00

5,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedszi

0,00

0,00

0,67

0,33

2,00

1,25

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,75

0,17

4,50

1,50

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,42

0,17

2,50

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

39

39

20

10,00

10

31

6,45

0,00

21,33

2,58

8,26

50,00

1,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

22

26

0,00

0,00

0,00

10,67

0,67

16,00

28,57

1,18

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

15

23

0,00

16

31,25

6,25

8,00

1,42

5,65

60,00

1,53

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,25

0,00

1,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

1,25

2354

Nauczyciele muzyki
w placéwkach
pozaszkolnych

96




2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

34

45

22

4,55

10

10

0,00

0,00

23,42

1,83

12,77

45,45

1,32

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

19

20

12,50

0,00

0,00

7,75

0,08

93,00

37,50

1,05

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

0,00

2,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

2,42

0,08

29,00

50,00

1,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

22

22

13

7,69

50,00

0,00

13,92

0,33

41,75

30,77

1,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

51

59

19

10,53

10

100,00

0,00

19,58

0,17

117,50

52,63

1,16

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

11

11

16,67

0,00

0,00

3,50

2,67

1,31

50,00

1,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

71,43

0,00

3,00

1,58

1,89

66,67

1,33

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,17

0,00

2,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

10

17

20,00

10,00

2,42

6,25

0,39

0,00

1,60

deficyt

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

13

0,00

0,00

1,08

0,00

max deficyt

2511

Analitycy systemow
komputerowych

97

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt




2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,67

0,00

2,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,50

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,67

0,08

44,00

50,00

1,14

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

2522

Administratorzy
systemoéw
komputerowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,42

0,00

1,33

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,17

0,00

1,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

13

0,00

3,17

1,08

2,92

100,00

1,11

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

2631

Ekonomisci

40

54

18

22,22

0,00

23,00

0,00

16,67

1,35

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

1,75

0,00

33,33

0,60

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

10

10

0,00

98

0,00

3,17

0,00

0,00

1,00




2634

Psycholodzy i
pokrewni

16,67

20,00

20,00

4,08

0,42

9,80

33,33

0,67

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

11

[

16,67

0,00

0,00

8,83

0,33

26,50

50,00

1,22

2642

Dziennikarze

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

2643

Filolodzy i ttumacze

12

16,67

0,00

6,67

4,17

1,60

33,33

1,09

2651

Artysci plastycy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

2659

Tworcy i artysci
gdzie indziej
niesklasyfikowani

R = O O

= O »Lr| O

100,00

o » N| O

o o o N

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

16

0,00

100,00

66,67

8,25

0,25

33,00

75,00

2,00

3112

Technicy
budownictwa

22

25

0,00

100,00

100,00

10,00

0,08

120,00

33,33

1,14

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,13

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

12

13

0,00

0,00

4,25

0,00

25,00

1,08

3115

Technicy mechanicy

108

120

12,00

33,33

0,00

33,42

2,33

14,32

36,00

1,11

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

16,00

100,00

3,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

68

84

27

7,41

12

22,22

11,11

28,75

0,75

38,33

44,44

1,24

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw

99

0,00

0,00

1,00

0,00

max deficyt




metalurgicznych

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

100,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

79

96

55

1,82

26

0,00

60,17

0,00

47,27

1,22

3143

Technicy lesnictwa

21

32

0,00

0,00

9,50

0,00

66,67

1,52

3144

Technicy technologii
2ywnosci

15

14

0,00

0,00

8,00

1,08

7,38

42,86

0,93

nadwyzka

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

50,00

0,78

max
nadwyzka

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,42

0,00

1,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,50

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,08

0,00

2,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

0,00

1,17

0,17

7,00

0,00

1,75

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

92

99

62

3,23

32

0,00

64,00

0,00

51,61

1,08

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

100

0,00

2,75

0,00

100,00

2,00




3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

33,33

0,00

0,33

0,25

1,33

100,00

1,25

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

50,00

100,00

50,00

2,17

0,17

13,00

50,00

1,60

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

1,50

3256

Ratownicy medyczni

50,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,83

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

13

13

33,33

21

95,24

47,62

4,17

1,83

2,27

33,33

1,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,50

0,25

6,00

33,33

0,33

3313

Ksiegowi

11

10

0,00

16

68,75

18,75

2,67

1,33

2,00

25,00

0,91

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

199

255

106

13

12,26

47

0,00

119,00

0,00

44,34

1,28

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

14

100,00

0,00

0,25

1,25

0,20

0,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

36

37,50

25,00

3,83

8,67

0,44

50,00

1,14

3323

Zaopatrzeniowcy

10

0,00

66,67

0,00

3,00

0,33

9,00

0,00

1,43

3324

Posrednicy handlowi

0,00

0,00

5,00

0,00

42,86

0,67

max
nadwyzka

3331

Spedytorzy i
pokrewni

34

40

11

0,00

18

88,89

55,56

14,42

1,58

9,11

45,45

1,18

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

3334

Agenci i
administratorzy

101

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt




nieruchomosci

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,75

0,00

66,67

1,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

15

13

7,69

0,00

0,00

13,08

0,17

78,50

38,46

1,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

[ERN

100,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

50,00

25,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

22

23

0,00

49

46,94

34,69

9,33

4,17

2,24

33,33

1,05

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,33

0,00

1,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

80,00

40,00

1,83

0,42

4,40

1,29

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

102

80,00

40,00

1,58

0,42

3,80

0,00

0,00




3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

29

27

12

41,67

0,00

10,33

0,00

16,67

0,93

3436

Muzycy i pokrewni

[ERN

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

50,00

1,75

0,17

10,50

50,00

0,67

nadwyzka

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

[ERN

100,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

45

61

15

20,00

100,00

0,00

17,00

0,25

68,00

13,33

1,36

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,25

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

50

63

24

12

126

92,06

61,90

28,00

15,58

1,80

50,00

1,26

4120

Sekretarki (ogdlne)

75,00

50,00

1,17

0,67

1,75

1,50

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,08

0,00

1,33

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

12

0,00

0,67

1,00

0,67

1,50

deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

20

18

10

20,00

103

0,00

7,58

0,00

20,00

0,90




4222 | Pracownicy centrow 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00| 0,17 0,00 max deficyt
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy centrali 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci 23 27 11 3| 27,27 2 0 0 0,00 9,92 0,00 18,18 1,17 -
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 -
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 3 5 2 0 0,00 1 4 1 50,00 0,00 1,75 1,42 1,24 50,00 | 1,67 -
wytgczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 16 17 11 0 0,00 3 9 1 77,78 11,11 10,67 | 0,83 | 12,80 27,27 | 1,06 -
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4321 | Magazynierzy i 30 31 14 0 0,00 7 19 2 84,21 36,84 13,50 1,75 7,71 50,00 | 1,03 -
pokrewni

4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 -

4323 | Pracownicy do 5 6 4 0 0,00 2 4 14 50,00 0,00 3,25 1,50 2,17 50,00 | 1,20 -
spraw transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt
biblioteczni

4412 | Listonosze i 0 0 0 0 0 8 31 12,50 12,50 0,00 3,25 0,00 max deficyt
pokrewni

4414 | Technicy archiwisci i -
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 0 1 0 0 0 1 1 100,00 0,00 0,75 0,17 4,50 -
kadr

4419 | Pracownicy obstugi 8 6 3 0 0,00 1 10 1 90,00 0,00 2,25 0,92 2,45 33,33| 0,75 -
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 | Konduktorzy i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 -
pokrewni

5120 | Kucharze 231 | 279 122 | 12 9,84 66 22 0 59,09 9,09 131,08 1,83 | 71,50 54,10 | 1,21 -

5131 | Kelnerzy 38 49 14 0 0,00 3 20 0 60,00 15,00 17,42 | 1,67 | 10,45 21,43 | 1,29 -

5132 | Barmani 10 8 5 0 0,00 1 5 0 80,00 0,00 4,92 042 11,80 20,00 | 0,80 -

5141 | Fryzjerzy 128 | 136 69| 11| 15,94 36 8 0 62,50 0,00 69,17 | 0,67 | 103,75 52,17 | 1,06 -

5142 | Kosmetyczkii 10 19 8 0 0,00 4 18 0 94,44 77,78 10,25 1,50 6,83 50,00 | 1,90 -
pokrewni

104




5151

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

100,00

1,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,00

3,00

0,00

0,00

1,50

5153

Gospodarze
budynkéw

76

81

37

0,00

19

104

77,88

1,92

40,17

8,67

4,63

51,35

1,07

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

5221

Whtasciciele sklepow

0,00

12

0,00

0,33

1,00

0,33

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

4,19

13

61,40

6,98

461,33

23,00

20,06

56,51

1,22

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

0,00

71,43

14,29

2,58

0,75

3,44

100,00

1,67

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

50,00

50,00

0,58

0,25

2,33

0,00

1,20

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

13

30,77

0,00

1,50

1,08

1,38

0,00

1,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

47

25,00

8,33

4,50

10,92

0,41

20,00

0,75

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

24

75,00

20,83

8,75

2,00

4,38

50,00

1,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

16

75,00

50,00

1,00

1,33

0,75

100,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

1,50

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

17

29

15

0,00

10

100,00

88,89

18,83

0,75

25,11

66,67

1,71

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

105

50,00

50,00

2,25

0,17

13,50

50,00

2,00




5411

Strazacy

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

5413

Pracownicy ochrony
0séb i mienia

13

14

0,00

20

5,00

0,00

3,75

2,67

1,41

20,00

1,08

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,58

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

6111

Rolnicy upraw
polowych

29

39

18

0,00

13

0,00

20,75

0,00

72,22

1,34

6113

Ogrodnicy

35

40

28

0,00

17

50,00

0,00

24,67

0,17

148,00

60,71

1,14

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

3,75

0,00

100,00

1,14

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,33

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

54

77

18

0,00

0,00

24,08

1,17

20,64

55,56

1,43

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

55

68

24

0,00

50,00

0,00

27,17

3,33

8,15

29,17

1,24

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,80

6222

Rybacy $rédlgdowi

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,00

6310

Rolnicy produkcji
roslinnej pracujacy
na wtasne potrzeby

0,00

0,25

0,00

1,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

13

15

0,00

0,00

8,08

0,00

37,50

1,15

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy

0,00

106

100,00

0,00

2,92

0,17

17,50

100,00

0,50

nadwyzka




budynkéw

7112

Murarze i pokrewni

145

181

91

2,20

39

68

23,53

1,47

99,08

5,67

17,49

42,86

1,25

7113

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

2,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

16

15

13

0,00

0,00

9,42

0,00

38,46

0,94

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

34

44

0,00

15

6,67

0,00

15,25

1,33

11,44

33,33

1,29

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowaga

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

7121

Dekarze

17

17

0,00

28,57

0,00

8,92

0,58

15,29

42,86

1,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

100,00

0,00

2,42

0,17

14,50

66,67

1,29

7123

Tynkarze i pokrewni

12

0,00

25

20,00

0,00

3,00

2,08

1,44

0,00

1,33

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,00

0,67

0,25

2,67

0,00

1,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

55

67

17

0,00

42

19,05

0,00

22,50

3,50

6,43

29,41

1,22

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

20

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

max deficyt

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

15

0,00

19

21,05

0,00

4,58

1,67

2,75

20,00

1,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

55

81

23

0,00

107

100,00

0,00

31,75

0,42

76,20

39,13

1,47




7132

Lakiernicy

20

16

11

9,09

15

40,00

0,00

8,25

1,33

6,19

36,36

0,80

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

2,00

7212

Spawacze i pokrewni

37

50

15

0,00

110

4,55

0,91

21,58

9,25

2,33

40,00

1,35

7213

Blacharze

43

48

12,50

33,33

0,00

13,33

0,25

53,33

37,50

1,12

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

33,33

0,00

2,17

0,33

6,50

0,00

1,25

7215

Takielarze i
monterzy konstrukgji
linowych

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

0,00

max
nadwyzka

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

7222

Slusarze i pokrewni

301

322

116

4,31

43

95

23,16

0,00

117,58

7,92

14,85

37,07

1,07

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

73

76

34

0,00

12

80

11,25

2,50

34,58

6,67

5,19

35,29

1,04

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

233

269

70

15

21,43

16

38

68,42

7,89

85,83

3,25

26,41

22,86

1,15

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

26

30

17

0,00

0,00

0,00

18,42

0,33

55,25

47,06

1,15

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,50

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,50

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

108




7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

6,67

0,00

66,67

1,17

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

7317

Rekodzielnicy
wyrobdéw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

0,58

0,00

1,00

7322

Drukarze

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

1,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

35

43

11

9,09

18

61,11

5,56

14,33

1,58

9,05

9,09

1,23

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

90

102

30

6,67

25,00

0,00

31,17

1,67

18,70

33,33

1,13

7413

Monterzy linii
elektrycznych

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,50

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

100,00

3,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

10

0,00

0,00

0,00

4,00

0,17

24,00

20,00

0,70

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

18

23

10

0,00

22

4,55

0,00

10,08

1,92

5,26

30,00

1,28

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

94

132

41

4,88

18

109

14,29

0,00

52,67

0,58

90,29

43,90

1,40




7513

Robotnicy w
produkcji wyrobdw
mleczarskich

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

100,00

16,67

0,42

0,50

0,83

0,00

0,67

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

209

247

82

2,44

29

107

30,84

2,80

88,42

19,92

4,44

35,37

1,18

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobdéw z
drewna

0,00

100,00

50,00

2,67

0,17

16,00

66,67

0,80

nadwyzka

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

203

288

128

0,00

76

66,67

16,67

145,92

0,50

291,83

59,38

1,42

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

0,40

max
nadwyzka

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

14

22

0,00

22,22

11,11

11,42

0,75

15,22

55,56

1,57

7534

Tapicerzy i pokrewni

11

0,00

0,00

3,83

0,00

50,00

1,83

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

7536

Obuwnicy i pokrewni

10

0,00

0,00

3,00

0,00

75,00

1,11

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych

0,00

0,50

0,00

1,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8111

GOornicy podziemnej i
odkrywkowej

0,00

110

0,00

2,92

0,00

100,00

1,33




eksploatacji zt6z i
pokrewni

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

10

30,00

0,00

0,33

0,83

0,40

1,00

deficyt

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

66,67

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

24

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

max deficyt

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw gumowych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

48

64

14

0,00

80

12,50

0,00

20,33

7,67

2,65

28,57

1,33

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

33

6,06

0,00

0,08

2,75

0,03

2,00

deficyt

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

30

31

18

0,00

12

111

0,00

15,25

0,00

66,67

1,03




8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

3,42

0,07

1,50

deficyt

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

43

47

24

0,00

34

55,88

8,82

22,42

2,83

7,91

37,50

1,09

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobodw szklanych i
ceramicznych

11

14

0,00

0,00

5,00

0,00

50,00

1,27

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

57,14

0,00

3,25

0,58

5,57

100,00

0,75

nadwyzka

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,58

0,00

3,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

66,67

0,00

2,25

0,25

9,00

2,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

0,00

2,00

0,00

1,25

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,25

0,00

1,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

49

50

25

0,00

15

58

112

27,59

1,72

26,75

4,83

5,53

60,00

1,02




8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

20

22

12

0,00

25

80,00

0,00

9,75

2,25

4,33

41,67

1,10

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

11

0,00

0,00

0,17

0,92

0,18

1,00

deficyt

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

32

38

11

0,00

63

15,87

0,00

13,08

7,00

1,87

36,36

1,19

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

53

67

38

0,00

14

15

53,33

6,67

37,83

1,25

30,27

36,84

1,26

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

11

90,91

0,00

3,67

1,00

3,67

33,33

1,33

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

13

61,54

0,00

2,58

2,17

1,19

0,00

1,29

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

2,25

0,17

13,50

100,00

2,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

50

68

32

0,00

22

54

53,70

12,96

41,00

4,50

9,11

68,75

1,36

9121

Praczki reczne i
prasowacze

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

1,33

1,00

1,33

100,00

2,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
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sprzataniem

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

0,00

5,33

0,42

12,80

100,00

1,13

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

10

10,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max deficyt

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

1,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,83

0,25

7,33

0,00

1,33

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

12

8,33

0,00

3,33

3,00

1,11

0,00

1,20

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,25

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

16

31,25

0,00

3,67

1,33

2,75

20,00

0,88

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

81

94

24

0,00

11

116

35,34

0,00

33,17

10,67

3,11

45,83

1,16

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

14

0,00

114

50,00

50,00

8,00

0,17

48,00

85,71

2,00




9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

215

296

100

0,00

61

37

8,11

2,70

117,42

3,08

38,08

61,00

1,38

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

10

0,00

0,00

0,00

4,67

0,33

14,00

75,00

1,25

9334

Uktadacze towarow
na poétkach

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,00

1,00

0,50

2,00

100,00

9412

Pomoce kuchenne

19

22

12

16,67

30

86,67

30,00

12,92

2,50

5,17

50,00

1,16

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

9611

tadowacze
nieczystosci

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

33,33

0,00

1,33

0,25

5,33

50,00

2,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

384

99,74

73,70

3,83

32,00

0,12

75,00

1,20

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

1,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

50

47

27

0,00

45

8,89

2,22

25,00

3,75

6,67

33,33

0,94

Razem

5664

6785

2745

142

5,17

1268

2955

405

48,90

18,31

X

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 31. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

A Liczba bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
8 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AP EDUKACIJA - POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA DLA 0 o 0
DOROSLYCH W SLUPSKU 0 1 0 0,00% 0,00%
AP EDUKACJA-POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0 o o
USTAWICZNEGO NR 2 TECHNIKUM NR 8 W GDANSKU 0 0 1 0,00% 0,00%
EXTERNUS-POLICEALNE STUDIUM INFORMATYKI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 124 0 4 3 3,23% 2,42%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH W 0 . .
SLUPSKU 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE IM. KS. ELZBIETY W 0 . .
SZCZECINKU 0 1 1 0,00% 0,00%
| UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w 0 . .
BYTOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTACACE 44 0 5 2 11,36% 4,55%
Il LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE DLA DOROSLYCH 0
IMIENIA KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W 0 1 0 0,00% 0,00%
KOLNIE
Il LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE MISTRZOSTWA 0 o o
SPORTOWEGO W BYTOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BYTOWIE 0 0 0 1 0.00% 0.00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ZDZ W 12 0 o
MIASTKU 0 1 0 8,33% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 11 o o
SPORTOWEGO W BYTOWIE 0 3 3 27,27% 27,27%
LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE W SIERAKOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. FRYDERYKA 13 \ ;
CHOPINA W MIASTKU 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TECHNIK AUDIOWIZUALNYCH 0 . .
"NUWAVE" W GDANSKU 0 0 ! 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W BYTOWIE 4 0 1 1 25,00% 25,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA W POSWIETNEM 22 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH OMEGA W
GDANSKU 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W BYTOWIE 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA ZDZ W MIASTKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 4 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 3
TURSKU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA ZAWODOWA W BYTOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 67 51 9 1 13,43% 1,49%
TECHNIKUM LESNE W WARCINIE IM. PROF. 0 . o
STANISLAWA SOKOLOWSKIEGO 0 1 ! 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MORSKIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W BYTOWIE 37 27 4 4 10,81% 10,81%
TECHNIKUM NR 2 113 103 27 8 23,89% 7,08%
Technikum nr 2 w Chojnicach 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W StUPSKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 W LEBORKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W StUPSKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W tODZIERZY 23 14 3 1 13,04% 4,35%
TECHNIKUM ZSI W SLUPSKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W 0

0 1 0 0,00% 0,00%

KOSZALINIE
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ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 53 . .
DOROSLYCH W BYTOWIE 0 1 0 1,89% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W 0 . .
SLUPSKU 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 11 . .
DOROSEYCH W MIASTKU 0 2 0 18,18% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE W 0 . .
SIERAKOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE UZUPEENIAJACE LICEUM 0 . .
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W BYTOWIE 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 22 1 4 5 18 18% 22.73%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W BYTOWIE 158 34 38 31 24 05% 19.62%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SEUPSKU 0 0 5 1 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 12 0 3 5 25.00% 16.67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W LEBORKU 0 0 1 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 W 0 . .
EBORKU 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W RUMI 0 0 1 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W tODZIERZY 45 23 10 11 22 22% 24 44%
ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH W 0

SIERAKOWICACH, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSEYCH W SIERAKOWICACH

ZESPOL SZKOt SPORTOWYCH | 0

OGOLNOKSZTALCACYCH IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO

W GDANSKU XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE-SZKOLA 0 1 0 0.00% 0.00%

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W GDANSKU

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 32. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw absolwentéw wsrod bezrobotnych
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy | koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan na koniec | stan na koniec maja
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ceramicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 18 12 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o 9
elektromonterzy 1 1 6 7 16,67% 14,29%
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 7 4 28,57% 25,00%
Fryzjerzy 9 12 32 35 28,13% 34,29%
Hodowcy drobiu 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o o,
rurociggdw 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 1 1 100,00%
Kelnerzy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw o
ciezarowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o o o,
biur podrozy 8 8 0 0 9 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 0 0 20 19 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 13 13 8 5 29 23 61,54% 38,46% 27,59% 21,74%
Lakiernicy 1 2 50,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw o o o, o,
samochodowych 11 11 7 4 25 18 63,64% 36,36% 28,00% 22,22%
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Murarze i pokrewni

20,00%

0,00%

Oficerowie poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

100,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do produkgcji
obuwia i pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdw z tworzyw sztucznych

0,00%

Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobdw spozywczych
i pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

10

11,11%

20,00%

Pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

100,00%

Pomocniczy personel medyczny

0,00%

Posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy stuzb technicznych
zeglugi

0,00%

Praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody
terapii
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Recepcjoniéci hotelowi 15 15 4 0 10 5 26,67% 0,00% 40,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 2 3 66,67%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje metalowe 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i o o o o,
2wierzecej 1 1 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 2 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 7 7 1 1 4 2 14,29% 14,29% 25,00% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi o o, o, o,
(ekspedienci) 61 61 19 17 115 98 31,15% 27,87% 16,52% 17,35%
Stolarze meblowi i pokrewni 4 1 12 8 33,33% 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 23 23 7 2 8 6 30,43% 8,70% 87,50% 33,33%
Tapicerzy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
0 1 0,00%

Technicy fizjoterapii i masazysci

y fizj p Y! 1 2 50,00%
Technicy lesnictwa 1 1 9 5 11,11% 20,00%
Technicy mechanicy 20 20 5 2 11 9 25,00% 10,00% 45,45% 22,22%
Technicy nauk chemicznych, o 9,
fizycznych i pokrewni 0 0 4 1 0,00% 0,00%

121




Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indzie] 5 5 2 0 2 2 40,00% 0,00% 100,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 6 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i .

pokrewni 1 1 100,00%

Technicy weterynarii 2 0 2 2 100[00% 0[00%
Technicy wsparcia

informatycznego i technicznego 36 36 7 2 23 14 19,44% 5,56% 30,43% 14,29%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i pokrewni 2 1 4 5 50,00% 20,00%
Slusarze i pokrewni 3 3 1 2 9 8 33,33% 66,67% 11,11% 25,00%
Sredni personel do spraw

statystykii dziedzin pokrewnych 60 60 13 3 42 38 21,67% 5,00% 30,95% 7,89%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 0 0 1 2 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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