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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przedstawia raport pt. ,,Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bytowskim w 2019 roku”.

Niniejsze opracowanie jest ostatnim realizowanym w tej formie. Od 2020 roku obowigzywac
bedzie nowa metodologia badania. Nastapi polaczenie Monitoringu Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych z Barometrem Zawodow w jedno wspolne badanie, ktore bedzie miato na

celu monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2019 roku w powiecie
bytowskim zostat przygotowany, w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane
zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno -Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecenr metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspoOtfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie ukazuje
kompleksowa analize¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w 2019 roku i wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2019 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz krotkotrwatych prognoz niezb¢dnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Celem
opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu bytowskiego
w 2019 roku jest okreslenie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania
przysztych struktur zawodowo - kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
biezaca korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkol), usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez

wskazanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, usprawnienie posrednictwa pracy,



utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki ryku pracy. Raport zostal stworzony w oparciu
0 zalecenia metodyczne w ramach projektu ,,Opracowaniec nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, zamieszczone na stronie http://mz.praca.gov.pl.

Podstawowym zrédlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalno$ci sg dane gromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej.
oraz na podstawie danych dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert
publikowanych w internecie. Dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego
rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy. Dodatkowe zrodta danych, ktore umozliwiaja zwigkszenie uzyteczno$ci poprzez
szerszg analize¢ rynku pracy to:

e badanie ofert pracy podmiotow publicznych (oferty pracy wedlug zawodow

1 specjalnosci oraz uprawnien i umiejetnosci),
e Dbadanie ofert pracy w Internecie,

e badania  kwestionariuszowe  przedsigbiorstw = na  lokalnym  rynku  pracy
(w 2019 r. nie generowano raportow w tym zakresie),

e System Informacji O$wiatowej (MEN). W 2019 r. nie wygenerowano tablic
z danymi dot. studiow  wyzszych z informacjami dotyczacymi studentéw oraz
absolwentow, dlatego tez ta czg$¢ zostala pominigta w raporcie rocznym, jak tez
zestawieniu ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow: deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na
réznice w stownikach zawodow pomigdzy KZiS i klasyfikacja zawodow szkolnych.

Podstawa do sporzadzenia analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (Tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 227), ktérej struktura



obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy
$rednie (wewngtrzny podziat grup duzych), 445 grupy elementarne, ktoére obejmujg 2 455

zawodow 1 specjalnosci.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki sg:

Wskaznik dostepnosci ofert, ktory informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie
elementarnej. Im wyzsza warto$¢ miernika tym dostepno$é nizsza.

B
B/OF = oF

gdzie: B; ~ Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Nk : . . : . .
O¢ — gredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie
t

# Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje, o tym jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$é
miernika tym wigcej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej.

. DB}
WDBf =—F+100
Bt

. k ) i .
gdzie: DBy = liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k . . . . .
By = liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

# Wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktérego wartosé wskazuje na kierunek
1 natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie k.

k
t

|
NBF

WPBf =

. k . .
gdzie: 0By — odplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

k . ;
NB; — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

W nowej metodologii identyfikacja zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
nastepuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkdéw na wcezedniej wyliczone mierniki, co

prezentuje ponizsza tabela.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik .. . .
Zawody dostepnosci T Wskaznik plynnosci
deficytowe . bezrobotnych
oferty pracy bezrobocia
WDBF < Me WPBf > 1
deficytowe B/Of < 0,9 lub brak lub brak
wartosci wartosct
WDBF < Me WPBY > 1
ZrOWnNowazone 09 <B/0f <11 lub brak lub brak
wartosci wartosct
BJOf > 1,1
nadwyzkowe lub brak WDB{ > Me WPBK <1
wartosci
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej

W opracowaniu analizowane sg:

g

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostgpnych ofert pracy jest wigksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych
czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej mediany oraz niski
odplyw netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj.
wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbidér zadan (zesp6t czynnosci) wyodrgbnionych w  wyniku
spotecznego podzialu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby 1 wymagajacych  odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na
specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy - to zgloszone przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczone w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej metodologii przez ofertg pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy.

. Analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2019 przyniést poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt

spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego o 5,8%. Na koniec roku liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 739 osob. Na przestrzeni ostatnich lat stopa

bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom.

Rysunek 1. Ksztaltowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych na koniec poszczegélnych
miesiecy 2018 r. 12019 .
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Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wynidst w grudniu 2019 roku 9,1%.
W porownaniu z grudniem 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie zmniejszyta si¢ o 0,6
punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmalat rowniez o 0,6
punktu i wynidst 5,2%, w wojewddztwie pomorskim zmalal natomiast o 0,5 punktu

procentowego 1 wyniost 4,4%.

Rysunek 2. Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach
2019r. przedstawia wykres:

20,0 +
18,0 +
16,0 T 14,4
14,0 +
12,0 +

0,7 105 g7 101

X 100 +

8,0 + 6,6
58
60
40 +

2,0 +

0,0 +
X X X Xl | Il 1] v \" Vi vk VIl IX X Xl Xl
2015 2016 2017 2018 2019—

L IPOWIAT s WOJEWODZTWO === KRAJ

Zrédio: GUS

W 2019 roku w PUP w Bytowie zarejestrowaly si¢ 4 862 osoby poszukujace
zatrudnienia (o 824 osoby mniej niz w 2018 r. i 0 1474 osoby mniej niz w 2017 r.). Kobiety
w tej liczbie stanowily 51,4%, przed rokiem wskaznik ten wynosit 52,2%. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 roku 84,3% to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny
(przed rokiem — 86,4%). Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy bezrobotnych na bardzo
wysokim poziomie. Sposrod oséb zarejestrowanych w omawianym okresie 9,8% to osoby
dotychczas niepracujace (9,8% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowilty 27,7%
og6lnej liczby zarejestrowanych (25,2% przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych
absolwentow (tj. osob, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu
rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,2% ogolnej liczby zarejestrowanych
w 2019 roku (przed rokiem 9,0%). Wsrod osob zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 r.

liczng grupg stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, nalezata do niej niemal polowa osob



bezrobotnych zarejestrowana w Urzedzie pracy - 44,9% (stan taki sam jak w roku

poprzednim).

Ogoétem z rejestrow o0séb bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.
wytaczono 5 030 osob, tj. 0 853 mniej niz przed rokiem.

W okresie 12 miesiecy 2019 r. pozyskano 3 163 oferty pracy (w 2018 r. — 2 863).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 874 stanowity 27,6%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoélem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej
(staze 1 prace spotecznie uzyteczne) to 435 tj. 13,8% zgloszonych wolnych miejsc pracy
ogotem. Dla oséb niepelnosprawnych zgloszono 44 wolne miejsca pracy, a dla oséb w okresie

12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki — 1.

Przedstawione dane wskazuja, ze sytuacja na bytowskim rynku pracy polepszyla si¢.

1.1 Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wsrod mieszkancow
powiatu bytowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz ofert
pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. Przedstawione dane dotycza
wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie. W tabeli zaprezentowano grupy
zawodowe, w ktorych zarejestrowano najwigksza liczbe os6b bezrobotnych wedlug danych na
koniec grudnia 2019 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019 roku
najwicksza grupe bezrobotnych reprezentowali: pracownicy ustug i sprzedawcy — 706 0sob
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 608 0sob, oraz technicy i inny $redni personel — 346
0s0b. Najmniej osob zarejestrowanych bylo w grupie: sity zbrojne, przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz pracownicy biurowi. Naptyw o0sob
bezrobotnych w catym 2019 roku wyniost 4.340 0sob. Najwigkszy naptyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2019 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1.318 osob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 983
0soby, technicy i inny $redni personel — 704 0soby oraz specjalisci — 415 osdb. W catym 2019
roku liczba wyrejestrowan osob bezrobotnych wyniosta 4.520. Odptyw 0s6b bezrobotnych —
wyrejestrowania z ewidencji PUP w Bytowie w 2019 roku byt najwyzszy w takich wielkich



grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1.375 osdb, pracownicy

ustug i sprzedawcy — 1.046, technicy i inny $redni personel — 745 oraz specjalisci 422 osoby.

Tabela 2. Bezrobotni, oferty pracy w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogélem Naplyw ofert pracy

w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow naot odol stan na 83%?5
plyw PIYW 1 koniec Internet
w okresie | w okresie okres OHP
Y | LEURES)

0 SILY ZBROJNE 2 3 0 0 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 9 13 2 19 86
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 415 422 208 120 50
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 704 745 346 195 112

4 PRACOWNICY BIUROWI 161 154 83 145 1
PRACOWNICY USLUG I

5 SPRZEDAWCY 983 1046 706 388 146
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I

6 RYBACY 147 163 88 65 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I

7 RZEMIESLNICY 1318 1375 608 597 2
OPERATORZY | MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 271 266 157 924 15
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 330 333 200 729 1

Razem 4340 4520 2398 3182 413

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Natomiast naplyw ofert do PUP Bytow wskazywal, ze pracodawcy za posrednictwem
urzedu najczeséciej poszukiwali: operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, pracownikow
wykonujacych prace proste, robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow oraz pracownikow
uslug 1 sprzedawcéw. Najmniej ofert za posrednictwem urzedu realizowano w grupie
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow. Nie poszukiwano
natomiast pracownikéw w tut. PUP i w portalach internetowych z ofertami pracy w grupie —
sity zbrojne. W portalach internetowych najczgsciej szukano pracownikéw ustug
i sprzedawcow, technikow i innego $redniego personelu, przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikow oraz specjalistow. W grupie przedstawicieli wladz

publicznych, wyzszych urzednikéw 1 kierownikdéw, operator6w 1 monterow maszyn
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1 urzadzen, pracownikdw biurowych oraz pracownikéw wykonujacych prace proste
odnotowano wigkszg liczb¢ wolnych miejsc pracy niz liczbe zarejestrowanych bezrobotnych,
co w przypadku grupy kierownikéw $wiadczy o braku zarejestrowanych osob posiadajacych
kwalifikacje do wykonywania zawodu, natomiast w pozostalych grupach przyczynia si¢ do
podejmowania przez osoby bezrobotne pracy ponizej posiadanych kwalifikacji.
W pozostatych pigciu grupach (specjalisci, pracownicy ushug i sprzedawcy, technicy i inny
sredni personel, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi
I rzemieslnicy) stwierdzono wigksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych niz liczbe
wolnych miejsc pracy.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dostepne byly tgcznie 3.182
oferty pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES (0 8,4 % mnigj
niz w poréwnywalnym 2018 roku). Bardzo czesto zgloszone propozycje pracy dotyczyty prac
subsydiowanych. W 2019 roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie dla powiatu
bytowskiego wynosita 413 (0 143 mniej niz w 2018 r.).

Z analizy zawodoéw, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec
roku 2019 przekroczyta 100 osob (3 zawody), wynika, ze najliczniej reprezentowani sg
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), ktorych odnotowano az 429 o0séb. Przyczyn takiego stanu
jest kilka: z jednej strony znaczna rotacja charakterystyczna dla zawodéw niewymagajacych
wysokich, specjalistycznych uprawnien, z drugiej natomiast praca zwigzana m.in. z niskim
wynagrodzeniem i nieatrakcyjnymi warunkami, najczg¢sciej wymagajaca dyspozycyjnosci ze
wzgledu na zmianowos¢, jak 1 dostosowanie si¢ do 6-7-dniowego tygodnia pracy. Nastepne,
elementarne grupy zawodowe generujgce znaczng liczbg oséb bezrobotnych na koniec 2019
roku to: kucharze — 110, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 104.

Rynek pracy jest juz nasycony osobami o takim profilu wyksztalcenia. Mimo to szkoty
zawodowe oraz §rednie w powiecie bytowskim, co roku wypuszczaja na rynek pracy kolejne

osoby posiadajace takie same lub podobne wyksztatcenie.

Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow S e
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 429
5120 | Kucharze 110
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 104
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 87

niesklasyfikowani
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7222 | Slusarze i pokrewni 81

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 72
5141 | Fryzjerzy 71
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 59
7112 | Murarze i pokrewni 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 45
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 40
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 33
3115 | Technicy mechanicy 30
5153 | Gospodarze budynkow 29
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 28
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 27
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 27
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 27
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Wedhug 4-cyfrowych elementarnych grup zawodow najwigkszy naptyw bezrobotnych
w 2019 r. nastgpit wérod sprzedawcow sklepowych (ekspedienci) — 542 osoby, Slusarzy
I pokrewnych — 219, stolarzy meblowych i pokrewnych — 166, mechanikéw pojazdow
samochodowych — 160, kucharzy — 158, robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowanych — 153, éredniego personelu do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 151 oraz krawcow, kusnierzy, kapelusznikow i pokrewnych -134.

Podobnie sytuacja przedstawia si¢ w przypadku nowo rejestrowanych bezrobotnych,
(zobrazowana w ponizszej tabeli), naptyw w grupie zawodow sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) jest najwyzszy. Ponad 100 oséb bezrobotnych zarejestrowano w grupie 10

zawodow.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigeksza
w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw e e o
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 542
7222 | Slusarze i pokrewni 219
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 166
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 160
5120 | Kucharze 158
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 153

12



3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 151

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 134
5141 | Fryzjerzy 121
7112 | Murarze i pokrewni 121
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 79
3115 | Technicy mechanicy 65
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 65
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 60
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 59
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 52
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 51
5153 | Gospodarze budynkdéw 47
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 45
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 44
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesSnych 44

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw o0sob bezrobotnych zostal odnotowany
w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 552, §lusarze i pokrewni — 230,
kucharze — 182, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 167, mechanicy
pojazdow samochodowych — 164, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani — 155, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 154, stolarze
meblowi i pokrewni - 152, murarze i pokrewni — 139, fryzjerzy — 136, piekarze, cukiernicy
i pokrewni — 82, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani —
71, technicy rolnictwa i pokrewni — 69, technicy mechanicy — 65, dietetycy i zywieniowcy —
61, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych — 53, robotnicy lesni i pokrewni —

52, gospodarze budynkow — 50.

Tabela 5. Oferty pracy w 2019 roku

Kod CBOP
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP Internet Razem
zawodow +EUREYS)

Ogotem 3182 413 3595
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 924 15 939
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 729 1 730
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I

! RZEMIESLNICY 597 2 599

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 388 146 534
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3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 195 112 307

2 SPECJALISCI 120 50 170
4 PRACOWNICY BIUROWI 145 1 146
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I 19 86 105
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I
6 RYBACY 65 0 65
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z PUP w Bytowie oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze
w 2019 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie: operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 805, zamiatacze i pokrewni — 280,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 209 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorac
pod uwage oba zrodta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni — 123, szklarze — 102 oraz pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 100.

Tabela 6. Analiza ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodow w 2019 roku.

Kod CBOP
grupy Elementarne grupy zawodéw (PUP+OHP Internet Razem

zawodow +EURES)

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 805 0 805
sztucznych

9613 Zamiatacze i pokrewni 280 0 280

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 144 65 209

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 123 0 123

7125 Szklarze 102 0 102

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 100 0 100
socjalnej

4110 Pracownicy obstugi biurowe; 93 0 93

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 81 0 81

3322 Przedstawiciele handlowi 1 80 81

5249 P_racowmc_y sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 15 64 79
niesklasyfikowani

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74 0 74

9313 Ropotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 74 0 74
og6lnym

5153 Gospodarze budynkow 66 0 66

9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 60 0 60
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Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 52

9329 indziej niesklasyfikowani 1 53
7123 Tynkarze i pokrewni 51 0 51
9629 P_racownic_y wyko_nujqcy prace proste gdzie indziej 50 0 50
niesklasyfikowani
5120 Kucharze 44 0 44
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 41 0 41
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 39 0 39
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 32 35
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 10 24 34

informacyjno-komunikacyjnych)

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 33 0 33

9312 Robotnicy wykonujqqy prace proste w budownictwie 30 0 32
drogowym, wodnym i pokrewni

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

1.2 Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizsze zestawienie wykazuje elementarne grupy zawodow dla ktérych wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy. Zgodnie z definicja wartos¢ wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Warto§¢ wskaznika przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotnym). Dtugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest
najwyzszy w 2019 roku

a Wskaznik dtugotrwat
Kod Elementarne grupy zawodow SLEHL LI L

bezrobocia
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3153 | Piloci statkdéw powietrznych i personel pokrewny 100,00
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3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowe;j i pokrewni 100,00

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej

3439 niesklasyfikowany 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w leSnictwie 100,00

Zrédlo: raport roczny MZDIiN dla PUP

Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwickszym stopniu
zagrozone dlugotrwalym bezrobociem. Interpretujac wyniki poszczegoélnych rankingdw, ktére
obrazuja zawody generujace liczebnie najwigcej dtugotrwale bezrobotnych nalezy pamigtac,
ze wartos¢ wskaznika informuje, jaki procent bezrobotnych = zarejestrowanych
w konkretnym zawodzie, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
przynajmniej przez okres dwunastu miesiecy. Moze si¢ jednak zdarzy¢ taka sytuacja, ze
wskazane zawody, dlatego znalazly si¢ w czoldéwce zawodow generujacych dlugotrwate
bezrobocie, gdyz 100% przedstawicieli zarejestrowanych w urzedzie bylo dlugotrwale
bezrobotnych. Jednakze te 100% mogto oznaczaé np. tylko 1 osobe.

Poszczegolne grupy zawodow wskazuja, ze dlugotrwale bezrobocie dotyczy roznych
zawodow o odmiennym poziomie wyksztalcenia: kierownikow w hotelarstwie, specjalistow
(co oznacza, ze duzy problem z powrotem na rynek maja osoby wysoko wykwalifikowane)
poprzez technikéw do pracownikow wykonujacych prace proste.

W przypadku zawodow, ktére pojawily sie¢ w rankingu istotnym problemem moze by¢
wiek bezrobotnych reprezentantow danego zawodu. Najczesciej osoby dlugotrwale
bezrobotne maja ukonczony 50-ty rok zycia, co zniechg¢ca pracodawcoOw do ich zatrudniania.
Czgsto byly zatrudnione przez wigkszo$¢ zycia zawodowego w jednej firmie lub instytucji

I po raz pierwszy zostaty postawione przed problemem znalezienia nowej pracy, odnalezienia
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si¢ na trudnym rynku pracy, przy czym nierzadko s3 to osoby z orzeczong
niepetnosprawnos$cig. Czestymi klientami urzedu znajdujacymi si¢ w tej trudnej sytuacji sg
rowniez kobiety, ktore utracily pracg, badz same z niej zrezygnowaly z powodu
macierzynstwa i pdzniejszego wychowywania dzieci. Diugotrwale bezrobotne kobiety maja
znaczne problemy ze znalezieniem pracy, gdyz pracodawcy czesto chetniej zatrudniaja
mezczyzn, obawiajac si¢ niedyspozycji kobiet zwigzanych np. z urodzeniem czy pdzniejsza

opieka nad dzie¢mi.

1.3 Zawody o najwyzszym i najnizszym wskazniku ptynnosci bezrobotnych

Wskaznik plynnosci bezrobocia jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie.
Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczb¢ bezrobotnych anizeli
zarejestrowano i stan bezrobocia zwickszyt si¢. Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 informuje
0 zmniegjszaniu si¢ stanu bezrobocia w danej grupie zawodow. Nalezy przy tym pamictac, ze
wszelkie  wskazniki  procentowe moga prowadzi¢ do powaznych przektaman
interpretacyjnych  (np. 100% w grupie 1-osobowej to 1 osoba, a 100%
w grupie 100-osobowej to 100 osob). Dlatego tez wnioski nt. sytuacji na rynku pracy
powinny by¢ formutowane kompleksowo, po przeanalizowaniu wielu wskaznikéw, danych,
1 informacji z r6znych zrodet.

W niniejszej czesci opracowania przedstawione zostaly informacje na temat kierunkow
1 natgzenia fluktuacji i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywu 1 wyrejestrowan —
odplywu 0s6b bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natezenie
ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odplyw
jest réwny naplywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest stata i nie
ulega zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie.
Najwyzszy wskaznik osiggneli tu lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia, posrednicy handlowi, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,
pracownicy ochrony osob i mienia. W tych przypadkach liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta niewielka ( po 1 - 11 osob) dlatego tez fluktuacja osiagneta wysoki

wskaznik.
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Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najwyzszy W 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wslt;az’nik A0
ezrobotnych
2211 ;Zl;?]rize bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I 3,00
3324 | Posrednicy handlowi 2,67
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,25
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 2,20
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00
5329 P_racownic_y opiek_i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2.00
niesklasyfikowani
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, audiofonolodzy i logopedzi, specjalisci do spraw
public relations oraz specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych).

Tabela 9. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
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2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
2433 | . . - - 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 0,00
3355 | Policjanci 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0,00
5221 | Wtasciciele sklepow 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

1.4 Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dost¢pnych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Bytowie
oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w catym 2019 roku wedlug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedtug zrédet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Bytowie (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1).
Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgéciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Bytowie (warto§¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Ze pracodawcy znacznie cze¢sciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP w Bytowie niz w Internecie.
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Tabela 10. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku

,oer e Wskaznik
0
Wskazniki struktury (%) ]
c 1. . , struktury ofert
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow Oferty pracy Oferty pracy (PUP vs
. internet)
PUP w Internecie
1 | PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI . .
URZEDNICY | KIEROWNICY 0,60% 20,82% 0,03
2
SPECIALISCI 3,77% 12,11% 0,31
3 .
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,13% 27,12% 0,23
4
PRACOWNICY BIUROWI 4,56% 0,24% 18,82
5
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 12,19% 35,35% 0,34
® | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,04% 0,00%
7 | ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 18,76% 0,48% 38,74
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 29,04% 3,63% 8,00
9
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 22,91% 0,24% 94,62
0 | sity ZBROINE 0,00% 0,00%

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Celem wyliczenia tego wskaznika jest wskazanie, jakie oferty pracy nie sg zglaszane do
PUP. Do grupy zawoddéw, w ktorej oferty pracy sa niedoreprezentowane w PUP, t;.
pracodawcy znacznie cze¢Sciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow nalezg do nich wedtug wielkich grup zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy, specjali$ci, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy
uslug 1 sprzedawcy. Natomiast do grupy zawodow, w ktorej oferty pracy s3
nadreprezentowane w PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukujg
pracownikow za posrednictwem pup niz w internecie naleza: pracownicy wykonujacy prace
proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen oraz
pracownicy biurowi. Wylacznie za posrednictwem PUP poszukiwano pracownikéw w grupie

zawodow: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.

1.5 Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do
sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika

pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
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Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik

dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

2|

B/Of =

. nk __ . .. . . . .
gdzie: B¢ Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

Ql

k . . . . - .
t — sSredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
wartos¢ miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwicksza
szansa na znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: przedstawiciele
wiladz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i kierownicy, rolnicy, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownicy biurowi. Najmniejsza
dostepnos¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy
ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, technicy i inny $redni personel

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz specjalisci.

Tabela 11. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Kod wskaznik
grupy Wielkie grupy zawodow dostepnosci
zawodow ofert pracy
0 SILY ZBROJNE
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I 0.18
KIEROWNICY ‘
2 SPECJALISCI 6,60
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 8,72
4 PRACOWNICY BIUROWI 4,45
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 11,95
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 10,22
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 7,13
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 1,80
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,89

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych wymienieni w ponizszej tabeli i sg to m.in.: kierownicy do

spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, kierownicy do
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spraw marketingu 1 sprzedazy, administratorzy systemow komputerowych, urzednicy do
spraw $wiadczen spotecznych, kierownicy sprzedazy w marketach, operatorzy wprowadzania
danych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie
i zaktadach akwakultury, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych

i chtodniczych, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni.

Tabela 12. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Kod Elementarne grupy zawodow wskaz’ni!( .
dostepnosci
ofert pracy

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1219 Kierownicy do spraw obshugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0,00
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,00
2621 Archiwisci 1 muzealnicy 0,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3139 K_ontrolerz_y (ster(_)wniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 0,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
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4132 Operatorzy wprowadzania danych 0,00

4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 0,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,00
9216 Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych wymienieni ponizej, w tym m.in.: dietetycy i zywieniowcy,
fryzjerzy, technicy mechanicy, specjalisci do spraw administracji i rozwoju, inzynierowie
budownictwa, analitycy systemow komputerowych 1 programi$ci gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, analitycy finansowi,
dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia, ogrodnicy, kucharze, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, inzynierowie mechanicy, specjalisci nauczania i wychowania gdzie

indziej niesklasyfikowani, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, Krawcy,
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kusnierze, kapelusznicy i1 pokrewni, cieSle i stolarze budowlani, piekarze, cukiernicy

1 pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych.

Tabela 13. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy

3220 Dietetycy i zywieniowcy 531,00
5141 Fryzjerzy 454,00
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 304,00
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 137,25
3115 Technicy mechanicy 118,67
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 113,77
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 112,50
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 99,50
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 83,00
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 77,00
2142 Inzynierowie budownictwa 65,00
7115 Ciesle 1 stolarze budowlani 56,00
3112 Technicy budownictwa 55,50
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 51,00
7112 Murarze i pokrewni 45,75
2144 Inzynierowie mechanicy 45,00
7314 Ceramicy i pokrewni 43,00
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 39,25
8182 Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 37,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 34,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 32,00
3144 Technicy technologii zywnosci 29,50
3240 Technicy weterynarii 27,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 27,00
5120 Kucharze 26,07
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 25,00
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 23,00
3213 Technicy farmaceutyczni 21,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 20,43
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 19,60
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 19,14
3431 Fotografowie 18,00
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6221
8172
9329
6113
7126
7121
3119
2166
3511
5132
9122
3312
7412
2294
3118
4311
7222

2330

2421
4321
5413
4221
2440
4412
8160
2341
7231
4226
8181
5311
5322
8344
7523
2431
2342
8219
7411
9629
2519

Hodowcy ryb

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy

Hydraulicy i monterzy rurociagow

Dekarze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Projektanci grafiki i multimediow

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Barmani

Czysciciele pojazdow

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Audiofonolodzy i logopedzi

Kreslarze

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Slusarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy ochrony 0sob i mienia

Konsultanci i inni pracownicy biur podréozy

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Nauczyciele szkot podstawowych

Mechanicy pojazdow samochodowych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Opiekunowie dziecigcy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
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17,00
16,93
16,86
15,57
15,36
15,25
14,45
14,00
14,00
14,00
13,50
12,50
12,04
12,00
12,00
11,20
10,76

10,00

9,82
9,25
9,00
8,15
8,00
8,00
8,00
7,92
7,65
6,83
6,78
6,71
6,55
6,50
6,25
6,20
6,18
6,08
6,06
6,06
6,00



3323 Zaopatrzeniowcy 5,60
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 5,50
2165 Kartografowie i geodeci 5,50
2514 Programisci aplikacji 5,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 5,00
8343 Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 5,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 4,94
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4,90
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 4,67
7131 Malarze budowlani i pokrewni 4,58
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4,50
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 4,50
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 4,50
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 4,28
5131 Kelnerzy 4,06
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 4,01
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 4,00
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 4,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 4,00
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 4,00
3439 S-redni per_sonel w zakresie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 3,75
niesklasyfikowany
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3,71
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 3,66
4120 Sekretarki (ogolne) 3,60
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3,50
7212 Spawacze i pokrewni 3,14
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3,00
7124 Monterzy izolacji 3,00
9611 Ladowacze nieczystosci 3,00
5153 Gospodarze budynkow 2,84
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 2,71
2619 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2,64
5329 P_racownic_y opiek_i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,62
niesklasyfikowani
7132 Lakiernicy 2,62
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,58
9412 Pomoce kuchenne 2,53
3256 Ratownicy medyczni 2,50
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,21
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7214
2423

7129

2412
3522
8189
5312
4110
7223
3259
6222
2151
9313
2299
9112
2221
8153
3313
3211
8342
5245
9312
9321
5249
3254
9111
8331
3412
7111
7521
7123
8141
2292

2433

3322
8142
2432
1323
9215

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli

Pracownicy obshugi biurowe;j

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Rybacy srodladowi

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Operatorzy maszyn do szycia

Ksiegowi

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy fizjoterapii i masazysci

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Fizjoterapeuci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Specjalisci do spraw public relations

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie
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2,14
2,11

2,05

2,00
2,00
2,00
1,92
1,78
1,71
1,70
1,64
1,62
1,39
1,20
1,10
1,06
1,00
1,00
1,00
0,95
0,95
0,94
0,81
0,71
0,71
0,68
0,67
0,65
0,64
0,59
0,57
0,50
0,41

0,40

0,35
0,33
0,33
0,32
0,29



1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,24
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,17
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,13
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,13
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,12
9613 Zamiatacze i pokrewni 0,09
7125 Szklarze 0,09
1412 Kierownicy w gastronomii 0,08

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Jego celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych si¢ deficytem, rdwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingbw zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
dodatkowo na wskazanie kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w  strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Stworzenie rankingu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym celem raportu. Klasyfikacja
umozliwia poznanie zawodow, na ktoére wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow oraz zawodow

nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej 1 podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
stanowig wyczerpujace zrddto informacji o liczbie bezrobotnych 1 strukturze zawodowej
bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2019 roku. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je
jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dhlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody

deficytowe charakteryzuja si¢ wieksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
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bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepno$ci  oferty pracy wynosi zero. W 2019 roku odnotowano osiemnascie
elementarnych grup zawodoéw o maksymalnym wskazniku deficytu, ktore przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Na pierwszym miejscu ujeto elementarng grupe zawodow jakimi sg Kierownicy do spraw
marketingu i sprzedazy gdzie odsetek miejsc aktywizacji zawodowej wynosit 0,00%, z czego
0,00% ofert pracy subsydiowanej a dostepnych ofert pracy byto 4. Na drugiej pozycji sg ujeci
kierownicy do spraw strategii i planowania, nastgpnie agenci sprzedazy bezposredniej oraz
formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta.

W 2019 roku w powiecie bytowskim odnotowano siedem zawodow deficytowych, ktore
zostalty wyszczegdlnione w ponizszej tabeli. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy m.in.
takie zawody elementarne jak: kierownicy w gastronomii, technicy medyczni i dentystyczni,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Kierownicy do spraw innych typoéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw budownictwa oraz operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw gumowych.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek
dostepnych | subsydiowanych miejsc
ofert pracy w CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 0,00 0,00

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 0,00

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 1 0,00 0,00

szlifierze szkla

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i 1 0,00

zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
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1344

4132

3141

9129

1342

7513

8121

1211

3344

4415

7514

8122

9121

Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem

nauk medycznych)

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢

sprzataniem

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkc;ji i

przetworstwa metali

Kierownicy do spraw finansowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy dziatow kadr

Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

Operatorzy urzadzen do obrobki

powierzchniowej metali i naktadania powtok

Praczki reczne i prasowacze

0,00

100,00

57,14

0,00

0,00

20,00

0,00

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

* przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik

dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie

prezentacje tej grupy wedtug malejace;j liczby dostepnych ofert pracy.
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DEFICYT

Kod

1412

3214

1321

1439

1323

8141

9321

Elementarna grupa zawodow

Kierownicy w gastronomii

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

Kierownicy do spraw innych typow
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych

Reczni pakowacze i znakowacze

Srednio-
miesi¢czna
liczba
bezrobotnych

0,08

0,17

0,17

0,25

0,50

0,08

3,67

Srednio
miesi¢czna
liczba
dostepnych
ofert pracy

1,00

1,33

1,25

1,00

1,58

0,17

4,50

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,08

0,13

0,13

0,25

0,32

0,50

0,81

Wskaznik
dhugotrwalego
bezrobocia

33,33

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,00

1,50

1,00

2,00

1,00

1,14

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych miejsc
w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
0,00
100,00 100,00
33,33 0,00
0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
33,33 0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP
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Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W powiecie bytowskim odnotowano dwie elementarne

grupy zawodoéw zrownowazonych i sg to:

Tabela 15. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
9312 | Robotnicy
wykonujacy prace
proste
w budownictwie 2,50 2,67 0,94 0,00 0,00
drogowym,
wodnym
i pokrewni
3313 | Ksiggowi 1,33 1,33 1,00 50,00 0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Ponizej zamieszczono tabelg z rankingiem zawodéw nadwyzkowych i maksymalnie

nadwyzkowych. Ranking ten zostal zaprezentowany zgodnie z malejacym wskaznikiem
dostgpnosci ofert pracy.
W przypadku maksymalne; nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Bytowski rynek pracy pokazuje, ze
w 2019 r. ofert pracy brakowato dla osob legitymujacych si¢ m.in. zawodami: technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni, pomocniczy personel medyczny.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym. Ponizsze zestawienie oznacza, ze
mniej ofert niz 0s6b poszukujacych pracy bylo m.in. wsrdéd grup zawodow: specjalisci do
spraw administracji 1 rozwoju, ciesle i stolarze budowlani, pracownicy administracyjni

1 sekretarze biura zarzadu, fotografowie.
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Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

2631 | Ekonomisci

3324 | Posrednicy handlowi

3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3240 | Technicy weterynarii

NADWYZKA

Sredniomiesieczna
Kod Elementarna grupa zawodow liczba
bezrobotnych

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 18,75

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 9,33

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 8,33
zarzadu

3431 | Fotografowie 1,50

3312 Pracown}cy do spraw kredytow, pozyczek i 2,08
pokrewni

4311 Prjclcownlt?y.do spraw rachunkowosci i 9,33
ksiggowosci

4321 | Magazynierzy i pokrewni 9,25

Elementarna grupa zawoddow

Sredniomiesiecz

na liczba

dostepnych ofert

pracy

0,17
0,17

0,33
0,08
0,17
0,83
1,00
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Liczba bezrobotnych

17

15

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

112,50
56,00

25,00
18,00

12,50

11,20
9,25

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

41,18
57,14

62,50
50,00
66,67

54,55

54,55

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,97
0,94

0,88
0,50
0,50
0,83
0,96

Odsetek ofert
subsydiowanyc
h (%)

100,00
100,00

100,00
100,00

50,00

100,00
41,67

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
50,00

50,00
0,00
50,00

70,00
16,67



2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 8,58 1,08 7,92 40,00 0,82 0,00 0,00

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 517 0,83 6,20 50,00 0,73 57,14 28,57

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 24,33 4,00 6,08 55,56 0,73 20,83 0,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 4,08 0,83 4,90 50,00 0,55 60,00 20,00
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 5,33 1,33 4,00 66,67 0,63 0,00 0,00

8332 | Kierowcy samochodéw ci¢zarowych 10,67 2,92 3,66 60,00 0,96 27,27 0,00

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,58 0,17 3,50 100,00 0,50 0,00 0,00

2619 S_peqahsq z dmec_izmy prawa gdzie indziej 3,08 117 2,64 75,00 0,50 0,00 0,00
niesklasyfikowani

3339 P_osrednlcy ustug _blznesowych gdzie indziej 4,42 2,00 221 50,00 0,01 0,00
niesklasyfikowani

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 1,25 0,58 2,14 50,00 0,50 42,86 28,57
konstrukcje metalowe

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 20,92 11,75 1,78 42,86 0,97 89,25 74,19

7993 gslia;\e/vvlva:ﬁze i operatorzy obrabiarek do metali i 20,92 1225 171 3750 0,07 0,81 0,00

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analizy umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy dokonano poprzez zestawienie danych

odno$nie bezrobotnych wedlug kwalifikacji (strona podazowa rynku pracy) z cechami

kandydatéw wymaganymi przez potencjalnych pracodawcow (strona popytowa rynku pracy).

Tabela 17. UmiejetnoS$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod

grupy
zawodow

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY
Wielka grupa Umiejetnosci Odsetek
zawodow posiadane przez | bezrobotnych
bezrobotnych (%)*
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECJALISCI
TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL
Wspodlpraca w 2,41
zespole
Obstuga 1,20
komputera
i wykorzystanie
srAcowNCY TR
BIUROWI . AR :
i organizacja pracy
wlasnej
Wyszukiwanie 1,20
informacji, analiza
1 wyciaganie
wnioskow
Sprawno$¢ 0,14
psychofizyczna i
PRACOWNICY psychomotoryczna
USLUG Wspolpraca 0,14
| SPRZEDAWCY w zespole
Wykonywanie 0,14
obliczen
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
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STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej
Wspotpraca w zespole

Przedsigbiorczos$¢,
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Przedsigbiorczose,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Wspolpraca w zespole
Przedsigbiorczosc,
inicjatywno$¢, kreatywnos¢
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Sprawno$¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Odsetek
ofert pracy
(%)

26,67
13,33

6,67

1,87
1,87

0,93
0,93
10,34
1,72
1,72

0,86

0,71

0,71

0,71

0,71

1,87

0,63



[ RZEMIESLNICY

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy

zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catlkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze najlepiej dostosowane grupy bezrobotnych pod
wzgledem umiejetnosci do potrzeb pracodawcow, to: pracownicy biurowi.

Badanie cech bezrobotnych bez zawodu stanowi uzupetnienie analizy umiejg¢tnosci 1 uprawnien.

Na koniec 2019 roku w PUP w Bytowie zarejestrowanych bylo 341 oséb bezrobotnych bez

zawodu, co stanowito 12,45% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu na koniec
2019 roku posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 229 o0s6b, co stanowito 28,84%
ogo6lnej liczby 0so6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba oséb
bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2019 roku w PUP w Bytowie — 76
posiada wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace, co stanowi az — 22,16% ogolnej liczby osob

bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztatcenia.

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

1,11

. w tym Odsetek
Wyszczegodlnienie Bezrf)botnl bezrobotni | bezrobotnych bez
ogolem bez zawodu zawodu (%)*
Ogotem 2739 341 12,45
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 794 229 28,84
zasadnicze zawodowe 838 13 1,55
srednie ogdlnoksztatcace 343 76 22,16
policealne i $rednie zawodowe 503 22 4,37
Wyzsze 261 1 0,38
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 28 2 7,14
szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00
technikum 185 16 8,65
liceum ogo6lnoksztatcace 146 50 34,25
liceum profilowane
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technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace 57 0 0,00
szkota policealna 35 1 2,86
wyzsza 216 1 0,46
brak danych zrodtowych 1871 263 14,06
zasadnicza szkota zawodowa 200 7 3,50

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS), zawod definiowany jest jako
przynoszacy dochédd zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego
podziatlu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci. 29,00% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne lub
nizsze, za$ 30,60% zasadnicze zawodowe.

Z analizy danych na 31 grudnia 2019 r. wynika, ze zwigkszyta si¢ w stosunku do
danych z konca roku 2018 liczba os6b (w liczbach bezwzglednych) w przypadku osob
z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym, natomiast W pozostatych poziomach
wyksztalcenia zmniejszyta si¢. W przypadku jednakze udzialdow poszczegdlnych poziomow
wyksztalcenia w stosunku do liczby bezrobotnych ogoétem spadek odnotowano w przypadku
0sob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (o 1,2 pktu proc.) oraz
zasadniczym zawodowym (0 1,9 pktu proc.). Wzrost nastapit natomiast w przypadku osob
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (0 0,2 pkt proc.), srednie ogdlnoksztatcace (0 1,4 pktu
proc.) oraz gimnazjalne i ponizej (1,5 punktu proc.).

Analizujac zarejestrowane osoby bezrobotne bez zawodu nalezy zwroci¢ uwaga na fakt, ze
w 2019 roku jak i 2018 r. najliczniej reprezentowane byly osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 30,6% (2018 r. — 32,5%). Jak wynika z przedstawionych danych nie
zawsze poziom wyksztalcenia jest miernikiem braku zatrudnienia, a czestokro¢ nieaktualnos¢

posiadanej wiedzy i kwalifikacji w stosunku do potrzeb wspotczesnego rynku.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonana na

podstawie metody rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu
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o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkot. Opisywana analiza postuzy, w gtownej
mierze, do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury

tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

W 2019 roku nie generowano raportdéw bazujacych na zestawieniu ucznidw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na réznice w stownikach zawodéw
pomiedzy KZiS i klasyfikacja zawoddéw szkolnych. W zwigzku z powyzszym brak jest
informacji na temat wptywu absolwentow na zawody deficytowe badz nadwyzkowe.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analizie zostal poddany wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych, ktory jest
miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
(kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od
0% (brak absolwentow wsérod bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
ksztatcenia) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym
dang grupe elementarng zawodow, kierunek nauki badz szkote¢ mozna uzna¢ za bardziej
dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie
w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare
uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot
z informacjg na temat liczby absolwentoéw 1 odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11
miesigcach od ukonczenia szkoly. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznos$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby
bezrobotne.

Obserwujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow (%)
mozna zauwazy¢, ze we wszystkich typach szkét wynosi on ponizej 100%, przy czym

najnizszy jest w przypadku absolwentow LO, co wskazuje, ze znaczna czg$¢ osob z takim
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typem wyksztalcenia podejmuje dalszg nauke¢. Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentéw wynika, ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow
szkot policealnych oraz zasadniczych szkét zawodowych. Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow w  przypadku absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych na koniec 2019 roku wynosi 18,53%, natomiast wsrod absolwentow technikum
— 8,79%. Najnizsze wartosci wskaznik przyjmowal na koniec grudnia 2019 roku
w przypadku absolwentow liceum og6lnoksztatcacego — 5,02%.

W 2019 roku najwieksza licz¢ absolwentow odnotowano wsrdd ucznidw konczacych liceum
ogoélnoksztatcace — 239 oraz technikum — réwniez 239 (z czego 204 zdalo egzamin),
Zasadniczg szkole zawodowg ukonczyly 232 osoby (w tym 97 osob posiadajgcych tytut

zawodowy), za$ szkote przysposabiajacg do pracy —10 osob.

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentow

0)
WD A ST sprawozdawczy &
posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
ogélem tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 232 97 43 36 18,53% 15,52%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 10 0 0 0
do pracy
technikum 239 204 41 21 17,15% 8,79%
liceum 239 0 27 12 11,30% 5,02%
ogolnoksztatcace
Ilceqm 0 0
profilowane
liceum 0 0 0 0
uzupetniajace
szkola 0 0 0 1
policealna

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec maja 2019 roku, w rejestrach PUP figurowato 15,52% absolwentéw zasadniczych
szkot  zawodowych, 8,79% absolwentow technikum oraz 5,02% po liceum

ogo6lnoksztatcacym.
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Tabela 20. Liczba absolwentéw wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Kod Bezrobotni absolwenci
grupy Wielkie grupy zawodéw . udzial w % do
zawodow stan rlla koniec ogolem
oKresu bezrobotnych
0 SILY ZBROJNE 0 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0 0.00
URZEDNICY I KIEROWNICY !
2 SPECJALISCI 17 8,17
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 32 9,25
4 PRACOWNICY BIUROWI 7 8,43
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 37 5,24
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 0 0,00
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 15 2,47
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 0 0,00
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0 0,00
Razem 108 4,50

Zrédlo: raport roczny MZDiN dla PUP

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie najliczniejsza grupe wsrdd absolwentéw

stanowily osoby bezrobotne nalezace do wielkiej grupy zawodow — pracownicy ustug

i sprzedawcy Wedhlug elementarnych grup naleza do nich: specjalisci do spraw administracji

i rozwoju oraz filolodzy i ttumacze.

Szczegblowe dane wg elementarnych grup zawodow przedstawiono w zatgczniku nr 2

rynek edukacyjny.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W 2019 r. nie generowano raportéw bazujacych na kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W 2019 r. nie generowano raportéw bazujacych na prognozowanym zatrudnieniu.

PODSUMOWANIE

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bytowskim w 2019
roku prezentuje szczegdlowa sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz
polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazty takze pozytywne odzwierciedlenie
w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie. W 2019 roku zmniejszyta si¢ liczba
0sOb bezrobotnych, wzrosta rowniez liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy.
Te zmiany spowodowaly zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie bytowskim.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,6 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku byta najnizsza od kilkunastu lat.
Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie, na dzien 31 XII
2019 roku — wedtug zatacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01 zarejestrowanych byto 2739
0sob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba 0sob bezrobotnych takze osiagngta
najnizszy poziom. Liczba 0sob bezrobotnych w poréwnaniu do danych z konca 2018 roku
zmniejszyta si¢ o 168 0sob.

Analiza 0sob bezrobotnych w powiecie bytowskim wykazata, ze pomimo zmniejszenia
w 2019 roku liczby bezrobotnych ich sytuacja na lokalnym rynku pracy nadal wymaga
wsparcia ze strony tutejszego urze¢du pracy.

Na sytuacj¢ na rynku pracy powiatu bytowskiego wplyw ma wiele czynnikéw, w tym
przede wszystkim rodzaje branz przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze
powiatu. W powiecie bytowskim w roku 2019 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 7
161 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 5 515 stanowily osoby fizyczne prowadzace

dzialalno$¢ gospodarcza. 5,3% (377) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
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rolnictwo, les$nictwo, lowiectwo 1 rybactwo, jako przemyst i budownictwo swodj rodzaj
dziatalnosci deklarowato 33,1% (2 369) podmiotow, a 61,7% (4 415) podmiotow rejestrze
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalno$¢. Wséréd osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie bytowskim najczesciej deklarowanymi rodzajami
przewazajacej dziatalnosci sa Budownictwo (25.7%) oraz Handel hurtowy 1 detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (20.4%). 5,3% (377) podmiotéw
jako rodzaj dziatalnosci deklarowato rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo, jako
przemyst 1 budownictwo swoj rodzaj dzialalnosci deklarowato 33,1% (2 369) podmiotow,
a 61,7% (4 415) podmiotow w rejestrze zakwalifikowana jest jako pozostata dzialalnosc.

(dane zrodtowe: https://www.polskawliczbach.pl/powiat_bytowski#rejestr-regon)

Najwiecej 0sob zatrudnionych ( stan na 31.12.2018 roku ) jest w sektorze przemystowym
i budownictwie (34,0%), w tym przy produkcji drzewnej, wyrobow z tworzyw sztucznych.
Nastgpnym sektorem jest rolniczy (26,0 %), kolejne 11,3 % stanowig zatrudnieni w sektorze
ushugowym, w tym ustugi turystyczne, charakteryzujgce si¢ sezonowoscig. W niewielkim
stopniu miejsca pracy generuje budownictwo, ktore rowniez oparte jest o sezonowosé. Te
czynniki oraz rejestrujacy si¢ po pracy gtdéwnie sezonowej Oraz za granicg majg zasadniczy
wplyw na liczbe zarejestrowanych oso6b bezrobotnych. Osoby rejestrujace si¢ posiadajg rozny
poziom wyksztatcenia, sa 0 rozmaitym przekroju zawodowym. Odmienne tez posiadaja
doswiadczenie, co czegstokro¢ ma zasadniczy wplyw na szanse znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia. Rzadko tez si¢ zdarza, aby osoby szukajace zatrudnienia znajdywaty je
w zawodzie wyuczonym. Wplyw ma na to wiele czynnikdéw, ale przede wszystkim fakt, iz
oczekiwania pracodawcow sg w wielu przypadkach rozbiezne z tym, co absolwent szkoty
i potencjalny pracownik, moze im zaoferowaé. Czesto system edukacyjny nie speinia
wymagan pracodawcow, co z kolei wptywa na fakt, iz osoby konczace szkote 1 uzyskujace
okreslony zawod, zmuszane sg poszukiwac zatrudnienia w innym zawodzie niz wyuczony lub
tez podwyzszaé swoje kwalifikacje badZz zmienia¢ zawod. Jest to zjawisko charakterystyczne
dla calego rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest proba
znalezienia odpowiedzi na pytanie o zawod czy zawody, ktore pozwola podja¢ zatrudnienie
w przysztosci, jak tez jest proba wskazania na zawody, ktorymi rynek nie jest zainteresowany.
Podkreslenia wymaga, ze wspolczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ ogromnag dynamika,
dlatego tez ten zawdd, ktory obecnie uznawany jako nadwyzkowy, w przysztosci moze staé
si¢ deficytowym, jak i odwrotnie.
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W procesie analiz i ksztattowania rynku pracy w przysztosci, znaczacg rolg powinien
odgrywac¢ sektor edukacyjny, ktéry z wyprzedzeniem powinien reagowaé na symptomy
potencjalnego zapotrzebowania na specjalistow z danych branz.

Dominujgcym zawodem Wsréd zarejestrowanych osob  bezrobotnych powiatu
bytowskiego jest sprzedawca, kucharz, krawiec, robotnik wykonujacy prace proste
w przemysle, $lusarz, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, stolarz,
fryzjer, mechanik pojazdow samochodowych. Firmy funkcjonujgce na terenie powiatu nie sg
w stanie wchlongé wszystkich pracobiorcow w tych zawodach, zwlaszcza ze wysokie
bezrobocie generujg szkoly ponadgimnazjalne. Jest to sygnal dla szkot, ze ksztalcenie
w takich zawodach nie jest korzystne dla rynku pracy. Trudno oceniaé, jakie sa przyczyny
pozostawania bez pracy tych osob, niemniej mozna przyjac, ze Wsrdd nich sg takze te
zwigzane z zdezaktualizowang wiedzg i umiejetnosciami nieadekwatnymi dla potrzeb
pracodawcow, czy tez matki wychowujace dzieci.

Obraz bytowskiego rynku pracy zaprezentowany w ww. analizie zapewne nie jest pelny
i jest jedynie jego czgscig, poniewaz w przypadku wielu zawodow pracownicy w ogole nie
rejestruja si¢ w urzedzie, poszukujac zatrudnienia we wiasnym zakresie. Dotyczy to
zwlaszcza kadry lepiej wyksztalconej oraz o0s6b posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje
zawodowe, na ktore jest znaczny popyt na rynku. Duze znaczenie ma fakt, ze nie wszystkie
oferty pracy trafiajg do ewidencji urzedu — firmy prowadzg rekrutacje roznymi metodami,
z pominieciem urzedu pracy (np. znajomi, agencje pracy, ogloszenia w prasie i internecie,
rekrutacja wewnetrzna czy analiza aplikacji naplywajacych do firmy). Rosnace aspiracje
edukacyjne sprawily, ze coraz wigksza liczba 0s6b podejmowata dalszg nauke na poziomie
wyzszym. Motywacje¢ dostarczal gldwnie rynek pracy, na ktorym istniat wysoki popyt na
specjalistow z dyplomem uczelni wyzszej zwlaszcza w duzych aglomeracjach miejskich, co
wigzalo si¢ ze zmiang miejsca zamieszkania. Duze znacznie miatl upadek wielu
przedsigbiorstw przemystowych lat 90-tych, doprowadzit on bowiem do spadku popytu na
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Przez lata obserwowano systematyczne
ograniczanie liczby szkot zawodowych, a w konsekwencji absolwentdéw takich szkot. Obecnie
szkoty zawodowe czgsto ksztalca uczniow w zawodach, na ktére rynek pracy nie zglasza
dostatecznego popytu. W wigkszosci sg to zawody, ktore nie generuja wysokich kosztow lub
nie wymagaja od szkoty znacznego naktadu i zmian. Kolejnymi czynnikami, ktore powoli
zaczynaja wywiera¢ wpltyw na tutejszy rynek pracy sg: proces starzenia si¢ spoteczenstwa

oraz demografia. Zjawisko to jeszcze kilka lat temu nie byto postrzegane jako potencjalny
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problem. Obecnie jednak staje si¢ zagrozeniem dla prawidlowego funkcjonowania rynku
pracy i coraz bardziej realnym problemem w najblizszej perspektywie.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019 roku najwigcej o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 706 0so6b,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 608 0sob, technicy i inny $redni personel — 346 0s6b,
specjalisci - 208 osdb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 200 0S6b. Naptyw oséb
bezrobotnych w catym 2019 roku wyniost 4340. Najwigkszy naplyw - rejestracja osob
bezrobotnych w 2019 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1.318 osob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 983
0soby, technicy i inny $Sredni personel — 704 0soby oraz specjalisci — 415 osdb. W catym 2019
roku liczba wyrejestrowan osoéb bezrobotnych wyniosta 4.520. Odptyw 0s6b bezrobotnych —
wyrejestrowania z ewidencji PUP w Bytowie w 2019 roku byt najwyzszy w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1.375 os6b, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 1.046, technicy i inny $redni personel — 745 oraz specjalisci 422 osoby.

Analizujac elementarne zawody zdecydowanie najwigcej o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w ewidencji PUP w Bytowie wedtug danych na dzien 31 XII 2019
roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 429 o0sob. Nastepne,
elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbg oséb bezrobotnych na koniec 2019
roku to: kucharze — 110, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 104, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 87, S$lusarze
i pokrewni — 81 oraz s$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 75.
Najwicgksza liczba rejestracji osoéb bezrobotnych - napltyw oséb bezrobotnych w 2019 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 542
0sob, Slusarze i pokrewni — 219, stolarze meblowi i pokrewni — 166, mechanicy pojazdéw
samochodowych — 160, kucharze — 158, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani — 153, $redni personel do spraw  statystyki
I dziedzin pokrewnych — 151 oraz krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 134.

Najwyzszy wskaznik generowania dlugotrwalego bezrobocia uzyskaty m.in. zawody:
kierownicy w hotelarstwie, inzynierowie telekomunikacji, projektanci grafiki i multimedioéw,
specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, Specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci, programisci aplikacji, archeolodzy, socjolodzy 1 specjalisci

dziedzin pokrewnych, technicy elektronicy i pokrewni, kreslarze.
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W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie dostepnych byto tacznie 3.595
ofert pracy, takze z takich zrodet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto
zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2019 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie dla powiatu bytowskiego wynosita 413.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2019 roku kierowana byta do przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 939, pracownicy
wykonujacy prace proste — 730 ofert pracy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 599 oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 534 oferty pracy.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
wymienionych elementarnych grup zawodowych i sg to m.in. : operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych, zamiatacze i pokrewni, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, szklarze, pracownicy

wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 1 pracy socjalne;j.

W 2019 roku w powiecie bytowskim odnotowano:

# osiemnascie elementarnych grup zawodow o maksymalnym wskazniku deficytu,
siedem zawodow deficytowych,
dwa zawody zréwnowazone,

pie¢ zawodow maksymalnie nadwyzkowych,

> 3

dziewietnascie zawodow nadwyzkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiecie bytowskim

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R,

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Agenci sprzedazy bezposredniej

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j

Operatorzy wprowadzania danych

Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

zawéd Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

maksymalnie
deficytowy Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

DEFICYT Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania
powlok

Pracownicy dziatow kadr

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierownicy w gastronomii

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawéd Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Reczni pakowacze i znakowacze
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Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
zawéd i pokrewni

ROWNOWAGA

Zréwnowazony
Ksiegowi

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Fotografowie

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Magazynierzy i pokrewni

Nauczyciele szkot podstawowych

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawéd Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

NADWYZKA
Kierowcy samochodéw ciezarowych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy obshugi biurowe;j

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

zawod
maksymalnie Konstruktorzy i krojczowie odziezy

nadwyzkowy
Wiasciciele sklepow

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

g2 § a;:' -E>, > Deficyt/ o
. Bezrobotni S 2 Na ofert | © 3 £ g L réwnowaga/ £
Bezrobotni ogdtem absolwenci E S prac':/'?'uwokresie E = § -§ ey Mierniki nadwyzka* g 9
a2 s £ B 5 $ 28
sa | T o © <t
) 3 | 8 x s 5 9 £
Kod grupy @ ) E 5 5 g = 22 § = g = “§ g ] * o
woioe | Wekmmmomoion | § | 3| £ £ 35| £ | 3 2l 2| : | E, 5, % L £
2 2 g |8 S9F g d 5 |SZ | © g S | £8 8% £z ° £
o o 2 g |83 2 z 2 o Q 3 S 2 B 2 %S €8 x  E Ss
3 = § § == 5 ? g te | @ 'z o 8¢ =29 =<2 | ° T £4g
: 3 £ £ 38 £ 5 B | $2|CE 2 E | =8 | 25|58 8 g 5
£ | £ &8 g 38 g g =7 | % 5 £ 5° | g9 | 83 g g2
& 8 § 5 3 g 3 g 3 £ 3 | % g g g s
7} 7} S 7 a8 -ou 'OU & 7 B 3
0 SILY ZBROJNE 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 9 13 2 0| 0,00 19 86| 10,53 0,00 2,58 | 14,75 0,18 50,00 1,44 - - 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECIALISCI 415| 422 208 17| 8,17 79 120 50| 25,83 6,67 | 205,75 | 31,17 6,60 | 37,98 1,02 - - 0,08
TECHNICY I INNY SREDNI 704 | 745| 346 | 32| 9,25 143 195| 112 28,21 17,44 |362,67 41,58 8,72 | 41,33 1,06 - - 0,14
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 161 | 154 83 7| 8,43 36 145 1 80,69| 58,62 80,92 | 18,17 4,45 | 43,37 0,96 - - 0,03
5 PRACOWNICY UStUG 9831046 | 706| 37 5,24 366 388 | 146 57,99 | 16,49|723,17| 60,50| 11,95| 51,84 1,06 - | nadwyzka 0,27
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 147 | 163 88 0| 0,00 43 65 0o 7,69 1,54 | 96,25 9,42 | 10,22 48,86 1,11 - | nadwyzka 0,04
RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1318 1 1375 | 608 | 15| 2,47 210 597 2| 11,89 1,17 1 641,33 | 89,92 7,13 | 34,54 1,04 - - 0,25
| RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY 271 266 | 157 0| 0,00 63 924 15 3,68 0,00 | 153,58 | 85,25 1,80 | 40,13 0,98 - | nadwyzka 0,08
| MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY 330 333 | 200 0| 0,00 87 729 1 46,09| 32,10|197,75|104,83 1,89 | 43,50 1,01 - - 0,10
9 PRACE PROSTE
Razem 4340 1 4520 | 2398 | 108 | 4,50| 1028 | 3182| 413| 27,53 | 13,61 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow.

Bezrobotni ogélem Bezrobotni Naplyw Mierniki Deficyt/ réwnowaga/ =
absolwenci § ofert pracy = nadwyzka* E;
E w okresie o S 5 . £
s 2 T | & | E E
s & O z 2 £ o 5
s H =% B S £ g g S 2
g £ = @ o s S & g 2 = >
2 o < it = i< ) ) s S g E
= 5 = 2 = =7 N 2 o 5 = o 5
<3 7] > =] o < W — o N = @ >
£ g | @ s | 8 E | § = sx e 2 ] £ 2 S x g
] 7 z = = 3 S w =) < N ) S S X =0
N ; ) 1) % % = I3 ¥ =0 N S = — S 5 X 25
2 Elementarne grupy zawodéw _E % S S £ 2 a = '% ] g = = 2 2 = o % o
2 = = | 5 || £ |[E || 5|38z | & s 2 s z = s 5 Be
= E E 2 | = ¥ | 8 & I 29 o & Z & £ £ @ g
S 1= = [} [} ° %‘) =) - 5a 2 2 2 2 &0 g N =
N4 s = = = = = a 5 ) = g S E = o =
g ] c c ° = = °a = = 5 E = S (<) N
=l °| 8| 8| = |8 a x& | E £ £ = = E o k.
@ @ = S o 2 $ = T § E § 2
~ = om 177} i S = < N < =
§ § ° 3 2| & | 2 3 g % =
T & 2 S
' 3
0310 | Zolnierze szeregowi 2 3 0 0 0 0 0 0,00, 042 0,00 1,50 - - 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni 1 2 0| O 0 1 1 000/ 0,00| 0,75| 017| 4,50 2,00 - deficyt | 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 4 0 0,00, 000/ 0,00| 0,33 0,00 max max | 0,00
deficyt deficyt
1212 | Kierownicy do Spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max -| 0,00
zasobami ludzkimi deficyt
1213 | Kierownicy do spraw strategii 0 0 0| O 0 0| 17 0,00/ 0,00 1,42| 0,00 max -1 0,00
i planowania deficyt
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 0 1 0/ O 0 0 1 0,00, 0,00 1,08 0,00 max deficyt | 0,00
biznesu i zarzadzania gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu 0 0 0 0 0 3 32 0,00/ 000/ 0,00| 392| 0,00 max max | 0,00
i sprzedazy deficyt deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 3 0| O 0 3 0/ 3333/ 000 017 1,25/ 0,13 1,50 deficyt -1 0,00
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 1 18 | 100,00 0,00 0,50 1,58 0,32 2,00 deficyt -| 0,00
budownictwa
1324 | Kierownicy do spraw logistyki 1 1 0| O 0 0 0 0,00/ 0,33| 0,00 1,00 - -1 0,00

i dziedzin pokrewnych

50




1342 | Kierownicy w instytucjach opieki 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max -| 0,00
zdrowotnej deficyt

1344 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0, 0 0 1 0 0,00/ 0,00| 0,00 1,08 0,00 max max | 0,00
pomocy spotecznej deficyt deficyt

1346 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0, 0 0 0 1 0,00/ 0,00 0,08 0,00 max -/ 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych deficyt

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25| 0,00 100,0| 1,00 - -| 0,00

0

1412 | Kierownicy w gastronomii 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08| 1,00 0,08 deficyt -| 0,00

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 1 0 1/ 0 0,00 0 1) 17 000/ o000| 025 150 0,17 0,00/ 0,00 - deficyt | 0,00
i hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw innych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25| 1,00 0,25 1,00 deficyt deficyt | 0,00
typow ushug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 | Fizycy i astronomowie 2 4 0 0 0 0 0 0,00/ 1,00, 0,00 2,00 - -/ 0,00

2113 | Chemicy 2 2 0| O 0 0 0 0,00 0,33| 0,00 1,00 - - 0,00

2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 6 8 1/ 0| 0,00 0 0 0 0,00 2,17| 0,00 0,00| 1,33 - - 0,00

2120 | Matematycy, aktuariusze 2 1 1/ 0| 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
i statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 5 8 5/ 0/ 0,00 3 0 0 0,00/ 5,92| 0,00 60,00 1,60 - - 0,00

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 13 18 5 0,00 15| 100,00 | 100,0| 6,00 1,33| 4,50| 60,00 1,38 -| nadwyzka | 0,00
le$nictwa i pokrewni 0

2133 | Specjalisci do spraw ochrony 12 9 5 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92, 0,00 20,00 | 0,75 - -| 0,00
Srodowiska

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu 5 6 3 0 0,00 1 2 0| 50,00 0,00 3,50 1,17 3,00 33,33| 1,20 - | nadwyzka | 0,00
i produkcji

2142 | Inzynierowie budownictwa 18| 16 5/ 1| 20,00 1 0 1 0,00 542| 0,08 6500 2000 0,89 - - 0,00

2143 | Inzynierowie inzynierii 5 6 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 1,20 - -| 0,00
Srodowiska

2144 | Inzynierowie mechanicy 8 6 6/ 0/ 0,00 2 0 1 0,00 3,75| 0,08 4500  3333| 0,75 - - 0,00

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 4 3/ 0| 0,00 1 0 1 0,00 283| 0,08 3400 3333 0,80 - - 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 12, 14 5/ 0| 0,00 1 0 0 0,00 6,33| 0,00 20,00 1,17 - -/ 0,00
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 4 3 3] 1| 3333 1 0 1 000 1,75| 1,08, 1,62| 3333| 0,75 - -| 0,00
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2152 | Inzynierowie elektronicy 2 0,00 0,42 0,00 1,00 - -1 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 0,00 0,00 0,75| 0,00 100,0 | 1,00 - -1 0,00
0

2161 | Architekci 5 0,00 0,00/ 2,00 0,00 0,00| 1,00 - -| 0,00

2162 | Architekci krajobrazu 1 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -| 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa 2 100,00 | 0,00 0,92, 017| 5,50 2,00 - max | 0,00
przemystowego i odziezy nadwyzka

2165 | Kartografowie i geodeci 10 100,00 | 50,00 0,92 | 0,17 5,50 1,25 - -| 0,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 0,00 100,00 0,00 1,17 0,08| 14,00 100,0| 1,00 - -1 0,00

0

2211 | Lekarze bez specjalizacji, 3 0,00 0,17 | 0,00 3,00 - -| 0,00
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

2221 | Pielggniarki bez specjalizacji lub 5 0,00 0,00 0,00 292 2,75 1,06 | 66,67 | 1,25 - -/ 0,00
w trakcie specjalizacji

2231 | Potozne bez specjalizacji lub 0 0,00 0,00/ 0,42| 0,00 0,00| 0,00 - -| 0,00
w trakcie specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii bez 1 100,0 0,00 0,33, 0,00 0,00| 0,50 - -| 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, 1 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -1 0,00
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 0 100,0 0,00/ 0,25| 0,00 0,00| 0,00 - -| 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub 0 0,00 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,00 - -| 0,00
w trakcie specjalizacji

2291 | Specjalisci do spraw higieny, 1 0,00 0,00 1,25| 0,00 100,0 0,50 max -1 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony 0 nadwyzka
srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 3 50,00 0,00/ 0,00| 1,08 267, 041 0,00 0,75 - -/ 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 4 50,00 0,00 1,17, 0,00 0,00| 0,67 - -/ 0,00
Zzywienia

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0,00 0,00 0,00 1,00| 0,08, 12,00 0,00, 0,00 - -1 0,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 4 60,00 | 20,00, 0,50 0,42 1,20 2,00 - -| 0,00

indziej niesklasyfikowani
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2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 0 0 1 0 0,00, 0,00 0,00| 0,08 0,00 max max | 0,00
zawodowego deficyt deficyt

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 28 30 13 7,69 6 18 0 556, 0,00/ 15,00 1,50| 10,00 | 46,15 | 1,07 - -1 0,01
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 17 14 10 10,00 4 13 0 0,00 0,00 8,58 | 1,08 7,92| 40,00 0,82| nadwyzka nadwyzka| 0,00

2342 | Specjalisci do spraw wychowania 10 12 3 0,00 1 11 0 3636| 000 567 092| 6,18| 3333 1,20 - -| 0,00
matego dziecka

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 4 5 0 0 2 0 0,00 0,00 0,67 0,17 4,00 1,25 - -1 0,00

2359 | Specjali§ci nauczania i 31| 35 27 11,11 15 4 0| 2500 0,00 2567 033 77,00 5556 1,13 - -1 0,01
wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci 18 18 9 0,00 4 0 0 0,00 7,75 0,00 44,44 | 1,00 - -1 0,00
i rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0 0 3 1 66,67 33,33 0,67 | 0,33 2,00 - -| 0,00

2413 | Analitycy finansowi 3 4 1 0,00 0 0 0 0,00/ 1,08 0,00 0,00| 1,33 - -| 0,00

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania 29 31 13 15,38 1 3 2| 33,33 0,00 13,92 1,42 9,82 7,69 1,07 - -1 0,01
i organizacji

2422 | Specjalisci do spraw administracji 39, 38 17 5,88 7 1 1| 100,00 0,00 18,75/ 0,17| 1125 41,18| 0,97 | nadwyzka | nadwyzka| 0,01
i rozwoju 0

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 5 7 3 0,00 2 5 1| 20,00 0,00 3,17 1,50 2,11 | 66,67 | 1,40 - -| 0,00
zasobami ludzkimi

2431 | Specjalisci do spraw reklamy 11 8 6 0,00 3 7 3| 57,14| 2857| 517 083| 6,20 50,00 0,73| nadwyzka -| 0,00
i marketingu

2432 | Specjalisci do spraw public 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 1,00 0,33 0,00, 0,00 - max | 0,00
relations deficyt

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 2 0 3 0,00 1 10 24| 10,00 0,00 2,33| 5,83 0,40 33,33 0,00 - -1 0,00
(z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | Specjalisci do spraw rynku 1 2 1 0,00 1 1 0| 100,00, 0,00, 0,67 0,08 800 1000 2,00 - -/ 0,00
nieruchomosci 0

2511 | Analitycy systemow 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08, 0,00 1,00 - max | 0,00
komputerowych deficyt

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych 1 1 1 0,00 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 1,00 - -1 0,00
i multimediéw

2514 | Programisci aplikacji 2 3 1 0,00 1 1 2 0,00/ 0,00 125 0,25 5,00 1000 1,50 - -| 0,00

0
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2519 | Analitycy systemow 1 1 1/ 0| 0,00 0 1 0| 100,00 1000, 0,50 0,08, 6,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
komputerowych 0
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz 0 0 0, 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 - max | 0,00
danych deficyt

2522 | Administratorzy systemow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -1 0,00
komputerowych deficyt

2523 | Specjalisci do spraw sieci 3 3 1/ 0| 0,00 0 0 0 0,00/ 0,58 0,00 0,00| 1,00 - -/ 0,00
komputerowych

2529 | Specjalisci do spraw baz danych 1 1 0 0 0 0 0 0,00/ 0,17| 0,00 1,00 - -| 0,00
i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 2 1 4 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 3,08 1,17 2,64 75,00, 0,50| nadwyzka -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 0 0, 0 0 2 0| 100,00 50,00 0,00 0,17, 0,00 max -/ 0,00

deficyt
2631 | Ekonomisci 27| 27 17| 0| 0,00 7 0 0 0,00 15,83 | 0,00 41,18 | 1,00 - max | 0,01
nadwyzka

2632 | Archeolodzy, socjolodzy 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 242, 0,00 100,01 1,25 - - 0,00
i specjalisci dziedzin pokrewnych 0

2633 | Filozofowie, historycy 8 7 3/ 0| 0,00 0 0 0 0,00 242 0,00 0,00| 0,88 - -/ 0,00
i politolodzy

2634 | Psycholodzy i pokrewni 6 5 1 1| 100,0 0 2 0 000/ o000 075 317 024 0,00 0,83 - -/ 0,00

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 4 4 4 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 425 0,08 51,00 50,00 1,00 - -1 0,00

2642 | Dziennikarze 1 2 0, 0 0 0 0 0,00/ 0,50 0,00 2,00 - -/ 0,00

2643 | Filolodzy i thumacze 10 4 7| 2| 2857 1 0 0 0,00 3,83| 0,00 14,29 | 0,40 - -/ 0,00

2651 | Artysci plastycy 1 2 0, 0 0 0 0 0,00/ 0,33 0,00 2,00 - max | 0,00

nadwyzka

2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -1 0,00
niesklasyfikowani

3111 | Technicy nauk chemicznych, 8 5 9 0 0,00 4 0 0 0,00/ 7,00 0,00 44,44 | 0,63 max max | 0,00
fizycznych i pokrewni nadwyzka | nadwyzka

3112 | Technicy budownictwa 15| 16 8| 1| 12,50 3 2 0/ 5000 000 925 017 5550 3750 1,07 - | nadwyzka| 0,00

3113 | Technicy elektrycy 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08, 0,00 - - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 4 7 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,00 0,00 100,0 1,75 - -| 0,00
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3115 | Technicy mechanicy 65| 65 30 1 333 11 3 0| 100,00 0,00 29,67 025/ 1186 36,67 1,00 - -1 0,01
7

3116 | Technicy technologii chemicznej 0 1 0, 0 0 0 0 0,00/ 0,67 0,00 - -/ 0,00
i pokrewni

3118 | Kreslarze 0 0 1/ 0 0,00 1 1 0 0,00/ 000| 1,00 0,08| 12,00 1000 - - 0,00

0

3119 | Technicy nauk fizycznych i 59 71 17 0 0,00 7 5 17| 20,00/ 0,00 26,50| 1,83| 14,45 41,18| 1,20 - -] 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00, 0,00 - -1 0,00
przetworczym

3123 | Mistrzowie produkcji 0 0 0| O 0 1 0 0,00/ 000 0,00/ 008 0,00 max - 0,00
w budownictwie deficyt

3131 | Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25, 0,00 2,00 - -| 0,00
energetycznych

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00/ 1,00 0,00 100,0 - -| 0,00
odpadow, uzdatniania wody 0
i pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | 0,00
proceséw przemystowych gdzie deficyt
indziej niesklasyfikowani

3141 | Technicy nauk biologicznych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max max | 0,00
(z wytaczeniem nauk deficyt deficyt
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 65 69 40 0 0,00 19 0 0 0,00 38,92 0,00 4750 1,06 - -1 0,01

3143 | Technicy lesnictwa 21| 23 4/ 0 0,00 2 0 0 0,00 6,75| 0,00 50,00 1,10 - - 0,00

3144 | Technicy technologii zywnosci 5 5 5/ 0 0,00 3 2 0 0,00/ 0,00| 492| 017, 29,50 60,00 1,00 - -/ 0,00

3151 | Pracownicy shuzb technicznych 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,0 1,50 - max | 0,00
zeglugi 0 nadwyzka

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci 4 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,0 1,50 - -1 0,00
zeglugi 0
i pokrewni

3153 | Piloci statkow powietrznych 0 0 1/ 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - - 0,00
i personel pokrewny 0

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 0,08| 0,08 1,00 100,0| 1,00 - -1 0,00

0
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -1 0,00
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3213 | Technicy farmaceutyczni 3 1 3 1| 33,33 1 1 0| 100,00 0,00 1,75| 0,08 21,00 33,33| 0,33 - | réwnowag | 0,00
a
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 0 0 1 15| 100,00 100,0 0,17 | 1,33 0,13 1,00 deficyt -| 0,00
0
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 60 61 45 1 2,22 21 1 0 0,00 0,00 | 44,25, 0,08 531,0| 46,67 1,02 - -| 0,02
0
3240 | Technicy weterynarii 4 5 1 1| 100,0 0 1 0| 100,00 | 100,0 2,25 0,08 27,00 0,00 1,25 - max | 0,00
0 nadwyzka
3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00| 0,00 0,00 | 0,00 - | réwnowag | 0,00
a
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,67 2,33 0,71 50,00 1,00 - -1 0,00
3255 | Sredni personel ochrony 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 50,00 | 1,33 - -1 0,00
srodowiska, medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 4 6 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,83 | 0,33 2,50 1,50 - -| 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 12 14 4 0 0,00 2, 21 0 2381| 19,05/ 467| 2,75| 1,70| 50,00 1,17 -| nadwyzka | 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max -| 0,00
finansowych deficyt
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 2 1 3 0 0,00 2 2 0| 50,00 50,00 2,08, 017 1250, 66,67, 050| nadwyzka -1 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiggowi 6 8 0 0 0 4 0| 50,00 0,00 1,33 1,33 1,00 1,33 | rownowag -| 0,00
a
3314 | Sredni personel do spraw 151 167 75| 12| 16,00 30 0 0 0,00, 78,25| 0,00 40,00 1,11 - -1 0,03
statystyki i dziedzin pokrewnych
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00| 0,00 - -| 0,00
majatkowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0, 0 0 1 0| 100,00 1000 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt | 0,00
0 deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 3 6 1 0 0,00 1 1 80 0,00 0,00 3,08 8,75 0,35| 100,0 2,00 - -| 0,00
0
3323 | Zaopatrzeniowcy 6 5 2 0 0,00 0 5 0| 100,00 | 40,00 2,33 0,42 5,60 0,00 0,83 - -| 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 3 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 4,00/ 0,00 100,0 | 2,67 - max | 0,00
0 nadwyzka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 39 41 10 1| 10,00 2 6 1/ 66,67 3333| 11,92/ 0,58 | 20,43 | 20,00 1,05 - -| 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 0,00/ 0,00, 0,00| 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
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3339 | Posrednicy ustug biznesowych 11 10 4 25,00 0 0,00 442 2,00 2,21| 50,00 0,91| nadwyzka -1 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni 17 15 8 0,00 4 100,00 | 50,00 8,33, 0,33 2500 6250 0,88| nadwyzka -| 0,00
i sekretarze biura zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 0 3 66,67 | 33,33/ 0,00 0,25/ 0,00 max -| 0,00

deficyt

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 0 0 0 2 100,00 | 100,0 0,00, 0,17 0,00 max max | 0,00
spolecznych 0 deficyt deficyt

3355 | Policjanci 1 0 1 0,00 0 0,00/ 0,67 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 1 1 1 0,00 0 0,00 0,25 0,00 0,00, 1,00 - -1 0,00
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 | Sredni personel z dziedziny prawa 0 0 0 2 100,00 | 100,04 0,00 0,17 0,00 max max | 0,00
i pokrewny 0 deficyt deficyt

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 13 13 10 0,00 100 9,00/ 7,00| 10,00  1533| 0,65| 50,00 1,00 - -1 0,01
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze 0 0 0 1 100,00 | 100,0, 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt | 0,00
sportowi 0 deficyt

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 2 2 0 1 0,00/ 0,00 0,25 0,08 3,00 1,00 - - 0,00
ruchowej

3431 | Fotografowie 2 1 2 0,00 1 100,00 0,00| 150| 0,08/ 18,00 50,00 050 nadwyzka - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz 2 3 0 3 100,00 | 100,0 1,17 | 0,25 4,67 1,50 - | nadwyzka | 0,00
i pokrewni 0

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 0 1 3 0,00 0 0,00 3,42, 0,00 100,0 - | nadwyzka | 0,00
muzedw, informacji naukowej 0
i pokrewni

3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy 41 42 16 18,75 0 0,00 16,33, 0,00 25,00 1,02 - -1 0,01
ushug gastronomicznych

3439 | Sredni personel w zakresie 1 1 1 0,00 4 50,00 50,00 1,25| 0,33, 3,75 100,0 1,00 - -/ 0,00
dziatalnosci artystycznej 0
i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen 7 4 3 33,33 1 100,00 | 100,0, 1,17| 0,08 14,00 0,00 0,57 - -/ 0,00
teleinformatycznych 0

3512 | Technicy wsparcia 51| 44 23 39,13 2 50,00 50,00 16,58| 0,17 | 99,50 | 13,04 | 0,86 - -1 0,01

informatycznego
i technicznego
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3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00, 0,00 - -1 0,00
i transmisji obrazu i dzwigku
3522 | Operatorzy urzadzen 1 1 0 0 0 1 0,00/ 0,00/ 0,17| 0,08 2,00 1,00 - -/ 0,00
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 38 37 21 0 0,00 9 93 89,25 | 74,19, 20,92 | 11,75 1,78 | 42,86 0,97 | nadwyzka -1 0,01
4120 | Sekretarki (ogblne) 6 5 1 0 0,00 0 5 80,00 | 60,00 150 042 3,60/ 0,00 0,83 - deficyt | 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 1 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max max | 0,00
deficyt deficyt
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 6 2 0 0,00 1 0 0,00 283, 0,00 50,00 1,20 - -/ 0,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max -| 0,00
pozyczkowych deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max | réwnowag | 0,00
deficyt a
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur 22 24 8 3| 37,50 3 1 100,00 | 100,0 8,83 1,08 8,15 37,50| 1,09 - -| 0,00
podrézy 0
4224 | Recepcjonisci hotelowi 25 27 13 4| 30,77 4 0 0,00| 15,58 | 0,00 30,77 | 1,08 - -1 0,01
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 1 100,00 | 100,0 0,00, 0,08/ 0,00 max -| 0,00
0 deficyt
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 12 11 4 0 0,00 1 6 83,33 0,00 3,42 | 0,50 6,83 | 25,00 0,92 - -1 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw 12 10 11 0 0,00 6 10 100,00 | 70,00 9,33| 0,83| 11,20 54,55/ 0,83 | nadwyzka -| 0,00
rachunkowosci i ksiggowosci
4313 | Pracownicy obstugi placowe;j 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - max | 0,00
deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 25 24 11 0 0,00 6| 12 41,67 | 16,67| 9,25 1,00 925 | 5455 0,96| nadwyzka -| 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 1 3 0 0,00 3 0 0,00 3,50| 0,00 100,01 1,00 - -1 0,00
0
4412 | Listonosze i pokrewni 3 2 3 0 0,00 0 2 50,00, 0,00 1,33 0,17 8,00/ 0,00 0,67 - deficyt | 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0 0 0 0 0 3 0,00/ 0,00/ 0,00 0,25 0,00 max max | 0,00
deficyt deficyt
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 11 6 6 0 0,00 3 10 60,00 20,00 4,08 083 4,90 50,00 055 nadwyzka| nadwyzka | 0,00
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08, 0,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 158 | 182| 110 10 9,09 59| 44 20,45 2,27 | 121,6| 4,67| 26,07 53,64| 1,15 - | nadwyzka| 0,04
7
5131 | Kelnerzy 28 30 15 1 6,67 5 24 50,00 4,17 | 12,17| 3,00 4,06 33,33| 1,07 - -1 0,01
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5132 | Barmani 7 9 2 0 0,00 1 2 0| 100,00 0,00 2,33| 0,17 14,00 50,00 1,29 - -/ 0,00
5141 | Fryzjerzy 121| 136 71 12| 16,90, 38 2 0/ 5000 0,00 7567 017 4540 5352 1,12 - | nadwyzka| 0,03
0
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 18| 18 6| O 0,00 2 5 0| 100,00 1000 7,00 1,42, 494 3333 1,00 - -/ 0,00
0
5152 | Pracownicy ustug domowych 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,00 - -1 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 47| 50 29 1 345| 18| 66 0| 8333 152| 29,83| 1050, 2,84 62,07 1,06 - -1 0,01
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max max | 0,00
deficyt deficyt
5221 | Wtasciciele sklepow 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00/ 1,33 0,00 50,00 | 0,00 max -/ 0,00
nadwyzka
5222 | Kierownicy sprzedazy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 000, 0,00 008 0,00 max -| 0,00
w marketach deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi 542 | 552 429| 11 256 | 218 | 144| 65| 4792| 1250| 429,0| 22,42| 19,14 50,82 1,02 - | nadwyzka| 0,15
(ekspedienci) 0
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2 2 3] 0 0,00 2| 12 0| 5833 16,67 258 1,00 258 66,67 1,00 - -/ 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezpo$redniej 0 0 0, 0 0 0 16 0,00/ 0,00 1,33, 0,00 max deficyt | 0,00
deficyt
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 0 0 0 0 0 1 1| 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | 0,00
w centrach sprzedazy telefonicznej deficyt
/ internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 2 2 0 0,00 1] 19 0| 3158 1579| 150 1558, 0,95 50,00 0,67 - deficyt | 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 13 14 5 0 0,00 5 15 64| 73,33| 26,67 6,08 | 8,58 0,71 100,0 1,08 - -1 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5311 | Opickunowie dziecigcy 10| 10 9 0 0,00 4, 14 0| 100,00 4286 | 7,83 1,17, 6,71 44,44 1,00 - -/ 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 2 0 0,00 1] 12 0/ 9167 3333 1,92 1,000 1,92 50,00 1,00 - -/ 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 4 1 4 1| 25,00 2 0 0 0,00 2,00, 0,00 50,00 | 0,25 max -| 0,00
nadwyzka
5322 | Pracownicy domowej opieki 12 12 100 O 0,00 8| 22 0| 9545 86,36 12,00 1,83, 6,55 80,00 1,00 - -/ 0,00
osobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej 2 4 2 0 0,00 0 1 0| 100,00, 0,00 2,83 1,08, 262 0,00 2,00 - -/ 0,00
w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 5 11 1 1| 100,0 0 3 0 0,00/ 000 225 025 900 0,00 220 - -| 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 5 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 33,33 1,40 - -| 0,00
indziej niesklasyfikowani
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6111 | Rolnicy upraw polowych 18 26 9 0 0,00 6 0 0 0,00| 13,33| 0,00 66,67 1,44 - -/ 0,00
6113 | Ogrodnicy 22 28 15 0 0,00 11 14 0| 14,29 7,14 | 18,17 | 1,17| 1557 73,33| 1,27 - -1 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 8 3 5 0 0,00 1 0 0 0,00 3,75 0,00 20,00 | 0,38 - -| 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,75| 0,17 4,50 0,00 | 0,00 - -| 0,00
i domowych
6122 | Hodowcy drobiu 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,0| 1,00 - max | 0,00
0 nadwyzka
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,25| 0,00 2,00 - -/ 0,00
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinne;j 28 33 14 0 0,00 7 0 0 0,00| 17,08 0,00 50,00 1,18 - -1 0,01
i zwierzecej
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 52 52 33 0 0,00 12 33 0 9,09 0,00| 28,92| 6,75 4,28| 36,36 | 1,00 - -1 0,01
6221 | Hodowcy ryb 2 3 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,83| 0,17 | 17,00 50,00/ 1,50 - -| 0,00
6222 | Rybacy $rodladowi 2 2 1 0 0,00 0 14 0 0,00 0,00 192 1,17 1,64 0,00 1,00 - -| 0,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinne;j 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -| 0,00
pracujacy na wlasne potrzeby
6330 | Rolnicy produkcji roslinne;j 8 8 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 1,00 - -| 0,00
i zwierzece] pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,01 2,00 - max | 0,00
wlasne potrzeby 0 nadwyzka
7111 | Monterzy konstrukcji 2 3 2 0 0,00 2 8 0| 25,00 0,00 2,33 | 3,67 0,64 | 100,0| 1,50 - -| 0,00
budowlanych i konserwatorzy 0
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 121 139 57 0 0,00 17 16 0| 50,00 0,00| 61,00 1,33| 4575 29,82 1,15 - -1 0,02
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33| 0,08 4,00 - -| 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze 15 18 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,33 0,00 66,67 | 1,20 - -| 0,00
i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 18 17 7 0 0,00 4 2 0| 100,00 | 50,00 9,33 0,17 56,00 57,14 0,94| nadwyzka -1 0,00
7116 | Robotnicy budowy drog 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
7121 | Dekarze 5 6 4 0 0,00 2 4 0| 25,00 0,00 508| 0,33| 15,25 50,00 1,20 - -| 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze 4 5 2 0 0,00 0 7 0| 14,29 | 14,29 2,17| 0,58 3,71 0,00 1,25 - -1 0,00
i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 7 5 4 0 0,00 2 51 0 1,96 0,00 417 7,25 0,57 | 50,00 0,71 - -| 0,00
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7124 | Monterzy izolacji 1 2 0| O 0 0 1 000/ 025| 0,08 3,00 2,00 - - 0,00
7125 | Szklarze 3 2 2| 0| 0,00 0 102 0 098 o000 075 850 009 000 0,67 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagdow 36 34 13 0 0,00 4 11 0| 18,18 0,00 14,08 0,92| 15,36| 30,77 0,94 - deficyt | 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max max | 0,00
instalacji klimatyzacyjnych deficyt deficyt
i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot 11| 17 0| O 0 8 0| 50,00 000 342 167| 205 1,55 - - 0,00
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 35 29 19 0 0,00 4 2 0| 100,00 0,00 1450, 3,17 458 | 21,05 0,83 - -1 0,01
7132 | Lakiernicy 8| 11 0, 0 0 13 0 769 000 283 1,08| 2,62 1,38 - - 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 0 0| O 0 1 0 0,00/ 000 0,00/ 008 0,00 max max | 0,00
budowlane i pokrewni deficyt deficyt
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25, 0,00 1,00 - -/ 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 27 30 9 0 0,00 4 7 0| 28,57 0,00 11,25, 3,58 3,14 4444 111 - -1 0,01
7213 | Blacharze 25| 26 7/ 0| 0,00 0 0 0 0,00/ 6,67 0,00 0,00 1,04 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 2 1 2 0 0,00 1 7 0| 42,86| 28,57 1,25| 0,58 2,14 | 50,00 0,50| nadwyzka -1 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji 1 1 0 0 0 0 0 0,00/ 0,00 0,00 1,00 - -/ 0,00
linowych
7222 | Slusarze i pokrewni 219 | 230 81| 1 1,23 28| 14 0| 1429/ 0,00 87,83 8,17| 10,76 3457 1,05 - -/ 0,03
7223 | Ustawiacze i operatorzy 39| 38 241 0| 0,00 9| 123 0 0,81| 0,00| 2092|1225 1,71| 3750 0,97 | nadwyzka -1 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni
7231 | Mechanicy pojazdow 160 | 164 59| 5 847 1.4 24 0| 7083 0,00 61,17 8,00 7,65 2373 1,03 - - 0,02
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 29 27 15 0 0,00 4 4 0/ 75,00 2500| 13,08, 0,33| 39,25 | 26,67 0,93 - -1 0,00
rolniczych i przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 1 1 0| O 0 0 0 0,00 0,25| 0,00 1,00 - - 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 4 4 0 0 0 0 0 0,00/ 1,25, 0,00 1,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,33| 0,00 - - 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 3 4 3/ 0| 0,00 1 1 0| 100,00 100,0| 3,58 0,08 43,00 3333 1,33 - - 0,00
0
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7315 | Formowacze wyrobow szklanych, 0 0 0 0 15 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max max | 0,00
krajacze i szlifierze szkta deficyt deficyt

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 4 5 0 0 0 0,00 1,25| 0,00 1,25 - -| 0,00
ceramiki, szkla i pokrewni

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -/ 0,00
skory i pokrewnych materiatow

7321 | Pracownicy przy pracach 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00, 0,00 - -1 0,00
przygotowawczych do druku

7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 1 1 0,00 1 1 100,00, 0,00/ 0,42| 0,08 5,00 100,0| 1,00 - -/ 0,00

0

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 44 42 17 23,53 3 7 42,86 14,29 | 15,67 2,58 6,06 17,65| 0,95 - -1 0,01

7412 | Elektromechanicy 43 49 19 5,26 5 24 8,33| 0,00 24,08| 2,00 12,04| 26,32| 1,14 - -1 0,01
i elektromonterzy

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 1 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -| 0,00

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji 4 3 3 0,00 1 1 0,00 0,00 2,25, 0,08 27,00 33,33 0,75 - -| 0,00
i urzadzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 23 25 6 0,00 1 1 100,00 0,00 6,92 0,08 83,00 16,67 1,09 - -/ 0,00
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 79 82 47 6,38 17 4 0,00 0,00 4575 0,33 137,2| 36,17 1,04 - -1 0,02

5

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 0 0 0 0 5 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max -1 0,00
mleczarskich deficyt

7514 | Robotnicy przetworstwa 0 0 0 0 3 0,00/ 000 000 025/ 0,00 max -/ 0,00
surowcow ro$linnych deficyt

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno 6 4 3 0,00 0 39 0,00 0,00 1,92 3,25 0,59 0,00| 0,67 - -| 0,00
i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 166 | 152 72 1,39 11 81 11,11 0,00 | 63,17 | 15,75 4,01 | 15,28 0,92 - -| 0,03

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn 4 2 3 0,00 1 4 0,00 0,00 2,08 0,33 6,25 33,33| 0,50 - -| 0,00
do obrobki i produkeji wyrobow
z drewna

7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy 134 154 | 104 0,00 62 1 100,00 | 0,00 123,2 1,08, 113,7| 59,62 1,15 - | nadwyzka| 0,04
i pokrewni 5 7

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 2 1 2 0,00 1 0 0,00/ 1,58, 0,00 50,00 | 0,50 max - 0,00
odziezy nadwyzka

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18 20 6 0,00 2 5 0,00 0,00 8,17| 042| 19,60 33,33 1,11 - -/ 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 9 2 0,00 1 0 0,00 3,58 0,00 50,00 | 1,80 - -| 0,00
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7536 | Obuwnicy i pokrewni 4 4 4 0,00 3 0 0,00 3,33| 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2 3 1 0,00 1 0 0,00 1,75 0,00 100,0 | 1,50 - -| 0,00
0
8111 | Gornicy podziemnej 3 4 1 0,00 1 0 0,00/ 2,83| 0,00 100,0 | 1,33 - - 0,00
i odkrywkowej eksploatacji zt6z 0
i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0 0 0 5 20,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | 0,00
produkcji i przetworstwa metali deficyt
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 0 0 0 0 3 0,00, 000 0,00 025 0,00 max -| 0,00
powierzchniowej metali i deficyt
naktadania powtok
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 1 0 0 2 100,00 0,00 0,08| 0,17 0,50 1,00 deficyt -| 0,00
wyrobéw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 45 38 25 0,00 5| 805 0,12 0,00 | 22,17 67,08 0,33 | 20,00 0,84 - -| 0,03
wyrobow z tworzyw sztucznych
8151 | Operatorzy maszyn 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,0 - -| 0,00
przedzalniczych i pokrewni 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 2 1 0,00 0 7 2857, 000 058 058 100 0,00 0,67 - deficyt | 0,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji 10 14 16 0,00 13 0 0,00 16,83 0,00 81,25| 1,40 - max | 0,01
obuwia i pokrewni nadwyzka
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 2 50,00/ 0,00 0,00 017 0,00 max -| 0,00
deficyt
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 2 1 0,00 0 1 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,67 - -1 0,00
produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 37 43 14 0,00 4 14 21,43 0,00 19,75 1,17| 16,93 2857 1,16 - -1 0,01
obrobki drewna
8181 | Operatorzy urzadzen do produkc;ji 11 6 7 0,00 2 9 0,00/ 0,00 508 0,75 6,78, 2857 | 0,55 - -| 0,00
wyrobow szklanych
i ceramicznych
8182 | Maszynisci kotlow parowych 3 2 3 0,00 0 1 0,00/ o000 308 008 3700 0,00 0,67 - - 0,00
i pokrewni
8189 | Operatorzy innych maszyn 4 2 2 0,00 0 5 0,00/ 0,00/ 0,83 042 2,00/ 0,00 0,50 - -| 0,00
i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 4 9 0 0 1 100,00 0,00, 1,92 0,08| 23,00 2,25 - - 0,00
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 7 7 1 0,00 0 0 0,00 1,75| 0,00 0,00, 1,00 - max | 0,00
nadwyzka
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8219 | Monterzy gdzie indziej 33| 24 27 000 15| 24 0/ 2083 0,00 2433 4,00 6,08 5556 073 nadwyzka -1 0,01
niesklasyfikowani

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi 2 1 1 0,00 1 2 0 0,00/ 000| 058| 017 350 100,0 0,50| nadwyzka -| 0,00
i pokrewni 0

8322 | Kierowcy samochoddéw 15| 15 12 0,00 6| 13 0/ 7692 0,00 11,08 4,08, 2,71 50,00 1,00 - -1 0,01
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobusow 2 1 1 0,00 0 6 0/ 1667, 000 033 050 067 0,00 0,50 - -| 0,00
i motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddéw 24| 23 10 0,00 6| 11 0| 2727 0,00 1067 292 3,66 60,00 096 nadwyzka -/ 0,00
ciezarowych

8341 | Operatorzy wolnobieznych 44| 53 27 0,00 7 1 0 0,00/ 0,00| 2533| 0,08 304,00 2593 1,20 - -1 0,01
maszyn rolniczych i lesnych 0

8342 | Operatorzy sprzgtu do robot 7 5 3 0,00 0 7| 15| 1429| 0,00| 1,75| 183 095 0,00 0,71 - -/ 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn 0 1 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 - -1 0,00
iurzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 6 6 3 0,00 2 4 0| 50,00, 0,00 2,17 0,33 6,50 | 66,67 | 1,00 - -| 0,00
jezdniowych

8350 | Marynarze i pokrewni 7 7 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 1,00 - -| 0,00
(z wytaczeniem sit zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2 1 3 0,00 1 41 0 0,00 0,00 2,33 | 3,42 0,68 33,33 0,50 - max | 0,00

nadwyzka

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 38 43 27 0,00 15 74 0| 16,22 541 | 27,75 25,17 1,10 5556 1,13 -| nadwyzka | 0,02
hotelowe i pokrewne

9121 | Praczki rgczne i prasowacze 0 0 0 0 3 0 0,00, 0,00, 000 025 0,00 max -/ 0,00

deficyt

9122 | Czysciciele pojazdow 3 1 3 0,00 1 2 0 0,00 000| 225| 017, 1350 3333 0,33 - -| 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 0 0 0 0 7 0 5714| 0,00 000 058 0,00 max max | 0,00
si¢ sprzataniem deficyt deficyt

9211 | Robotnicy wykonujacy proste 4 5 3 0,00 1 1 0 0,00 0,00 267 0,08 3200 3333 1,25 - -| 0,00
prace polowe

9213 | Robotnicy wykonujacy prace 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08, 0,00 - -| 0,00
proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace 3 3 1 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,00 - -| 0,00
proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace 1 1 1 0,00 1 6 0 0,00/ 0,00| 1,00| 350 0,29 1000 1,00 - -| 0,00
proste w lesnictwie 0
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9216 | Robotnicy wykonujacy prace 0 0 0 0 0 1 0/ 100,00| 1000/ 0,00 0,08/ 0,00 max max | 0,00
proste w rybotowstwie i zaktadach 0 deficyt deficyt
akwakultury

9312 | Robotnicy wykonujacy prace 6 6 2 0 0,00 0| 32 0 0,00/ 000 250 267 094 000 1,00| rownowag -| 0,00
proste w budownictwie a
drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace 39| 38 25, 0 0,00 7| 74 0/ 2027, 0,00 19,75| 1417 1,39 28,00 0,97 - -1 0,01
proste w budownictwie ogdlnym

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 7 8 3, 0 0,00 1 6 0/ 3333 000 367| 450 081 3333 114 deficyt -/ 0,00

9329 | Robotnicy wykonujacy prace 153 | 155 87, 0 0,00 41| 52 1| 1346, 192 91,33 542| 16,86 | 47,13 1,01 - | nadwyzka| 0,03
proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy 8 5 6 0 0,00 4 16 0 0,00 0,00 533| 1,33 4,00 66,67 0,63| nadwyzka -1 0,00
przetadunku towarow

9334 | Ukladacze towaréw na potkach 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - -1 0,00

9411 | Pracownicy przygotowujacy 0 0 0, 0 0 1 0 0,00/ 0,00| 0,00 0,08 0,00 max deficyt | 0,00
positki typu fast food deficyt

9412 | Pomoce kuchenne 9| 10 7/ 0 0,00 41 20 0| 6000 30,00 6,75 267 253 57,14 111 - - 0,00

9611 | Ladowacze nieczystosci 1 1 0 0 0 1 0| 100,00, 0,00 0,25| 0,08 3,00 1,00 - -| 0,00

9612 | Sortowacze odpadow 0 1 0| O 0 0 0 0,00 0,83| 0,00 - - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 8 7 3] 0 0,00 1| 280 0| 100,00 79,29| 2,83/31,33| 0,09 3333 0,88 - -1 001

9621 | Goficy, bagazowi i pokrewni 0 1 0| O 0 2 0| 100,00 0,00/ 0,00 0,17| 0,00 max - 0,00

deficyt

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 5 4 1 0 0,00 0 60 0 0,00/ 0,00/ 058 500 0,12 0,00 0,80 - deficyt | 0,00
prace proste

9629 | Pracownicy wykonujacy prace 40| 39 28/ 0 0,00 10 50 0 0,00 000| 2525| 4,17| 6,06 3571 0,98 - | nadwyzka | 0,01
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 4340 | 4520 | 2398|108 | 4,50 |1028 3182 | 421| 27,53| 13,61 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2019 roku.

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 2
W LEBORKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
W LEBORKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI
W SLUPSKU

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA
SPECJALNA NR 2

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA

W SIERAKOWICACH

BRANZOWA SZKOLA I-GO STOPNIA
W SLUPSKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SLUPSKU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. ELZBIETY W SZCZECINKU

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
WLADYSEAWA BRONIEWSKIEGO

Kod
szkoty

133882
15032

23386
22914
21642

14529

27342

26987

52788
23586
16987

13745

60971

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

51

posiadajacy tytut
zawodowy*

24
0

0
22

66

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

0
0

1
28

koniec maja roku
sprawozdawczego

0
0

2
19

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd absolwentow (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%
0,00%

0,00%
22,22%
0,00%

0,00%

12,50%
0,00%

0,00%
2,50%
0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%
15,08%
0,00%

0,00%

12,50%
0,00%

0,00%
0,83%
0,00%

0,00%

0,00%



11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W BYTOWIE

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BYTOWIE

III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
KRZYSZTOFA KAMILA
BACZYNSKIEGO W SEUPSKU
KATOLICKIE GIMNAZJUM IM. SW.
MARKA W SEUPSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

W BYTOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W BYTOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

W SIERAKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Z ODDZIALAMI MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W MIASTKU
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA
TEB EDUKACJA

W SEUPSKU

SZKOLA BRANZOWA W BYTOWIE
SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA NR 1

W BYTOWIE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

W TURSKU

TECHNIKUM

127204

22916
23790

7943

53105

15034

23587

83995

13000

15031

114018

123336
15033

23588

27343

26237

15030

25

21

39

54

41

67

20,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,52%

0,00%

28,21%

0,00%

8,51%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

3,70%

4,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

17,95%

0,00%

12,77%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM MORSKIE
TECHNIKUM NR 1 W BYTOWIE
TECHNIKUM NR 1 W SEUPSKU
TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W LEBORKU
TECHNIKUM NR 3 W LEBORKU
TECHNIKUM NR 4 W SEUPSKU
TECHNIKUM NR 5 W SLUPSKU

TECHNIKUM TEB EDUKACJA
W SLUPSKU
TECHNIKUM W LODZIERZY

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1
W SEUPSKU
TECHNIKUM ZSI W SEUPSKU

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W BYTOWIE
ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MIASTKU
ZAOCZNE LICEUM
PONADGIMNAZIALNE

W SIERAKOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

W LODZIERZY
ZESPOL SZKOL. ZAWODOWYCH
IM.STANISELAWA STASZICA

W BARLEWICZKACH - TECHNIKUM
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

126297
22915
14528

23788

23385
21647
16992
14523

115041
83498
52787
78946

86580

86583

48487

92950

21112

0
43

116

o O 0ooo

26

34

0

29

113

o OO0 oo

0
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0,00%
13,95%
0,00%
13,79%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
26,92%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
9,30%
0,00%
8,62%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
11,54%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku.

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni
Blacharze

Dietetycy i zywieniowcy
Elektromechanicy

i elektromonterzy
Elektrycy budowlani

i pokrewni

Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni
Krawcy, kusénierze,
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze

Magazynierzy i pokrewni
Mechanicy pojazdow
samochodowych
Murarze i pokrewni
Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn

i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych

i pokrewni

Piekarze, cukiernicy

i pokrewni

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogétem

14

posiadajacy
tytut
zawodowy*

14

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
poprzedniego

o

o B O O OFrr O O w o~ o

koniec maja roku
sprawozdawczego

0

0
0
0

, O O » OO0

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia

roku poprzedniego

69

koniec maja roku
sprawozdawczego

1
1
11

0 W N PO

14

stan na koniec

Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
koniec grudnia . . stan na koniec

koniec maja roku X
roku grudnia roku

e sprawozdawczego

poprzedniego
0,00%
0,00%

0,00%

28,57%
0,00%

21,43% 7,14% 37,50%
0,00%
0,00%

10,00%
0,00%

0,00%
0,00%
100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

maja roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

14,29%
0,00%
0,00%
7,14%

0,00%

0,00%

0,00%



specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy

) X 0 1 0,00%

wnetrz i pokrewni

Pomocniczy personel 0 1 0.00%

medyczny Dt

Posrednicy ustug

biznesowych gdzie indziej 0 2 4 0,00% 50,00%
niesklasyfikowani

F?racowmcy anlnlstracyjnl 0 0 2 6 0,00% 0,00%
1 sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci 0 0 2 2 0,00% 0,00%
i ksiegowosci

Pracownicy obstugi 0 0 2 2 0,00% 0,00%
biurowej

Erac.ow.nlcy ochrony 0s6b 0 1 0,00%

i mienia

Pracoyvmcy slpzb ' 0 1 0,00%
technicznych zeglugi

Przedstawiciele handlowi 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 15 15 2 15 14 13,33% 0,00% 13,33% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy

1 wznoszacy konstrukcje 0 1 1 0,00% 0,00%
metalowe
Rolmcy prqdukCJl ro$linnej 0 4 2 0,00% 0,00%
i zwierzecej

Rolnicy produkcji roélinnej
i zwierzgcej pracujacy na 1 0,00%
wiasne potrzeby

Rolnicy upraw polowych 0 2 2 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 1 100,00%

Spedytorzy i pokrewni 9 9 4 6 8 44,44% 22,22% 66,67% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi 21 21 7 56 51 33.33% 19,05% 12,50% 7,84%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi 0 1 1 0,00% 100,00%

i pokrewni
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Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug
gastronomicznych

32

32

15

18

15,63%

9,38%

33,33%

16,67%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

0,00%

Technicy le$nictwa

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

27

27

oo o | o

~N oD

18,52%

14,81%

71,43%

36,36%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

16

18,75%

0,00%

75,00%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego
i technicznego

27

27

11

11,11%

11,11%

27,27%

27,27%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

43

43

37

33

11,63%

9,30%

13,51%

12,12%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

0

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.




