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Zawody i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie w powiecie bytowskim.

Kwiecien 2019 r






I. Wstep

Niniejsze opracowaniec ma na celu okreslenie listy zawoddéw i specjalnoscei,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie opracowal niniejsza liste
zgodnie z § 66 ust.] Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegolowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Opracowanie zostalo sporzadzone zgodnie z klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci,
z wykorzystaniem:

1. strategii rozwoju wojewddztwa pomorskiego;

2. wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcoéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy:

3. wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, kwalifikacje i umiej¢tnosci
zawodowe;

4. wynikéw analiz skutecznoscei 1 efektywnosei zakonczonych szkolen w roku 2018 przez

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie.

Tworzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktdre jest zapotrzebowanie na bytowskim
rynku pracy, pozwala m.in. na okreslenie profilu spotecznego naszego regionu i mozliwosci
potencjalu rozwoju zawodowego mieszkancow oraz ludnosci naplywowe;j.

Ciggle zmieniajgce si¢ wymagania lokalnego rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustanne;j

adaptacji rodzaju zawodow i specjalnosci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W powiecie bytowskim od 2013 roku odnotowujemy ciggty spadek stopy bezrobocia
(w styczniu 2013 r. stopa bezrobocia wynosita 18,2%, a w kwietniu 2019 r. — 9,5 %).
Na dzien 30.04.2019 r. liczba 0sob zarejestrowanych w PUP w Bytowie wynosila 2 847 osob.
W 2018 r. zarejestrowalo si¢ 5686 osob poszukujacych zatrudnienia (o 650 osdéb mniej niz
w2017 r. 1 0 888 0sob mniej niz w 2016 r.). Kobiety w tej liczbie stanowily 52.2% (2 969 0sdb),
przed rokiem wskaznik ten wynosit 49.8%. Wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych
w 2018 roku 86.4% to osoby rejestrujgce si¢ po raz kolejny (przed rokiem — 86,2%).
Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Sposrod

0sOb zarejestrowanych w omawianym okresie 9,8% to osoby dotychczas niepracujace (10,4%
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przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia stanowity 25,2% ogolnej liczby zarejestrowanych (26.8%
przed rokiem). Odsetek zarejestrowanych absolwentow (tj. 0sob, dla ktérych okres od momentu
zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczyl 12 miesi¢cy) wynidst 9,0% ogodlnej
liczby zarejestrowanych w 2018 roku (przed rokiem 10,8%). Wsrod osob zarejestrowanych
w koncu 2018 roku liczng grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, nalezala do niegj
niemal polowa osdb bezrobotnych zarejestrowana w urzedzie pracy - 44,9% (w 2017 r. —
48,3%).

Ogolem 7z rejestrow o0sob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.

wytgczono 5 883 osoby, tj. 0 1 666 mniej niz przed rokiem (7 549 os6b).

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 3 374 osoby (57.3 % ogo6tu wylaczen); o 3.7 punktu procentowego
wigceej anizeli w 2017 r.;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 669 osob (11.4 % ogotu wylaczen); o 73
osoby mniej niz w 2017 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 442 0s6b(7,5% ogotu wylaczen);
w 2017 r. odpowiednio 499 0séb i 6,6%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy — 144 osoby, tj. 2,5% ogoétu wylaczen (w 2017 r. odpowiednio
376i 5,0%);

@ pozostatych przyczyn — 1 254 (21,3% ogotu wylaczen), z tego 18 osoby skierowano

do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.

IL. Strategia rozwoju wojewodztwa pomorskiego

Wedlug Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 przyjetej Uchwalg nr
458/XX11/12 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2012 roku do branzy
0 najwigkszym potencjale rozwoju w wojewddztwie pomorskim zalicza sie: technologie
informacyjne 1 komunikacyjne, farmaceutyke, kosmetologi¢, biotechnologie, logistyke,
technologie off-shore, energetyke, ustugi biznesowe i przemysty kreatywne. Ze wzgledu
na znaczne zroznicowanie struktury gospodarki, region jest potencjalnie atrakcyjny
dla szerokiego wachlarza inwestycji. Prognozuje si¢, ze w przysztosci w regionie powinien

nastgpi¢ wzrost intensywnosci inwestycji zewnetrznych, w tym bezposrednich inwestycji
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zagranicznych, a specyficzne potencjaly regionu mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy ich
struktury.
Strategia okresla zasady prowadzenia polityki rozwoju regionu, ktére wplywajg m.in. na do-

bor i uklad przyjetych celow i kierunkdw dziatania w wojewodztwie.

Zasady, ktore wigzg si¢ bezposrednio z rynkiem pracy to:

1. Zasada promowania zatrudnienia oznacza, ze Strategia skupia si¢ na przedsiewzigciach

wspierajacych tworzenie wysokiej jakosci trwatych miejsc pracy, cechujacych si¢ wysokim
poziomem wymaganych kompetencji, w szczegdlnosci w branzach decydujacych o pozycji
konkurencyjnej regionu.

2. Zasada inteligentnej specjalizacji oznacza, ze w realizacji Strategii nalezy skupi¢ sig

na uruchamianiu lub wykorzystywaniu potencjatow tych branz gospodarczych, ktore uznaje
si¢ za istotne dla gospodarki regionu. Z jednej strony sa to branze wyroézniajace si¢ poziomem
rozwoju, wysokg wartoscig dodang i charakterem tworzonych miejsc pracy. Z drugiej strony
sa to branze, ktére majg dobre warunki szybkiego wzrostu ze wzgledu na specyficzne cechy
regionu, zwigzane np. z mozliwosciami gospodarczego wykorzystania zasobow morza.
Z punktu widzenia Strategii szczegdlnej uwagi wymagaja ww. branze o najwiekszym
potencjale rozwoju.

3. Zasada ukierunkowania na innowacje oznacza, ze Strategia winna wspiera¢ innowacyjnosc

i kreatywnos¢ w roznych sektorach i dziedzinach. Chodzi zarowno o innowacyjne podejscie
do prowadzenia proceséw gospodarczych, jak tez o upowszechnianie nowych rozwiazan
technologicznych (m.in. inteligentnych sieci, ekotechnologii) i spotecznych, w tym zwiaza-
nych z edukacjg czy rynkiem pracy.

4, Zasada wymiaru cyfrowego oznacza, ze Strategia bedzie odpowiada¢ na wyzwania

zwigzane z budowa spoleczenstwa informacyjnego, co wigze si¢ z upowszechnianiem
technologii cyfrowych i1 ustug, a zwlaszcza ze wzmacnianiem cyfrowych kompetencji
mieszkancow, podmiotow gospodarczych i instytucji. Realizacja tej zasady oznacza, ze przed-

siewzigcia wazne dla realizacji Strategii analizowane beda pod katem kryterium cyfryzacji.



III.  Wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, kwalifikacje i

umiejetnosci zawodowe

1. Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata 2015-2022

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata 2015-2022
podaje, ze wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego za 2013 r. na terenie Powiatu
Bytowskiego funkcjonowalo 6 213 podmiotéw gospodarki narodowej. z czego znaczaco
dominowaly liczace do 9 pracownikow. Analiza struktury przedsigbiorstw pod katem
rodzajow dziatalnosci okresla jako dominujgce branze: handel hurtowy i1 detaliczny,
budownictwo, przetworstwo przemystowe, rolnictwo, obstuga nieruchomosci oraz pozostata
dziatalnos¢ ustugowa.

Poza branzami, ktore licza najwigcej podmiotéw mozna wytypowac branze charakteryzujace

si¢ najwi¢kszym wzrostem:

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - dzial ten obejmuje praktyki lekarskie ogolne i specja-

listyczne, praktyki dentystyczne i dziatalnosé fizjoterapeutyczna,
- edukacja — szkoty oraz przedsigbiorstwa prowadzace pozaszkolng dziatalnos$¢ edukacyjna

- ushugi administracyjne — ustugi najmu, dzierzawy Srodkdw transportu, sprzetu sportowego.

rolniczego, maszyn i urzgdzen budowlanych.

Na podstawie Strategii Rozwoju Spoteczno -Gospodarczego Powiatu Bytowskiego na lata

2015-2022 zdefiniowano nastepujace branze kluczowe:

- sektor drzewno — meblarski (Dzial 02 — pozyskiwanie drewna Dzial 16 — produkcja
wyrobow z drewna oraz korka z wylaczeniem produkeji mebli Dzial 17 — produkcja papieru

i wyrobow z papieru Dziat 31 — Produkcja mebli),

- sektor metalowy (Dziat 24 — produkcja metali Dziat 25 — produkcja metalowych wyrobdéw

gotowych, z wylgczeniem maszyn i urzgdzen)

- sektor narzedziowy (Dzial 28 — produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-

syfikowana)



- turystyka (Sekcja I - Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi, dzial 55 zakwaterowanie, Sekcja N: Dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, dzial 79: dzialalnos¢ organizatorow turystyki,
posrednikow i agentdw turystycznych oraz pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie

rezerwacji i dzialalnosci z nig zwigzane)

2. Uchwala nr 547/146/16 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 2 czerwea 2016 roku

dot. Zakresu przedsiewziecia strategicznego ..Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot

zawodowych uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynku pracy”

Na podstawie uzgodnien Komisji oceniajacej koncepcje dotyczace szkolnictwa
zawodowego (Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 547/146/16 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 2 czerwca 2016 roku) stanowigcych podstawe do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych w ramach realizacji przedsiewzigcia strategicznego ,,Ksztaltowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regio-

nalnego rynku pracy” zdefiniowano nastgpujace branze kluczowe dla powiatu bytowskiego:

- budownictwo (zawody — $lusarz, murarz — tynkarz, monter zabudowy i robot wykoncze-
niowych w budownictwie, elektryk, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej)

- meblarstwo (zawody - stolarz, technik technologii drewna)

- transport, logistyka i motoryzacja (zawody — technik mechanik, technik pojazdéw samo-
chodowych, mechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, operator obrabia-
rek skrawajacych, mechanik — operator pojazddw i maszyn rolniczych, elektromechanik poja-
zdow samochodowych, elektromechanik)

- turystyka, sport i rekreacja (zawody — technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej,

technik zywienia i ustug gastronomicznych).

3. Barometr Zawodow na rok 2019

Wyniki badania Barometr Zawoddéw na rok 2019 w powiecie bytowskim pokazuja

zaobserwowane juz w ubiegtych latach zwigkszone zapotrzebowanie na pracownikow.

W ciggu roku do grupy zawodow zrownowazonych przeniosto si¢ 75% zawodow
nadwyzkowych, m.in. geodeci i kartografowie, technicy informatycy, pracownicy ds. ochrony

srodowiska i bhp. Prognoza na 2019 rok przewiduje nadwyzke tylko w jednym zawodzie —
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Powiat bytowski zajmuje w Pomorskiem solidng pozycje szczegdlnie w branzy drzewnej.
tj. producentdéw stolarki okiennej. drzwi, schodow. skrzyn i opakowan drewnianych oraz innej
galanterii drewnianej. W opinii ekspertéw z Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie,
w powiecie znajduje sie wielu kluczowych pracodawcow, ktérzy daja zatrudnienie

mieszkancom regionu i okolic.

Firmy te ciggle si¢ rozwijaja i ich zapotrzebowanie na pracownikéw rosnie. Niektorzy
pracodawcy sg zmuszeni positkowaé si¢ pracownikami z innych krajow. Niedobory kadrowe
na terenie powiatu uzupelniane sg cudzoziemcami przede wszystkim z Ukrainy, Bialorusi
i Gruzji. Najwigksza ilos¢ cudzoziemcdw zatrudniona jest w branzy produkcji okien, budo-

wlanej, rolniczej, transportowej oraz dorywezo przy pracach sezonowych.

Lp. Zawod deficytowy powiat bytowski

1 Elektrycy. Elektromechanicy i elektromonterzy

2 Farmaceuci

3 Fizjoterapeuci i masazysci

4 Inzynierowie chemicy i chemicy

5 Kierowcy autobuséw

6 Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych
7 Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

8 Kucharze

9 Magazynierzy

10 Mechanicy pojazdéw samochodowych

11 Monterzy instalacji budowlanych

12 Nauczyciele nauczania poczatkowego

I3 Nauczyciele przedszkoli

14 Operatorzy obrabiarek skrawajacych

15 Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
16 Pielegniarki i polozne

L Pomoce kuchenne

18 Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

19 Pracownicy ds. techniki dentystycznej

20 Pracownicy ochrony fizycznej

21 Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
22 Przedstawiciele handlowi

Vi Ratownicy medyczni

24 Robotnicy budowlani

25 Robotnicy lesni

26 Samodzielni ksiegowi

27 Spawacze

28 Specjaliéei ds. PR, reklamy. marketingu i sprzedazy
29 Spedytorzy i logistycy

30 Sprzedawcy 1 kasjerzy

31 Slusarze




Barometr Zawoddw na rok 2019 w wojewddztwie pomorskim

Lp. Zawod deficytowy wojewodztwo pomorskie

1 Betoniarze i zbrojarze

2 Blacharze i lakiernicy samochodowi

3 Brukarze

4 Ciesle i stolarze budowlani

5 Cukiernicy

6 Dekarze i blacharze budowlani

7 Elektrycy , Elektromechanicy i elektromonterzy

8 Fizjoterapeuci i masazysci

9 Fryzjerzy

11 Inzynierowie budownictwa

12 Kelnerzy i barmani

13 Kierowey autobusow

14 Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
15 Kosmetyczki

16 Krawcy i pracownicy produkeji odziezy

17 Kucharze

18 Lakiernicy

19 Lekarze

20 Listonosze i kurierzy

21 Magazynierzy

22 Masaze i przetworcy ryb

23 Mechanicy pojazdow samochodowych

24 Monterzy instalacji budowlanych

25 Murarze i tynkarze

26 Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

27 Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

28 Nauczyciele przedszkoli

29 Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
30 Operatorzy obrabiarek skrawajacych

31 Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
32 Piekarze

23 Pielegniarki i potozne

34 Pomoce kuchenne

33 Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscig jezykow obcych
36 Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

37 Pracownicy ochrony fizycznej

38 Przedstawiciele handlowi

39 Pracownicy fizyczni w produkcji i prostych

40 Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
41 Recepcjonisci i rejestratorzy

42 Robotnicy budowlani

43 Robotnicy obrobki drewna i stolarze

44 Samodzielni ksiegowi

45 Spawacze

46 Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
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47 Spedytorzy i logistycy
48 Sprzedawcy i kasjerzy
49 Sprzataczki i pokojowe
50 Szefowie kuchni
51 Slusarze
52 Tapicerzy
53 Zaopatrzeniowcy i dostawcy
IV.  Analiza ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw Kkrajowych oraz

— —

100

informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie

W okresie 12 miesigcy 2018 r. pozyskano 2 863 oferty pracy (w 2017 r. — 2 933).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 1 176 stanowity
41,1% zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogoélem, w tym same miejsca aktywizacji
zawodowej to 460 (16.1% zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdtem). Dla oséb niepetno-
sprawnych zgloszono 46 wolnych miejsc pracy. a dla osob w okresie 12 miesigey
od dnia ukonczenia nauki — 7.

|
2017

Oferty pracy zgltoszone w poszczegolnych miesigcach
2017 - 2018 roku

426
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2018
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W 2018 r. najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej

Nazwa zawodu

w tym: pracy

5t y :
Qedipmn subsydiowanej
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z
tworzyw sztucznych 229 0
Robotnik placowy 196 192



Sprzedawca 137 78

Monter ocieplen budynkdéw 104 0
Pracownik produkcji okien 100 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 87 86
Robotnik gospodarczy 85 71
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 68 1
Pracownik do prac spolecznie uzytecznych 68 68
Pomocniczy robotnik budowlany 61 14
Pomoc kuchenna 57 24
Pracownik przetworstwa rybnego 50 0
Slusarz 41 11
Stolarz 39 11
Monter wyrobow z drewna 36 13
Robotnik oczyszczania miasta 35 35
Pomocnik stolarza 35 2
Pracownik fizyczny 33 7
Sprzataczka biurowa 32 1
Kucharz 28 15

Jak wynika z powyzszej tabeli wsrod zgloszonych wolnych miejsc w 2018 roku
dominowato zapotrzebowanie na nastepujace  zawody: operator maszyn i urzadzen
do produkcji okien z tworzyw sztucznych, robotnik placowy, sprzedawca, monter ocieplen
budynkéw, pracownik produkcji okien, pozostali pracownicy obslugi biurowej, robotnik
gospodarczy, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, pomocniczy robotnik budo-
wlany, pomoc kuchenna. kucharz, pracownik przetworstwa rybnego, pracownik fizyczny,
sprzataczka biurowa. Poszukiwani byli rowniez pracownicy z branzy stolarskiej.

Monitorujac oferty pracy z powiatu bytowskiego nie zglaszane do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie, lecz zamieszczone w lokalnej prasie m. in. ,,Kurier Bytowski” mozna
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zauwazy¢ czeslo pojawiajgce zapotrzebowanie na stanowisko operator maszyn i urzgdzen do
produkeji okien. Wynika to przede wszystkim z preznie dziatajgce) w naszym powiecie firmy
Drutex, ktora si¢ rozwija i nieustannie prowadzi rekrutacj¢ 0osob do pracy.

Natomiast w Internecie na portalu ,,01X™ najczesciej pojawiajgcymi si¢ ofertami pracy byly
zgloszenia na stanowisko: kierowca C+E, doradca klienta, kelner, pomoc Kkuchenna,
magazynier, pracownicy budowlani czy pracownicy produkcji w branzy metalowej. Nalezy
wskaza¢, ze wickszos¢ ogloszen zawieralo dodatkowe wymagania takie jak: posiadanie
ksiazeczki Sanepid, prawo jazdy kat. B. uprawnienia do obstugi wédzkow widlowych,
znajomos¢ obslugi komputera, czy znajomos$¢é jezyka obcego. Poza tym posiadanie
doswiadczenia zawodowego jest jednym z glownych czynnikow, ktore decyduje
o zatrudnieniu kandydata.

Vs Wynik analizy efektywnoSci i skutecznosci organizowanych szkolen

W 2018 roku ogotem szkolenia ukonczyly 331 osoby z tego 11 0s6b to osoby bezrobotne,
ktore rozpoczely szkolenia w 2017 roku. W ramach $rodkéw bedacych w dyspozycji
tutejszego urzedu zawarto lacznie 99 umdw w sprawie organizacji i finansowania szkolen
z tego 21 to szkolenia grupowe w ramach, ktérych przeszkolono ogélem 236 osob
bezrobotnych. Wsrdéd kierunkéw szkolen organizowanych w formie szkolen indywidualnych
wyrdzni¢ nalezy przede wszystkim szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii C, C+E
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong oraz operatora maszyn roboczych (koparki, tadowarki),
podstaw obstugi komputera z egzaminem ECDL i spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG 141. Zapotrzebowanie na szkolenia indywidualne od kilku lat nie
zmienia si¢, wskazane wyzej kategorie cieszg si¢ najwigkszym zainteresowaniem ze wzgledu
na uzyskanie przez bezrobotnych uprawnien zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku

pracy.

Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyvly szkolenia z wynikiem pozvtywnym w stosunku
do rozpoczvnajacych szkolenia

Wszystkie osoby, ktére otrzymaly skierowania na szkolenia ukonczyly je z wynikiem
pozytywnym. Zadnej z 0sob nie zostaly przypisane do zwrotu koszty z tytutu nieukonczenia
szkolenia z whasnej winy.

Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg plei

Sposrod wszystkich o0sdb konczacych szkolenia 202 z nich tj. 61% o0sob stanowili
mezezyzni.

Wykres nr 1. Liczba 0s6b przeszkolonych wg plei.

1 400 - 331

_ 202

| 200 i 129
ogc‘)iem mezczyzni ) kobiety
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Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg poziomu wyksztalcenia

Najwickszg grupg przeszkolonych oséb stanowili uczestnicy z wyksztalceniem srednim
zawodowym (83 osoby). Kolejnymi co do wielkosci sa to grupy z wyksztalceniem

zawodowym, wyzszym, $rednim ogolnoksztalcgeym, podstawowym i gimnazjalnym.

Wykres nr 2 . Liczba 0s6b przeszkolonych wg poziomu wyksztalcenia.

podstawowe
m gimnazjalne
» zasadnicze zawodowe
m Srednie zawodowe
= $rednie ogolnoksztatcace

mwyisze

83

Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wg miejsca zamieszkania

Bioragc pod uwage charakterystyke powiatu bytowskiego pod wzgledem terytorialnym
(rozlegtos¢ terenu) nalezato si¢ spodziewaé, ze wigksza grupe osob przeszkolonych stanowic¢
beda osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Analiza wskazuje, ze na 331 oséb konczacych

szkolenia 222 osoby to osoby ze wsi.

Wykres nr 3 . Liczba 0s6b przeszkolonych wg miejsca zamieszkania.

222

250 ~
200 -
109
150 -

100 -

miasto wies
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Liczba i odsetek osob przeszkolonveh wg przynaleznosci do grupy osob bedacvch
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Analizie poddane zostaly trzy grupy tj. osoby do 30 roku zycia, po 50 roku zycia
i dlugotrwale bezrobotni. Réwniez i przy tej analizie wyniki koncowe nie byly zaskakujace.
Podobnie jak w przypadku wyboru przez osoby bezrobotne rodzaju szkolen indywidualnych
byly one przewidywalne. Nadal najwigksza grupe oséb zainteresowanych zmiang
czy podwyzszeniem kwalifikacji stanowig osoby do 30 roku zycia, a najmniej zainteresowani
to bezrobotni po 50 roku zycia.

Wykres nr 4. Liczba os6b przeszkolonych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

g 124
‘ 140 -

120
100 -
80
60

40 -

20 -

osoby do 30 r.2. osoby powyiej 50 r.z. osoby dtugotrwale
bezrobotne

Jednym z najwazniejszych wskaznikow trafnosci szkolen jest odsetek bezrobotnych , ktorzy
podjeli zatrudnienie po ich zakonczeniu. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest
jako stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
zakonczeniu do liczby osob, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Dokonujac catorocznego podsumowania ustalono, ze na 331 oséb - 218 oséb podjeto
zatrudnienie badz rozpoczeto whasng dzialalnos¢ gospodarczg co stanowi 65 % efektywnosci
szkoleniowe;j.

Ponizej w wersji tabelarycznej przedstawiono efektywnos¢ szkolen indywidualnych
w 2018 r. (szkolenia wykazujace najwyzszg efektywnosc)

Lp. Nazwa szkolenia Efektywnos¢
zatrudnieniowa
1 Animator kultury —terapia zajeciowa 100%
2 | Prawo jazdy kategorii D 100%
3 Wypelniacze w zabiegach kosmetycznych 100%
4 | Operator wozkow jezdniowych 100%
5 | Praktycznie 0o RODO 100%
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6 Akredytowany kurs masazy orientalnych 100%
7 Podstawowy kurs florystyczny 100%
8 | Palacz kottow 100%
9 | Kurs archiwalno-kancelaryjny 100%
10 | Cukiernik I stopnia 100%
11 | Podstawy obstugi komputera wraz z egzaminem ECDL 80%
12 | Operator maszyn ci¢zkich (koparka, tadowarka itp...) 75%
13 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 75%
14 | Prawo jazdy kategorii C plus kwalifikacja wstepna przyspieszona 66%
15 | Prawo jazdy kategorii C+E plus kwalifikacja wstepna przyspieszona 20%

Analizujgc szkolenia indywidualne nalezy podkresli¢, ze kazda z osob ubiegajacych
sic 0 pomoc w tym zakresie posiadata uprawdopodobnienie zatrudnienia po uzyskaniu kwa-
lifikacji, badz ztozyta oswiadczenie o rozpoczeciu whasnej dzialalnosci gospodarczej. Badajac
powyzszg efektywnos¢ w wigkszoscei przypadkoéw byly to szkolenia finansowane dla jednej
osoby. Wyijatki stanowig szkolenia: operator maszyn ci¢zkich gdzie uprawnienia zdobyto 7
0sob, podstaw obstugi komputera wraz z egzaminem ECDL na ktére skierowano ogotem §
0so6b. spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi — 4 osoby, prawa jazdy kategorii D gdzie
uprawnienia zdobyly - 2 osoby, operator wozka jezdniowego — 2 osoby, 26 0séb zostato
skierowanych na szkolenia prawo jazdy kategorii C plus kwalifikacja wst¢pna przyspieszona
oraz 5 o0séb na prawo jazdy kategorii C+ E plus kwalifikacja wstgpna przyspieszona.
Pomimo tego, ze najnizsza efektywnos$¢ zatrudnieniowg wykazujg szkolenia kierowcow,
to i tak nadal najwigksze zainteresowanie wsrod osob bezrobotnych jest tego typu szko-
leniami. Deficyt kierowcow zawodowych na lokalnym rynku pracy jest odczuwalny.
Niestety niska zdawalno$¢ za pierwszym razem egzamindw panstwowych powoduje,
7e w czasie przesuwa sie ich zatrudnienie. Pracodawcy potrzebuja pracownikéw z petnymi
kwalifikacjami dlatego tez niepowodzenia na egzaminach panstwowych blokuja
to zatrudnienie. Analiza ofert pracy za 2018 r. zglaszanych przez pracodawcéw jakby nie
potwierdza wprost zapotrzebowania na kierowcow zawodowych poniewaz wigkszos¢ firm
branzy transportowej ma $wiadomo$¢, ze w ewidencji tutejszego urzedu nie ma bezrobotnych
z tymi uprawnieniami badz sg one zdezaktualizowane, a fakt ilosci zglaszanych potrzeb szko-
leniowych w tym przedmiocie moze $wiadczy¢, ze zapotrzebowanie istnieje i w naszej ocenie
z roku na rok bedzie wzrastac.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen grupowych

Nazwa szkolenia Efektywnos¢

Lp. zatrudnieniowa

1 Operator forwardera 100%
2 Moja firma 96%
3 Operator harwestera 83%
4 Pilarz - drwal 60%
5 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 58%
6 Nowoczesny handlowiec 44%




7 Opiekun medyczny 37%
8 Nowoczesny sprzedawca 3505
9 Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego 33%
10 Kadry 1 ptace komputerowe z egzaminem ECDL 29%

VI. PODSUMOWANIE

Biorac pod uwage powyzsze analizy i prognozy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy

w Bytowie dokonat opracowania listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Ponizsza tabela
przedstawia zawody, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie
bytowskim.

Zestawienie zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy w powiecie bytowskim

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1 Asystent osoby niepelnosprawne;j 341201
2 Blacharz samochodowy 721306
3 Elektrycy 741103
4 Elektromechanicy 741201
5 Farmaceuci 228101
6 Fizjoterapeuci 229201
i Inzynier technologii chemicznej 214502
8 Chemicy 211301
9 Kelner 513101
10 | Kierowcy autobusow 833101
11 | Kierowcy samochoddw ci¢zarowych 833203
12 | Kierowcy ciggnikdw siodtowych 833202
13 | Kosmetolog 229903
14 | Kasjer handlowy 523002
15 | Krawcy 10
16 | Kucharze 512001
17 | Magazynierzy 432103
18 | Mechanicy pojazddéw samochodowych 723103
19 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 711190
budynkow
20 | Murarz-tynkarz 711204
21 | Nauczyciele nauczania poczatkowego 234113
22 | Nauczyciele przedszkoli 234201
23 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z 814204
tworzyw sztucznych
24 | Operator maszyn lesnych 834105
25 | Operator maszyn rolniczych 834107
26 | Operatorzy obrabiarek skrawajacych 122307
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27 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308
28 | Opiekunowie osoby starszej 341202
29 | Pilarz 817210
30 | Pielegniarki 222101
31 | Potozne 223101
32 | Pomoce kuchenne 941201
33 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090
34 | Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci 431190
35 | Pomoc dentystyczna 532002
36 | Pracownicy ochrony fizycznej 541307
37 | Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie | 712990
38 | Przedstawiciele handlowi 332203
39 | Ratownicy medyczni 325601
40 | Robotnicy budowlani 931301
41 | Robotnicy lesni 621002
42 | Ksiggowi 331301
43 | Spawacze 721204
44 | Specjalisci ds. reklamy 243107
45 | Spedytorzy 333105
46 | Sprzedawcy 522301
47 | Stolarz 752205
48 | Stolarz budowlany 711503
49 | Slusarze 722204
50 | Tapicer 753402
51 | Technik hotelarstwa 422402
52 | Technik logistyk 333107
53 | Technik obstugi turystycznej 422103
54 | Technik technologii drewna 311922
55 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 322002
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