FOWIATOWA
DA RYNKU PRACY
¥ GYTOWIE
PROTOKOL. 1/2020
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 03.02.2020 r.

Pierwsze posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w 2020 roku odbyto si¢ 3 lutego.
W spotkaniu oprocz 7 cztonkow PRRP uczestniczyli m.in. Starosta Bytowski pan Leszek
Waszkiewicz, Wicestarosta pan Roman Ramion, Dyrektor PUP Bytéw pan Janusz
Wiczkowski, Zastgpca dyrektora pan Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie otworzyl jej Przewodniczacy Pan
Jerzy Lewi Kiedrowski.

Na wstgpie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2019 r.
Podjgcie uchwal w sprawie:

W N —

a) wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegélnych ustug
i instrumentdw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkow z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2020 roku;
b) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwa
»Doswiadczenie silg”.
4. Wolne wnioski i dyskusja.
5. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 3

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat sytuacji na rynku pracy na dziert 31.12.2019 r.

Szezegoly sytuacji na lokalnym rynku pracy na koniec grudnia 2019 r. przedstawit zebranym
Dyrektor PUP Bytow J. Wiczkowski. - Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 739
osob. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego ich liczba zwigkszyla sie o 40 o0sdb,
a w stosunku do grudnia 2018 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 168 osdb.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 9,1%. Procentowo najwigkszy
przyrost bezrobocia odnotowalismy w gminach Trzebielino, Lipnica oraz Miastko, natomiast
najwigkszy spadek bezrobocia odnotowalismy w Borzytuchomiu i Parchowie. W dalszym
ciggu na lokalnym rynku pracy wystepuje deficyt 0sob z odpowiednimi kwalifikacjami do
pracy. I ten problem jest caly czas dostrzegany. Swiadczy o tym np. dwukrotny wzrost
wysokosci srodkow na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. ktory stuzy podniesieniu kwalifikacii,
poniewaz problem braku odpowiednich kwalifikacji nie dotyczy jedynie 0séb bezrobotnych,
ale tez osob zatrudnionych, ktérzy, aby mie¢ mozliwo$é dalszej pracy, stale musza sie
doksztalcac.



Przewodniczgcy PRRP zapytal: — W jakich kategoriach 0sob bezrobotnych jest najwiccej?

Dyrektor PUP odpowiedzial: Na koniec grudnia 2019 roku w statystykach najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne, bylo ich az 1291. Ponadto
liczng grupg stanowity osoby miode do 25 roku zycia, tj. 511 0s6b oraz osoby po 50 roku,
tj. 607 osob. Ponadto caly czas duza grupe osob bezrobotnych, okoto 60%, stanowia osoby
z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP przeszed! do pkt. 3a porzadku obrad: podjecia
Uchwaly Nr 1/2020 w sprawie:

® wyraZenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq podziatu srodkow 7 Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2020 roku.

Informacji w tej sprawie ponownie udzielit Dyrektor J. Wiczkowski. - Limit wyjsciowy
srodkow w 2020 roku wynosi 76529 tys. zl, jest on nieznacznie wyzszy od limitu
z ubieglego roku, ktory wynosit 7 1721 tys. zt. Z Funduszu Pracy dysponujemy $rodkami
w wysokosel 1 779,5 tys. zL. Pozostalg czes¢ musimy wydatkowaé na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, z czego $rodki z POWER
wynosza 3 4094 tys. zl, natomiast z RPO 2 464,0 tys. zl.

Nastepnie Dyrektor przedstawit zebranym, kwoty jakie zostaly przewidziane na poszczegolne
formy aktywizacji, zgodnie z zalacznikiem 1 i 2 do Uchwaly Nr 1/2020. - Na realizacje
szkoleni dla bezrobotnych w 2020 roku, w tym szkolenia, stypendia szkoleniowe oraz studia
podyplomowe, przeznaczyliSmy kwote 689.4 tys. zL. W 2019 roku kwote wyjsciowa
ustalilismy na 425 tys. zL, wigc jest to duzy wzrost w porownaniu do ubiegtego roku. Na bony
szkoleniowe chcemy przeznaczy¢ w tym roku 76,2 tys. zL. Na organizacj¢ prac
interwencyjnych planujemy przeznaczy¢é 645.2 tys. zl. Jest to nieco mniej niz w ubieglym
roku (w 2019 roku - 695 tys. zl), jednak planujemy pozyska¢ pieniadze z nowego projektu
konkursowego, z ktorego $rodki bedziemy mogli przeznaczyé glownie na prace
interwencyjne. Na refundacjg robot publicznych zaplanowalismy kwote 194,0 tys. zt i wynika
ona jedynie z zaplanowanego do realizacji programu specjalnego. Na prace spolecznie
uzyteczne zaplanowalismy 298.2 tys. zi. Jest to kwota mniejsza niz w ubiegtym roku (320,0
tys. zb). Uznalismy, ze tyle srodkow powinno wystarczy¢, jednak bedziemy staraé sie
realizowa¢ wszystkie faktyczne potrzeby gmin. Na doposazenia stanowisk pracy i dotacje na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej zaplanowalismy odpowiednio 1 592.0 tys. zt
oraz 23230 tys. zl. Na te formy mamy zaplanowane duzo S$rodkow, bo potrzeby
pracodawedw i 0s6b bezrobotnych sg duze, wnioskéw jest bardzo duzo, wiec na pewno
bedziemy si¢ stara pozyska¢ wigcej Srodkow na te dzialania. Na staze planujemy
przeznaczy¢ 939,5 tys. z1, jednak trudno okresli¢ jak bedzie wygladala sytuacja z organizacija
stazy w tym roku. Zainteresowanie ze strony pracodawcow jest duze, natomiast male jesli
chodzi o osoby bezrobotne, ze wzgledu na niskie stypendium stazowe. Nie planujemy w tym
roku przeznaczy¢ srodkow na bon stazowy. Na bon zatrudnieniowy przeznaczylismy jedynie
srodki w wysokosci wynikajacej z zaangazowania z zeszlego roku, natomiast na bon na
zasiedlenie planujemy przeznaczy¢ 133 tys. zt. Bon na zasiedlenie staramy sie ograniczaé¢ do
realizacji dobrze uzasadnionych wnioskow, aby np. nie zamykaé¢ komus drogi do kariery oraz
dla osob, ktore nie majg doswiadczenia w pracy i pierwszy raz wchodza na rynek pracy. Na
zwrot kosztow dojazdu do pracy przeznaczymy, podobnie jak w zesztym roku, dosé duza



kwote, 468.5 tys. zI. Jest to bardzo popularny instrument, cieszy sie duzym powodzeniem.
Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ tez zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
w zwigzku z tym planujemy przeznaczy¢ na te forme pomocy 187.0 tys. zl.

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwale
Nr 1/2020 PRRP w Bytowie w sprawie:

e wyraienia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ustug
[ instrumentow rynku pracy wraz z propozycjiq podziatu Srodkéw ; Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2020 roku.

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 1/2020 opiniujgca kryteria i zasady realizacji poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ushugi rynku pracy w 2020 r. podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie
z zalacznikiem 11 2 do Uchwaty Nr 1/2020 z dnia 03.02.2020 r.

W tym punkcie Dyrektor PUP poinformowal réwniez zebranych o wysokosci srodkow
fakultatywnych na 2020 rok. - Ze s$rodkow fakultatywnych m.in. zakupujemy urzadzenia
informatyczne, rozwijamy nasz system teleinformatyczny, placimy za $wiadczenie ushug
pocztowych. W zesztym roku wojewddztwo pomorskie na realizacje zadan fakultatywnych
otrzymato 8 435.6 tys. zI, natomiast w 2020 roku — 8 889.8 tys. zt. PUP w Bytowie na zadania
fakultatywne w 2019 r. otrzymal 481,7 tys. zi, byl to limit wyjsciowy, lecz w trakcie roku
pozyskalisSmy dodatkowe $rodki i limit ostatecznie zamknal si¢ w wysokosci 570.3 tys. zt.
Natomiast na 2020 rok otrzymali$my $rodki w wysokosci 529,0 tys. zI, wiec jest to kwota
wigksza od limitu poczatkowego z 2019 roku o 47,3 tys. zt. Jest to bardzo dobra wiadomosé,
gdyz koszty utrzymania Urzedu sg coraz wyzsze — mowil zebranym J. Wiczkowski.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 3b porzadku obrad: podjecia
Uchwaly Nr 2/2020 w sprawie:

* wyraienia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwqg
wDoswiadczenie silg”.

O przedstawienie tematu Dyrektor poprosit panig Alicje Kosinska. — Celem programu
specjalnego ,,.Doswiadczenie silg™ jest aktywizacja zawodowa 15 0s6b bezrobotnych, w tym
kobiet, dluznikow alimentacyjnych oraz mezczyzn po 50 roku zycia, zamieszkujacych powiat
bytowski. Realizacja programu specjalnego wykorzystujac mozliwosé taczenia ustawowych
ustug i instrumentdow rynku pracy z tzw. specyficznymi elementami wspierajacymi
zatrudnienie, przyczyni si¢ do przezwycigzenia barier, utrudniajgcych osobom bezrobotnym
znalezienie zatrudnienia. W programie specjalnym ,,Do$wiadczenie silg” zaplanowalismy
clement specyficzny w postaci jednorazowego dodatku motywacyjnego na pokrycie kosztu



zwigzanego z podjeciem pracy, w wysokosci 400 zt na osobe. Na poczatku udziatu
w programie, kazdy z uczestnikow programu otrzymatby dodatek motywacyjny, przy czym
nie mialby obowiazku rozliczania si¢ z tych pienigdzy. Moglby je przeznaczyé na dojazdy,
ustugi stomatologiczne, lekarza, zakup odziezy, itp. Ten element specyficzny, w postaci
dodatku motywacyjnego, cieszy si¢ najwigkszym powodzeniem. Zakladamy efektywnosé
planowanego programu na poziomie 60%. Jednak z doswiadczenia, wiemy, ze zazwyczaj jest
ona na poziomie prawie 90%. W ramach programu specjalnego planujemy skierowa¢ osoby
bezrobotny na roboty publiczne. Wysokos¢ ich refundacji bedzie ustalana indywidualnie
z kazdym organizatorem robot, w zaleznosci od tego na jakie stanowisko zostana skierowane
osoby bezrobotne. Planowany okres realizacji programu specjalnego to 4.02.2020 r. do
31.12.2020 r., natomiast jego catkowity budzet wynosi 200 000,00 zt.

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale
Nr 2/2020 PRRP w Bytowie w sprawie:

* wyraenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwq
wDoswiadczenie silq”.

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4
Ostatnim punktem obrad byly wolne wnioski i dyskusja.

W tym punkcie Dyrektor poinformowal zebranych o spotkaniu informacyjnym w dniu
24.02.2020 r. o godz. 12.00 w Kaszubskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci w Bytowie.
Bedzie ono organizowane przez Kaszubski Zwiazek Pracodawcéw oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie. Spotkanie skierowane bedzie do przedsigbiorcow z terenu powiatu
bytowskiego oraz pracownikéw zajmujacych si¢ sprawami pracowniczymi i bedzie dotyczyto
Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Dyrektor PUP informujac cztonkéw o tym wydarzeniu
poprosit jednoczesnie o rozpropagowanie tej informacii.

Wobec braku dalszych uwag obrady zakonczono.

Zalgczniki:
1. Lista obecnosci
2. Ksigzeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzier 31.12.2019 r.”
3. Uchwalanr 1/2020 PRRP w Bytowie.
4. Uchwala nr 2/2020 PRRP w Bytowie.

Sporzqdzila: Justyna Osinska




