POWIATOWA

RADA RYNKU PRACY

w BYTOWIE
PROTOKOL. 2/2020
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 30.06.2020 r.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowiaca zalacznik do protokotu, w posiedzeniu wzigto udziat
5 czlonkéw PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora PUP Pan Stanistaw
Cieplik oraz pracownicy merytoryczni. W zwigzku z nieobecnoscig Przewodniczacego PRRP
spotkanie poprowadzita Pani Zofia Dera Zastepca Przewodniczacego.

Na wstepie spotkania Zastgpca Przewodniczacego PRRP Pani Zofia Dera przedstawita
proponowany porzadek obrad:

1.
2
3.

6.
T

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2019 r.

Podjgcie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkéw FP w zwigzku
ze ztozonym przez dluznika wnioskiem o umorzenie.

Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy.

Podsumowanie dotychczasowych dziatan PUP w Bytowie zwigzanych z realizacja ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.

W  zwigzku z nieobecnoscia na poczgtku posiedzenia jednego z cztonkéw PRRP,
zaproponowano, aby obradowa¢ wedlug zmienionego porzadku obrad, ktory wygladat

nastepujaco:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2019 r.

3. Informacja na temat biezacej sytuacji na rynku pracy.

4. Podsumowanie dotychczasowych dziatan PUP w Bytowie zwigzanych z realizacjg ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkéw FP w zwigzku
ze ztozonym przez dluznika wnioskiem o umorzenie.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakonczenie posiedzenia.

Zmieniony porzadek obrad PRRP zostal przeglosowany jednomyslnie.



W zwigzku z powyzszym Pani Z. Dera przeszta do pkt. 2 porzadku obrad: Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2019 r.

Informacji w tym punkcie udzielil Zastgpca Dyrektora PUP pan Stanistaw Cieplik. Méwit m.in.

0 poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem byt spadek liczby bezrobotnych
0 5,8% w stosunku do roku poprzedniego, a takze o $rodkach, ktorymi PUP w Bytowie
dysponowat w 2019 roku na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 9,3 mln zt. Ze $rodkéw tych
organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe 0s6b
zarejestrowanych. W 2019 roku dziatania Urzedu dotyczyly réwniez wsparcia pracodawcow
poprzez refundowanie kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsigbiorczosci
0s6b bezrobotnych poprzez wyplate srodkow na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej. Ponadto
PUP w Bytowie dysponowat srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie
550,0 tys. zt, z ktorych finansowano ksztalcenie i szkolenie pracodawcow oraz pracownikdw.
Ponadto PUP w Bytowie byt wspoétorganizatorem wielu spotkan i konferencji majgcych na celu
zachegcenie do aktywnosci zawodowej. Byly to m.in.: IV Powiatowe Targi Edukacji i Pracy,
spotkania dla kobiet w ramach akcji pt. ,Marzec na obcasach”, Pomorski Dzien
Przedsigbiorczosci oraz szereg spotkan z pracodawcami i przedsigbiorcami z terenu powiatu
bytowskiego. Ponadto S. Cieplik mowil o srodkach, jakie PUP Bytéw wydatkowat na zadania
fakultatywne oraz o innych dziataniach Urzedu, m.in. o organizacji gield oraz targéw pracy,
spotkaniach i warsztatach z bezrobotnymi oraz pracodawcami.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2019 rok stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Wobec braku uwag do tego punktu Pani Z. Dera przeszta do pkt. 3 porzadku obrad PRRP,
tj. Informacja na temat biezqcej sytuacji na rynku pracy.

O przedstawienie informacji na temat biezacej sytuacji na runku pracy oraz o wplywie jaki na
stan bezrobocia wywarla pandemia koronawirusa zostat poproszony Dyrektor PUP. — Sytuacja
zwigzana z pandemig koronawirusa spowodowata wyrazne zwigkszenie liczby o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. W styczniu i w lutym biezgcego roku
mogliSmy wcigz zaobserwowac spadek bezrobocia, ktéry utrzymywat si¢ na przestrzeni ostatnich
lat, natomiast w marcu, tj. w miesigcu gdy w Polsce wprowadzono stan epidemiczny, liczba osob
bezrobotnych nieznacznie wzrosta. W kolejnych miesigcach wzrost bezrobocia w dalszym ciggu
postgpowal, z uwagi na to, ze w obecnej sytuacji nie moglisSmy w petni oferowaé wszystkich
form aktywizacji zawodowej — tlumaczyl zebranym J. Wiczkowski. — W czerwcu
zaobserwowalismy niewielki spadek bezrobocia, zwigzany z tym, ze ponownie uruchomilismy
ustugi i instrumenty rynku pracy, ktére od marca musieliSmy wstrzymaé, np. staze, prace
interwencyjne, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, itp. Na dzien dzisiejszy
zarejestrowanych w Urzedzie jest 3 161 osob bezrobotnych. Jest to duzy przyrost w poréwnaniu
do roku ubiegtego, gdy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2019 roku byto 2 623.
Jednakze duze zainteresowanie 0s6b bezrobotnych formami aktywizacji oraz rosnace
zainteresowanie pracodawcoéw zatrudnianiem pracownikow, pozwala sadzi¢, ze tendencja



spadkowa bezrobocia zostanie zachowana oraz sytuacja na rynku pracy ustabilizuje sie. — mowit
J. Wiczkowski.

Pani Zofia Dera zapytata: Czy wszystkie formy aktywizacji w chwili obecnej zostaly
uruchomione?

Dyrektor odpowiedziat: - Tak. Poczatkowo, gdy zaczela si¢ pandemia obawialismy si¢ o srodki
na aktywizacjg¢ bezrobotnych, poniewaz wszystkie pienigdze, ktére mielismy do dyspozycji,
miaty by¢ wydatkowane na dziatania zwigzane z walkg z COVID-19. Jednakze ministerstwo
odstapito od tego pomystu, wigc mozemy realizowaé wszystkie formy pomocy zgodnie z
przyjgtym planem. Na zadania zwigzane z pandemig otrzymalismy dodatkowe srodki.

Wobec braku dalszych uwag Pani Z. Dera przeszia do pkt. 4 porzadku obrad, tj. Podsumowanie
dotychczasowych dzialari PUP w Bytowie zwigzanych z realizacjq ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, prieciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Informacji w tym punkcie udzielit Dyrektor PUP. Przedstawil obecnym informacje dotyczace
wszystkich realizowanych przez PUP dziatan w zwigzku z tagodzeniem skutkéw pandemii
koronawirusa. Poinformowat, na czym polega kazdy rodzaj pomocy dla pracodawcow, komu
przystuguje oraz poinformowat zebranych o stopniu realizacji wnioskéw, ktére wptynety do
PUP. - W okresie od 1 kwietnia do 25 czerwca do Urzedu wptyneto 417 wnioskéw o udzielenie
dofinansowania czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy
(art. 15 zzb). Lacznie na ten instrument zaangazowalismy do tej pory 9 701,33 tys. zt. Kolejng
formg pomocy jest wsparcie dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajacego
pracownikow (art. 15 zzc). Do tej pory wplynely 472 wnioski i na ten instrument
zaangazowalismy 2 161,90 tys. zt. — m6wit zebranym J. Wiczkowski.

W tym momencie Zastgpca Przewodniczacego PRRP Pani Zofia Dera przerwala wypowiedz
Dyrektora, poniewaz jeden z cztonkéw PRRP, Pan Ryszard Sylka musial opusci¢ posiedzenie
szybciej. Wobec powyzszego Pani Z. Dera przeszta do pkt. 5 porzadku obrad,
ti. Podjecia uchwaly w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia srodkéw FP
w zwiqzku ze zloionym przez diuznika wnioskiem o umorzenie.

Uzasadnienie do uchwaly przedstawita Pani Natalia Burandt, kierownik Dzialu Ustlug Rynku
Pracy PUP w Bytowie. — Osoba bezrobotna, ktéra ztozyla wniosek o umorzenie, zarejestrowata
sig w PUP w Bytowie w dniu 09.11.2018 r. W dniu 13.02.2019 r. zostata skierowana do odbycia
stazu. W zwigzku z tym, iz staz miat by¢ odbywany poza miejscem zamieszkaniu, tej osobie
przyznano réwniez zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i powrotu. W trakcie odbywania stazu, tj. 29.07.2019 r. dtuznik ulegt wypadkowi (nie wydarzyto
si¢ to w ramach odbywanego stazu), w wyniku czego rozpoczal leczenie (w tym leczenie
szpitalne) i nie moégl juz stawiaé si¢ u organizatora stazu. Jego nieobecno$¢ zostata
usprawiedliwiona na podstawie wystawionych zwolnien lekarskich, jednak po uptywie 90 dni
pozostawania niezdolnym do pracy w skutek choroby, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostal on z dniem 26.10.2019 r. pozbawiony



statusu osoby bezrobotnej. W zwigzku z tym, ze w momencie utraty statusu osoby bezrobotnej
dtuznik nadal byt niezdolny do pracy zglosit si¢ do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miastku z wnioskiem o zgloszenie go do ubezpieczenia spotecznego. MGOPS
w Miastku po zgltoszeniu Pana do ubezpieczenia spotecznego otrzymal informacje z NFZ,
ze w ZUS nastgpily zbiegi tytulow ubezpieczenia. Okazato si¢, ze dtuznik zostal zgloszony do
ubezpieczenia przez MKS Start Miastko z tytulu zawartej umowy zlecenie. Z informacji
uzyskanych od tej osoby wynika, ze prac¢ na rzecz MKS Start Miastko wykonywata juz od
21.03.2019 r. jednak nie miata Swiadomosci, ze koliduje to z odbywanym stazem, tj. skutkuje
utratg statusu osoby bezrobotnej i tym samym uniemozliwia odbywanie stazu. W zwigzku
z otrzymaniem przez PUP w Bytowie informacji o zbiegach w ZUS, z dniem 05.06.2020 r.
i 26.05.2020 r. wystawione zostaly decyzje o uznaniu wyplaconego diuznikowi $wiadczenia
w postaci stypendium stazowego za okres 21.03.2019 r. do 26.10.2019 r. oraz $wiadczenia
pienigznego w postaci kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem za okres 21.03.2019 r. do 31.07.2019 r. - za nienalezne. Tym samym osoba
bezrobotna zostata wezwana do zwrotu $rodkéw w facznej wysokosci 9 140,60 zt. W dniu
08.06.2020 r. do PUP w Bytowie wptynal wniosek diuznika o umorzenie w catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia w kwocie catkowitej. W uzasadnieniu wyjasnia on, Ze nie miat
swiadomosci konsekwencji wynikajacych z zawarcia umowy zlecenie w trakcie odbywania stazu.
Przedstawia swojg trudng sytuacj¢ zyciowg spowodowana wypadkiem. Ztamanie obu nég
spowodowalo niezdolno$¢ do pracy i wigzalo si¢ z kosztownym leczeniem. Jedyny dochéd jaki
otrzymat to 3 zasitki z MGOPS z tytutu dtugotrwatej choroby w wysokosci 351,00 zt kazdy.
Swojg sytuacje materialng okresla jako fatalng, gdyz jest na catkowitym utrzymaniu rodzicéw,
z ktorych tylko ojciec jest zywicielem rodziny. We wspolnym gospodarstwie domowym wraz
z dtuznikiem pozostaje 5 osob. Jedyny dochdd to wynagrodzenie ojca oraz swiadczenie rodzinne,
ktore pobiera matka. Brakuje im $rodkéw do zycia. Z dniem 16.03.2020 r. dtuznik zarejestrowat
si¢ ponownie w PUP w Bytowie jako osoba bezrobotna, posiadajgca lekki stopien
niepetnosprawnosci. Twierdzi, Ze aktywnie poszukuje pracy, jednak ze wzgledu na stan zdrowia
nie moze wykonywa¢ wielu prac. Ubiegat si¢ o przyznanie zasitku stalego, jednak MGOPS
w Miastku wydat decyzj¢ odmowng, gdyz stwierdzono, ze ,zasitek staty przystuguje (...) osobie
(...) catkowicie niezdolnej do pracy”, a Pan posiada jedynie lekki stopiefi niepetnosprawnosci”.
Z zwigzku z tym bezrobotny prosi o umorzenie zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, ze
wzgledu na brak srodkéw do zycia. W zwiazku z powyzszym Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie zgodnie z ustawg zwraca si¢ do czfonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Bytowie o wydanie opinii w sprawie calkowitego umorzenia nienaleznie pobranego
swiadczenia.

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionego uzasadnienia wobec czego Pani Z. Dera
poddata pod glosowanie Uchwalg Nr 3/2020 PRRP w Bytowie w sprawie:

® w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia srodkéw FP w zwiqzku ze zlozonym
przez dtuinika wnioskiem o umorzenie

za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5
Uchwala Nr 3/2020 PRRP w Bytowie w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia

srodkow FP w zwiqzku ze zloionym przez dluinika wnioskiem o umorzenie podjgta zostala
jednoglosnie.



Czlonek PRRP Pan Ryszard Sylka opuscit posiedzenie.

Nastepnie Pani Z. Dera poprosita Dyrektora o dokoficzenie tematu zwiazanego
z przeciwdziataniem skutkom pandemii przez PUP w Bytowie. Wobec czego Dyrektor
kontynuowat. — Kolejna forma pomocy dla pracodawcy, ktéra PUP w Bytowie realizowat jest
pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcéw (art. 15 zzd). Do tej pory wptyneto 3328 wnioskéw o udzielenie pozyczki,
zaangazowaliSmy na ten instrument $rodki w wysokosci 16 023,77 tys. zt. Ponadto wplynety
2 wnioski o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (art. 15 zze) na taczng kwote 6,44 tys. zt. Lacznie na wszystkie
formy pomocy zwigzane ze zwalczaniem negatywnych skutkéw jakie spowodowat koronawirus,
do dnia dzisiejszego PUP w Bytowie zaangazowat $rodki w wysokosci 27 893,44 tys. zt — méwit
zebranym J. Wiczkowski.

W dalszej czgsci spotkania Dyrektor przedstawit obecnym zmiany, ktére wprowadzita Tarcza
4.0, tj.:

1. Rozszerzenie katalogu beneficjentow uprawnionych do skorzystania ze wsparcia:

- dodano art. 15zzda- niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzadowej

- dodano art. 15zze2 - dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek

2. W zakresie art. 15zzd (pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej)  zrezygnowano z  obowigzku  skladania  przez
mikroprzedsigbiorcg wniosku o jej umorzenie.

3. W zakresie art. 15zzb (dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow)
zrezygnowano z obowigzku sktadania comiesigcznych o$wiadczen przez pracodawce.
Pracodawca bedzie jedynie zobowigzany do poinformowania urzedu pracy w formie
oswiadczenia o kazdej zamianie danych dotyczacych zatrudnionych pracownikéw
objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie 7 dni
roboczych od ich wystgpienie

4. Nabory wnioskéw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz
przeksztalcajg si¢ w nabory ciagle i beda trwaty do czasu ogloszenia ich zakonczenia
przez dyrektora urzedu pracy.

Na koniec posiedzenia Dyrektor poinformowat obecnych, o tym ze w najblizszym czasie bedzie
bardzo trudno zorganizowa¢ zapowiadane weze$nie szkolenie dla cztonkéw PRRP ze wzgledu na
sytuacj¢ panujgcg w kraju, wobec czego odbedzie sig¢ ono w innym terminie.

Wobec braku dalszych wnioskdw obrady zakoniczono.



Zataczniki:

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2019 r.
Lista obecnosci cztonkéw PRRP.

Lista obecnosci gosci.

Ksigzeczka: ,,Informacja na temat stanu bezrobocia na dzien 31.05.2020 r.”
Uchwata nr 3/2020 PRRP w Bytowie.

o B W RN —

Sporzqdzita: Justyna Osinska Qg 7 04 ,Q; @ 6



