POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE
PROTOKOL. 4/2020
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 29.12.2020 .

Zgodnie z listg obecnosci, stanowiacg zalacznik do protokotu, w posiedzeniu wzieto udziat
6 czlonkéw PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Podjgcie uchwal w sprawie:

a) zaopiniowania zmian w podziale $rodkow Funduszu Pracy i EFS na
instrumenty i ustugi rynku pracy w 2020 roku,

b) zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,.Doswiadczenie sita”,

¢) zaopiniowania planu szkolen dla 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2021.

3. Podsumowanie dzialan PUP w Bytowie zwigzanych z realizacja ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Aktualne mozliwosci wsparcia przedsiebiorcow realizowane
przez PUP w Bytowie w tym zakresie.

4. Informacja na temat wysokosci srodkow otrzymanych na realizacje projektow
finansowanych z EFS, tj. RPO oraz POWER na lata 2021 i 2022.

5. Informacja na temat wysokodci $rodkéow KFS przypadajacych dla Powiatu
Bytowskiego i priorytety ich wydatkowania w 2021 r. Ustalenie listy zawodow
deficytowych.

6. Wolne wnioski i dyskusja.

7. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo sie - 0, nieobecnych — 4.
Wszyscy obecni jednoglo$nie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgcy przeszedt do pkt. 2a porzadku obrad
Yj.: zaopiniowania zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi w 2020 roku.

O przedstawienie tematu Zastgpca Dyrektora Pan Stanistaw Cieplik poprosit Panig Alicje
Kosinskg, Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy. - Ogélna kwota limitu srodkéw na 2020 rok
wyniosta 8 452,9 tys. zI. W wyniku oszczgdnosei, ktore powstaly w trakcie realizacji
poszczegllnych zadanf, szczegdlnie w trakcie organizacji szkolen, wyplaty stypendiow
szkoleniowych, zwrotu kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem, srodki ktére uzyskalismy,
postanowilismy przeznaczy¢ na realizacje dwoch instrumentow, ktore cieszg si¢ najwigkszym
zainteresowaniem wsrod przedsigbiorcéw i 0s6b bezrobotnych. Mowa tutaj m.in. o refundacji



kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy. Limit, ktérym dysponowalismy
w 2020 roku na realizacj¢ tego instrumentu, 1 748.,0 tys. zt, wzrost do 1 972.7 tys. zt. Druga
formg pomocy, ktora cieszyla si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych jest
dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Limit $rodkéw na ten instrument
zwigkszyliSmy z 2 484.0 tys. zt do 2 911.3 tys. zk Kolejne zmiany w poszczegélnych formach
aktywizacji sg nieznaczne, m.in. wzrosta kwota przeznaczona na studia podyplomowe z 61,3
tys. zt na 88,8 tys. zl, na prace interwencyjne kwota zmalata z 679,5 tys. zl na 6317 tys. zt.
Na roboty publiczne kwota zmniejszyla si¢ z 307.2 tys. zt na 265,6 tys. zt, podobnie na prace
spolecznie uzyteczne kwota zmalala z zaplanowanych 2982 tys. zt do 237.,7 tys. zi.
Zwigkszeniu ulegla kwota, ktérg wydatkowalismy na realizacje stazy z 884,70 tys. zt do
1 0524 tys. zl. To zwigkszenie Srodkow ma zwiazek z wyplacaniem od wrzesnia br.
stypendiow stazowych w wysokosci wigkszej niz bylo do tej pory. Ponadto w przedstawionej
propozycji zmian zmniejszeniu ulegla wysoko$¢ srodkow, ktore przeznaczylismy na
finansowanie bonu na zasiedlenie z zaplanowanych 133.,0 tys. zI do 84,0 tys. zI — mowita
zebranym Alicja Kosinska.

Szczegolowa propozycja zmian podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2020 roku stanowi zalgcznik 1 do Uchwaty Nr 5/2020 PRRP w Bytowie z dnia
29.12.2020 1;

Glos zabral Starosta Bytowski: - Uwazam., ze to dobra tendencja, ze osoby bezrobotne
w dalszym ciggu chcg zaklada¢ dziatalnosci gospodarcze, pomimo trudnego roku
spowodowanego pandemig. Zostaly rowniez zwigkszone $rodki na refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy, co pokazuje ze kryzys spowodowany
COVID-19, przeszlismy fagodnie. Wige w mojej ocenie nalezy te zmiany ocenié¢ pozytywnie.

Cztonek PRRP, Jarostaw Gawin dodal: Zdecydowanie najbardziej ucierpialy branze
hotelarska i gastronomiczna, zarbwno w naszym powiecie jak i w catym kraju, i to one beda
potrzebowaly bardzo duzego wsparcia finansowego.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwale
Nr 5/2020 PRRP w Bytowie w sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugiw 2020 roku

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 5/2020 PRRP w Bytowie opiniujgca zmiany w podziale $rodkéw FP i EFS
w 2020 r. podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zatacznikiem 1 do Uchwaly.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 2b porzadku obrad: zaopiniowania
zmian w programie specjalnym , Doswiadczenie silg”.

O przedstawienie tematu ponownie zostata poproszona Pani Alicja Kosinska. — Na poczatku
roku zaopiniowali Panstwo do realizacji program specjalny pn. ,,Doswiadczenie sita”. Celem
programu byla aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych zamieszkujgcych powiat bytowski,
w tym kobiet, dtuznikow alimentacyjnych i mg¢zczyzn po 50 roku zycia. Realizacja programu
specjalnego daje nam mozliwo$¢ laczenia ustawowych ustug i instrumentéw rynku pracy



z tak zwanymi specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie i przyczynia si¢ do
przezwyciezenia barier utrudniajacych osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia.
W przypadku realizacji programu specjalnego kazda zmiana musi zosta¢ zaopiniowana przez
PRRP. W programie specjalnym ,,Dos$wiadczenie silg” to zmiana liczby uczestnikow z 15 na
18 oraz ostateczny budzet programu, ktory zmniejszy! si¢ z 200 000,00 z na 188 200,00 7zt —
thumaczyta zebranym A. Kosinska

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych zmian w programie, wobec czego
Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwale¢ Nr 6/2020 PRRP w Bytowie
W sprawie:

e zaopiniowania zmian w programie specjalnym , Doswiadczenie silq”.
za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 6/2020 PRRP w Bytowie opiniujagca zmiany w programie specjalnym
.Doswiadczenie silg” podjeta zostala jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszed! do punktu 2¢ porzadku obrad tj.: zaopiniowania
planu szkoleri dla 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz czionkéw Powiatowej Rady
Rynku Pracy na rok 2021.

Informacji w tym temacie udzielita Pani Natalia Burandt, Kierownik Dzialu Ustug Rynku
Pracy PUP w Bytowie. - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. na podstawie § 68
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) sporzadzil plan szkolen na 2021 r. dla osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy na podstawie: wskazan w indywidualnych planach dziatania; zgloszen
0s6b uprawnionych; wynikéw badan potrzeb szkoleniowych osoéb uprawnionych (ankiety):
zgloszen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy; zgloszen jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej; innych dokumentow, badan lub
informacji moggcych mie¢ istotne znaczenie przy sporzadzaniu wykazu potrzeb
szkoleniowych, np. Barometr zawodow, analiza ofert pracy. Tworzac plan szkolef na kolejny
rok analizujemy wszystkie te czynniki — thumaczyta zebranym N. Burandt.

Na podstawie wskazan w indywidualnych planach dziatania dla 0sob bezrobotnych oraz
zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie okreslono nastepujace
potrzeby szkoleniowe:

»  opiekunka w ztobku lub klubie dziecigcym

»  operator maszyn roboczych

«  kurs przygotowujacy do pracy w handlu (sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej)

*  kurs magazynowy

» elektryk z uprawnieniami do 1 kV

«  kurs przygotowujacy do pracy w dziatach marketingu, reklamy i zarzadzania

*  szkolenia komputerowe

*  kurs z zakresu ksiegowosci

«  kurs z zakresu obshugi biurowo — kadrowej firmy oraz sekretariatu

»  kwalifikacja wstgpna przyspieszona

»  operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

*  monter urzadzen energii odnawialnej



Na podstawie rozeznania wsrod pracodawcow ustalono, ze istnieje stale zapotrzebowanie na
pracownikow, ktorzy ukonczyli nastepujgce szkolenia:

»  kierowca wozka jezdniowego

* operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

*  operator maszyn roboczych (koparko tadowarki, koparki, tadowarki)

* prawo jazdy kat. C, C+E

*  kwalifikacja wstepna przyspieszona

*  kursy kadrowo — placowe

*  kurs z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci
Na podstawie ofert pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow w 2020 r. oraz
Barometru zawodéw na 2021 r. wyodrgbniono zawody, na ktére istnieje szczegodlne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. tj.: sprzedawca, magazynier, elektryk, operator
maszyn roboczych, $lusarz, kucharz, szwaczka, murarz, kierowca samochodu cigzarowego,
kierowca autobusu.

W wyniku ankiet, ktore przeprowadzilismy wsrod bezrobotnych, osoby te wskazaty
nastgpujace szkolenia, w ktorych cheialyby uczestniczy¢:

*  Kurs przygotowujacy do pracy w handlu (sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej)

*  kurs magazynowy

* elektryk z uprawnieniami do 1 kV

*  kurs przygotowujgcy do pracy w dziatach marketingu, reklamy i zarzadzania

*  szkolenia komputerowe

* opiekunka w ztobku lub klubie dzieciecym

* opiekunka dziecieca w przedszkolu

*  kurs z zakresu ksiegowosci

*  kurs z zakresu obstugi biurowo — kadrowej firmy oraz sekretariatu

— Biorac pod uwage wszystkie powyzsze zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na

rynku pracy, opracowalismy plan szkolen na 2021 rok, ktory jest zgodny z potrzebami
0sOb uprawnionych oraz potrzebami dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Caly
czas zwracamy uwagg na to, aby po danym szkoleniu osoby bezrobotne mogly znalezé
pracg, zarowno gdy organizujemy szkolenia indywidualne jak i grupowe. W wiekszosci sa
to szkolenia, ktore konczg si¢ otrzymaniem certyfikatu potwierdzajacym nabycie
kwalifikacji. Szkolenia grupowe, ktére zaplanowalismy do realizacji w 2021 roku to:
operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC, pracownik magazynowy z obshluga
wozka jezdniowego z egzaminem UDT, profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
oraz egzaminem ECDL, opickunka w zlobku lub klubie dzieciecym, szkolenie
komputerowe z egzaminem ECDL, uprawnienia elektryczne oraz szkolenie moja firma -
dla 0s0b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz szkolenia grupowe organizowane
pod potrzeby pracodawcow. Ponadto w proponowanym planie szkolen duzy nacisk zostat
polozony na szkolenia indywidualne. Kazdg potrzebg osoby bezrobotnej dotyczaca
przeprowadzenia  szkolenia, uzasadniong i dodatkowo potwierdzong gwarancja
zatrudnienia u pracodawcy po odbytym szkoleniu, bgdziemy stara¢ sie rozpatrywaé
pozytywnie i realizowa¢ — méwita N. Burandt.

Plan szkolen stanowi zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7/2020 PRRP z dnia 29.12.2020 r.

Glos zabral Przewodniczacy PRRP: — Porownujgc plan szkolen na rok 2021 do planu szkolen
na rok biezgcy mozna zauwazy¢, ze niewiele si¢ one sig roéznig. Z czego to wynika?



Odpowiedziata Natalia Burandt: Sa szkolenia, ktorych nie udalo nam si¢ zrealizowaé ze
wzgledu na panujgcg w kraju pandemig. Jest to np. szkolenie opickunka w ztobku lub klubie
dziecigcym. To szkolenie zaktada, ze cze$¢ praktyczna szkolenia musi odbywaé sie
w punktach opieki nad dzieckiem. Jednakze dostep do takich placéwek byl utrudniony i nie
udalo si¢ nam tych praktyk zorganizowa¢. Dlatego tez to szkolenie zostalo zaplanowane do
realizacji na kolejny rok. Ponadto nadal jest zglaszane zapotrzebowanie na taki rodzaj
szkolenia, zar6wno ze strony osob bezrobotnych jak i pracodawcéw. Miedzy innymi z takich
powodow plan szkolen na 2021 rok niewiele si¢ r6zni od planu z roku biezacego.

Ponownie glos zabral Przewodniczacy PRRP: Skad wynika taka sytuacja, ze wciaz tyle osob
bezrobotnych pozostaje bez kwalifikacji? Okolo 20% osob pozostajacych w rejestrach
bezrobotnych, nie posiada zadnych kwalifikacji, pomimo ze Urzad przeznacza na organizacje
szkolen dos¢ duze srodki.

Na pytanie odpowiedzial Dyrektor PUP: - Sg to osoby, ktérych aktywizacja zawodowa jest
trudna i ktére nie chca si¢ aktywizowaé ani uczestniczyé w szkoleniach, wobec tego nie
wysylamy ich na szkolenia. Szkolimy natomiast bardzo duzo os6b mtodych, bez kwalifikacji,
ktore dopiero wchodzg na rynek pracy i podejmujg zatrudnienie. Jednakze zaznaczam, ze
efektywnos¢ zatrudnieniowa po organizowanych przez nas szkoleniach jest bardzo wysoka.
Organizujemy duzo szkolen indywidualnych, przede wszystkim pod konkretne potrzeby
pracodawcow, i po takich szkoleniach osoby bezrobotne znajduja zatrudnienie.

Natalia Burandt dodata: Bardzo duzg czg¢s¢ srodkow, ktore przeznaczamy na szkolenia to
realizacja szkolen indywidualnych, ktore bardzo chetnie realizujemy. Maja one wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowa, sa to szkolenia, po ktorych osoby bezrobotne rzeczywiscie
podejmujg prace. Natomiast szkolenia grupowe, mimo ze majg nizsza efektywnosé
zatrudnieniowa, realizujemy dlatego, aby umozliwi¢ tym osobom, ktore nie maja gwarancji
zatrudnienia u pracodawcy, rowniez podnoszenie kwalifikacji. Przy szkoleniu grupowym
bezrobotni maja mozliwos¢ rozwoju, moze wzrosng¢ ich motywacja do znalezienia pracy i
dana osoba zacznie tej pracy poszukiwaé. Szkolenia grupowe sa wyjsciem dla osob, ktore
rejestrujgc si¢ w  Urzedzie nie widza jeszcze potrzeby pojscia do pracy, badz
w danym momencie nie maja mozliwosci zdobycia od pracodawcy gwarancji zatrudnienia. A
nalezy doda¢, ze sa to szkolenia, ktore daja bardzo konkretne kwalifikacje i pomagaja
bezrobotnym odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Dyrektor dodal: - Organizowanie szkolen grupowych nie jest dla nas korzystne, poniewaz
znacznie obniza nam efektywnos¢ zatrudnieniowa, ale jest jedyna mozliwoscig, aby dotrzeé
do tych okolo 20% 0s0b bez zadnych kwalifikacji, o ktorych méwit Pan Przewodniczacy. Im
rowniez proponujemy pomoc w rozwoju. Jednakze jezeli Panstwo uwazaja, ze ktores
z zaproponowanych szkolen jest niezasadne i nie powinno sie znalezé w planie szkolen,
mozemy to szkolenie usunaé, poniewaz jest to jedynie propozycja planu, ktora jest
poddawana pod Panstwa opini¢. Lub np. mozemy zmniejszy¢ kwote, ktdra zamierzamy
przeznaczy¢ na organizacj¢ szkolen, jesli takie jest Panstwa zdanie, a srodki przeznaczyé na
inng forme aktywizacji.

Jarostaw Gawin odpowiedzial: Uwazam, ze podzial Srodkéw na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych, w tym kwota na organizacje szkolen jest zrownowazony. Realizowanie szkolen
jest potrzebne. W =zakladach pracy stale nalezy podnosi¢ kwalifikacje pracownikow
1 zdobywa¢ uprawnienia. Czesto spotykamy sie z sytuacja, ze osoba bezrobotna bardzo dlugo
figuruje w rejestrze bezrobotnych i aby jg zaktywizowaé oraz wprowadzi¢ na rynek pracy,



czasem ftrzeba w nig duzo zainwestowa¢ i poswieci¢ duzo pracy. Dlatego uwazam, ze kwota
przeznaczona na szkolenia jest odpowiednia.

Dyrektor dodal: Mysle, ze kolejnym argumentem na to, aby przeznaczy¢ srodki na szkolenia
w takiej wysokosci, jest obecna sytuacja w kraju i na $wiecie. Nie wiemy, jakie beda skutki
pandemii, jakie zajdg zmiany na rynku pracy, firmy mogg upasé, moga zacza¢ sie masowe
redukcje etatow. Zwolnione osoby beda sig rejestrowaé w urzedzie i na nowo szukaé¢ swojego
miejsca na rynku pracy. wilasnie poprzez szkolenia. Szkolenia mogg okazaé si¢ niezbedne,
szczegollnie te indywidualne. Dlatego musimy bra¢ pod uwage kazdg ewentualnosé i mie¢
mozliwos¢ reakcji na to, co si¢ moze zdarzy¢ w przysztym roku.

W tym punkcie porzadku obrad J. Wiczkowski poprosil czlonkow o wyrazenie opinii
nt. zorganizowania szkolenia w 2021 roku dla Powiatowej Rady Rynku Pracy. Zebrani
wyrazili che¢ uczestnictwa w takim szkoleniu.

Przewodniczgcy PRRP zwrdcil si¢ do zebranych o kolejne uwagi dotyczace przedstawionego
planu szkolen na 2021 rok. Jednak wobec braku dalszych uwag poddat pod glosowanie
Uchwale Nr 7/2020 PRRP w Bytowie w sprawie:

o zaopiniowania planu szkoleri dla 0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
czltonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2021

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 7/2020 PRRP w Bytowie opiniujaca plan szkolen dla os6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy oraz cztonkow PRRP podjeta zostata jednoglosnie.

Kolejnym punktem obrad byto przedstawienie informacji nt. dzialan PUP w Bytowie zwiaza-

nym z realizacjg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Informacji w tym punkcie udzielita Pani Alicja

Kosifiska. Na poczgtku przypomniata zebranym o dotychczasowych formach pomocy reali-

zowanych przez PUP, w zwigzku z wprowadzonym w Polsce stanem epidemicznym, tj.:

— Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich skfa-
dek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsie-
biorcow (art. 15zzb);

— Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cow samozatrudnionych (art. 15zzc);

— Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd);

— Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.
15zzda);

— Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od nich skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze);

— Dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skiadek na ubezpieczenia
spoleczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do in-
nych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wy-
znania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2).



Nastepnie A. Kosinska opowiedziata zebranym o wprowadzonej nowej formie pomocy, ktorej
celem jest wsparcie dla przedsigbiorcow dotknietych obostrzeniami. tj. dotacji dla
mikroprzedsi¢biorcow i matych przedsigbiorstw (art. 15 zze') — wprowadzona nowelizacja
ustawy - tarcza 6.0. Warunki, jakie musi spetnia¢ wnioskodawca sg nastepujace:

— 0 udzielenie dotacji moga wnioskowa¢ mikro i mali przedsiebiorcy, czyli osoby
prowadzgce dzialalnos¢ gospodarcza, ktore zatrudniajg nie wigcej niz 49 pracownikow.
Dotacja udzielana bedzie rowniez osobom niezatrudniajacym zadnych pracownikow,

— maksymalna wysoko$¢ dotacji, o jakg mozna wnioskowa¢, to 5000 zt. Srodki uzyskane
z dotacji mogg by¢ przeznaczone na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno-
sci, czyli np. na oplacenie podatkow, sktadek czy kosztéw wynajmu lokalu,

— dotacja wyplacana bedzie jedynie tym przedsigbiorcom, ktorzy prowadzili dziatalnosé go-
spodarcza na dzien 30 wrzesnia 2020 roku,

— dotacja ta nie bgdzie mogta by¢ udzielona przedsiebiorcy, ktory zawiesit wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30 wrzesnia 2020 r.,

— przedsigbiorca wnioskujacy o dotacje musi wykazaé, ze przychdd z dziatalnosci uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 roku byl nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 roku,

— zgodnie z nowymi przepisami, uzyskanie dotacji bedzie uzaleznione od branzy, w jakiej
dziata firma. Dotacja wyplacana bedzie zatem tym przedsiebiorcom, ktorzy przewazajaca
dzialalnos¢ gospodarcza prowadzag pod nastepujgcymi kodami PKD: 47.71.Z; 47.72.7.,
47.81.2;47.82.7;47.89.7;:49.39.7Z; 56.10.A; 56.10.B; 56.21.Z; 56.29.7Z; 56.30.Z; 59.11.Z;
59.12.Z; 59.13.Z; 59.14.Z; 59.20.Z; 74.20.Z; 77.21.Z; 79.90.A; 82.30.Z; 85.51.Z; 85.52.7;
85.53.7; 85.59.A; 85.59.B; 86.90.A; 86.90.D; 90.01.Z; 90.02.Z; 90.04.7Z; 91.02.7; 93.11.7;
93.13.Z; 93.19.Z; 93.21.Z; 93.29.A; 93.29.B; 93.29.Z; 96.01.Z; 96.04.7.;86.10 Z — jest to
m.in. sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowana sklepach, sprzedaz
prowadzona na straganach, placowki gastronomiczne, dzialalno$¢ fotograficzna,
kulturalna, sportowa,

— dotacja podlega umorzeniu pod warunkiem, ze przedsigbiorca bedzie wykonywat
dzialalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji,

— wnioski o dotacj¢ mozna sklada¢ do PUP, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsigbiorey, wylacznie elektronicznie za posrednictwem strony www.praca.gov.pl

— o dotacje moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktére uzyskaly pozyczke na podstawie art. 15zzd
ustawic z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, o ile spetnig warunki uzyskania dotacji,

Warto rowniez przypomnie¢, iz wszyscy przedsiebiorcy - niezaleznie od branzy w ktorej
dzialaja, a do tej pory nie spehili warunkow do otrzymania wsparcia i dopiero teraz po raz
pierwszy odczuly pogorszenie sytuacji gospodarczej, moga nadal korzystaé z instrumentow
pomocowych dostgpnych w ramach poprzednich tarcz, gdyz termin na skladanie wnioskow
zostal wydtuzony do 10 czerwca 2021 r. Pierwotnym zalozeniem bylo, ze o te instrumenty
mozna bylo ubiega¢ si¢ tylko do konca tego roku — kontynuowata A. Kosinska.

Nastepnie A. Kosinska poinformowata obecnych o wysokosci srodkow, jakie PUP w Bytowie
wydatkowal do tej pory na realizacj¢ instrumentoéw, o ktorej mowa w ustawie o COVID-19.
Wedlug stanu na 28 grudnia 2020 r. Urzad wydatkowal tacznie 32 955.8 tys. zl, zgodnie
z ponizsza tabela:



Kwota Liczba
dofinansowania | wnioskéw
w zlozonych  rozpatrzonych
wnioskach pozytywnie

Kwota
wyplaconego

Liczba wnioskow,
Instrument ktére wplynely do
Urzedu

dofinansowania

Dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow (art. 15
zzb)

561 14 683,11 490 12 489,2

Dofinansowanie
prowadzenia
jednoosobowej
dziatalnosci
gospodarczej (art.15
ZZc)

717 3774,9 627 3 304,6

Pozyczka dla
mikroprzedsiebiorcy
1 organizacji 3588 17 757.,8 3442 17 030,9
pozarzadowej (art.15
zzd i art.15 zzda)

Dofinansowanie do
wynagrodzen
pracownikow

organizacji
pozarzadowe;j
1 koscielnej osoby
prawnej (art. 15 zze i
art. 15 zze')

6 131,1 6 1311

Dotacja dla mikro i
matlego przedsigbiorcy 27 135,0 0 0,0
(art. 15 zzed)

Razem: 32 955,8

Wobec braku uwag przewodniczacy PRRP przeszed! do kolejnego punktu obrad, tj. Informa-
cja na temat wysokosci srodkéw otrgymanych na realizacje projektéw finansowanych
z EFS, tj. RPO oraz POWER na lata 2021 i 2022.

Informacji w tym punkcie udzielit Dyrektor. Poinformowal obecnych o wysokosci srodkow
Funduszu Pracy przyznanych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Bytowie. - Na 2021 rok
kwota limitu srodkow, ktory otrzymalismy wyniosta 9 651,1 tys. zl, w tym na finansowanie
programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu przyznanych algorytmem 4 594,6 tys. zl
oraz 5 056,5 tys. zl z Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO i POWER). W poréwnaniu
do srodkow, ktére mielismy do dyspozycji na poczatku 2020 r. (tj. 7 652.9 tys. z}), jest to dos¢
duzy wzrost Srodkow. Wzrost ten jest glownie spowodowany tym, ze trzykrotnie wzrosty nam
srodki z FP przyznane tak zwanym algorytmem. Z EFS otrzymalismy na 2021 rok mniej
Srodkéw niz w roku biezacym o okoto 800 tys. zt. Zaréwno stosunek $rodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem do srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego, jak
i 0golne zwigkszenie srodkow jest dla nas bardzo korzystne. Nalezy jednak zwrocié¢ uwage, ze
ponosimy znacznie wigksze koszty zwigzane z wyplata zasitkow, stypendiéw stazowych



i szkoleniowych, itp., gdyz od wrzesnia br. podniesiono ich wysokos¢. Wiec prawdopodobnie
dlatego tez dostaliSmy wiecej srodkow na realizacje ustug i instrumentow.

Nastepnie J. Wiczkowski przedstawil zebranym propozycje podziatu tych srodkéw na finan-
sowanie poszczegdlnych dziatan, na podstawie ktorej przygotowywany bedzie projekt uchwa-
ty na kolejny rok oraz propozycje podzialu srodkéw na prace spolecznie uzyteczne,
z uwzglednieniem potrzeb poszezegdlnych gmin. Po dyskusji nie wniesiono wiazacych pro-
pozycji, wobec czego Dyrektor poprosit cztonkéw o przemyslenie tego podziatu.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie informacji na temat wysokosci srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przypadajacych dla powiatu bytowskiego oraz
priorytety ich wydatkowania w 2021 r. Informacje w tym temacie przedstawila pani
N. Burandt - Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktorego celem
jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. KFS adresowany jest zarowno do pracownikéow jak i pracodawcow, ktorzy
chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztalcenia ustawicznego. Na 2021 rok PUP w Bytowie
otrzymal 412,4 tys. zt z puli podstawowej na realizacje zadan w ramach KFS. Srodki KFS
wydatkowane sg zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra wlasciwego do spraw
pracy.

Na 2021 rok priorytety sa nastepujace:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnosc;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shuzb medycznych, pracownikoéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow pomocy spotecznej, zakltadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/o0sob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby:

3) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych:

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Po wykorzystaniu podstawowej puli, mozemy ubiegaé¢ si¢ o dodatkowe srodki z rezerwy
KFS. W ramach tych srodkéw mozemy sfinansowaé¢ szkolenia wedlug priorytetow Rady
Rynku Pracy. ktore sa nastepujace:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow:

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w  podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanego na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;




¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci:

f) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Czlonkowie PRRP zostali rowniez zaznajomieni ze sposobem wyboru zawodow
zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie bytowskim, ktore w 2021 roku beda objete
wsparciem  ksztalcenia ustawicznego w ramach $rodkow  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dyrektor poprosit cztonkéw o uwagi dot. przedstawionego wykazu zawodow
deficytowych, jednak cztonkowie nie mieli do niego zastrzezen.

Na koniec posiedzenia Starosta Bytowski, Dyrektor PUP oraz Przewodniczacy PRRP zlozyli
czlonkom PRRP w Bytowie serdeczne zyczenia noworoczne.

Wobec braku dalszych uwag obrady zakonczono.

Zalaczniki:
1. Lista obecnosci cztonkéw PRRP.
2. Lista obecnosci gosei.
3. Uchwala nr 5/2020 PRRP w Bytowie. i
4. Uchwala nr 6/2020 PRRP w Bytowie.

w

Uchwata nr 7/2020 PRRP w Bytowie.

Sporzqdzila: Justyna Osinska RZEWDDNICZACY



