PUP

BYTOW Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie

Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, wrzesien 2021



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec wrzesnia 2021 r.

Czarna Dabrdwka

Kofczyafowy

Parchowo

Trzebielino Bﬂrzytucg

Studzienice

Tuchomie

Miastko

Lipnica




Wrzes“iér'\ éierpiéﬁ wfzes'ieﬁ
2020 2021 Stan w koncu miesigca/w okresie sprawozdawczym 2021
3006 | 2723 Bezrobotni zarejestrowani 2718

9,9 9,1 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X

428 279 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 390
458 279 Osoby wytgczone z ewidencji (odptyw) 395
194 160 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 194

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu sierpnia 2021 r. — 5,6%, krajowa — 5,8%.

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 718 oséb. W pordwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu 0 5 oséb. Natomiast w stosunku do wrzesnia 2020 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 288 0sdb tj. 0 9,6%.

Na chwile obecng niewielki odsetek osdb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujgce pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W korcu
wrzesnia br. grupa ta liczyta 59 oséb (ulegta zwiekszeniu o 2 osoby w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 19 niepetnosprawnych niepozostajagcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2020 r. liczby te wynosity odpowiednio 68 i 28.

We wrzesdniu biezgcego roku 45 osob nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tgcznie byto 96 osdb (w sierpniu 2021 r. — 70,
we wrzesniu 2020 r. - 116).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

a Naptyw

W miesigcu wrzedniu 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 390
0s0b, tj. 0 38 mniej niz we wrzesniu 2020 r. i 0 111 wigcej niz w sierpniu 2021 roku. Kobiety stanowity
50,0% (195 osob) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 57,3%, natomiast przed rokiem
51,6%. Wsrod bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 64,6% to osoby rejestrujgce sie
po raz kolejny, przed miesigcem bylo to 81,4%, a przed rokiem 70,8%. Spoéréd oséb nowo
zarejestrowanych 15,4% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 11,5%, a przed
rokiem 13,3%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 43,1% ogdlnej liczby osdb rejestrowanych

we wrzesniu, przed miesigcem byto to 29,7%, a przed rokiem 39,7%. Wéréd oséb rejestrujacych sie



mozna wyodrebnic osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesigcy, we wrzedniu stanowili oni 23,8% ogdlnej liczby rejestrujacych sie osdb,
przed miesigcem 10,8%, a we wrzesniu 2020 r. — 22,2%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji we wrzesniu wynidst 2,8%, przed miesigcem
6,1%, przed rokiem 4,0%. Sposrod rejestrowanych oséb 70,0% mieszkato na wsi, przed miesigcem
65,9%, przed rokiem 69,6%. Osoby do 30 roku Zycia stanowity 57,4% ogdlnej liczby osdb

zarejestrowanych we wrzesniu, a powyzej 50 roku zycia — 11,8%.

We wrzesniu w pigciu gminach powiatu bytowskiego nastapito zwiekszenie liczby
bezrobotnych, poréwnujgc do sierpnia 2021 roku. Najwigkszy wzrost odnotowano w gminie
Lipnica (o 8,4%).

Natomiast najwigkszy spadek bezrobocia nastapit w gminie Czarna Dabréwka (o 2,1%).
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRPIT-01.



a Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 395 oséb, tj. o 116 oséb
wigcej niz w miesigcu poprzednim i o 63 mniej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji
dokonano przede wszystkim z powodu:

e podjecia pracy - 260 0sob (65,8% ogdtu wytaczen);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 35 (8,9%);

¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 25 (6,3%);

e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 8 (2,0%);

pozostatych przyczyn — 67 (17,0% ogdtu wytaczer), w tym: 25 osdb rozpoczeto szkolenie,
10 staz, 7 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, 6 osiggneto wiek emerytalny, 4 nabyly
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne lub rentowe, 1 osoba
rozpoczeta nauke a 13 oséb wytaczono z ewidencji z innych powoddw (m.in. pobierania
zasitkow dla opiekundéw lub zasitku statego z OPS; niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni; zmiany
miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; powotania
do zasadnicze] stuzby wojskowej, nadterminowej zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego itp.;).

W pordéwnaniu do sierpnia 2021 roku liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie zwiekszyta sie
0 47,7%. Wsrod oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 216 oséb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesiagc wczesniej 139 osdb), z tego 169 oséb
podjeto prace stata, 43 prace sezonowg, a pozostate 4 podjety dziatalnos¢ gospodarczg. Prace
subsydiowane podjety 44 osoby (o 7 wiecej niz miesigc wczesniej i 13 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 23 oséb zorganizowano prace interwencyjne, 15 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposaienie lub wyposazenie
stanowiska pracy), 3 rozpoczety indywidualny program zatrudnienia socjalnego, dla
2 zorganizowano roboty publiczne, 1 osoba podjefa dziatalnosé gospodarcza.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPIT-01.



WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

W  pordwnaniu do

poprzedniego

miesigca

zwiekszenie

liczby

bezrohotnych

odnotowano wsréd kategorii oséb: zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki o 65, dotychczas niepracujgcych o 23, bez doswiadczenia zawodowego o 16

i zamieszkatych na wsi o 3 osoby.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsréd oséb: posiadajacych prawo do
zasitku o 58, kobiet o 46, poprzednio pracujacych zawodowo o 28, bez kwalifikacji zawodowych

o0 8 i zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy o 2 osoby.

Bez zmian pozostata liczba zarejestrowanych cudzoziemcdw.

Poréwnanie danych liczbowych dotyczacych wybranych kategorii bezrobotnych z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem biezgcego roku przedstawiono w tabeli:

sierpieri 2021 Mg s
Wybrane kategorie bezrobotnych 30044020 SO
; wtym . wtym ; wtym
e kobi ety sy kobiety Age kobiety

Bezrobotni ogétem 2723 1714 3 006 1832 2718 1668
udziat kobiet w % 62,9 i 100,0 60,9 100,0 61,4 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 614 377 768 435 556 326
\udziat % 22,5 22,0 25,5 23,7 20,5 19,5
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2474 1539 2726 1636 2 446 1484
udziat % 90,9 89,8 90,7 89,3 90,0 89,0

g zwolnione z przyczyn dotyczacych 152 90 192 91 150 91

z zaktadu pracy

udziat % 5,6 53 6,4 50 3,5 5,5
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 249 175 280 196 272 184
udziat % 91 10,2 9,3 10,7 10,0 11,0
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1867 1205 2 066 1285 1870 1171
udziat do liczby bezrobotnych % 68,6 70,3 68,7 70,1 68,8 70,2
posiadajacy prawo do zasitku 416 262 535 303 377 225

% bezrobotnych mieszkaricow wsi 223 21,7 25,9 23,6 20,2 19,2
posiadajacy gospodarstwo rolne 63 47 72 47 66 44

% bezrobotnych mieszkarcéw wsi 34 3,9 3,5 3,7 3,5 3,8

udziat % 2,2 2,2 4,3 3,7 4,6 4,3

Bez kwalifikacji zawodowych 503 347 552 381 495 333
udziat % 18,5 20,2 18,4 20,8 18,2 20,0

Bez doswiadczenia zawodowego 399 278 463 309 415 279
udziat % 14,7 16,2 15,4 16,9 153 16,7
Cudzoziemcy 6 3 4 2 6 2
udziat % 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2 0,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRPIT-01.




Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
(stan na 30.09.2020r.,31.08.2021 r. i 30.09.2021 r.)

Wzrost/spadek

Liczba osdb bezrobotnych %
(+]

Kategorie osdb bezrobotnych
w szczegolnej ; 2021 '
sytuacji na rynku pracy 30.09.20200 | cowieshis dosterpnls
31.08.2021 30.09.2021 2020 | 2021

Ogdtem osoby bezrobotne bedace

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym: il 5290 | Bl 9z
do 30. roku zycia 973 | 831 894 -8,1 . 7;6
w tym do 25. roku 2ycia .539 406 | 464 : -13,9 14,3
diugotrwale bezrobotne 1420 | 1443 1400 -1,4 -3,0
powyzej 50, roku zycia 656 ; 604 . 589 -10,2 -2,5
korzystajace ze $wiadczeri pomocy spotecznej 1 | 0 | 0 ] x X
posiadajace co najmniej jedno d”ziecko do 6. roku zycia 704 | 648 - 627 o -10,9 -3,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne ' ‘

do 18. roku zycia 15 12 10 -33,3 -16,7

niepetnosprawni 193 150 ‘ 152 -21,2 1,3
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRPiT-01.

| AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAIACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

We wrzesniu 2021 r. pracownicy PUP Bytow pozyskali 194 oferty pracy (przed miesigcem
byto ich 160, przed rokiem 194). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta
sig 0 21,3%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 22,2%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogotem. Wiekszo$é ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Monter/sktadacz okien - 90,

e Stolarz galanterii drzewnej - 7,

e Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 7,

e Sprzedawca - 5,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 4,

e Laminiarz - 4.

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy w zawodach m.in.: opiekunka dziecieca; sekretarz
powiatowego zespotu ds. Orzekania o niepetnosprawnoéci; psycholog; opiekunka dzieci w drodze
do szkoty; kelner; kierowca autobusu; nauczyciel fizyki i astronomii; opiekunka w ztobku/klubie
dziecigcym; pracownik socjalny; sprzataczka; technik prac biurowych; tynkarz; pomoc kuchenna;
robotnik gospodarczy; woiny; spawacz; nauczyciel chemii; grafik komputerowy; pracownik
kancelaryjny; terapeuta zajeciowy; pielegniarka; pracownik budowlany; szwaczka; doradca
zawodowy; pracownik przerobu drewna; kucharz; informatyk - serwisant komputerowy; asystent
nauczyciela przedszkola; operator maszyn cnc; operator tadowarki; pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno i pokrewni; specjalista do spraw sprzedazy; technik; fizjoterapeuta,
rehabilitant; sprzedawca-magazynier; tadowacz odpaddéw; konserwator; manikiurzystka;
pracownik produkcyjny; opiekunka; operator pilarek do pozyskiwania tarcicy.



Oferty pracy zgloszone w poszczegélnych miesigcach 2018 r. - 2021 r.
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Zrédio: Opracowanie Mais'r;éwr'm'pod'sfd wie badar sta tystycznych rynku pracy MRPIT-01.

Liczba os6b wytaczonych z ewidencji osdb bezrobotnych w okresie styczeri - wrzesieri 2020 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2021 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

e . styczer - wrzesier
Osoby wytgczone z ewidengji oséb bezrobotnych s
OGOLEM 983 ?
Podjecia pracy, w tym:
niesubsydiowanej
subsydiowanej, w tym:
<% prac interwencyjnych 104 121
~®  robdt publicznych 21 26
> dziatalnoéd gospodarczej 59 64
- w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego 64 20
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
¥ podijecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 5 5
bonu na zasiedlenie
'
w tym podijecie dziatalnoéci gospodarczej 0 1
> podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
®  inne (m.in. jednorazowe srodki z PFRON, kontrakt 55 17
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 2 d
(&
szkolenia, w tym 124 130
r
®  w ramach bonu szkoleniowego 10 4
[%
3 111 118
slnz:, w tym L
w ramach bonu stazowego 0 0
= prac spolecznie uzytecznych 135 139
Pozostatych, z tego: 776 699
-
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 26 49
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w korcu wrzesnia 2020
i 2021 roku przedstawiata sie nastepujaco:
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPIT-01.
[ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW i J

We wrzes$niu 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostato wpisanych do
ewidencji 215 oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 67,4% dotyczyto obywateli Ukrainy, 26,0%
obywateli Gruzji, 3,7% obywateli Biatorusi, 2,3% obywateli Rosji i 0,5% obywateli Mofdowy.
Cudzoziemcy wedtug oswiadczeri bedg wykonywali prace przede wszystkim w: przetwdrstwie
przemystowym (54,4%); budownictwie (24,7%) i ,rolnictwie, leénictwie, towiectwie i rybactwie”
oraz ,dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej” (po 7,4%).
Wiekszos¢ cudzoziemcédw ma wykonywac prace w oparciu o umowe zlecenie (71,2%) i umowe
o prace (28,4%); najczesciej w zawodach: pracownicy przy pracach prostych (62,3%), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (20,0%) i operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (7,0 %). Najwiecej
oswiadczen zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (46,0%) oraz 41-65 lat (36,7%).
W poréwnaniu do sierpnia 2021 r. liczba oswiadczer zwiekszyta sie o0 56, tj. 0 35,2%.

We wrzesniu 2021 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2019, 2020 i 2021
roku przedstawiafa sie nastepujaco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY ]

Z Funduszu Pracy we wrzesniu 2021 r. w-yda'tkowano iqtinié kwote 1803,3 tys. zth.
(tj. 99,0% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano
796,4 tys. zt (44,0% ogdtu wydatkdw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz
promocji zatrudnienia wydatkowano kwote 883,2 tys. zi, (tj. 48,8% ogdtu wydatkow).



W pordwnaniu do okresu styczer - wrzesiert 2020 r. (42 903,7 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkow Funduszu Pracy o 51,1%.

Wozrost nastapit w wydatkach na:
= dodatki aktywizacyjne o 54,6%,
® zasitki dla bezrobotnych o 20,6%,
» Swiadczenia integracyjne o 7,8%.
Spadek nastgpit w wydatkach na:
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 66,1%,
» pozostate wydatki o 18,5%.

Strukture wydatkow z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

N ien Wazrost/
Seseee w tym: wrzesier 2021
2020 2021 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(w tys. z) % (wtys. zt) % (w tys. zt) % %
1 3 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 42 903,7 100,0 20 965,4 100,0 1808,3 100,0 -51,1
Zasitki dla bezrobotnych 6421,3 15,0 7742,8 36,9 796,4 44,0 20,6
Dodatki aktywizacyjne 368,3 0,9 569,5 2,7 51,4 2,8 54,6
$wiadczenia integracyjne 337,7 0,8 364,1 1.7 48,1 T 7,8
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 35454,2 82,6 12 026,3 57,4 883,2 48,8 -66,1
Szkolenia 203,5 0,5 203,5 1,0 35,6 2,0 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 161,2 0,4 164,1 0,8 12,9 0,7 1,8
Roboty publiczne 123,9 0,3 255,3 1,2 38,6 2,1 X
£ ; B i
Setmdacis ko tiwayposatens 713,0 1.7 1262,2 6,0 290 | 127 X
i doposazenie stanowiska pracy
Dofi i j i
ofinansowanie padejmowania 1348,0 31 1542,7 7.4 25,0 1,4 x
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 325,9 0,8 553,7 2,6 78,6 4,3 69,9
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 23,2 0.1 150 01 23 01 48,5
Staze 563,2 1,3 1043,0 5,0 162,1 9,0 85,2
E Bon na zasiedlenie 56,0 0,1 42,0 0,2 14,0 0,8 x
-
; Bon zatrudnieniowy 10,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -100,0
Koszt: fi h el 3
oszty sp‘er:y cznych elementow 6,8 0,0 23,1 01 2,7 01 x
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 299,9 0,7 303,8 1,4 81,6 4,5 X
Inne instrumenty rynku pracy 31613,3 73,7 6618,0 31,6 200,9 11,1 -79,1
dia art..15 zzd 16 827,4 39,2 120,7 0,6 0,0 0,0 X
dotacja dla mikroprzedsigbiorcéw art..15 2ze4 0,0 0,0 4945,0 23,6 145,0 8,0 X
(=11
E dia przedsieb <
2‘ = samozatrudnionych art..15 zzc 280 ’ 1 6‘5 391‘3 1'9 0'0 0‘0 X
# S e kosztow wynag; dia
mikroprzedsigbiorcéw, malych i érednich 11 740,0 27,4 846,8 4,0 0,0 0,0 X
przedsigbiorcow art..15 zzb
dofinansowanie kosztéw wynagrodzen dla
organizacji pozarzadowych ant..15 zze 76'2 0'2 0’0 0'0 0,0 0'0 X
Pozostate wydatki 322,2 0,8 262,7 1,3 29,2 1,6 -18,5

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRPIT -02.

Opracowat:
Adam Witka-Jezewski

10

St

aniataw Cieplik




'qoso ( opeysAzn doeid odamoiuasiupniiez nuoq yoewel p "Aqoso € doeid Apdlpod elueyzsaiwez wadsiaiw ezod alua|palsez Bu NUOQ WIIUBWAZII0 Z MZBIMZ M

08amozels nuoq Yoewes m ( (WA} m,

o08amolua)oyzs nuoq yoewes m Aqoso ¢ (why m «

0 €T 14 T £ 0 14 8's L'ET 14 9's EAT L8 €ST SST 99T oulB1qazIL |
ST €5 9z 4 ST S €C v'0€ 191 691 S'ge g']+ 809 LYOT 90T SSTT OSBRI BUILID 1 O3SEIN |
6 S 8 6 ¥ z T 89 79t 8¢ 9 T LST SET ove 81T eymoiqeq ewiez) |
8 o1 L 14 ¥ ¥ 6 L'y ¥'ET 9z v 8'C 19 1Tt 80T LT1 Awoyany |
S £ 9 L S 0 8 6C 3 4 9T 82 LT 85 SL €L 26 |WaiZpNIS | m,
8 9 5 z I € S 9's ¥'0€ € 8'c 0'1- 72 Z01 £0T L6 omoyssed| 5
~
ot 4 S £ z T 1 sy ¥'6T T4 L'y ¥'8 oL 6CT 6TT 0Tt eojudry|
6 [4 ST € ot T 6 88 T'og 6 0'9 4 96 €91 65T 89T AmojBhzojoy |
o1 12 9 9 T 0 T L9 L'TE LE (a4 e 8 €TT 01T SET woyanikziog
24 1€ 8y £v 61 0t 9 6'sZ 474 T L'1e £0- TLE 065 765 849 MOIAg BUIWID | O1SBIN
81T 6ET (1133 06 v9 9z 1t 001 50T 955 00T z'0- 8991 8TLT €242 900 £ Wiiooso
ar 1 T €T T it 419 qs eg 8 L 9 S v € Z 4
o =
@] @ 9 o
w = 0 b e}
@ © g 22| g8
=3 o = 5. R=T o
£ B F | B8/ Sz | = | §|E |E
& | 8 | 2 (Exz|8=| & | 2 |8 |§ g | g | 8
- 2| 0§ |sES| 83| 2 | §F | 2. |8 ses 55 8 | 8 | 8
2 S 5] g &% 3= 2 5 5 R T ® qosQ = 2 N N N
g s Q g3 | 23 & z = s % &t g 3 B s S
o c £ & Ha o, .M. o S & & = = o
N g = °a w S ] o o 3 e120qo.zaqg % o i e alualu|o8azazsAm
i B % §z % ¢ ® F g 53 enpnns | eyweudg
g 3 o - 24 ®
5y a - Se EBa
= o o w a s
= 2 _m. o
") TZOZ Ua|5azZum - uazaAls alsao [amopomez IlaezimApie Awioj asujo8szazsod nyjisez

eu ejueyzsauez easloi 8m buapima z ysAuozokjim goso eqzar

op wameud z ujoqoizag

waodo ysAuroqoizaq eqzan

INIISMOLAS 3123IMOd M VID0904Z39 NV1S



BYTOW

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl

gdby@praca.gov.pl

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



