POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY

w BYTOWIE
PROTOKOL 2/2021
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.06.2021 r.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowiaca zalacznik do protokolu, w posiedzeniu wzigto udzial
7 cztonkéw PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, Zastgpca Dyrektora PUP Pan Stanistaw
Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstegpie spotkania Przewodniczacy PRRP Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie w 2020 r.
3. Podjecie uchwatl w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat umorzenia srodkéw FP przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie w zwigzku ze zlozonym przez dtuznika wnioskiem,
b) wyrazenia opinii na temat umorzenia $rodkéw FP przyznanych w ramach
doposazenia stanowiska pracy w zwiazku ze ztozonym przez dtuznika wnioskiem,
c) wyrazenia opinii na temat umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, kosztéw postepowania egzekucyjnego i kosztéw upomnienia
w zwiazku ze zgonem dtuznika,
d) zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku.
4. Informacje statystyczne oraz biezace dziatania PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy.
5. Wolne wnioski i dyskusja.
6. Zakonczenie posiedzenia.

Proponowany porzadek obrad PRRP zostat przegtosowany jednomyslnie.

W zwiazku z powyzszym Pan J. Lewi Kiedrowski przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Sprawozdanie 7 dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2020 r.

O dzialalnosci PUP w Bytowie w 2020 roku mowit Pan Stanistaw Cieplik. Méwil miedzy innymi
o trudnosdciach zwigzanych ze zmiang sposobu i zakresu dziatania Urzedu w zwiazku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SarsCov2 oraz o zmianie realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy skierowanych do os6b bezrobotnych. - Aby zminimalizowa¢ ekonomiczne straty rzad
opracowal i wprowadzil, ustawa zdnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, pakiet ochronny pod nazwg Tarcza
Antykryzysowa. W ramach Tarczy Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizowat 7 nowych
instrumentéw skierowanych do przedsiebiorcow i pracodawcéw udzielajac im wsparcia
w tacznej kwocie 33 042,60 tys. zl. — mowil zebranym Zastepca Dyrektora PUP.



Nastgpnie mowit o srodkach, ktorymi PUP w Bytowie dysponowat w 2020 roku na finansowanie
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w kwocie ponad 9,5 mln zt. Ponadto S. Cieplik przedstawit zebranym podstawowe
informacje na temat ksztaltowania si¢ bezrobocia w ubieglym roku, mowit o srodkach, jakie PUP
Bytow wydatkowal na zadania fakultatywne, o organizacji szkolef dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o wydatkowaniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
o innych dzialaniach Urzgdu, m.in. o organizacji takich spotkan jak ,,Marzec na obcasach” czy
Pomorski Dziefi Przedsigbiorczosci w formule online. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie za 2020 rok stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy PRRP zapytal: Czy przyznane $rodki z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
sa wystarczajace w stosunku do zapotrzebowania w zlozonych przez pracodawcow
i przedsigbiorcéw wnioskach?

Dyrektor odpowiedzial: Nie mieli§my zadnych limitow $rodkéw, wigc wszystkim pracodawcom,
ktorych wnioski zostaty poprawnie ztozone i wypetnione te srodki wyptacilismy.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 3a porzadku obrad tj. podjecia uchwaty
w sprawie wyraZenia opinii na temat umorzenia srodkow FP przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie w zwigzku ze zloZonym przez diuznika wnioskiem.

O przedstawienie tematu zostala poproszona Pani Alicja Kosinska, Kierownik dziatu
Instrumentéw Rynku Pracy PUP w Bytowie. — Dtuznik w dniu 05.07.2016 r. zostat wezwany do
zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calosci, tj. w wysokosci 7 700,00 zI w zwigzku
z niewywigzaniem si¢ z zapisOw umowy, zgodnie z ktorymi zobowigzat si¢ on do podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z tytutu ktoérych
wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniegj
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie i bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym oraz udokumentuje zatrudnienie, inng prace zarobkows lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 m-cy, w ciagu 8 m-cy od dnia otrzymania bonu. Wezwanie do zwrotu
kwoty bonu na zasiedlenie zostalo dostarczone dtuznikowi w dniu 12.07.2016 r. W dniu
13.07.2016 r. zobowigzany ztozyl dodatkowe dokumenty, ktdre nie byly podstawg do zmiany
decyzji Urzedu. Dlatego w dniu 30.08.2016 r. otrzymat kolejne wezwanie do zwrotu. Kwota
naleznosci okreslona w wezwaniu nie zostata uregulowana. Zobowigzany tlumaczyt si¢ trudng
sytuacja finansowa, a pracodawca u ktérego najprawdopodobniej zostal zatrudniony dluznik,
okazal si¢ nieuczciwy, gdyz nie zglosit go do ubezpieczenia spotecznego, wobec czego dtuznik
nie mogl udokumentowa¢ nam tego zatrudnienia. Jednakze nie mamy na to potwierdzenia
w dokumentach. W zwigzku z powyzszym sprawa zostala przekazana celem windykacji do
Kancelarii Radcéw Prawnych w Gdansku. W dniu 13.01.2021 r. zobowigzany zlozyl wniosek
o umorzenie kwoty bonu na zasiedlenie w calosci ze wzgledu na okolicznosci, z powodu ktérych
nie wywiazal si¢ z ww. zobowiazan, a mianowicie znalazt si¢ w trudnej sytuacji finansowej ze
wzgledu na inne zobowigzania pieniezne — ZUS i zobowigzania komornicze.

W wyniku przeprowadzonego postg¢powania wyjasniajgcego o zaistnieniu przestanek do
umorzenia w catosci kwoty przypisanej do zwrotu bonu na zasiedlenie zobowigzany zitozyt
oswiadczenie z ktérego wynika, ze taczna kwota wszystkich jego zobowigzan wobec réznych
instytucji wynosi ok. 17 000,00 zi. Ponadto ustalono, ze zobowigzany nie dysponuje zadnymi
sktadnikami majatkowymi, z ktérych mozna by prowadzi¢ dalsza egzekucje. Zobowigzany



mieszka we wspélnym gospodarstwie z rodzicami i rodzefistwem (tgcznie 6 osob). Obecnie
zobowiazany pracuje zawodowo. Kwota pozostata do sptaty na dzien 28.06.2021 r. to:

- 7 700,00 zt tytutem naleznosci kwoty gtéwnej,

- ustawowe odsetki za opéznienie od kwoty 7 700,00 z1, liczone od dnia 24 wrzesnia 2016 r. do
dnia 2 czerwca 2021 r. w kwocie 2 436,70 zi,

- 300,00 z tytulem pozwu,

- 77,47 zk tytutem pozostalej czesci kosztow zastgpstwa procesowego,

- 126,00 zt tytutem kosztéw postgpowania o nadanie klauzuli wykonalnosci.

Umorzeniu podlegaé moze jedynie kwota 7 700,00 zt wraz z odsetkami za opo6znienie
tj. acznie 10 136,70 zl, natomiast pozostala cze$¢ naleznosci bedzie musiala by¢ przez
zobowigzanego uregulowana. Zgodnie ze spetnieniem przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 t. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Bytowie zwraca si¢ do cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie o wydanie
opinii w sprawie umorzenia kwoty bonu na zasiedlenie wraz z odsetkami.

Zofia Dera, zastepca przewodniczacego PRRP zapytata: Czy dluznik obecnie pracuje zawodowo?
A. Kosinska odpowiedziata: Z deklaracji zobowigzanego wynika, ze obecnie pracuje.
Przewodniczacy PRRP dopytywat: A czy mozemy zobowigzanemu umorzy¢ zwrot czgsciowo?

Na to pytanie odpowiedzial Dyrektor PUP: - Nie mozemy czgsciowo umorzy¢ tych naleznosci,
poniewaz musimy rozpatrzy¢ jego podanie zgodnie ze zlozonym wnioskiem, natomiast we
wniosku dhuznik wnioskuje o umorzenie catosci naleznosei wraz z odsetkami, a nie czgsci.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale Nr 3/2021 PRRP w Bytowie
W sprawie:

e sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia Srodkéw FP przyznanych w ramach
bonu na zasiedlenie w zwiqzku ze zloionym przez dluznika wnioskiem

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 1, nieobecnych — 3

Uchwala Nr 3/2021 PRRP w Bytowie w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia
srodkéw FP przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie w zwigzku ze zlozonym przez diuinika
wnioskiem podjeta zostata wigkszoscia gloséw.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 3b porzadku obrad, tj. podjecia uchwaly
w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia Srodkéw FP przyznanych w ramach
doposazenia stanowiska pracy w zwiqgzku ze zlozonym przez diuinika wnioskiem.

Informacji w tym temacie ponownie udzielita A. Kosifiska: - Powyzsze postgpowanie dotyczy
zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy zobowigzanej —
Marty Treder prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza ENGLISH FUN.

W dniu 06.12.2017 r. Urzad zawarl z panig Martg Treder umowe w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla nauczyciela jezyka angielskiego. Stosownie



do tresci umowy zobowigzala si¢ ona do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy
jednego stanowiska pracy. W dniu 05.11.2019 r. do PUP w Bytowie wplyneto $wiadectwo pracy
potwierdzajace ustanie stosunku pracy z zatrudniong osoba. Ze ztozonego $wiadectwa wynikato,
ze zatrudniona Aleksandra S. przepracowala facznie 346 dni, a do wywigzania sie z umowy
pozostato 384 dni. Na prosbe zobowiazanej z dnia 28.11.2019 r. po raz pierwszy termin na
uzupehienie stanowiska pracy wydluzono az do 30.01.2020 r. Po uptywie tego terminu pani
Marta zlozyla pismo z prosba o wyliczenie kwoty do zwrotu. Jednak po kilku dniach ztozyta
kolejne pismo o wycofanie poprzedniej prosby, jednoczesnie wnioskujac po raz drugi
o wydluzenie terminu na uzupeinienie stanowiska pracy. Dyrektor PUP pismem z dnia
19.02.2020 r. odstapit od realizacji zadania zwrotu wyptaconej refundacji i wyrazit zgode na
wydluzenie terminu zatrudnienia kolejno do 30.04.2020 r. i do 30.09.2020 r. Mimo prowadzonej
procedury rekrutacyjnej nie udato si¢ pozyska¢ kandydata do pracy, a caly proces rekrutacji
utrudniata sytuacja pandemiczna w kraju.

Ostatecznie w dniu 23.10.2020 r. do PUP w Bytowie wptyngto pismo z prosbg umorzenia kwoty
naleznosci. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie z dniem 19.11.2020 r. wydal postanowienie
o odmowie wszczecia postgpowania w sprawie umorzenia zwrotu refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, gdyz byloby ono przedwczesne. Po wydanym postanowieniu
Urzad wystosowal wezwanie do zwrotu kwoty w wysokosci 11 572,60 zt powigkszonej o odsetki
ustawowe w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

Przed uplywem wyznaczonego terminu splaty, zobowigzana zlozyla ponownie prosbe
0 umorzenie przypisanej naleznosci oraz naliczonych od niej odsetek.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego o zaistnieniu przestanek do
umorzenia kwoty przypisanej do zwrotu, zostato ztozone o$§wiadczenie z ktérego wynika, Ze pani
Marta obecnie pracuje w przedszkolu z miesigcznym dochodem 2800 zt brutto. Nadal prowadzi
dziatalnos¢, ale sytuacja pandemiczna oraz decyzje rzadu dotyczace zamykania szkét zmusity jg
do zaprzestania prowadzenia zaje¢ na kilka miesiecy. Ograniczenia zwigzane z COVID-19
spowodowaly, ze klienci rezygnowali z zajg¢é, co utrudnito utrzymanie etatu. Obecnie zawarte ma
3 umowy zlecenia z pracownikami. Prowadzi 11 grup szkoleniowych, a $rednia ilo$§¢ oséb w
kazdej grupie wynosi 4. Przed stanem epidemii zobowigzana zatrudniata 2 pracownikéw na
umowe o prace i 4 na umowe zlecenia, ktorzy prowadzili 21 grup szkoleniowych liczacych
Srednio 8 osob.

Na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie COVID-19, Pani Treder musiala
ograniczy¢ swoja dziatalno$¢ i podjeta dziatania zmierzajace do przebranzowienia. Korzystajgc
ze wsparcia PUP w ramach s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego podnosi ona swoje
kwalifikacje w branzy zielarsko-medycznej i planuje otwarcie punktu zielarsko-medycznego.
Zobowigzana mieszka wspdlnie z mezem, ktory jest zawodowym zolnierzem. Jego sredni
miesigczny dochdd brutto nie przekracza 3 500 zt. Pafistwo Treder majg ustanowiong wspdlnosé
majgtkowsg, a na ich utrzymaniu pozostaje czworka niepetnoletnich dzieci. Ponadto na poczatku
ubieglego roku u pani Marty pojawity si¢ problemy zdrowotne, ktére w dalszym ciggu wymagaja
drogiego leczenia.

Do splaty na dzien 16.06.2021 r. pozostaty kwoty:

- 11 572,60 zt tytulem naleznosci kwoty gtowne;j,

- ustawowe odsetki od kwoty 11 572,60 zt liczone od dnia 29 grudnia 2017 r. do dnia 28.06.2021
r. w kwocie 1 829,30 zi,

- odsetki za opdznienie od kwoty 11 572,60 zt liczone od dnia 17.01.2021 do dnia 28.06.2021 r.
w kwocie 285,86 z.



Zgodnie ze spelnieniem przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zwraca
siec do cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie o wydanie opinii w sprawie
umorzenia kwoty wyplaconej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania wraz z odsetkami, tj. lgcznie
13 687,76 zt.

Przewodniczacy PRRP zapytal: Czy zobowigzana korzystala ze srodkéw Tarczy
Antykryzysowej?

Dyrektor odpowiedziat: Tak, korzystata z Tarczy, ubiegata si¢ rowniez o srodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w celu przekwalifikowania si¢ i te $rodki otrzymata. Zobowigzana
planuje zmieni¢ dziatalno$¢, ktéra do tej pory prowadzita, w zwigzku z pojawieniem sig
COVID-19. Jednak pdki co Pani Marta dalej prowadzi swoja dzialalno$¢, otrzymuje pomoc
z Tarczy Antykryzysowej, ale oczywiscie te $rodki sa niewystarczajace. W dalszym ciggu panuja
obostrzenia w zwigzku z COVID-19 i nie mamy pewnosci, czy na przyklad we wrzesniu nie
pojawig si¢ kolejne, wigc nic dziwnego, ze zobowiazana ma obawy przed dalszym rozwijaniem
tej dziatalno$ci, zatrudnianiem pracownikéw. Decyzja o umorzeniu tych $rodkéw zobowigzane;j
jest trudna i Pafistwa opinia bedzie nam w tym bardzo pomocna, dlatego prosz¢ Panstwa
o wydanie takiej opinii.

Zofia Dera, zastepca przewodniczacego PRRP powiedziata: Wedlug mnie zostaty spemione
przestanki do umorzenia $rodkéw. Sytuacja pandemiczna spowodowala, Ze ostatni rok byl
rokiem bardzo trudnym, na pewno odbit si¢ finansowo na zobowiazanej, nie bylo chgtnych do
nauki, nie byly prowadzone zajecia. Dodatkowo cigzko bylo znalezé osobg bezrobotng na
uzupetnienie stanowiska pracy. Ponadto u zobowigzanej pojawily si¢ problemy zdrowotne, co
zawsze wigze si¢ z duzymi kosztami.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod gtosowanie Uchwale Nr 4/2021
PRRP w Bytowie w sprawie:

e wyratenia opinii na temat umorzenia Srodkéow FP przyznanych w ramach
doposazenia stanowiska pracy w wigzku ze zloZonym przez dluznika wnioskiem

za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 2, nieobecnych — 3

Uchwala Nr 4/2021 PRRP w Bytowie w sprawie wyraZenia opinii na femat umorzenia
srodkéw FP przyznanych w ramach doposaienia stanowiska pracy w zwiqzku ze zloionym
przez diuznika wnioskiem podjgta zostata wigkszoscig glosow.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedl do punktu 3c porzadku obrad, tj. podjecia uchwaly

w sprawie wyraienia opinii na temat umorzenia naleznosci z tytutu nienaleinie pobranego
swiadczenia, kosztow postgpowania egzekucyjnego i kosztow upomnienia w zwigzku ze zgonem
dtuznika.



Informacji w tym punkcie udzielit Dyrektor PUP: - Sprawa dotyczy znacznie mniejszej kwoty niz
dwie poprzednie. Na zobowigzanie skladajg si¢: nalezno$é¢ - 276,70 zl, koszty postepowania
egzekucyjnego - 23,03 zt oraz koszty upomnienia 11,60 zi, razem 311,33 zl. Jezeli osoba
zobowiazana do zwrotu Srodkéw zmarla, nie pozostawiajac zadnego majatku, z ktérego mozna
byloby dochodzi¢ naleznosci, jest to przestanka do tego, aby te kwote umorzyé.

Wobec braku pytan Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale Nr 5/2021 PRRP
w Bytowie w sprawie:

e wyrazenia opinii na temat umorzenia naleznosci z tytutu nienaleinie pobranego
Swiadczenia, kosztow postgpowania egzekucyjnego i kosztow upomnienia w zwigzku
ze zgonem dluznika.

za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3

Uchwala Nr 5/2021 PRRP w Bytowie w sprawie wyraZenia opinii na temat umorzenia
naleznosci z tytulu nienaleinie pobranego swiadczenia, kosztow postgpowania egzekucyjnego
i kosztow upomnienia w zwiqzku ze zgonem diuznika podjeta zostala jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 3d porzadku obrad, tj. podjecia uchwaty
w sprawie zaopiniowania zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku.

Informacji w tym punkcie udzielila Pani A. Kosinska. - W zwiazku z ostateczng decyzjg Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczaca kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, jakie mogg by¢
wydatkowane w 2021 r. na realizacj¢ program6w na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zmianie ulegl limit Srodkéw Funduszu Pracy
i wynosi 9651,6 tys. zt, w tym: $rodki Funduszu Pracy stanowig 4 595,1 tys. zt, a $rodki
z EFS to kwota 5 056,5 tys. zt. Jest to niewielka zmiana w poréwnaniu do wysokos$ci srodkéw
opiniowanych przez Pafistwa w styczniu, o zaledwie 500 zl, jednakze wymagajgca korekty
w naszym planie podziatu $rodkéw. Dodatkowo w trakcie realizacji poszczegdlnych programow,
w celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania srodkéw, dokonano przesunie¢ srodkéw
finansowych miedzy zaplanowanymi dziataniami w projektach. Proponowane przeznaczenie
srodkéw na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw
bezrobocia zostato przedstawione w zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly. Na realizacje szkolen
dla bezrobotnych po planowanych zmianach zamierzamy przeznaczy¢ 319,8 tys. zt. Jest to
o okoto 107 tys. zl mniej niz poczatkowo planowalismy. Zmniejszona kwota wynika przede
wszystkim z braku mozliwosci zorganizowania niektorych szkolen grupowych ze wzgledu na
panujace obostrzenia. Na stypendia szkoleniowe chcemy przeznaczy¢ 263,1 tys. zi, tj. o 22 tys. zt
mniej niz w styczniu, na realizacj¢ bonow szkoleniowych 76,7 tys. zl oraz na studia
podyplomowe 50,0 tys. zl. Na organizacje prac interwencyjnych planujemy przeznaczy¢
997,1 tys. zl, natomiast na refundacje¢ kosztow organizacji robét publicznych zaplanowali$my
kwote 339,8 tys. zt, t¢ kwotg zwiekszylisSmy o okolo 26 tys. zk. Na prace spotecznie uzyteczne
zaplanowalismy 300,0 tys. zt. Na doposazenia stanowisk pracy i dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej zaplanowali$my odpowiednio 1 950,0 tys. zt oraz 2 750,0 tys. z. Na



staze planujemy przeznaczy¢ 1 775,8 tys. zh, czyli o okolo 175 tys. zt wigcej niz zaktadaliSmy
w styczniu. Na bon na zasiedlenie planujemy przeznaczy¢ 161,0 tys. zl, na zwrot kosztéw
dojazdu do pracy 454,0 tys. zl, t¢ kwote postanowili§my nieznacznie zmniejszy¢, o 12 tys. zt
w poréwnaniu do stycznia. Na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem planujemy przeznaczyé
63,4 tys. zl, tj. 0 40 tys. zt mniej niz poczatkowo zaktadaliémy. Na pozostate wydatki m.in. takie
jak badania lekarskie, elementy specyficzne zwigzane z realizacja programdéw specjalnych
zaplanowalismy kwote w wysokosci 126,9 tys. z1, tj. mniej o 33,6 tys. zt niz planowaliSmy —
mowila zebranym A. Kosinska.

Przewodniczacy PRRP zapytal: Jesli chodzi o wplywajace wnioski od pracodawcow
i przedsiebiorcéw, to czym najbardziej zainteresowani sa pracodawcy? Czy zaproponowany
podziat srodkéw bedzie wystarczajacy?

Dyrektor odpowiedzial: - Te drobne zmiany, ktére planujemy wprowadzi¢ odzwierciedlajg
zapotrzebowanie rynku. Najwiekszg zmiang jaka chcemy dokonaé, to przesunigcie Srodkéw ze
szkolen na staze, poniewaz jest duzo wigksze zapotrzebowanie na organizacj¢ stazy niz na
szkolenia, jezeli chodzi o osoby po 30 roku zycia. Jednakze $rodki na ten instrument juz nam si¢
wyczerpaly. Na pozostate formy pomocy wcigz dysponujemy srodkami. Na prace interwencyjne
jest zapotrzebowanie wsrdd pracodawcow, na dotacje i doposazenia réwniez. Obecnie jesteSmy
w trakcie rozstrzygania nabor6w. Na roboty publiczne koncza si¢ juz Srodki, jednak
zainteresowanie nimi jest niewielkie.

W zwiagzku z brakiem dalszych pytafi Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwalg
Nr 6/2021 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku.

za - 7, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3

Uchwala PRRP Nr 6/2021 opiniujgca podzial srodkow Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie z zalacznikiem 1 do
Uchwaty Nr 6/2021 z dnia 28.06.2021 r.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 4 porzadku obrad, tj. Informacje statystyczne
oraz biezgce dzialania PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy.

Informacji w tym punkcie udzielit J. Wiczkowski: - Wedlug stanu na 31 maja 2021 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 806
0s6b. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego zmniejszyla si¢ o 89 oséb, tj. o 3,1%. Natomiast
w stosunku do maja 2020 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 392 osoby tj. 0 12,3%.
W ubiegtym roku tak duza liczba bezrobotnych byla spowodowana przede wszystkim
lockdownem w miesigcach kwiecien, maj i czerwiec, natomiast w tym roku sytuacja na rynku
pracy si¢ juz troche ustabilizowala, wigc bezrobocie si¢ zmniejszylo. Zwigkszenie liczby



bezrobotnych, w poréwnaniu do kwietnia 2021 roku odnotowano w gminie Kolczyglowy
(o 1,1%). Najwiekszy spadek bezrobocia nastgpit w gminie Parchowo (o 7,5%), Czarna
Dabréwka (o 6,0%), Trzebielino (o 4,7%) i Bytéw (o 5,1%). Bez zmian pozostata liczba oséb
bezrobotnych w gminie Lipnica. Jesli chodzi o oferty pracy to w maju 2021 r. pracownicy PUP
Bytow pozyskali 298 ofert pracy (przed miesiacem bylo ich 221, przed rokiem 114).
W pordwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwigkszyta si¢ o 34,8%. Natomiast jesli
chodzi o zatrudnianie cudzoziemcéw to w maju 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie zostato wpisanych do ewidencji 210 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W poréwnaniu do kwietnia 2021 r. liczba o$wiadczenn zmniejszyta sie o 32,
tj. 0 13,2%. Ponadto w maju 2021 r. wydano jedno zezwolenie na prace sezonowa.

W dalszej czeséci spotkania Dyrektor PUP omdwit zebranym biezgce dziatania PUP.
Mowit migdzy innymi o zlozeniu 2 wnioskéw na projekty pilotazowe w odpowiedzi na
ogloszony w dniu 21.04.2021 r., przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii nabér. - Celem
zaproponowanych projektow pilotazowych jest zaprojektowanie i wstgpne sprawdzenie
rozwigzan systemowych, pozwalajagcych na zwiekszenie dostepnosci zindywidualizowanych
ustug i instrumentéw rynku pracy, ktoére po ewentualnym zaimplementowaniu ich do porzadku
prawnego, beda miaty pozytywny efekt na realizowanie aktywnej polityki rynku pracy. Pierwszy
z zaproponowanych projektéw nosi nazwe ,,Przede wszystkim zmiana”. Jego wartos¢ to 1 082
890,00 zI. Grupe testowg stanowi¢ ma 30 os6b bezrobotnych/poszukujacych pracy,
zamieszkatych na terenie powiatu bytowskiego. Wsparcia udzielimy bezrobotnym kobietom
posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6. r.z. oraz bezrobotnym/poszukujgcym pracy 45+,
w tym emerytom 60+. Realizacja projektu pilotazowego dzieki zastosowaniu nowych,
udoskonalonych i elastycznych form aktywizacji zawodowej, tj. czeku aktywizacyjnego,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powigzanej ze szkoleniem
dostosowanym do potrzeb pracodawcy, dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej wraz ze
wsparciem pomostowym, promesy na szkolenie, pozwoli na przetestowanie rozwigzan, ktore
zwigksza uczestnictwo w/w grup w rynku pracy i beda zacheta do pozostawania na nim. Drugi
projekt nosi nazweg ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”. Grupg testowg w projekcie bedzie
20 ucznidow ostatnich klas szkét ponadpodstawowych w powiecie bytowskim, ktérzy ukonczyli
18 lat. Urzad ma praktycznie pomoc przejs¢ osobie miodej od ksztalcenia do zatrudnienia.
Projekt umozliwi mlodziezy praktyczne poznanie zawodéw i zdobycie doswiadczenia na
stanowisku zgodnym z predyspozycjami. Proponowane dziatania w projekcie to indywidualne
poradnictwo zawodowe, zajecia grupowe dot. kompetencji spotecznych, szkolenia
przygotowujace do wykonywania zawodu wybranego podczas indywidualnego poradnictwa
zawodowego, miesigczne praktyki aktywizujgce oraz utworzenie kiosku z praca. Przewidywana
warto$¢ projektu wynosi 147 100,00 zt. W terminie do 28 czerwca 2021 r. Wojewoda dokonuje
oceny formalnej wnioskéw, a nastgpnie w terminie do 6 wrzesnia 2021 r. zostanie ogloszona,
przez Ministra, lista projektéw rekomendowanych do finansowania. Okres realizacji projektéw
proponowanych projektéw to pazdziernik 2021 r. - grudzien 2022 r. — moéwil zebranym
J. Wiczkowski.

Nastgpnie Dyrektor PUP omoéwil dotychczasowe dziatania Urzedu w ramach Tarczy
antykryzysowej. Dyrektor przedstawil obecnym informacje dotyczace wszystkich realizowanych
przez PUP dzialan w ramach Tarczy oraz poinformowat zebranych o stopniu realizacji



wnioskéw, ktore wplynety do PUP oraz o wysokosci zaangazowanych na te formy Srodkéw,

zgodnie z tabelg ponizej:

Stan realizacji zadan zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
Stan na 25.06.2021 r.

Instrument

Liczba wnioskow,
ktére wplynely do
Urzedu

Liczba wnioskow
rozpatrzonych

pozytywnie

Kwota wyplaconego
dofinansowania
(w zlotych)

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw
(art. 15 zzb)

604

525

13 363 480,68

Dofinansowanie prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej

(art. 15 zzc)

826

720

3700 080,00

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy i
organizacji pozarzagdowej
(art. 15 zzd i art. 15 zzda)

3657

3474

17 155 631,83

Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw
organizacji pozarzadowe;j i
koscielnej osoby prawnej
(art. 15 zze i art. 15 zze')

131 122,32

Dotacja dla mikro i matego
przedsigbiorcy
(art. 15 zzed)

149

130

650 000,00

Dotacje na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matego przedsiebiorcy
okreslonych branz na
podstawie rozporzadzenia
(art. 15 zze4/R)

782

749

3 740 000,00

Razem:

38 740 314,83

Na koniec spotkania Dyrektor PUP przekazat zebranym informacje o planowych przez

Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii zmianach w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, ktérych celem bedzie dostosowanie instytucji rynku pracy do potrzeb




wspdtczesnej gospodarki. Jednakze wszystkie prace trwajace nad nowym pakietem przepiséw
dotyczacych wspierania zatrudnienia s na etapie ustalen i konsultacji z wojewddzkimi urzedami
pracy, odbywajg si¢ réwniez Kkonsultacje z powiatowymi urzedami pracy. Spotkanie

z przedstawicielami MRPiT w wojewddztwie pomorskim planowane jest na dzien 15 lipca.

Wobec braku wolnych wnioskéw obrady zakonczono.

Zalaczniki:

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2020 rok
Lista obecnosci cztonkéw PRRP

Lista obecnosci gosci.

Ksiazeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzien 31.05.2021 r.”
Uchwata nr 3/2021 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 4/2021 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 5/2021 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 6/2021 PRRP w Bytowie.
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