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Europejska PRACA SEZONOWA
sie¢ EURES

pomaga w poszukiwaniu pracy "
za granica f |n ,

utatwia dostep do europejskiej bazy

ofert pracy . ..
Wiecej informacji:

pomaga w przygotowaniu CV www.eures.praca.gov.pl
WWWw.eures.europa.eu
udziela informacji o warunkach www.ela.europa.eu

zycia i pracy w panstwach

cztonkowskich UE i EFTA, takich

jak m.in. podatki, emerytury,

ubezpieczenia zdrowotne ,7’5‘ =
i ubezpieczenia spoteczne
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umozliwia udziat w
miedzynarodowych wydarzeniach
rekrutacyjnych - stacjonarnie

i online

informuje nt. pomocy po rekrutaciji
jak np. szkolenie jezykowe i pomoc
w integracji w kraju docelowym

Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku

Informacja

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE i EFTA. Ma na celu .

wspieranie mobilno$ci pracownikéw na tel. 58 326 18 01 dla pOSZUKuJaCyCh
europejskim rynku pracy. wup@wup.gdansk.pl

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie praCy
unijnego posrednictwa pracy i informowania
o warunkach zycia i pracy w panstwach

cztonkowskich UE.
#EURESeasonalWorks
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Podejmowanie pracy

Polacy mogg podejmowac prace u zagranicznych
pracodawcéw na zasadach obowigzujacych w kraju
zatrudnienia, na podstawie indywidualnych uméw
zawieranych bezposrednio z pracodawcami
zagranicznymi badz zawieranych za posrednictwem
upowaznionych organizaciji lub instytuciji.

Informacja dla
poszukujgcych
pracy

Twoje prawa
Obywatele UE lub EFTA majg prawo do
poszukiwania zatrudnienia, w tym zatrudnienia
sezonowego, W innym panstwie cztonkowskim,
otrzymywania takiej samej pomocy ze strony
krajowych urzedéw pracy i podejmowania
zatrudnienia na takich samych warunkach jak
obywatele przyjmujgcego panstwa
cztonkowskiego.

Jestes pracownikiem
sezonowym z Pomorza?
Nie daj sie naciggng¢ na niedozwolone

optaty. Posrednicy pracy nie moga pobieraé
optat za znalezienie pracy.

Skontaktuj sie z nami!
wup.gdansk.pl/eures

tel. 58 32 64 867 Poszukiwanie pracy

sezonowej

/ nie korzystaj z ofert pracy
zamieszczanych w prasie, ktore
zawierajg jedynie numer telefonu
kontaktowego. Nie korzystaj z
propozycji spotkan
z posrednikiem poza biurem

PRACA SEZONOWA

| poszukujgc pracy sezonowej przez
agencje zatrudnienia zawsze
sprawdzaj czy agencja
zatrudnienia dziata legalnie i czy
posiada certyfikat — wykaz
certyfikowanych polskich agenc;ji
zatrudnienia znajduje sie na
stronie: https://kraz.praca.gov.pl
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Pamietaj

Jak dochodzié¢ swoich praw

Rozstrzyganie sporéw wynikajacych ze
stosunkéw pracy zawartych z pracodawcg
zagranicznym jest wtasciwoscig sagdow kraju
przyjmujacego. Poszkodowany powinien
zatem dochodzi¢ swoich praw pracowniczych
zgodnie z procedurami kraju, w ktérym podjat
prace.

Przebywajgc za granica, mozesz zawsze
zwrdcic¢ sie o0 pomoc do polskiego konsulatu.
Wykaz polskich placowek dyplomatycznych
znajduje sie na stronie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych: www.gov.pl/dyplomacja

Nie zgadzaj sie na prace bez umowy.
Nie tam prawa.

Zanim wyjedziesz

| zabierz ze soba konieczne do wyjazdu i do
podjecia pracy dokumenty (CV, paszport lub
dowdd osobisty)

| pamietaj o wyrobieniu Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
/ badz swiadomy swoich praw zapoznaj sie

z informacjami o warunkach zycia i pracy
w kraju, do ktérego wyjezdzasz

| zabierz ze sobg pienigdze na zycie
i powr6t do Polski

/ domownikom lub znajomym zostaw
adres, pod ktérym bedziesz przebywat
za granicg oraz numer telefonu.
Systematycznie przekazuj takze nowe
dane kontaktowe.

Jesli korzystasz z ustug agencji
zatrudnienia

Upewnij sie, czy dana agencja posiada
umowe zawartg z pracodawcg
zagranicznym i czy ma doswiadczenie w
kierowaniu do pracy za granice. Popro$
o numery telefonéw do pracodawcy
zagranicznego oraz do osob, ktére juz
skorzystaty z jego oferty pracy, aby$
mogt z nimi skonsultowa¢ warunki pracy
i wymagania pracodawcy.

Po przyjezdzie

/ nie oddawaj nikomu wtasnego
paszportu lub innego dokumentu
tozsamosci (przechowuj je w
bezpiecznym miejscu)

| pracodawcy przekazuj kopie swoich
dokumentéw a oryginaty tych
dokumentow okazuj tylko do wgladu.
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