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luty | styczen O luty

2021 ‘ 2022 Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym | 2022

2991 2804 Bezrobotni zarejestrowani 2 806
9,9 | 9,2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
298 432 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 268
343 | 263 Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 266
156 245 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 222

|
Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu stycznia 2022 r. — 5,2%, krajowa — 5,5%.

Wedlug stanu na 28 Ilutego 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 806 oséb. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zwiekszeniu o 2 osoby. Natomiast w stosunku do lutego 2021 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 185 oséb tj. 0 6,2%.

Na chwile obecna niewielki odsetek oséb pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W koricu lutego
br. grupa ta liczyta 83 osoby (ulegta zwigkszeniu o 18 oséb w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 17 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2021 r. liczby te wynosity odpowiednio 61 i 14.

W lutym biezacego roku 23 osoby nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byly 84 osoby (w styczniu 2021 r. — 86,
w lutym 2021 r. - 110).

r DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU J

2 Napiyw

W miesiacu lutym 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sig
268 0s6b, tj. 0 30 mniej niz w lutym 2021 r. i 0 164 mniej niz w styczniu 2022 roku. Kobiety stanowily
51,9% (139 osdb) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 50,5%, natomiast przed rokiem
50,7%. Wéréd bezrobotnych rejestrujacych sie w omawianym okresie 86,2% to osoby rejestrujace sig
po raz kolejny, przed miesigcem byto to 86,6%, a przed rokiem 84,2%. Sposréd os6b nowo
zarejestrowanych 10,1% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem bylo ich 7,6%, a przed rokiem
8,4%. Osoby do 25. roku zycia stanowily 24,3% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych

w lutym, przed miesigcem byto to 22,9%, a przed rokiem 26,2%. Wsrdd oséb rejestrujacych sig
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mozna wyodrebnic¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w lutym stanowili oni 10,4% ogdlnej liczby rejestrujacych sie osob, przed
miesigcem 8,3%, a w lutym 2021 r. — 10,4%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji w lutym wynidst 9,3%, przed miesiacem 7,6%, przed
rokiem 5,7%. Sposrdd rejestrowanych oséb 68,3% mieszkato na wsi, przed miesigcem 69,4%, przed
rokiem 66,4%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 39,6% ogodlnej liczby oséb zarejestrowanych

w lutym, a powyzej 50 roku zycia — 14,6%.

W lutym w dwdch gminach powiatu bytowskiego nastapito zmniejszenie liczby
bezrobotnych, poréwnujac do stycznia 2022 roku. Spadek odnotowano w gminach Miastko
(0 3,8%) i Studzienice (0 1,1%).

Natomiast najwiekszy wzrost bezrobocia nastgpit w gminie Trzebielino (o 6,9%). Bez

zmian pozostata liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie Lipnica.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01,



2 Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 266 oséb, tj. o 3 osoby wiecej

niz w miesigcu poprzednim i o 77 mniej niz przed rokiem. Wylaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 180 oséb (67,7% ogdtu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 37 (13,9%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 16 (6,0%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 1 (0,4%);

pozostatych przyczyn — 32 (12,0% ogotu wytaczen), w tym: 8 oséb rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne, 6 osiggneto wiek emerytalny, 5 nabyto prawo do swiadczenia przedemerytalnego,
2 rozpoczely szkolenie, 1 rozpoczeta staz a 10 oséb wytaczono z ewidencji z innych powodéw
(m.in. niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknigtym osrodku
odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni; powotania do zasadniczej stuzby wojskowej,
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, itp.).

W poréwnaniu do stycznia 2022 roku liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie zwigkszyta sig

0 20,0%. Wsrdd oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podijecia pracy — 158 oséb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wiasnej aktywnosci (miesigc wezesniej 137 osdb), z tego 119 oséb
podjeto prace stata, 32 prace sezonowa a pozostate 7 podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjety 22 osoby (0 9 wigcej niz miesigc wczesniej i 0 6 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 10 oséb zorganizowano prace interwencyjne, dla 5 oséb
zorganizowano roboty publiczne, 5 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy), 1 osoba rozpoczeta indywidualny
program zatrudnienia socjalnego, 1 osoba podjeta prace poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie.
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

.

W poréwnaniu do

poprzedniego

miesigca

zwigkszenie

liczby  bezrobotnych
odnotowano wsrdd nastepujacych kategorii oséb: poprzednio pracujgcych zawodowo o 14,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 12, bez kwalifikacji zawodowych o 6,
kobiet 0 9, posiadajacych prawo do zasitku o0 5 oséb.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd: oséb bez doswiadczenia zawodowego
o 14, dotychczas niepracujacych o 2, zamieszkatych na wsi o 3, zarejestrowanych w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki o 4 osoby.
Bez zmian pozostata liczba zarejestrowanych cudzoziemcéw.

Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

styczeri 2022 Wg stanu ha
Wybrane kategorie bezrobotnych 28.92.2021 28.02.2022
w tym wtym A wtym
i kobiety AR kobiety | ogdlem kobiety

Bezrobotni ogétem 2804 1699 2991 1842 2 806 1708
ludziaf kobiet w % 60,6 100,0 61,6 100,0 60,9 100,0
|Bezrobotni z prawem do zasitku 604 363 724 415 607 363
. -udziaf % 215 21,4 24,2 22,5 21,6 21,3
|Bezrobotni poprzednio pracujacy 2 545 1510 2718 1640 2559 1522
udziat % 90,8 88,9 90,% 85,0 91,2 89,1
§ z‘:;(‘:l";ijz‘:azcsrzyczy" dotyczacych 167 94 180 92 179 103
udziat % 6,0 5,5 6,0 5,0 6,4 6,0
.Bezrobotni dotychczas niepracujacy 259 189 273 202 247 186
udziat % 9,2 11,1 91 11,0 88 10,9
Bezrobotni zamieszkali na wsl 1910 1185 2073 1312 1901 1187
udziat do liczby bezrobotnych % 68,1 69,7 69,3 71,2 67,7 69,5
posiadajacy prawo do zasitku 413 252 496 291 412 249
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 21,6 21,3 23,9 22,2 21,7 21,0
posiadajacy gospodarstwo rolne 59 36 69 47 60 37
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 31 3,0 33 3,6 3,2 31
3:::; \;vnt::r::ll‘i |do 12 mieslecy od dnla 128 87 129 85 124 36
udziat % 4,6 51 4,3 4,6 4,4 5,0
Bez kwalifikacji zawodowych 558 356 537 368 564 365
udziat % 19,9 21,0 18,0 20,0 20,1 21,4
Bez doéwiadczenia zawodowego 425 305 455 324 411 299
udziat % o 15,2 18,0 15,2 17,6 14,6 17,5
ECudzozlemcy 4 2 S 3 4 2
udziat % 01 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
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Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
(stan na 28.02.2021r.,31.01.2022 r. i 28.02.2022r.)

| |
Wozrost/spadek
Liczba oséb bezrobotnych = é ==
(1]

Kategorie osob bezrobotnych

w szczegdlnej | 20i2 [ .
sytuacji na rynku pracy 128.02.2021 do lutego | do stycznia
131.01.2022 zs.oz.zozz‘ 2021 | 2022
. — | - ! | y
Ogote by bezrobotne bed I .

RO = | 2500 | 2377 2365 54 | 05

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: |
do 30. roku zycia . 947 | 872 | 856 ‘ -9,6 ‘ -1,8
w tym do 25. roku zycia 503 | 444 | 436 133 | 18
|diugotrwale bezrobotne | 1479 1464 | 1468 | 07 | 03
powyzej 50. roku zycia | 679 652 637 -6,2 ‘ -2,3

korzystajace ze $wiadczer pomocy spotecznej 1 ' 0 0 | X | X

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia | 702 640 646 | -8,0 | 0,9
posiadajqce.co' najmniej jedno dziecko niepetnosprawne I 9 | 5 6 333 ‘ 20,0

do 18. roku zycia T e & - .
Iniepetnosprawni 184 | 206 211 14,7 | 2,4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

( AKTYWNE DZIALANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

W lutym 2022 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 222 oferty pracy (przed miesigcem byto ich
245, przed rokiem 156). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sig
o 9,4%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 14,9%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wiekszosé ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Operator maszyn i urzagdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 30,
e Monter/sktadacz okien - 20,
e Operator maszyn - 20,
e Pracownik produkcyjny - 10,
Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 5,
Pilarz - robotnik lesny - 4,
Pilarz - 4,
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty - 3,
Monter wyrobéw z drewna - 3,
Robotnik oczyszczania miasta - 3,
Pomocnik stolarza - 3,
Sprzedawca - 3.

Pozostate oferty dotyczyly stanowisk pracy m.in. w zawodach: fizjoterapeuta domowy; mechanik
pojazdéw samochodowych; kierowca; rybak stawowy; sekretarz powiatowego zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci; specjalista ds. organizacyjno — kadrowych; florysta; koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej; elektromonter ds. oswietlen; elektromechanik; kontroler jakosci
wyrobéw przemystowych; doradca klienta; technik ds. kwatermistrzowsko-technicznych;
elektryk; $lusarz; podinspektor ds. $wiadczen socjalnych; asystent do spraw ksiegowosci;

nauczyciel wspomagajacy.
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Oferty pracy zgloszone w poszczegé6lnych miesiqcach 2019r. - 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w okresie styczen-luty 2021 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2022 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie styczen - luty

Osoby wylaczone z ewidendji oséb bezrobotnych

niesubsydiowanej 337 295
= subsydiowanej, w tym: 37 35
¥ prac interwencyjnych 18 14
@ a : [ 7 5
robét publicznych
v dziatalnosci gospodarczej 0 0
> w ramach refundacji kosztiw zatrudnienia bezrobotnego 5 10
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
=7 o < n " 14
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 0 2
bonu na zasiedlenie
4
w tym podijecie dziatalnosci gospodarczej o 0
> podijecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0
® inne (m.in. jednorazowe srodki z PFRON, kontrakt 7 4
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 120 =)
] " 0
szkolenia, w tym
4
¥ w ramach bonu szkoleniowego 0
= stazu, w tym 12
"
¥ w ramach bonu stazowego 0
(= L
prac spolecznie uzytecznych 108 51
Pozostatych, z tego: 107 140
9
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 3 7
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu lutego 2021
i 2022 roku przedstawiata sie nastepujgco:

/7120 - 111 )
100 -
80 68
56
60 -
40 -
i 10 .
0 [ T 2 0 5
0 = L] T 1 T 1
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spolecznie
2021 2022 uzyteczne
. J

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

f ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW J

W lutym 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostaty wpisane do ewidencji
263 oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcoéw —
obywateli paristw okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 74,9% dotyczyto obywateli Ukrainy, 14,8% obywateli
Gruzji, 9,8% obywateli Biatorusi, 0,4% obywateli Rosji i 0,4% obywateli Motdowy). Cudzoziemcy
wedtug oéwiadczeh beda wykonywali prace przede wszystkim w: przetwdrstwie przemystowym
(51,7%); rolnictwie, leénictwie, towiectwie i rybactwie (24,0%); budownictwie (12,5%) oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (4,6%). Wiekszo$¢ cudzoziemcéw ma wykonywaé prace
w oparciu 0 umowe o prace (54,4%) i umowe zlecenie (45,6%); najczesciej w zawodach:
pracownicy przy pracach prostych (35,4%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (24,0%), robotnicy
przemystowi i rzemieélinicy (20,0%) i operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (14,8 %). Najwiecej
oéwiadczen zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (45,2%) oraz 41-65 lat (38,0%). W
poréwnaniu do stycznia 2022 r. liczba oswiadczen zwiekszyta sie o 113, tj. o 75,3%, natomiast w
poréwnaniu do lutego 2021 roku zwiekszyta sie 0 72 tj. 0 37,7%.

W lutym 2022 r. wydano jedno zezwolenie na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdinych miesigcach 2020, 2021 i 2022
roku przedstawiata sie nastepujaco:
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r WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY J

- Z Funduszu Pracy w lutym 2022 r. wydatkowano tacznie kwote 1 170,7 tys. zi.
(tj. 121,9% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 781,6 tys. z




(66,8% ogotu wydatkbw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 301,7 tys. zt (25,8% ogotu wydatkow).

W porédwnaniu do okresu styczen - luty 2021 r. (3 801,5 tys. zt) odnotowano spadek

wydatkdw Funduszu Pracy o 43,9%.
Spadek nastapit w wydatkach na:

» programy na rzecz promocji zatrudnienia o 77,4%,

= Swiadczenia integracyjne 0 40,4%,

e dodatki aktywizacyjne 0 26,5%,

e zasitki dla bezrobotnych o 14,7%.
Wozrost nastgpit w:

» pozostate wydatki 0 62,2%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczeri - luty Wazrost/
w tym: luty 2022
2021 2022 WA spadek
Wyszczegdinlenie Kwota Kwota Kwota
wydatkéw wydatkéw wydatkéw 04:02
(wtys.zt) ag {w tys. 2t) % {w tys. zl) %% %
1 2 3 4 5 6 7 ]
WYDATKI OGGOLEM 3801,5 100.0 21310 100.0 1170,7 100.0 -43.,9
Zasitki dla bezrobotnych 1819,8 47,9 1553,2 72,9 781,6 66,8 -14,7
Dodatki aktywizacyjne 143,4 3,8 105,4 4,9 51,6 4,4 -26,5
$wiadczenia integracyjne 57,2 1,5 34,1 1,6 15,7 1,3 -40,4
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
Programy na rzeaz promocji zatrudnienia 1755,2 46,2 396,4 18,6 301,7 25,8 -77,4
Szkolenla 12,0 0,3 3,1 0,1 0,0 0,0 -74,4
Prace spotecznie utyteczne 25.1 0.7 23.4 1.1 13,0 1.1 -6,8
Roboty publiczne 2.8 0.1 0.0 0,0 0,0 0,0 X
Refundacja kosztéw wyposazenla
| doposazenie stanowlska pracy 0,0 0.0 0.0 9,0 0.0 0.0 X
Dof
Inansowanie podejmowania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 .
dziatalnoscl gospodarczej
Prace interwencylne 74.9 2,0 117.9 5.5 100,6 8,6 57.5
Stypendia | sktadkl na ubezpleczenie spoteczne
{studla podyplomowe, kontynuacja naukl) 23 01 14,4 0,7 11,3 10 535,4
Staze 112,2 3.0 128,9 6.1 128,9 11.0 x
Bon na zasiedlenie 7.0 0.2 16.0 0.8 8.0 0.7
E Bon zatrudnlenlowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bt Koszty specyflcznych elementéw
S ¥ specyflczny 48 0,1 0,0 00 0,0 0,0 x
programéw specjalnych
KraJowy Fundusz Szkoleniowy 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 x
Inne Instrumenty rynku pracy 1514.2 39.8 92.6 4.3 39,8 3,4 -93,9
dia art, 15 z2d 46,5 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 X
dotacia dia mikroprredsighionow art. 15 tred 1075,0 28,3 0,0 0,0 0,0 0,0 x
- 0,0 0,0
c o samozatrudnlonych art.. 15 z2z¢ 130,9 3,4 0,0 0,0 4 d x
£d T
2 5 |minmopredigbiorcsw, makych i drednich 210,3 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 x
o | przedilgbioredw art. 15 exb
{0 i k WA dia
organizac]l pozarzadowych art.. 1S zze 0'0 0'0 0’0 0'0 0'0 0’0 x
dotacs przyznawane na podstawie
| Rozporzadzenia z dnla 21 grudnla 2021 r. 0’0 0’0 10’0 0’5 ,0 x
Pc to wydatki 25,9 07 42,0 2,0 20,1 1.7 62,2

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS -02,

Opracowat:
Adam Witka-Jezewski
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BYTOW

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytéw
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl

gdby@praca.gov.pl

FILTA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



