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Podstawowe miesieczne wskazniki

kwiecien marzec kwiecien
2021 2022 Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym 2022
2 895 2758 Bezrobotni zarejestrowani 2671
9,6 9,0 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % X
300 311 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) 308
335 359 Osoby wytaczone z ewidencji (odptyw) 395
221 161 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 74
Wojewddzka stopa bezrobocia: wyniosta w koricu marca 2022 r. — 5,0%, krajowa — 5,4%.
Wedfug stanu na 30 kwietnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2671 oséb. W poréwnaniu do miesiaca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 87 os6b. Natomiast w stosunku do kwietnia 2021 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 224 osoby, tj. 0 7,7%.

Na chwilg obecng niewielki odsetek oséb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowia osoby poszukujgce pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W koricu
kwietnia br. grupa ta liczyta 79 oséb (ulegta zmniejszeniu o 5 oséb w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 13 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2021 r. liczby te wynosity odpowiednio 54 i 18.

W kwietniu biezacego roku 23 osoby nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wifasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesiaca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byto 75 oséb (w marcu 2022 r. — 75,
w kwietniu 2021 r. - 100).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU
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a  Naptyw

W miesigcu kwietniu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 308
0sob, tj. o 8 wiecej niz w kwietniu 2021 r. i 0 3 mniej niz w marcu 2022 roku. Kobiety stanowity 62,7%
(193 osoby) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 60,8%, natomiast przed rokiem 46,7%.
Wsrod bezrobotnych rejestrujacych sie w omawianym okresie 67,2% to osoby rejestrujace sie po raz
kolejny, przed miesigcem byto to 72,7%, a przed rokiem 89,7%. Sposréd o0séb nowo
zarejestrowanych 27,9% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byto ich 21,2%, a przed
rokiem 9,3%. Osoby do 25. roku zycia stanowily 20,8% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych
w kwietniu, przed miesigcem byto to 21,9%, a przed rokiem 25,0%. Wéréd oséb rejestrujacych sie

mozna wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
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przekroczyt 12 miesigcy, w kwietniu stanowili oni 9,1% ogodlnej liczby rejestrujgcych sie oséb, przed
miesigcem 5,8%, a w kwietniu 2021 r. — 8,0%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w ogdinej liczbie rejestracji w kwietniu wynidst 8,1%, przed miesigcem 6,1%, przed
rokiem 6,0%. Sposrod rejestrowanych oséb 67,5% mieszkato na wsi, przed miesigcem 66,6%, przed
rokiem 65,7%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 35,4% ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych

w kwietniu, a powyzej 50 roku zycia— 17,5%.

W kwietniu w siedmiu gminach powiatu bytowskiego nastgpito zmniejszenie liczby
bezrobotnych, poréwnujac do marca 2022 roku. Najwigkszy spadek odnotowano w gminie
Kotfczygtowy (0 8,1 %).

Bez zmian pozostata liczba bezrobotnych w gminie Studzienice.

Wzrost bezrobocia nastapit w gminie Tuchomie (o0 6,8%) i Lipnica (o 3,0 %).

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



a Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 395 o0séb, tj. 0 36 oséb wiecej
niz w miesigcu poprzednim i o 60 wigcej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

e podjecia pracy - 216 0s6b (70,1% ogdtu wytaczen);

¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 42 (10,6%);

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 31 (7,8%);

e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy - 13 (3,3%);

e pozostatych przyczyn — 93 (23,5% ogdtu wylaczen), w tym: 49 oséb rozpoczeto szkolenie,

18 staz, 9 prace spotecznie uzyteczne, 3 nabyty prawo do $wiadczenia przedemerytalnego,
1 osoba osiagneta wiek emerytalny, 1 nabyta prawa emerytalne i rentowe, 1 podjefa nauke
a 11 osob wytgczono z ewidencji z innych powodéw (m.in. zmiany miejsca zameldowania lub
pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; pobierania zasitkéw dla opiekunéw lub
zasitku statego z OPS; zgonu; niepozostawania w zatrudnieniu i pobierania na podstawie
przepisdbw o Swiadczeniach rodzinnych $wiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka; powotania do zasadniczej stuiby
wojskowej, nadterminowej zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, itp.).

W poréwnaniu do marca 2022 roku liczba osdb, ktére podjely zatrudnienie zwiekszyta sie
0 6,9%. Wérod oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 161 oséb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnoéci (miesigc wczeéniej 179 oséb), z tego 113 oséb
podjeto prace stafy, 41 prace sezonowg, a pozostate 7 podjeto dziatalno$é gospodarcza. Prace
subsydiowane podjeto 55 oséb (o 32 wiecej niz miesiac wczesniej i o 8 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 18 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, 15 zatrudniono
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy), dla 14 oséb zorganizowano prace interwencyjne, dla 6 roboty publiczne,
2 osoby podijety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



[ WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszenie liczby bezrobotnych
odnotowano wsrod: cudzoziemcow o 45 osdb, dotychczas niepracujgcych o 37, bez
dodwiadczenia zawodowego o 25, zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
o 11 i posiadajacych prawo do zasitku o 1 osobe.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd: oséb poprzednio pracujacych
zawodowo o 124, zamieszkatych na wsi o 55, kobiet o 34, bez kwalifikacji zawodowych o 26
i zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 15 oséb.

Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

marzec 2022 Vg stanu na
Wybrane kategorie bezrobotnych Ll b
ogétem i ogétem L L ogdlem Wm
e SRS | Keobisty Pt foed  koblgy: MRER o hobiely
Bezrobotni ogétem 2758 1724 2 895 1795 2671 1690
udziat kobiet w % 62,5 ! 100,0 62,0 ' 100,0 63,3 100,0
Bezrobotni z prawem do zasifku 605 362 668 396 606 367
udziat % 219 21,0 23,1 22,1 22,7 21,7
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2479 1502 2 647 1616 2 355 1429
udziat % 89,9 87,1 91,4 90,0 88,2 84,6
.§- z‘::::;i::f;s"y“y“ detycracyeh 170 95 182 106 181 101
udziat % 6,2 55 6,3 59 6,8 6,0
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 279 222 248 179 316 261
udziat % 10,1 12,9 8,6 10,0 11,8 15,4
|Bezrobotni zamieszkali na wsi 1857 1180 1994 1271 1802 1158
udziat do liczby bezrobotnych % 67,3 68,4 68,9 70,8 67,5 68,5
posiadajacy prawo do zasitku 405 246 458 280 414 256
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 21,8 20,8 23,0 22,0 23,0 221
posiadajacy gospodarstwo rolne 55 38 66 50 54 38
% bezrobotnych mieszkancow wsi 3,0 3,2 33 3,9 3,0 3,3
w  m| om w| w @
udziat % 4,0 4,5 2,0 21 3,5 4,0
Bez kwalifikacji zawodowych 560 381 522 353 534 367
udziat % 20,3 22,1 18,0 15,7 20,0 21,7
Bez doswiadczenia zawodowego 431 331 414 292 456 359
udziat % 15,6 19,2 14,3 16,3 171 21,2
Cudzoziemcy 47 45 6 4 92 89
udziat % 1,7 2,6 0,2 0,2 3,4 53

Zrddfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
(stan na 30.04.2021r., 31.03.2022 r. i 30.04.2022r.)



Wzrost/spadek
Liczba oséb bezrobotnych fapace

Kategorie os6b bezrobotnych x ]
w szczegolnej 2022 e
sytuacji na rynku pracy 30.04.2021 do kwietnia| do marca
31.03.2022 | 30.04.2022| 2021 2022
Ogdtem osoby bezrobotne bed
- B 2407 | 2208 | 2233 23 2,8
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

do 30. roku zycia 891 819 764 -14,3 -6,7
w tym do 25. roku zycia 442 416 389 -12,0 -6,5
dtugotrwale bezrobotne 1477 1421 1378 -6,7 -3,0
powyzej 50. roku zycia 640 614 614 -4,1 0,0
korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0 0 X X
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 672 653 655 -2,5 0,3
pos:adajace'co. najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 13 7 9 30,8 286
do 18. roku zycia
niepetnosprawni 170 214 218 28,2 1,9

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

[ __ AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW
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W kwietniu 2022 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 74 oferty pracy (przed miesigcem byto
ich 161, przed rokiem 221). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0 54,0%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 10,8%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wigkszos¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Robotnik lesny - 15,
Operator linii do produkcji stolarki pcw - 15
Robotnik obrébki drewna, zbijacz palet - 10
Sprzedawca - 4,
Kucharz - 2,
Robotnik placowy - 2,
Operator maszyny rozlewniczej - 2,
Sortowacz surowcéw wtérnych - 2,
Pomocnik pilarza - 2,
Monter elementéw aluminiowych - 2.

’

’

Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy w zawodach m.in.: fizjoterapeuta, konstruktor-
technolog, specjalista do spraw kadr, monter maszyn przemystowych, pedagog, magazynier,
stolarz, slusarz, dozorca, asystent sedziego, lekarz medycyny, referent ds. ksiegowosci, barman,
zaopatrzeniowiec, specjalista ds. wycen, opiekun dzieci na przejéciach dla pieszych, fryzjer.



Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesigcach 2019 r. - 2022 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w okresie styczeri-kwieciert 2021 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2022 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujgco:

w okresie
Osoby wytgczone z ewidencji oséb bezrobotnych styczen - kwiecieri
2022
OGOLEM | 1203 | 1283 |
Podjecia pracy, w tym: i
» niesubsydiowanej 635
]
subsydiowanej, w tym: 109 113
¥ prac interwencyjnych £ 53 37
®  robét publicznych 16 18
. dziatalnosci gospodarczej L 9 18
» w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 20 30
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
¥ podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach r 2 5
bonu na zasiedlenie
r
w tym podijecie dziatalnoéci gospodarczej U
vV
> podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0
® inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 9 5
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 215 181
(= - r 44
szkolenia, w tym 8 63
®  w ramach bonu szkoleniowego 4 4
- 5 r 51
stazu, w tym
*®  w ramach bonu stazowego | 0 0
prac spotecznie uzytecznych 120
Pozostatych, z tego: 254 354
-
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 12 26
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegdlnych programach rynku pracy w koricu kwietnia 2021
i 2022 roku przedstawiata sie nastepujgco:

77120 - 111 ™
100 - 81 88 . 89
80 - —
60 - 39
40 - =
1
20 | 2 5
0 - - - ‘_“ T T )
prace roboty publiczne szkolenie stai prace
interwencyjne spotecznie
2021 2022 uzyteczne
. - o

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

[ _ ZATRUDNIANIE cunzozusmcéw ,

W kwietniu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowne zostaiy wpisane do
ewidencji 82 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcdéw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg (w tym: 50,0% dotyczyto obywateli Gruzji, 29,3%
obywateli Biatorusi, 20,7% dotyczyto obywateli Ukrainy. Cudzoziemcy wedtug o$wiadczer beda
wykonywali prace przede wszystkim w: przetwérstwie przemystowym (73,2%); budownictwie
(12,2%) oraz ,transporcie i gospodarce magazynowej” (8,5%). Wiekszoé¢ cudzoziemcéw ma
wykonywac prace w oparciu 0 umowe o pracg (58,5%) i umowe zlecenie (41,5%); najczeiciej
w zawodach: pracownicy przy pracach prostych (58,5%), ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” (6,1%) i robotnicy przemystowi i rzemieélnicy (3,6%). Najwiecej oéwiadczer
zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (52,4%) oraz 41-65 lat (29,3%). W poréwnaniu do
marca 2022 r. liczba o$wiadczert zmniejszyta sie 0 214 tj. o 72,3%, natomiast w poréwnaniu do
kwietnia 2021 roku zmniejszyta sie 0 160 tj. 0 66,1%.

W kwietniu 2022 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021 i 2022
roku przedstawiata sig nastepujaco:
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Zmniejszenie liczby zarejestrowanych oswiadczer jest nastepstwem wejécia w 2ycie Ustawy
z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, zgodnie z ktérg pracodawca ma obowigzek jedynie powiadomié urzad
pracy o podjgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni. W kwietniu 2022 r. do PUP
w Bytowie wptyneto 88 powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
(w marcu 41).



WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY _ |
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Z Funduszu Pracy w kW|etn|u 2022' K wydatkowano chznle‘kwotq‘z 0997 tys. zt.
(tj. 161,0% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 799,2 tys. zt
(38,1% ogotu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji
zatrudnienia wydatkowano kwote 1 130,0 tys. zt, (tj. 53,8% og6tu wydatkow).

W poréwnaniu do okresu styczen - kwieciert 2021 r. (8 802,3 tys. zt) odnotowano spadek
wydatkéw Funduszu Pracy o 37,1%.

Spadek nastgpit w wydatkach na:
= programy na rzecz promocji zatrudnienia o 58,4%,
= dodatki aktywizacyjne o 24,7%,
= zasitki dla bezrobotnych o 14,7%,
= S$wiadczenia integracyjne o 12,5%.

Wzrost nastgpit w pozostatych wydatkach o 10,1%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - kwiecien : o Wzrost/
2021 e w tym: kwiecieri 2022 soadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkow 04:02
(wtys, zt) % (w tys. zi) % (w tys. zi) 9% %
1 2 3 a 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 8802,3 100,0 5535,0 100,0 2099,7 100,0 -37,1
Zasitki dla bezrobotnych 3677,6 41,8 3137,5 56,7 799,2 38,1 -14,7
Dodatki aktywizacyjne 278,2 3,2 209,5 3,8 53,1 2,5 -24,7
Swiadczenia integracyjne 157,1 1,8 176,7 3,2 86,2 4,1 12,5
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 4600,9 52,3 1913,7 34,6 1130,0 53,8 -58,4
ISzkolenIa 21,9 0,2 23,7 0,4 15,9 0,8 7,9
|Prace spotecznie uiyteczne 69,0 0,8 50,6 0,9 9,3 0,4 -26,6
Roboty publiczne 58,3 0,7 31,0 0,6 26,2 1,2 X
Ref i zeni
e unda!:ja kosztow u‘rvposazema 150,0 17 274,2 5.0 274,2 131 M
i doposazenie stanowiska pracy
Dofinansowanie podej i
araansy peceimowania 300,0 3,4 502,0 91 502,0 23,9 X
dziatalnosci gospodarczej
Prace interwencyjne 176,6 2,0 269,0 4,9 67,9 3,2 52,3
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 74 0.1 312 0.6 2.4 0.1 3217
Staze 361,9 4,1 371,3 6,7 129,8 6,2 X
Bon na zasiedlenie 21,0 0,2 40,0 0,7 8,0 0,4 X
5 Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
>
= i téw
= Koszty specvflczu:nych elemen 10,8 01 15,8 0.3 15,8 08 "
programdw specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 86,6 1,0 141,8 2,6 41,8 2,0 X
Inne instrumenty rynku pracy 3337,3 37,9 163,2 2,9 36,7 1,7 -95,1
potyczka dla mikroprzedsigbiorcéw art..15 z2d 98,6 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 X
dotacja dla mikroprzedsiebiorcéw art.. 15 zzed 2300,0 26,1 0,0 0,0 0,0 0,0 x
dofinar W
£ a samozatrudnionych art.. 15 zzc 265,3 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
F g dofinansowanie kosztéw wynagrodzen dia '
20 mikroprzedsigbiorcéw, matych i érednich 563,6 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 X
o przedsigbiorcéw art..15 zzb
Kosztéw dia
orgarizat]!marz‘:;:wvdl;ﬂ..ls 1ze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
dotacja przyznawane na podstawie
Rozporzgdzenia z dnia 21 grudnia 2021 r. 0'0 0,0 10‘0 012
Pozostate wydatki 88,5 1,0 97,5 1,8

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRIPS -02.

Opracowalt: Adam Witka-Jezewski
10
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BYTOW

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl

gdby@praca.gov.pl

FILTA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



