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Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec wrzesnia 2022 r.
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wrzesied | sierpie | S P . wrzesieh
2021 | 2022 | Stan w koricu miesigca/w okresie sprawozdawczym

| 2022
2718 2620 Bezrobotni zarejestrowani ‘ 2 682
9,0 8,6 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % ; X
390 276 Bezrobotni nowo zarejestrowani (naptyw) ' 448
395 237 Osoby wytgczone z ewidencji (odptyw) 386
194 - 205 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. 327

Wojewddzka stopa bezrobocia wyniosta w koricu sierpnia 2022 r. — 4,3%, krajowa — 4,8%.

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 682 osoby. W poréwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zwiekszeniu o 62 osoby. Natomiast w stosunku do wrzeénia 2021 roku
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 36 0séb, tj. 0 1,3%.

Na chwile obecng niewielki odsetek oséb pozostajacych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajace statusu osoby bezrobotnej). W korcu
wrzesnia br. grupa ta liczyta 87 oséb (ulegta zmniejszeniu o 3 osoby w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 17 niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2021 r. liczby te wynosity odpowiednio 59 i 19.

We wrzeéniu biezacego roku 35 0séb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w
wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy. Wedtug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tgcznie byly 42 osoby (w sierpniu 2022 r. — 36,
we wrzeéniu 2021 r. - 96).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU j

« Naptyw

We wrzesniu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 448 oséb,
tj. o 58 wigcej niz we wrzesniu 2021 r. i 0 172 wigcej niz w sierpniu 2022 roku. Kobiety stanowity
52,2% (234 osoby) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 51,4%, natomiast przed rokiem
50,0%. Wsréd bezrobotnych rejestrujacych sie w omawianym okresie 60,3% to osoby rejestrujace sie
po raz kolejny, przed miesigcem bylo to 76,4%, a przed rokiem 64,6%. Spoéréd oséb nowo
zarejestrowanych 15,2% to dotychczas niepracujacy, przed miesiagcem byto ich 15,2%, a przed
rokiem 15,4%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 45,5% ogdlnej liczby oséb rejestrowanych

we wrzesniu, przed miesigcem byto to 23,2%, a przed rokiem 43,1%. Wéréd oséb rejestrujgcych sie



mozna wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakoriczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesigcy, we wrzesniu stanowili oni 28,3% ogdlnej liczby rejestrujacych sie oséb,
przed miesigcem 6,2%, a we wrzesniu 2021 r. — 23,8%. Udziat oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w ogdlnej liczbie rejestracji we wrze$niu wyniést 4,7%, przed miesiacem
10,5%, przed rokiem 2,8%. Sposrod rejestrowanych os6b 65,6% mieszkato na wsi, przed miesigcem
66,3%, przed rokiem 70,0%. Osoby do 30 roku zycia stanowity 59,2% ogdlnej liczby oséb
zarejestrowanych we wrzesdniu, a powyzej 50 roku zycia — 10,9%.

We wrzesniu w dwoch gminach powiatu bytowskiego nastagpito zmniejszenie liczby
bezrobotnych, poréwnujac do sierpnia 2022 roku. Spadek odnotowano w gminach Miastko
(0 2,3%) oraz Borzytuchom (o0 1,7 %).

Natomiast najwigkszy wzrost bezrobocia nastapit w gminach Parchowo (o 18,0%), Bytéw
(0 6,3%) oraz Kotczygtowy (o 5,0%).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



@ Odptyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 386 oséb, tj. o 149 oséb

wigcej niz w miesigcu poprzednim i 0 9 mniej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

&
@
&

podjecia pracy - 249 osdb (64,5% ogétu wytaczen);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 34 (8,8%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 32 (8,3%);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy -1 (0,3%);

pozostatych przyczyn — 70 (18,1% ogdtu wytaczer), w tym: 20 oséb rozpoczeto staz,
14 rozpoczeto szkolenie, 8 nabyto prawo do swiadczenia przedemerytalnego, 5 osiagneto wiek
emerytalny, 5 nabyto prawa emerytalne lub rentowe, 4 rozpoczety prace spotecznie uzyteczne
a 14 osob wytaczono z ewidencji z innych powodéw (m.in. niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90
dni; zmiany miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania PUP;
pobierania zasitkow dla opiekunéw lub zasitku statego z OPS; osoba nie pozostaje
w zatrudnieniu i pobiera na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, éwiadczenie
pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka;
powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego itp.).

W porownaniu do sierpnia 2022 roku liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie zwiekszyta sie

0 66,0%. Wérdd osob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 207 0séb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesiac wezedniej 121 oséb), z tego 148 oséb
podjeto prace staty, 53 prace sezonowg, a pozostate 6 podjeto dziatalnoéé gospodarczy. Prace
subsydiowane podjety 42 osoby (o 13 wigcej niz miesigc wezeéniej i 0 2 mniej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych dla 20 oséb zorganizowano prace interwencyjne, dla
9 zorganizowano roboty publiczne, 7 rozpoczeto indywidualny program zatrudnienia socjalnego,
6 0s6b zatrudniono w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy).

i "Naptyw" i "odplyw" bezrobotnych oraz podjecia pracy R
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



L WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

)

W  pordéwnaniu do

poprzedniego

miesigca

zwiekszenie

zawodowego o 12, dotychczas niepracujgcych i bez kwalifikacji zawodowych po 11 oséb.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd: oséb posiadajacych prawo do zasitku
0 65, kobiet o 23, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 11 oraz cudzoziemcéw

0 8 0sob.

Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym

miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

liczby  bezrobotnych
odnotowano wsrdd: osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

0 108, poprzednio pracujacych zawodowo o 51, zamieszkatych na wsi o 46, bez doéwiadczenia

sierpien 2022 Wg ranu na
& 30.09.2021 30.09.2022
Wybrane kategorie bezrobotnych
wtym wtym w tym
ogétem ogotem ogbtem
) kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogétem 2 620 1654 2718 1668 2682 1631
udziat kobiet w % 63,1 100,0 61,4 100,0 60,8 100,0
Bezrobotni z prawem do zasitku 509 312 556 326 444 257
udziat % 19,4 18,9 20,5 19,5 16,6 15,8
Bezrobotni poprzednio pracujacy 2327 1442 2 446 1484 2378 1420
udziat % 88,8 87,2 90,0 89,0 88,7 87,1
s zwolnione z przyczyn dotyczacych 103 111 150 91 182 97
= zaktadu pracy
udziat % 7,4 6,7 5,5 55 6,8 59
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 293 212 272 184 304 211
udziat % 13:2 12,8 10,0 11,0 11,3 12,9
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1772 1145 1870 1171 1818 1130
udziat do liczby bezrobotnych % 67,6 69,2 68,8 70,2 67,8 69,3
posiadajacy prawo do zasitku 356 222 377 225 307 185
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 20,1 19,4 20,2 19,2 16,9 16,4
posiadajgcy gospodarstwo rolne 50 35 66 44 49 32
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 2,8 3,1 3,5 3,8 27 2,8
(o] kresie do 1 i d dni
soby w okresie do 12 miesigcy od dnia a1 21 126 72 149 7
ukoriczenia nauki
udziat % 1,6 13 4,6 4,3 5,6 4,4
Bez kwalifikacji zawodowych 495 353 495 333 506 346
udziat % 18,9 21,3 18,2 20,0 18,9 21,2
Bez doswiadczenia zawodowego 431 317 415 279 443 313
udziat % 16,5 19,2 15,3 16,7 16,5 19,2
Cudzoziemcy 57 49 6 2 49 42
udziat % 22 3,0 0,2 0,1 1,8 2,6

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiP5-01.




Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie art. 49 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
(stan na 30.09.2021 r., 31.08.2022 r. i 30.09.2022 r.)

Wazrost/spadek

Liczba osdb bezrobotnych %
(]

r

| .

_i Kategorie 0séb bezrobotnych
|

w szczegolnej 2022 ; N
sytuacji na rynku pracy 30,09.2021 — — do wrzednia| do sierpnia
31.08.2022 30.09.2022 2021 2022
| Ogétem osoby bezrobotne bedace 554 5eh i o 306
i w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym: heck *
ido 30. roku zycia 894 758 886 -0,9 16,9
\w tym do 25. roku zycia 464 371 495 6,7 33,4
fdtugotrwale bezrobotne 1400 | 1316 | 1302 -7,0 | -1,1
powyzej 50. roku zycia 589 | 58 | 567 37 | -32
korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0 0 X ‘ X
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 627 652 639 1,9 -2,0
iadaj jmniej j iecko niepet | ‘
posia ajace.co. najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 10 i A 60,0 0,0
do 18. roku zycia : T
niepetnosprawni 152 208 206 | 35,5 -1,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari sta tystycznych rynku pracy MRIPS-01.

L AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW J

We wrzedniu 2022 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 327 ofert pracy (przed miesigcem byto
ich 205, przed rokiem 194). W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zwiekszyta sie
0 59,5%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 4,3%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem. Wigkszoéé ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego
Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Pakowacz reczny - 200,

Magazynier - 25,

Operator maszyn - 10,

Operator maszyn i urzadzer do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 7,
Sprzatacz/sprzataczka - 5,

Kierowca migedzynarodowy - 4,

Magazynier, operator wozka widtowego - 2,
Sprzedawca w branzy spozywczej - 2,
Pracownik biurowy - 2,

Przedstawiciel handlowy (zdalnie) - 2,
Robotnik budowlany - 2,

Psycholog dzieci i mtodziezy - 2.

® o & o ¢ o o o

Pozostate oferty dotyczyly stanowisk pracy m.in. w zawodach: opiekun ogrzewalni; wozny;
nauczyciel wspoforganizujgcy proces ksztatcenia dziecka z autyzmem; dekarz; nauczyciel
doradztwa zawodowego; nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie; pomocnik elektryka;
wychowawca $wietlicy; spawacz; kucharz; nauczyciel jezyka angielskiego; pracownik lesny;
pracownik galerii/muzeum; operator automatéw samosprzedajacych/vendingowych; stolarz;
psychoterapeuta dzieci i mtodziezy; pomoc biurowa; specjalista ds. marketingu.



Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesiqcach 2019 r. - 2022 r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRIiPS-01.

Liczba os6b wytaczonych z ewidencji osob bezrobotnych w okresie styczen-wrzesied 2021 r. oraz
w analogicznych miesigcach 2022 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

----- w okresie
Osoby wylaczone z ewidencji 0séb bezrobotnych styczen - wrzesieni
2021 2022
Podjecia pracy, w tym: 1897 1671
i niesubsydiowanej 1576 1374
y subsydiowanej, w tym: 321 297
¥ prac interwencyjnych 121 103
*®  robot publicznych 26 34
B3
dziatalnosci gospodarczej 64 51
> w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 90 78
(doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy)
*®  podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach § 3 5
bonu na zasiedlenie
L
w tym podiecie dziatalnosci gospodarczej 1 0
¥ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0
*  inne (m.in. jednorazowe Srodki z PFRON, kontrakt 7 -
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: S 366
= I 130 128
szkolenia, w tym
-
® W ramach bonu szkoleniowego 4 8
= 2 [ 118 148
stazu, w tym
N
*  w ramach bonu stazowego 0 0
prac spotecznie wzytecznych | 139 90
Pozostatych, z tego: 699 883
4
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji 19 47
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




Liczba uczestniczacych w poszczegélnych programach rynku pracy w korcu wrzeénia 2021
i 2022 roku przedstawiata sie nastepujaco:

/7120 - 5 R
| 90 89 93
100 79 . 81
80 - R
60 - :
40 - 25 26 b2 = if
20 il 11 17 = ] i seki
. — - . e ' .
prace roboty publiczne szkolenie staz prace
interwencyjne spotecznie
2021 2022 uzyteczne
L "

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS-01,

L ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW J

We wrzesniu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostaly wpisane do
ewidencji 34 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy
cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust.
10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (w tym: 32,4% dotyczyto obywateli Ukrainy, 32,4%
obywateli Biatorusi, 29,4% dotyczyto obywateli Gruzji). Cudzoziemcy wedtug oéwiadczer beda
wykonywali prace przede wszystkim w: przetwérstwie przemystowym (50,0%); budownictwie
(29,4%) oraz ,transporcie i gospodarce magazynowej” i ,rolnictwie, leénictwie i rybactwie” (po
8,8%). Wigkszo$¢ cudzoziemcéw ma wykonywaé prace w oparciu umowe o prace (76,5%)
i umowe zlecenia (23,5%); najczesciej w zawodach: ,robotnicy przemystowi i rzemieélnicy”
(38,2%), pracownicy przy pracach prostych (26,5%) i ,operatorzy i monterzy maszyn urzadzer”
(26,5%). Najwiecej oswiadczeri zarejestrowano w grupie wiekowej 26-40 lat (50,0%) oraz 41-65
lat (29,4%). W poréwnaniu do sierpnia 2022 r. liczba oéwiadczeri zmniejszyta sie o 5, tj. o0 12,8%,
natomiast w poréwnaniu do wrzesnia 2021 roku zmniejszyta sie o 181, tj. 0 84,2%.

We wrzeéniu 2022 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczers w poszczegdlnych miesigcach 2020, 2021 i 2022
roku przedstawiata sie nastepujaco:
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We wrzesniu 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptynety 84 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (w marcu 41, w kwietniu 88, w maju 74,
w czerwcu 41, w lipcu 70, w sierpniu 80) zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

9



t WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY ]

Z Funduszu Pracy we wrzedniu 2022 r. wydatkowano facznie kwote 1 635,4 tys. zt.
(tj. 98,5% kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 782,3 tys. zt
(47,8% ogotu wydatkéw w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promogji
zatrudnienia wydatkowano kwote 690,5 tys. zt, (tj. 42,2% ogdtu wydatkow).
W poréwnaniu do okresu styczeri - wrzesieri 2021 r. (20 965,4 tys. zt) odnotowano spadek
wydatkow Funduszu Pracy o 30,9%.
Spadek nastgpit w wydatkach na:
= programy na rzecz promocji zatrudnienia o 48,6%,
» dodatki aktywizacyjne o 26,5%,
= zasitki dla bezrobotnych o 7,0%.
Wzrost nastgpit w:
» wydatkach na $wiadczenia integracyjne o 11,8%,
» pozostatych wydatkach o 10,7%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - wrzesien Wazrost/
tym: i 20
2021 2022 w tym: wrzesie 22 spadek
Wyszczegdlnienie Kwota Kwota Kwota
wydatkow wydatkow wydatkéw 04:02
{w tys, zi) 9% (w tys, z1) 9% (wtys. 21) 9% %
1 2 3 a 5 6 7 8
WYDATKI OG OtEM 20 965,4 100,0 14 490,5 100,0 16354 100,0 -30,9
Zasitki dla bezrobotnych 7742,8 36,9 7197,3 49,7 782,3 47,8 -7,0
Dodatki aktywizacyjne 569,5 2,7 418,7 2,9 31,8 1,9 -26,5
Swiadczeniaintegracyjne 364,1 1,7 407,2 2,8 72,7 4,4 11,8
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 12 026,3 57,4 6176,6 42,6 690,5 42,2 -48,6
Szkolenia 203,5 1,0 341,4 2,4 29,0 1,8 67,8
Prace spotecznie uzyteczne 164,1 0,8 149,2 1,0 17,1 1,0 -9,1
Roboty publiczne 255,3 1,2 284,9 2,0 54,1 3,3 X
Refundacja kosztéw wyposazenia
| doposazenie stanowlska pracy L2622 88 1.086:0 %8 360 34 X
Dofinansowanie podejmowania 1542,7 7.4 1425,1 9,8 0,0 0,0 s
dzlalalnodcl gospodarcze]
Prace Interwencyjne 553,7 2,6 752,0 52 135,3 8,3 35,8
Stypendia | skladkl na ubezpieczenle spoleczne
(studia podyplomowe, kontynuac)a naukl) 15,0 01 €3,9 04 20,2 12 525.5
Staze 1043,0 5,0 1189,1 8,2 205,0 12,5 14,0
[ Bon na zasiedlenie 42,0 0,2 88,0 0,6 8,0 0,5 109,5
=)
; Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
]
Koszty specyficznych elementéw 23,1 01 30,0 0,2 0,0 0,0 "
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 303,8 1,4 307,7 2,1 90,9 5,6 X
Inne instrumenty rynku pracy 6 618,0 31,6 459,2 3,2 74,7 4,6 -93,1
pody dla mikropr an..15 zzd 120,7 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 X
dotacja dla mikroprzedsigbiorcéw art.. 15 zze4 4945,0 23,6 0,0 0,0 0,0 0,0 X
(=31
E g d ie dia i ow
= £ samozatrudnionych art.. 15 zzc 391,3 19 0,0 0,0 0,0 0,0 X
)
o dofinar kosztdw wynag dia
| mikroprzedsig biorcéw, malychi $rednich 846,8 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
przedsigbiorcow art..15 2zb
dotacja przyznawane na podstawie
Rozparzadzenia z dnia 21 grudnia 2021 r, 0,0 0,0 10,0 0,1 0,0 0,0 X
Pozostate wydatki 262,7 1,3 290,8 2,0 58,1 3,6 10,7

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRIPS -02.

Opracowal:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20
fax. 59 857 06 00

gdbymi@praca.gov.pl



