POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY

PROTOKOL. 4/2021
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 28.12.2021 r.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigca zatgcznik do protokolu, w posiedzeniu wzieto udziat
6 czlonkow PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora Pan
Stanistaw  Cieplik oraz pracownicy merytoryczni. W zwigzku 2z nieobecnosciag
Przewodniczacego PRRP, spotkanie poprowadzita Pani Zofia Dera Zastepca
Przewodniczacego.

Na wstepie spotkania Pani Zofia Dera przedstawita proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.
2. Podjgcie uchwatl w sprawie:
a) zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2021 roku,
b) zaopiniowania planu szkolen dla osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2022.
3. Informacja na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz omoéwienie zmian
przyznawania zasitkow dla bezrobotnych od 1 stycznia 2022 roku.
4. Informacja na temat wysokosci $rodkow otrzymanych na realizacje projektow
finansowanych z EFS, tj. RPO oraz POWER w 2022 r.
5. Informacja na temat wysokosci srodkow otrzymanych z Funduszu Pracy w ramach
algorytmu na realizacj¢ form aktywnych oraz wydatkow fakultatywnych w 2022 r.
6. Informacja na temat wysokosci srodkow KFS przypadajacych dla Powiatu Bytowskiego
1 priorytety ich wydatkowania w 2022 r. Ustalenie listy zawodow deficytowych.
7. Wolne wnioski i dyskusja.
8. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Pani Zofia Dera poddata pod glosowanie porzgdek obrad:
za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo sie - 0, nieobecnych — 4,
Wszyscy obecni jednogtosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Zastgpca Przewodniczacego PRRP przeszta do pkt. 2a porzadku
obrad, tj.: zaopiniowania zmian w podziale srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi w 2021 roku.

O przedstawienie tematu Dyrektor PUP Pan Janusz Wiczkowski poprosil Panig Alicje
Kosinskg, Kierownik Dzialu Ustug Rynku Pracy. - Limit §rodkow, ktorymi dysponujemy jest
tej samej wysokosci, jaki Panstwo zaopiniowali na poprzednim posiedzeniu PRRP
w pazdzierniku biezacego roku, tj. 9801,6 tys. zt. W celu racjonalnego i efektywnego
wykorzystania srodkow, dokonali$my jednak przesunie¢ $rodkéw finansowych pomiedzy
zaplanowanymi dzialaniami w projektach. Zmiany te nie sg duze, jesli chodzi o poszczegdlne
formy wsparcia. Zaoszczgdzona kwote w wysokosci okoto 471 tys. zt przeznaczyliSmy na



refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz dotacje na rozpoczecie
dziafalnosci gospodarczej. Ostatecznie na koniec roku wysoko$é srodkow przeznaczonych na
realizacje poszczegélnych dziatan przedstawia sie nastepujgco: szkolenia — 226.6 tys. zi,
stypendia szkoleniowe — 153,0 tys. zl, bon szkoleniowy — 51,2 tys. z}, studia podyplomowe
20,0 tys. z1, stypendia z tytulu studiow podyplomowych — 24,3 tys. zi, prace interwencyjne —
963.,6 tys. zk, roboty publiczne — 3352 tys. zi, prace spotecznie uzyteczne — 230,2 tys. zi,
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 2 462,2 tys. zl, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 29428 tys. zi, staze — 1724,1 tys. zt, bon na
zasiedlenie — 84,0 tys. zl, zwrot kosztow dojazdu — 395,7 tys. zl, opieka nad dzieckiem — 77,2
tys. zt oraz pozostale dziatania, w tym badania lekarskie, elementy specyficzne programu
specjalnego — 111,5 tys. zt Tak jak wspomniatam wczesniej, wszystkie oszczednosci zostaly
przeznaczone na dotacje oraz doposazenia, ktore pod koniec roku cieszyly sie dosé duzym
zainteresowaniem, przede wszystkim dotacje, wiec limit srodkow na ten instrument zostat
zwigkszony o 425,0 tys. zt, w poréwnaniu do podziatu $rodkow z poprzedniego posiedzenia.

Szczegolowa propozycja zmian podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2021 roku stanowi zatacznik 1 do Uchwaty Nr 10/2021 PRRP w Bytowie z dnia
28.12.2021 r.

Starosta Leszek Waszkiewicz zapytat: Czy mimo zwigkszenia $rodkow sa wciaz chetni do
korzystania z tych instrumentéw, tj. do dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy?

Dyrektor J. Wiczkowski odpowiedzial: Ostatni w danym roku nabér wnioskéw na refundacje
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy zazwyczaj przeprowadzamy znacznie
wezesnie] niz nabor na dotacje, w zwigzku z tym, ze trudniej jest rozliczy¢ si¢ z otrzymanych
srodkow. Nie oglaszamy wigc juz naboréw pod koniec roku, trudno jest wigc ocenié czy
pracodawcy wcigz byliby chetni do skfadania wnioskow. Jesli chodzi o dofinansowania na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, to po zakoficzonym naborze w grudniu jedynie dwa
whnioski nie uzyskaty dofinansowania z powodu braku wystarczajacych srodkow.

Wobec braku dalszych uwag Pani Zofia Dera poddata pod gltosowanie Uchwale
Nr 10/2021 PRRP w Bytowie w sprawie:

* zaopiniowania gmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi w 2021 roku

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 10/2021 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w podziale srodkow FP i EFS
w 2021 r. podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zatacznikiem 1 do Uchwaty.

Nastgpnie Zastgpca Przewodniczacego PRRP przeszta do punktu 2b porzadku obrad, tj.:
zaopiniowania planu szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz czlonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2022.

Informacji w tym temacie udzielita Pani Natalia Burandt, Kierownik Dzialu Ushug Rynku
Pracy PUP w Bytowie. - Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, na podstawie § 68
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie



szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 667) sporzadzit plan szkolen na 2022 r. dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy na podstawie: wskazaf w indywidualnych planach dziatania; zgloszen
osob uprawnionych; wynikow badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych (ankiety);
zgloszen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy; zgloszen jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz centréow integracji spolecznej; innych dokumentow, badan lub
informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy sporzadzaniu wykazu potrzeb
szkoleniowych, np. Barometr zawodow, analiza ofert pracy. Tworzac plan szkolen na kolejny
rok analizowane sa wszystkie te czynniki.

Na podstawie wskazan w indywidualnych planach dziatania dla os6b bezrobotnych oraz
zgloszen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie okreslono nastepujgce potrzeby
szkoleniowe:

- opiekunka w ztobku lub klubie dziecigcym,

- operator maszyn roboczych (operator koparko-tadowarki, operator koparki, operator
tadowarki),

- kurs przygotowujacy do pracy w handlu (sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej),

- kurs magazynowy z obstuga wozka jezdniowego,

- szkolenia komputerowe,

- kurs z zakresu ksiggowosci,

- kurs z zakresu kadr 1 ptac,

- szkolenia zawodowe kierowcow (prawo jazdy kat. C, C+E),

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- monter urzadzen energii odnawialnej.

Na podstawie rozeznania wsrod pracodawcow ustalono, ze istnieje stale zapotrzebowanie na
pracownikow, ktorzy ukonczyli nastepujace szkolenia:
- szkolenia zawodowe kierowcow,

- magazynier,

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
- pracownik ds. ksiegowosci,

- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,

- kucharz,

- stolarz,

- spawacz,

- pracownik budowlany.

Na podstawie ofert pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow w 2021 r. oraz Barometru
zawodow na 2022 r. wyodrgbniono zawody, na ktore istnieje szczegdlne zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, tj.: elektryk, kucharz, murarz, kierowca samochodu ciezarowego,
mechanik samochodowy, psycholog, robotnik budowlany, stolarz, operator maszyn do
produkcji z tworzyw sztucznych, sprzedawca, magazynier, operator obrabiarek skrawajacych,
spawacz, $lusarz, fizjoterapeuta.

W wyniku ankiet, ktore przeprowadziliémy wsrod bezrobotnych, osoby te wskazaty
nastepujace szkolenia, w ktorych chciatyby uczestniczyé:

- kurs przygotowujacy do pracy w handlu (sprzedawca z obshigg kasy fiskalnej),

- kurs magazynowy,

- operator maszyn roboczych (operator koparko-tadowarki, operator koparki, operator
fadowarki),



- kurs z zakresu spawania,

- kurs z zakresu gastronomii (kucharz, kelner, barman),

- kurs przygotowujacy do pracy w dzialach marketingu, reklamy i zarzadzania,
- szkolenia komputerowe,

- opiekunka w ztobku lub klubie dziecigcym,

- opiekunka dziecigca w przedszkolu,

- kurs z zakresu ksiegowosci,

- kurs z zakresu obshugi biurowo — kadrowe;.

Biorac pod uwagge wszystkie powyzsze zebrane informacje oraz zmiany zachodzace na rynku
pracy, opracowaliSmy plan szkolen na 2022 rok, ktory jest zgodny z potrzebami osob
uprawnionych oraz potrzebami dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Zaplanowalismy,
ze w przysztym roku zorganizujemy szkolenia grupowe w nastepujacym zakresie: pracownik
magazynowy z obstuga wozka jezdniowego z egzaminem UDT, profesjonalny sprzedawca z
obstuga kasy fiskalnej oraz egzaminem ECDL, opiekunka w zlobku lub klubie dzieciecym,
pracownik kadrowo-placowy z egzaminem ECDL, szkolenie moja firma dla osob
rozpoczynajacych dzialalnos¢ gospodarcza w ramach $rodkéw przyznanych z Urzedu,
szkolenia grupowe organizowane pod potrzeby pracodawcoéw oraz szkolenia indywidualne.
Szkolen grupowych jest mniej niz w ubiegtym roku, w zwiazku z tym, ze duzy nacisk zostanie
potozony na szkolenia indywidualne. Zauwazamy trzy obszary, ktore wymagaja wsparcia i
zachecenia 0sob bezrobotnych do rozwijania kompetencji i wiasnie w tych kierunkach przede
wszystkim chcielibySmy organizowa¢ szkolenia indywidualne. Sa one nastepujace: obstuga
maszyn roboczych, rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz kompetencji motoryzacyjnych.

Plan szkolen stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 11/2021 PRRP z dnia 28.12.2021 .

Wobec braku uwag Pani Zofia Dera poddata pod glosowanie Uchwale Nr 11/2021 PRRP
w Bytowie w sprawie:

® zaopiniowania planu szkolen dla os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2022

za - 6, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 4

Uchwala Nr 11/2021 PRRP w Bytowie opiniujgca plan szkolefi dla osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz cztonkow PRRP podjeta zostata jednoglosnie.

Pani Zofia Dera przeszta do kolejnego punktu obrad, tj. Informacja na temat aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz omowienie zmian priyznawania zasitkéw dla bezrobotnych od
1 stycznia 2022 roku.

Glos w tej sprawie zabral Dyrektor PUP. - Wedlug stanu na 30 listopada 2021 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 623
osoby. W porownaniu do miesigca poprzedniego ulegla zmniejszeniu o 102 osoby. Natomiast
w stosunku do listopada 2020 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 217 o0séb.
Spadek bezrobocia nastgpit w 9 gminach powiatu bytowskiego. Niewielki wzrost bezrobocia
nastapit jedynie w gminie Bytow. Ogolna tendencja spadkowa bezrobocia caly czas sie
utrzymuje. Drugg informacjg, ktorg chciatbym Panstwu przekazaé to informacja nt. zmian
przyznawania zasitkow dla bezrobotnych od 1 stycznia 2022 roku. Odtad zasitek dla
bezrobotnych bedzie przyzmawany na okres 180 dni, poniewaz stopa bezrobocia w dniu



30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju. Przecigtna stopa bezrobocia na dzien 30.06.2021 r.
zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2021
r. w sprawie przecigtnej stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatow wynosita:
- w Polsce 6,0%
- w Powiecie Bytowskim 9,0%. Stopa bezrobocia w naszym powiecie nie przekroczyla 150%
stopy bezrobocia w kraju, wobec tego od dnia 1 stycznia zasitek bedzie przyznawany na okres
180 dni. Nadal zasitek na okres 365 dni bedzie przyznawany dla osob:
1. powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku, lub
2. ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bez-
robotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub
3. samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

W tym punkcie Dyrektor przedstawil rowniez zebranym informacje nt. naboru wnioskow
o dotacj¢ dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow z branz obcigzonych
najwigkszym ryzykiem pod katem zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego, ktore zostaly
objete w grudniu tego roku obostrzeniami, a ktorzy w grudniu 2021 r. odnotowali co najmniej
40% spadek przychodu i na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci kodami:
- 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow.

- 93.29.A — Dzialalno$¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie
innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych
miejscach o zamknietej przestrzeni.

- 93.29.Z - Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

W ramach pakietu wsparcia powiatowe urzedy pracy wyplacaé beda jednorazowe dotacje do
S tys. zL. Whnioski o dotacj¢ bedzie mozna sktadaé do powiatowych urzedow pracy po
ogloszeniu naboru od dnia 1 stycznia 2022 r. do 15 kwietnia 2022 r.

Wobec braku uwag Zastgpca Przewodniczacego PRRP przeszta do punktow 4 i 5 porzadku
obrad tj. Informacja na temat wysokosci srodkéw otrzymanych na realizacje projektow finan-
sowanych z EFS, tj. RPO oraz POWER w 2022 r. oraz Informacja na temat wysokosci srod-
kow otrzymanych z Funduszu Pracy w ramach algorytmu na realizacje form aktywnych oraz
wydatkow fakultatywnych w 2022 r.

Informacji na temat wysokosci $rodkéw przyznanych na 2022 rok dla PUP w Bytowie
rowniez udzielit J. Wiczkowski. — Przedstawiam Panstwu podziat érodkéw FP i EFS na
przyszly rok, jednakze jeszcze bez podzialu na poszczegélne formy aktywizacji, poniewaz
w tym roku dos¢ p6zno otrzymalismy ostateczne decyzje co do wysokosci srodkow, a musimy
si¢ nad tym podzialem zawsze dokladnie zastanowié. Jezeli chodzi o $rodki przyznane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER, to otrzymali$my 3 386.5 tys. zt.
Jest to kwota nieznacznie nizsza od kwoty z ubieglego roku, ktora wynosita 3 429.8 tys. zi.
Natomiast w ramach RPO otrzymalismy 1 597,3 tys. zk, co rowniez stanowi nieco mniejsza
kwote niz w roku ubieglym (w 2021 roku - 1 626,7 tys. zt). W ramach algorytmu na
finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu otrzymali$my znacznie wigcej
niz w roku ubiegtym, tj. 6 349,4 tys. zt (w 2021 roku - 4 594,6 tys. z}), w tym na realizacje
programu regionalnego 555,8 tys. zt. Bardzo nas cieszy wzrost tych srodkéw, gdyz sg to $rodki,



ktorymi znacznie fatwiej si¢ dysponuje w porownaniu z funduszami unijnymi. Laczna kwota
limitu srodkow, ktory otrzymali$my na ten rok wynosi 11 333,2 tys. zk Dla poréwnania -
w ubieglym roku dysponowalismy kwotg 9 651,1 tys. zt. Wzrost ten jest glownie
spowodowany tym, ze znacznie wzrosty nam srodki z FP przyznane algorytmem.

Nastepie A. Kosinska przedstawita zebranym propozycje podziatu srodkow na prace spolecznie
uzyteczne, z uwzglednieniem potrzeb poszczegolnych gmin oraz ich wykonania w roku
ubiegtym.

Na koniec tego punktu Dyrektor PUP przedstawil zebranym informacje na temat wysokosci
srodkow FP przyznanych na zadania fakultatywne, ktora na 2022 wynosi 616 130,37 zt i jest
wyzsza od kwoty z roku o okoto 40 tys. zt.

Ostatnim punktem posiedzenia PRRP bylo przedstawienie informacji na temat wysokosci

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przypadajacych dla powiatu bytowskiego oraz

priorytety ich wydatkowania w 2022 r. Informacje w tym temacie przedstawila pani

N. Burandt - Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktorego celem jest

wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy:.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy cheieliby skorzystac

z roznych form ksztalcenia ustawicznego. W 2021 roku otrzymali$my s$rodki z puli

podstawowej w wysokosci 412,4 tys. zi, natomiast z puli rezerwowej 225,0 tys. z}. Lacznie

w ramach KFS wsparciem objetych zostato 336 osob, w tym 306 pracownikow. Na 2022 rok

PUP w Bytowie otrzymat 359 676,00 zt z puli podstawowej na realizacje zadan w ramach KFS.

Srodki KFS wydatkowane sa zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra wlasciwego

do spraw pracy.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS w 2022 r. s nastepujace:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacii
rynkowe;j,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spofecznych prowadzonym przez MRiPS,

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS w 2022 r.:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,



3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Czlonkowie PRRP zostali rowniez zaznajomieni ze sposobem wyboru zawodow

zidentyfikowanych jako deficytowe w powiecie bytowskim, ktére w 2022 roku beda objete

wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dyrektor poprosit cztonkow o uwagi dot. przedstawionego wykazu zawodéw deficytowych,

jednak cztonkowie nie mieli do niego zastrzezen.

Na koniec posiedzenia Zastgpca Przewodniczacego PRRP, Starosta Bytowski oraz Dyrektor
PUP zlozyli cztonkom PRRP w Bytowie serdeczne zyczenia noworoczne.

Wobec braku dalszych uwag obrady zakonczono.
Zataczniki:

1. Lista obecnosci cztonkow PRRP.

2. Lista obecnosci gosci.

3. Uchwala nr 10/2021 PRRP w Bytowie.
4. Uchwala nr 11/2021 PRRP w Bytowie.

Sporzgdzita: Justyna Osinska
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