POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 2/2022
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 10.06.2022 r.

Zgodnie z listg obecnosci, stanowigca zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wzieto udziat
5 czlonkéw PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor PUP Bytow
Pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstgpie spotkania Przewodniczacy PRRP Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie w 2021 r.

3. Podjecie uchwat w sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2022 roku,

* zaopiniowania zmian w programie specjalnym ,,Silna kobieta na rynku pracy".

Informacje statystyczne oraz biezace dziatania PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy.

Dziatania podjgte przez PUP w Bytowie na rzecz obywateli Ukrainy. Dane statystyczne.

Wolne wnioski i dyskusja.

Zakoniczenie posiedzenia.
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Proponowany porzadek obrad PRRP zostal przeglosowany jednomysinie.

W zwigzku z powyzszym Pan J. Lewi Kiedrowski przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad:
Sprawozdanie 7 dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2021 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci PUP w Bytowie w 2021 roku przedstawit Pan Janusz
Wiczkowski. Mowit m.in. o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem by}
spadek liczby bezrobotnych o 7,2% w stosunku do roku poprzedniego, Na koniec 2021 roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 635 0s6b. Dyrektor méwit takze o $rodkach,
ktérymi PUP w Bytowie dysponowal w 2021 roku na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie prawie
IT mln zi Ponadto J. Wiczkowski przedstawil zebranym podstawowe informacje na temat
ksztaltowania sig¢ bezrobocia w ubieglym roku, méwit o ztozonych ofertach pracy, o $rodkach,
jakie PUP Bytow wydatkowal na zadania fakultatywne, o organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o wydatkowaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz o innych dziataniach Urzedu. Przedstawit zebranym réwniez dane na temat
zatrudniania cudzoziemcéw. Rok 2021 r., w poréwnaniu do roku 2018, 2019 i 2020, byt
rekordowym pod wzgledem ilodci rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Zarejestrowano ich 2 165 (w 2020 roku — 1 127 o$wiadczen).

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2021 rok stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.



Nastgpnie Przewodniczacy PRRP przeszed! do punktu 3a porzadku obrad tj. zaopiniowania
zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2022
roku

O przedstawienie tematu zostala poproszona Pani Alicja Kosifiska, Kierownik dzialu
Instrumentow Rynku Pracy PUP w Bytowie. — W zwigzku z realizacjg programu specjalnego
»Silna kobieta na rynku pracy” oraz oszczgdnoéciami, jakie powstaly w trakcie realizacji
programow, zmianie ulegta kwota $rodkdw przeznaczonych na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej. Ogdlna kwota limitu jakim dysponujemy nie ulegla zmianie i wynosi 11 333,2 tys.
zt. Jesli chodzi o poszczegélne formy aktywizacji to najistotniejsze zmiany zaszty w wysokosci
srodkéw przeznaczonych na organizacj¢ robot publicznych oraz prac interwencyjnych.
Wychodzac naprzeciw sytuacji, ktéra obecnie ma miejsce, czyli obecnoscia uchodzcéw na
terenie naszego powiatu, zwigkszyli$my limit robot publicznych z 300,0 tys. zt do 550,0 tys. zt.
Sg to $rodki przeznaczone w ramach programu regionalnego na aktywizacje¢ obywateli Ukrainy.
Na organizacj¢ prac interwencyjnych zamierzamy przeznaczy¢ 1 235,1 tys. z, tj. o okoto 350 tys.
zt mniej niz bylo to planowane na poczatku tego roku. Jednakze na chwile obecna wciaz
dysponujemy do$¢ duzg iloscig srodkéw na organizacje prac interwencyjnych. Natomiast
zaoszezgdzong kwotg Srodkéw z programu  specjalnego ,,Silna kobicta na rynku pracy”
przeznaczylismy na realizacj¢ dotacji oraz doposazen stanowiska pracy. Jest to okoto 60 tys. zt —
mowita zebranym A. Kosinska.

Dyrektor J. Wiczkowski dodat: - Wprowadzone zmiany nie powodujg zadnych ograniczen
w realizacji poszezegdlnych form aktywizacji. Zmiany te wynikaja z dokonanych przesunieé na
formy, na ktore brakowato nam $rodkéw, np. na roboty publiczne. Cze$é gmin zwrécita sie do
nas, aby zwigkszy¢ te limity, gdyz cheieliby zatrudnia¢ obywateli Ukrainy, wiasnie w ramach
robot publicznych. Dlatego dokonanalismy wspomnianych przesunigé pomiedzy poszczeg6lnymi
formami, aby jak najlepiej dopasowac¢ wydatki do faktycznych potrzeb na rynku pracy w naszym
powiecie.

Nastgpnie Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale Nr 3/2022 PRRP w Bytowie
W sprawie:

* zaopiniowania zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2022 roku

za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 3/2022 PRRP w Bytowie w sprawie zaopiniowania zmian w podziale srodkéw
Funduszu Pracy i EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2022 roku, zgodnie
z zalgcznikiem nr 1 do Uchwaty podjgta zostata jednoglosnie.

Kolejno Przewodniczacy PRRP przeszedt do punktu 3b porzadku obrad, tj. zaopiniowania zmian
w programie specjalnym ,,Silna kobieta na rynku pracy"'.



Informacji w tym punkcie ponownie udzielita Pani A. Kosinska — W tym roku realizujemy
program specjalny ,,Silna kobieta na rynku pracy”. Jest on programem skierowanym do kobiet
zamieszkujgcych wylacznie obszar wiejski na terenie powiatu bytowskiego, w tym
w szezegllnosei oddalonych od dostepu do komunikacji transportu zbiorowego, diugotrwale
bezrobotnych, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych lub posiadajacych niskie kwalifikacje.
Budzet w programie, z uwagi na dokonane przesuniecia w poszczegélnych formach
zaplanowanych do realizacji ulegt zmianie z 432 192,00 zt na 366 250,00 zt. Ta zaoszczedzona
kwote, okofo 60 tys. zl, przeznaczyliSmy na inne formy pozaprojektowe, tj. na dotacje oraz
doposazenia. Gtowne zmiany, ktore nastapily w trakcie realizacji programu to:

1) zwigkszenie o 7 108,00 zt sSrodkéw na realizacje szkolenia,

2) zwigkszenie o 62 700,00 zt srodkéw na realizacje stazu,

3) zmniejszenie o 130 500,00 zt $rodkéw na realizacje prac interwencyjnych,

4) zmniejszenie o 5 250,00 zt Srodkéw na SEWZ,

5) zmniejszenie liczby uczestniczek o 3 osoby — z 24 uczestniczek na 21.

W zwigzku z brakiem pytan Przewodniczacy PRRP poddal pod glosowanie Uchwale
Nr 4/2022 PRRP w Bytowie w sprawie:

®  zaopiniowania zmian w programie specjalnym , Silna kobieta na rynku pracy".
za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala PRRP Nr 4/2022 opiniujgca zmiany w programie specjalnym ,,Silna kobieta na
rynku pracy" podjeta zostata jednogtosnie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty Nr 4/2022
z dnia 10.06.2022 r.

Nastepnie Przewodniczgcy PRRP przeszedt do pkt. 4 porzadku obrad, tj. Informacje statystyczne
oraz biezqce dziatania PUP w zakresie aktywizacji rynku pracy.

W tym punkcie obrad Dyrektor przedstawil obecnym informacje na temat biezacej
sytuacji na runku pracy. - Wedlug stanu na 31 maja 2022 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bytéw wyniosta 2 684 osoby. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego
ulegla zwigkszeniu o 13 oséb, natomiast w stosunku do maja 2021 roku odnotowano spadek
liczby bezrobotnych o 122 osoby. W maju w pieciu gminach powiatu bytowskiego nastapito
zmniejszenie liczby bezrobotnych w poréwnaniu do kwietnia 2022 roku. Najwickszy spadek
bezrobocia odnotowano w gminie Studzienice (o 2,4%). Natomiast najwickszy wzrost liczby
bezrobotnych nastgpit w gminie Borzytuchom (o 13,2%). Jezeli chodzi o zatrudnianie
cudzoziemedw, to o$wiadczen o powierzeniu pracy jest coraz mniej. Zmniejszenie liczby
zarejestrowanych oswiadczen jest nastgpstwem wejscia w zycie Ustawy z dnia 12 marca 2022 roku
0 pomocy obywatelom Ukrainy, zgodnie z ktérg pracodawca ma obowigzek jedynie powiadomic¢
urzad pracy o podjgciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni. W poréwnaniu do kwietnia
2022 r. liczba o$wiadczen zmniejszyla si¢ o 26, natomiast w poréwnaniu do maja 2021 roku
zmniejszyta sig o 154. Jednoczednie wptynely 74 powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy (w marcu 41, w kwietniu 88) - mowit zebranym J. Wiczkowski.

Nastepnie Dyrektor przedstawit zebranym informacje o biezacych dziataniach PUP. Méwit m.in.
o zakonczonych naborach wnioskéw o przyznanie dotacji oraz refundacji kosztéw doposazenia



lub wyposazenia stanowiska pracy, o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, a takze o planowanych kolejnych naborach.

Na koniec spotkania Dyrektor PUP przedstawit zebranym informacje dot. punktu 5 porzadku
obrad tj. dzialari podjetych przez PUP w Bytowie na rzecz obywateli Ukrainy oraz danych
statystycznych. J. Wiczkowski mowit m.in. o przystosowaniu nowo otwartego Kiosku z Praca do
udzielania pomocy i informacji cudzoziemcom. Poczatkowo celem Kiosku miato byé
gromadzenie ofert pracy krétkookresowej, dorywczej, zadaniowej i udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, ktore zgloszg si¢ do Kiosku. W zwiazku z naplywem obywateli Ukrainy na
teren powiatu bytowskiego Kiosk z Pracg zostal oddzielony do udzielania pomocy i informacji
cudzoziemcom. Do kiosku zostal oddelegowany posrednik pracy, ktéry potrafi postugiwaé sie
Jezykiem ukrainskim. Dalej Dyrektor mowil o ogtoszeniach w prasie czy na stronie internetowe;,
thumaczonych na jezyk ukrainski, a takze o organizacji spotkan dla obywateli Ukrainy w Bytowie
lub Miastku, w trakcie ktérych doradca zawodowy oraz posrednik pracy udzielali informacji na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ofertach pracy czy sposobach poszukiwania pracy.

Na zakornczenie Dyrektor przekazal zebranym informacje nt. danych statystycznych. Do
09.06.2022 r. w PUP Bytoéw zarejestrowato si¢ 144 obywateli Ukrainy, natomiast 62 osoby
zostaly wylgczone z ewidencji bezrobotnych, z czego 36 0s6b podijeto prace. Stanowiska na
ktorych obywatele Ukrainy podjeli prace w naszym powiecie, to m.in.: pomoc nauczyciela,
robotnik gospodarczy, sprzedawca, programista, opiekun osoby starszej, opiekunka dziecieca.
Poza tym do Urzedu wptyngto 217 powiadomien od pracodawcéw o zatrudnieniu obywatela
Ukrainy. Dodatkowo w Kiosku z Pracg informacji udzielono okoto 250 osobom.

Wobec braku wolnych wnioskow obrady zakonczono.

Zatgczniki:

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2021 rok
Lista obecnosci cztonkow PRRP

Lista obecnosci gosci.

Ksiazeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dzien 31.01.2021 r.”
Uchwata nr 3/2022 PRRP w Bytowie.

Uchwata nr 4/2022 PRRP w Bytowie.
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