Karta oceny wniosku
0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j.

Numer wniosku

Dane wnioskodawcy

Cze$¢ I — wypelnia pracownik merytoryczny PUP w Bytowie tak nie
1 Whioskodawca spelnia wymogi okreslone w aktach prawnych oraz zasadach przyznawania refundacji
" | wprowadzonych przez Dyrektora PUP w Bytowie.
2. | Whniosek spehia kryteria dostgpu do programu w ramach, ktdrego realizowany jest konkurs

3. | Whniosek jest wypelniony na obowiazujacym formularzu

4. | Wniosek wplynal w wymaganym terminie

5. | Wniosek i zalaczniki sg podpisane przez wnioskodawce

Wszystkie wymagane pola we wniosku i jego zalacznikach zostaly wypelione w sposob
umozliwiajacy ocene

7. | Wniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki oraz wymagane kserokopie dokumentow

1. pkt.

Czesc 11 — wypelnia pracownik merytoryczny PUP w oparciu o zalecenia Zespolu Max. S
¢ YP P Y M Yy Y P il. pkt. aprzez
Zespot

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy ( maks. 3 pkt.):

— handlowe, gastronomiczne, biurowe 1

& — ustugowe 2
— produkcyjne, z zakresu IT, robotyki i automatyki 3
Ocena dotychczasowej wspélpracy z PUP w Bytowie (maks. 2 pkt.):

— negatywna -1

> — bez zastrzezen 1
— nowy kontrahent 2
‘Wklad wlasny wnioskodawcy (maks.2 pkt.):

101 od min. 50 % whnioskowanej kwoty do 100% wnioskowanej kwoty 1
— pow. 100% wnioskowanej kwoty 2
Racjonalnos$¢ i zasadno$é projektowanego stanowiska pracy (maks. 7 pkt.):

11. | — wydatki ujete w specyfikacji wydatkow sa spojne z rodzajem projektowanego stanowiska pracy 0-3
— wydatki ujete w kalkulacji wydatkéw pochodza z rynku pierwotnego 0-4

12. | Stopien akceptacji Zespolu opiniujacego wnioski 0-10

Suma punktéw 24*

Decyzja Dyrektora PUP w Bytowie.

Whiosek zostal rozpatrzony pozytywnie/negatywnie

* minimalna liczba punktéw uprawniajaca do otrzymania refundacji wynosi 14.



Wyjasnienia do karty oceny wniosku

Czes¢ 1

1-7 Wniosek weryfikowany jest przez pracownikéw merytorycznych PUP w Bytowie pod katem formalnym.

Czes¢ 11

8. Preferowane przez PUP w Bytowie rodzaje stanowisk pracy to:

10.

11.

12.

produkcyjne, z zakresu IT (technologia informacyjna-catoksztalt zagadnien, metod i $rodkow i dziatan zwigzanych
przetwarzaniem informacji), robotyki i automatyki (3 pkt.)

ustugowe (2 pkt.)

handlowe, gastronomiczne, biurowe (1 pkt.)

Kazde stanowisko pracy, o ktérego refundacje wnosi przedsiebiorca rozpatrywane jest indywidualnie i podlega
standardowej ocenie.

PUP w Bytowie ocenia dotychczasowag wspélprace z podmiotem ubiegajagcym si¢ o pomoc w zakresie posrednictwa
pracy niesubsydiowanego, tworzenia stanowisk pracy w oparciu o formy pomocy oferowane przez PUP oraz
wywigzywanie si¢ Z warunkow zawartych z PUP umow

negatywna wspolpraca (- 1 pkt) - wnioskodawca nie wywiazuje si¢ z zawartych z PUP umoéw,

bez zastrzezen (1 pkt) - wnioskodawca korzystat z oferowanych przez PUP form pomocy, realizacja umow przebiegata
w sposob wlasciwy, bez naruszenia warunkéw umownych,

nowy kontrahent (2 pkt) — wnioskodawca nie korzystat z oferowanych przez PUP form pomocy, a w szczegoélnosci
z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, w okresie min. 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku.

Ocenie podlega wykazywany przez wnioskodawce udzial wkladu wiasnego finansowego w projektowanym
przedsiewzieciu.

maksymalng ilo$¢ punktéw uzyskuje wnioskodawca wykazujacy wktad wlasny finansowy w wysokosci powyzej 100%
whnioskowanej kwoty. (2 pkt.)

punktowani sa rowniez wnioskodawcy, ktorzy posiadaja od minimum. 50 % wktadu wlasnego finansowego do 100%
wktadu wlasnego finansowego (1 pkt.)

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wymaga pod rygorem rozwigzania umowy, udokumentowania wykazywanego we
wniosku wktadu wlasnego zgodnie z przeznaczeniem.

Oceny racjonalno$ci i zasadno$ci projektowanego stanowiska pracy dokonuje Zespot opiniujacy wnioski na podstawie
posiadanej wiedzy merytorycznej z zakresu znajomosci rynku pracy. Maksymalng ilo§¢ punktéw uzyskuje
wnioskodawca, ktory planuje:

ponies¢ wydatki bezposrednio i jednoznacznie zgodne z rodzajem projektowanego stanowiska pracy, ktorych ceny sa
racjonalne i zgodne z cenami rynkowymi (3 pkt.)

zakupi¢ wyltacznie nowe sprzety/maszyny/urzadzenia (4 pkt.)

Zespot opiniujacy wnioski, jest organem opiniodawczym Dyrektora tutejszego urzedu w zakresie rozpatrywania
wnioskow o dofinansowanie na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy. W sktad Zespotu (oprocz pracownikéw tutejszego urzedu) wchodza przedstawiciele instytucji
i organéw zwigzanych z rynkiem pracy powiatu bytowskiego. Zespot dokonuje oceny wniosku w zakresie kryteriow
przewidzianych w karcie oceny wniosku, w oparciu o ogdlne przepisy prawa oraz posiadang wiedz¢ merytoryczng
z zakresu rynku pracy. Stopien akceptacji Zespotu opiniujacego wnioski, to stosunek ilosci oddanych glosow
pozytywnych do iloéci glosujacych cztonkéw Zespotu mnozony przez 10.



