POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL 1/2024
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
W DNIU 26.01.2024 .

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigcg zatgcznik do protokotu, w spotkaniu wzieto udziat
5 czlonkéw PRRP, Naczelnik Wydzialu Rozwoju i Spraw Spolecznych Pan Pawel
Chodorowski, Dyrektor PUP Bytéw Pan Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora Pan
Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2023 r.

3. Podjgcie Uchwaly w sprawie wyrazenia opinii na temat kryteriéw i zasad realizacji
poszczegolnych ustug i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkow
z Funduszu Pracy oraz EFS+(FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2024 roku.

4. Informacja o stanie realizacji projektu pilotazowego pn. ,,Inkubator Kariery".

Wolne wnioski i dyskusja.

A

. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczgcy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo sie¢ - 0, nieobecnych — 5.
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

Wobec powyzszego Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 2 porzadku obrad tj. informacji
na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2023 r.

Sytuacje na lokalnym rynku pracy przedstawit Dyrektor PUP Janusz Wiczkowski. —
Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 756 oséb. W poréwnaniu do miesiagca poprzedniego
ulegla zwigkszeniu o 21 osob. Natomiast w stosunku do grudnia 2022 roku odnotowano
zmniejszenie liczby bezrobotnych o 8 0sdb, tj. o 0,3%, wiec mozna powiedzie¢, ze sytuacja
na rynku pracy si¢ ustabilizowala. Stopa bezrobocia w grudniu 2023 roku wyniosta 9,3%, w
grudniu 2022 r. 9,5%. W grudniu w poroéwnaniu do listopada 2023 roku w czterech gminach
powiatu bytowskiego nastgpito zwigkszenie liczby bezrobotnych. Najwickszy wzrost nastapil
w gminie Parchowo (o 5,2%). Nieznaczny spadek bezrobocia nastgpit w gminach Tuchomie
(o 2,1%), Studzienice (o 1,1%) i Kolczyglowy (o 0,7%). Bez zmian pozostala liczba
bezrobotnych w gminach Czarna Dabréwka, Lipnica i Trzebielino. Na przelomie kilku lat
mozna zaobserwowacé, ze bezrobocie znacznie zmniejszylo si¢ w dwoch gminach naszego
powiatu, tj. w gminie Czarna Dgbrowka oraz w gminie Trzebielino. Natomiast w gminie
Miastko caly czas jest bardzo duze bezrobocie. Stabilizacja ilosci osob bezrobotnych w
naszym powiecie swiadczy wyraznie, Ze nie dzieje sie nic niepokojgcego w obszarze rynku
pracy. Nie odnotowalismy rowniez zwolnien grupowych w wymiarze, ktory mogtby znaczaco
wplyna¢ na wzrost liczby 0séb bezrobotnych. — méwit J. Wiczkowski.



Przewodniczacy PRRP dopytywat w jakich zawodach jest najwieksze bezrobocie.

Dyrektor PUP odpowiedzial, Zze najczedciej sa to ekonomisci, sprzedawcy, lub osoby bez
kwalifikacji lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.

Wobec braku dalszych pytan dot. wystgpienia Dyrektora, Przewodniczacy PRRP przeszedt do
pkt. 3 porzgdku obrad, tj. podjecia uchwaty w sprawie: wyrazenia opinii na temat kryteriow i
zasad realizacji poszczegdlnych ustug i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq
podziatu srodkéw z Funduszu Pracy oraz EFS+(FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy
w 2024 roku.

Informacji w tym punkcie udzielit Dyrektor J. Wiczkowski. — Naszymi najwazniejszymi

dzialaniami, ktore bedziemy traktowac priorytetowo w tym roku sg ponizsze zadania:

1. Zapewnienie $rodkow na realizacj¢ stazy w wysokos$ci zabezpieczajgcej pokrycie
zobowigzafi przechodzacych z uméw z 2023 roku (280 tys. zl) i zaspokojenie
znacznego popytu na ten instrument.

2. Kontynuowanie refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu, do
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wylacznie dla 0s6b bezrobotnych
kierowanych na prace niesubsydiowane.

Kontynuowanie pomocy polegajacej na refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.

4. Zapewnienie finansowania prac interwencyjnych podmiotom spehiajacym
wymagania zapisane w przyjetych |, Zasadach kierowania oséb bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy do wykonywania prac interwencyjnych” do wysokosci potrzeb
zgtaszanych we wnioskach.

5. Utrzymanie na wysokim poziomie srodkéw przeznaczonych na wyposazenie lub
doposazenie nowych stanowisk pracy.

6. Wspieranie o0sob bezrobotnych majgcych zamiar podjaé wlasng dziatalnosé
gospodarczg. Alokacja $rodkéw na ten instrument powinna zabezpieczy¢
najpilniejsze potrzeby i pozwoli¢ zrealizowaé najwartosciowsze pomysly.

7. Umozliwienie uzyskania, uzupehienia, doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
zdobycia nowego zawodu i przekwalifikowania sie bezrobotnych poprzez organizacje
szkolen i kursow. W tym roku priorytetowo bedziemy traktowaé szkolenia
z dziedziny IT, nowoczesnych technologii, a takze realizowanych pod potrzeby
pracodawcow.
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W 2024 roku wysokos¢ srodkow jakie otrzymamy wynosi 10 781.8 tys. zl, z tego
w ramach EFS+ otrzymamy 3 768.2 tys. zi, natomiast z Funduszu Pracy 7 013,6 tys. zi.
Lacznie na szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe, itp. w 2024 roku planujemy
wydac 1385,0 tys. zl, UznaliSmy szkolenia jako dzialania priorytetowe w 2024 r. Jest to
bardzo duza kwota, duzo wyzsza niz ta z zeszlego roku, jednak jest to zasadne poniewaz
koszty realizacji szkolen sg coraz wyzsze. Jezeli chodzi o prace interwencyjne to planujemy
przeznaczy¢ 1 333,8 tys. zk. Na roboty publiczne planujemy przeinaczy¢ w tym roku 468,0
tys. z1. Jest to nieznacznie mniej niz mieliSmy przeznaczone na ten instrument w roku
ubieglym, tj. 500,0 tys. zt. Na prace spotecznie uzyteczne planujemy przeznaczyé 282,0 tys.
zl. Jezeli chodzi o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
zaplanowana kwota wynosi 2 211,0 tys. zl, natomiast na dotacje na rozpoczecie whasnej
dziatalnosci zaplanowalismy 2 475.0 tys. zl. Zapotrzebowanie na te dwa instrumenty jest na
pewno wyzsze. Na staze przeznaczamy bardzo duzo srodkow, tj. 2 012,0 tys. zL. Proponujemy
przeznaczy¢ na ten instrument wigcej $rodkdw niz w ubiegtym roku. Powody sg co najmniej
dwa: bardzo duze zainteresowanie tym instrumentem i wzrost kosztéw. Planujemy



podpisywanie umoéw stazowych w wigkszosci wypadkow na maksymalnie 6 miesiecy. Na bon
na zasiedlenie planujemy przeznaczy¢ 120,0 tys. czyli tyle co w ubieglym roku. Jest to bardzo
dobra forma pomocy, jednak nie lezy w interesiec Powiatu eksportowanie pracownikow poza
jego teren, zwlaszcza w zawodach ktére sg deficytowe na lokalnym rynku pracy. Srodki te na
pewno wystarczg dla osob, ktore faktycznie mialyby trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na
lokalnym rynku z uwagi na profil swojego wyksztalcenia czy zmuszonych sytuacja zyciowa
do zmiany miejsca zamieszkania. Na zwrot kosztéw dojazdu planowana kwota to 370,0 tys. zi
tys. zI, natomiast na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem zaplanowalismy S$rodki
w wysokosci 80,0 tys. z. Tak wyglada propozycja podziatu srodkéw na biezacy rok — mowit
zebranym J. Wiczkowski.

Szczegdtowa propozycja kryteriow i zasad realizacji poszczegolnych ushug i instrumentdéw
rynku pracy wraz z propozycja podziatlu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz EFS+ w ramach
programu FEP 2021-2027 na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2024 roku stanowi zatgcznik
1 oraz 2 do Uchwaty Nr 1/2024 PRRP w Bytowie z dnia 26.01.2024 r.

Przewodniczacy PRRP poprosil obecnych o uwagi dotyczgce przedstawionej propozycji
podziatu srodkéw, jednak wobec braku pytan poddal pod glosowanie Uchwale Nr 1/2024
PRRP w Bytowie w sprawie:

e wyraZenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegolnych ustug i
instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq podziatu srodkow z Funduszu Pracy
oraz EFS+(FEP) na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2024 roku.

za - 5, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 5

Uchwala Nr 1/2024 PRRP w Bytowie opiniujgca kryteria i zasady realizacji poszczegdlnych
ushug i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkow Funduszu Pracy oraz
EFS+ w ramach programu FEP na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2024 r. podjeta zostata
jednoglosnie, zgodnie z zatgcznikiem 112 do Uchwaty Nr 1/2024 z dnia 26.01.2024 r.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 4 porzadku obrad: Informacja o stanie
realizacji projektu pilotazowego pn. ,,Inkubator Kariery".

Temat przedstawila Pani Ewelina Palubicka-Dybka, pracownik PUP w Bytowie,
koordynator projektu pilotazowego. - To projekt realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie, w ramach programu pilotazowego ,,Czas dla Mlodych", ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej. Celem
ogélnym jest zaprojektowanie 1 wstgpne sprawdzenie rozwigzan systemowych,
pozwalajacych na zwigkszenie dostgpnosci zindywidualizowanego, wielowymiarowego i
specjalistycznego wsparcia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oséb do 30 r. z, w
powiecie bytowskim zagrozonych trwalg marginalizacja. Projekt realizujemy od sierpnia
ubiegtego roku do konca tego roku. Pierwszym naszym dziataniem w projekcie bylo
wynajecie pomieszezenia, w ktorym mogliby$my stworzyé nasz punkt ,Inkubator kariery”.
ChcielisSmy stworzy¢ przyjazne pomieszczenie, miejsce spotkan oséb miodych, w ktérym
rozmawia si¢ w sposob przyjazny i otwarty, z doradcami osob miodych, ktérzy zostali
zatrudnieni na potrzeby realizacji projektu. Zostaty zatrudnione dwie osoby. Otwarcie punktu
nastgpito 4 pazdziernika 2023 r., punkt miesci si¢ przy ulicy Slipyja w Bytowie. W ramach
projektu udato nam sie zakupi¢ takze samochod, ktéry stuzy w realizacji naszych dziatan na
terenie powiatu bytowskiego. Dzigki temu, osoby ktore sg doradcami mlodziezy, moga



organizowa¢ spotkania i warsztaty nie tylko w naszym punkcie w Bytowie, ale rowniez na
terenie calego powiatu. W okresie od pazdziernika 2023 r. do stycznia 2024 r. z doradztwa
zawodowego skorzystato 210 osob, zaréwno w formie indywidualnych jak i grupowych
spotkan. Ponadto w ,Inkubatorze kariery” uczestnicy majg mozliwos$¢ skorzystania z
doradztwa psychologicznego, doradztwa w zakresie zdrowia profilaktyki zdrowotnej,
doradztwa prawnego, edukacyjnego, ekonomiczno-finansowego oraz doradztwa z zakresu
mozliwosci mieszkaniowej — mowita zebranym E. Dybka - Patubicka.

W trakcie spotkania przedstawiona zostala takze nowa forma pomocy dla uczestnikoéw
projektu, tj. trening zawodowy, ktory jest innowacyjnym pomystem PUP Bytéw na
stworzenie mozliwosci zdobycia stalej pracy oraz nowego do$wiadczenia zawodowego dla
0sob miodych od 18 do 30 roku zycia. 8 miesigczny trening zawodowy realizowany bedzie w
okresie od stycznia do listopada 2024 r. Pierwsze 4 miesigce uczestnik zdobedzie nowe
doswiadczenie zawodowe u wybranego pracodawcy, natomiast przez kolejne 4 miesigce
treningu zawodowego uczestnik zostanie zatrudniony przez pracodawce na umowe o prace na
caly etat.

E. Patubicka-Dybka podsumowujgc dodata, ze na podstawie ankiet wypelnionych przez
uczestnikow projektu mozna wywnioskowac, ze projekt spetnia ich oczekiwania i jest bardzo
dobrze odbierany przez osoby mlode.

Pawet Chodorowski dodal, ze warto, by cz¢s¢ rezultatow i wnioskéw z realizacji tego
projektu przekaza¢ do innych instytucji, na tyle na ile to jest mozliwe, poniewaz sposob
doradztwa dla mlodziezy musi by¢ specyficzny i skuteczny.

Ostatnim punktem obrad byly wolne wnioski i dyskusja. Wobec ich braku Przewodniczacy
PRRP zamknal posiedzenie.

Zataczniki:
1. Lista obecnosci cztonkow PRRP.
2. Lista obecnosci gosci.
3. Ksiazeczka: ,, Informacja na temat stanu bezrobocia na dziet 31.12.2023 r.”
4. Uchwata nr 1/2024 PRRP w Bytowie z dnia 26.01.2024 r.
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