
 

PLAN REKRUTACJI DO  PROJEKTU 

„Kobiety w pracy – budowanie przyszłości opartej na równości" 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy 

Europejskich dla Pomorza 2021-2027 

 

Forma wsparcia: Konferencja pn. „Inkluzja społeczna kobiet – współpraca 

instytucji publicznych na rzecz równości szans”, dla przedstawicieli instytucji 

publicznych 

 

Termin rekrutacji: 10.04.2026 r. – 27.04.2026 

 

Planowana liczba uczestników: min. 35 przedstawicieli - pracowników instytucji 

publicznych mających swoje siedziby na terenie powiatu bytowskiego, u których jest 

zatrudniona bądź pracę zarobkową wykonuje co najmniej jedna kobieta 

 

Planowane do zastosowania kanały informujące o rekrutacji do projektu:  

1. Informacje nt. projektu na stronie internetowej www.bytow.praca.gov.pl, portalach 

społecznościowych. 

2. Dystrybucja plakatów na obszarze realizacji projektu. 

3. Wysyłanie zaproszeń drogą mailową. 

 

Dostępność dokumentów rekrutacyjnych: 

1. W wersji papierowej w biurze projektu przy Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Bytowie, ul Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytów, pokój nr 5,  

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem: 

https://bytow.praca.gov.pl/kobiety-w-pracy-budowanie-przyszlosci-opartej-na-

rownosci  

 

Etapy rekrutacji: 

1. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji. 

2. Ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy zgłoszeniowych. 

3. Utworzenie listy rankingowej oraz rezerwowej dostępnej w biurze projektu i 

przekazanie tej informacji w formie telefonicznej lub pisemnej osobom zgłoszonym. 

4. W przypadku zgłoszenia się mniejszej ilości osób – ogłoszenie rekrutacji 

uzupełniającej. 
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Forma wsparcia: Konferencja pn. „Równość kobiet i mężczyzn na rynku pracy – 

wyzwania i dobre praktyki dla pracodawców”, dla pracodawców (lub 

przedstawicieli zarządów) dotycząca podniesienia poziomu świadomości 

pracodawców na temat problematyki dyskryminacji kobiet w miejscu pracy 

 

Termin rekrutacji: 23.02.2026 r. – 20.03.2026 

 

Planowana liczba uczestników: min. 25 pracodawców (lub przedstawicieli 

zarządów) prowadzący mikro, małe bądź średnie przedsiębiorstwa, mający swoje 

siedziby na terenie powiatu bytowskiego m.in. na obszarze miast średnich tracących 

funkcje społeczno-gospodarcze lub w gminach zagrożonych trwałą marginalizacją, u 

których jest zatrudniona bądź pracę zarobkową wykonuje co najmniej jedna kobieta 

 

Planowane do zastosowania kanały informujące o rekrutacji do projektu:  

1. Informacje nt. projektu na stronie internetowej www.bytow.praca.gov.pl, portalach 

społecznościowych. 

2. Dystrybucja plakatów na obszarze realizacji projektu. 

3. Wysyłanie zaproszeń drogą mailową. 

 

Dostępność dokumentów rekrutacyjnych: 

1. W wersji papierowej w biurze projektu przy Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Bytowie, ul Wojska Polskiego 6, 77-100 Bytów, pokój nr 5,  

2. W wersji elektronicznej w formacie PDF i DOC na stronie pod adresem: 

https://bytow.praca.gov.pl/kobiety-w-pracy-budowanie-przyszlosci-opartej-na-

rownosci  

 

Etapy rekrutacji: 

5. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych do projektu w terminie rekrutacji. 

6. Ocena formalna i merytoryczna złożonych formularzy zgłoszeniowych. 

7. Utworzenie listy rankingowej oraz rezerwowej dostępnej w biurze projektu i 

przekazanie tej informacji w formie telefonicznej lub pisemnej osobom zgłoszonym. 

8. W przypadku zgłoszenia się mniejszej ilości osób – ogłoszenie rekrutacji 

uzupełniającej. 
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