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|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2022 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z p6zn. zm.) oOraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy, a takze innych
aktow prawnych, odnoszacych sie zarowno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow
jednostek administracji panstwowej i samorzadowej. Nalezy pamigta¢, ze tworzenie miejsc
pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko od elastycznos$ci rynku pracy, ale takze od
lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore spory wplyw maja partnerzy spoteczni,
zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz lokalnego spoleczenstwa
w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki ekonomicznej. Ponadto
trwajaca od 2022 roku wojna na Ukrainie spowodowata naptyw uchodzcow do Polski, co miato
znaczacy wpltyw zaréwno na krajowy, jak i na lokalny rynek pracy.

W powiecie bytowskim na koniec grudnia zahamowany zostal spadkowy trend ilosci
0sOb bezrobotnych, ktorego doswiadczaliSmy przez ostatnie lata. Wyrazem tego byl wzrost
liczby os6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie w stosunku do
grudnia 2021 roku o 129 osoéb, tj. 0 4,9%. Na dzien 31.12.2022 r. liczba bezrobotnych wynosita
2 764 osoby. Jako przyczyny takiej sytuacji mozna wskaza¢ m.in. skutki ponad dwuletnich
zawirowan zwigzanych z wybuchem epidemii COVID-19, wybuch wojny na Ukrainie
1 zaburzenia $wiatowej gospodarki, a takze mozliwos$¢ rejestracji obywateli Ukrainy jako osob
bezrobotnych.

W 2022 roku PUP w Bytowie dysponowal kwotg niespetna 12 mln zt na sfinansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej. Srodki pozyskano w ramach algorytmu, projektéow pozakonkursowych
wspotfinansowanych z EFS, KFS oraz z rezerwy Ministra. Ze $rodkow tych organizowano
prace subsydiowane, staze, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe 0sob
zarejestrowanych. W 2022 roku dziatania Urzedu dotyczyly rowniez wsparcia pracodawcow
poprzez refundowanie kosztéow tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcia
przedsigbiorczosci 0s6b bezrobotnych poprzez wyptate srodkoOw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowano ksztatcenie
1 szkolenie pracodawcow 1 pracownikéw w celu dostosowania ich kompetencji do zmian
spoteczno-gospodarczych i poprawy zaréwno pozycji firm, jak i samych pracownikow.

Ponadto PUP w Bytowie byl wspotorganizatorem wielu spotkan i konferencji majacych
na celu zachecenie do aktywnosci zawodowej. Byly to m.in.: Targi Pracy pt. ,,Odkryj swoj
zaw0d”, spotkania online oraz warsztaty dla kobiet w ramach akcji pt. ,,Marzec na obcasach”,
organizacja Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci oraz szereg spotkan z pracodawcami
1 przedsigbiorcami z terenu powiatu bytowskiego.

W minionym roku PUP w Bytowie za swoje dziatania otrzymat szereg nagrod
i wyroznien. W maju 2022 roku Urzad otrzymal dyplom za gotowo$¢ do podejmowania
nowych, odpowiedzialnych i wymagajacych zadan wynikajacych z aktualnych wyzwan
zwigzanych ze $wiatowg pandemig oraz wspieraniem obywateli Ukrainy. Podzigkowania
wreczyl w imieniu marszatka wojewodztwa pomorskiego, wicemarszatek Leszek Bonna.



PODZIEKOWANIE

W celu pozyskiwania informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy, dzielenia si¢
dobrymi praktykami oraz budowania kontaktow z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ walkg
z bezrobociem, PUP w Bytowie chetnie uczestniczyl w konferencjach i spotkaniach
organizowanych przez Ministerstwo, jak 1 WUP w Gdansku. Jednym z takich wydarzen jest
organizowane co roku Seminarium Dobrych Praktyk. W 2022 roku konferencja
pt. ,,Seminarium Dobrych Praktyk Publicznych Stuzb Zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim" odbyta si¢ 13 pazdziernika. Tematem przewodnim konferencji byta pomoc
obywatelom Ukrainy w wejsciu na rynek pracy. PUP w Bytowie rowniez zaprezentowat
podjete przez siebie dzialania na rzecz cudzoziemcéw, przedstawiajac formy pomocy
udzielonej obywatelom Ukrainy.

W trakcie konferencji odbyl si¢ rowniez Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedow
Pracy Wojewddztwa Pomorskiego, podczas ktorego m.in. omawiano projekt ustawy
o aktywnosci zawodowej i konsultowano propozycje zmian w proponowanych przez
Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej przepisach. Odbyty si¢ réwniez wybory na
Przewodniczacego Konwentu. Szefem Konwentu zostat wybrany Dyrektor PUP w Bytowie -
Janusz Wiczkowski.

Dyrektor bytowskiego Urz¢du zostal doceniony za swoja prace na rzecz lokalnego,
regionalnego i ogodlnopolskiego rynku pracy rowniez 27 wrzesnia 2022 r. W tym dniu podczas
spotkania w Warszawie zostal wybrany na Zastepce Przewodniczacego Krajowego Forum
Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy. Forum Ogolnopolskie skupia wszystkich (16)
przewodniczacych konwentow urzedow pracy poszczegdlnych wojewddztw. Przewodniczacy
Konwentéw spotykaja si¢ na Forum Ogoélnopolskim po to, aby wypracowaé wspdlne projekty
1 dzialania wspierajagce powiatowe urzedy pracy. Stanowig tez ciato doradcze dla Zwigzku
Powiatow Polskich a takze opiniuja projekty ustaw i rozporzadzen regulujacych system
publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.



Gotowos¢ PUP w Bytowie do podejmowania niestandardowych dziatan wspierajacych
aktywizacje osob mlodych zostala doceniona w konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. PUP w Bytowie zdobyt statuetke i tytut ,,Lider
Aktywizacji Osob Mtodych 2022”. Nasz Urzad otrzymat takg nagrode juz po raz czwarty.

Przedstawicieli PUP Bytow nie zabraklo réwniez na dorocznych obchodach z okazji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Przedstawiciele naszego Urzedu
uczestniczyli w konferencji organizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
pt. ,, Wielokulturowos¢ rozwija, wielokulturowos¢ wzbogaca rynek pracy". W trakcie spotkania
uhonorowano pracownikéw powiatowych urzedéow pracy, ktoérzy w 2022 roku wyrdznili sig
szczegblnymi osiggnieciami w swojej pracy zawodowej, inicjatywa w podejmowaniu nowych
wyzwan, otwarto$cig na wspotprace oraz profesjonalizmem w dziataniu na rzecz pomorskiego
rynku pracy. Za szczeg6Olne osiggniecia zawodowe z naszego Urzedu uhonorowany zostat
zespot pracownikéw koordynujacy prace zwigzane z wdrozeniem elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie, tj.: p. Adam Witka-Jezewski,
p. Barbara Skowronek, oraz p. Lucyna Szulc, ktora reprezentowala wyrdzniony zespot na
uroczystosci.
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II. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2022 r.
wynosita 2 764 osoby i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2021 r. 0 129 0s6b (0 4,9%).

Ksztaltowanie si¢ liczby o0s6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesiecy
2021 r.i2022r.
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2022 roku
9,5%. W poréwnaniu z grudniem 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie zwickszyta si¢
0 0,4 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmniejszyt
0 0,2 punktu i wyniost 5,2%, w wojewddztwie pomorskim zmniejszyt si¢ rowniez 0 0,6 punktu
procentowego 1 wyniost 4,6%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach przedstawia wykres:
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W 2022 roku w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 3 989 osob poszukujacych zatrudnienia
(0 189 0sob wiecej niz w 2021 r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 53,7%, przed rokiem wskaznik
ten wynosit 50,6%. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2022 roku 76,7% to osoby
rejestrujace sie po raz kolejny (przed rokiem — 83,2%). Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy
bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Spo$réd osob zarejestrowanych w omawianym
okresie 14,5% to osoby dotychczas niepracujace (11,0% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia
stanowity 27,7% og6lnej liczby =zarejestrowanych (27,2% przed rokiem). Odsetek
zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki
do momentu rejestracji nie przekroczyl 12 miesiecy) wyniost 11,2% ogolnej liczby
zarejestrowanych w 2022 roku (przed rokiem 10,7%). Wérod osob zarejestrowanych na dzien
31.12.2022 r. liczng grupe stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, nalezata do niej niemal
potowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowana w Urzedzie pracy - 49,0% (na koniec roku
poprzedniego - 52,8%).

Na strukture oso6b bezrobotnych rejestrujagcych si¢ w PUP miata wplyw rejestracja
obywateli Ukrainy. Zgodnie z ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢
229 0s0b.

Ogotem z rejestrow 0sob bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.
wylaczono 3 861 oséb, tj. 0 142 mniej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 2 324 0s6b (60,1% ogotu wylgczen); o 3,6 punktu procentowego mniej
nizw 2021 r.;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 453 osoby (11,7%); 0 114 os6b wiecej niz
w2021r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 267 osob (6,9%); w 2021 r.
odpowiednio 207 0sob 1 5,2%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 51 o0s6b (1,3%); w 2021 r. odpowiednio 63 osoby i 1,6%;

@ pozostatych przyczyn — 768 osob (19,9%); w 2021 r. odpowiednio 845 oséb i 21,1%.

Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 1 844 osoby
podjety prace niesubsydiowang (o 226 os6b mniej niz w 2021 r.), a 480 os6b podjeto prace
subsydiowana (0 1 osob¢ wiecej niz w 2021 r.).

W ramach prac subsydiowanych 114 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 40 osob, 126 rozpoczg¢to wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 145 osob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 18 osob podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
Ponadto w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego zaktywizowano
33 osoby, 1 podjeta prace w ramach $rodkow PFRON a 3 osoby rozpoczely dziatalnosc
gospodarczg ze srodkéw PFRON. W zwigzku zrozpoczeciem szkolenia istazu wylaczono
Z rejestru bezrobotnych 338 osob, tj. o 1 mniej niz w 2021 roku.



4 Struktura wytaczen z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie wedtug przyczyn w 2022 roku
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegolnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegodlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2022 r. stanowily osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 286, co stanowito 46,5% ogdtu zarejestrowanych (w 2021 r. - 45,7%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy dominowaly osoby pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesi¢cy, w grupie od 6 — 12 miesiecy (513, tj. 18,6%) oraz 12 — 24
miesiecy (443, tj. 16,0%). Bez pracy powyzej 12 miesi¢cy pozostawaty 1053 osoby, tj. 38,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 610 osob, stanowili
22,1% ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2021 r. wskaznik ten wynosit 24,1%.
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1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily osoby
o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym w liczbie 913, tj. 33,0% ogétu zarejestrowanych
oraz gimnazjalnym i nizszym 758, czyli 27,4%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢
236 osob, tj. 8,5% zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto w ewidencji bezrobotnych
figurowato 537 0sob posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (19,4%) oraz
320 o0s6b z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (11,6%0).

W odniesieniu do konca roku 2021 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, przy czym
najwyzszy w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (o 11,5%),
wyksztatcenie wyzsze (o 9,8%), gimnazjalne iponizej (0 4,5%), Srednie ogdlnoksztalcace
(0 1,6%). Odnotowano spadek o0so6b posiadajagcych wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (0 1,8%).

1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwieksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
863 osoby, tj. 31,2% zarejestrowanych, nastgpnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 494 stanowily 17,9% og6tu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujgce w liczbie
302 osoby to 10,9% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem
30 i wiecej lat — 70 (2,5%) oraz 20 do 30 lat — 185 0sob (6,7%0).
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku

Na koniec roku 2022 zarejestrowanych byto 387 o0sob posiadajgcych prawo do zasitku
(w tym 214 Kobiet), co stanowito to 14,0% ogoélnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2021 r.
571 osob - 21,7%). W okresie 12 miesigcy 2022 roku zarejestrowano 1 154 osoby posiadajace
prawo do zasitku, tj. 28,9% ogéhu rejestrujacych sie, w tym 622 kobiety (w 2021 r. 1 119
zarejestrowanych z prawem do zasitku, w tym 601 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2022 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 1 861 osob stanowili
67,3% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to wzrost o 80 oso6b, czyli o 4,5% W pordéwnaniu
doroku 2021. Wsrod tej grupy 247 0sob posiadato prawo do zasitku, tj. 13,3%
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2021 r. — 21,9%). Ogdlem
W okresie 12 miesiecy 2022 roku zarejestrowato si¢ 2 644 bezrobotnych mieszkancow wsi,
wtym 1 462 kobiety (w 2021 r. 2 518 ogoétem, 1 313 kobiet). Stanowili oni 66,3% ogoétu
rejestrujacych sig. W omawianym okresie prace podjeto 1 528 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 836 kobiet).

4 ™
Liczba os6b bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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Bezrobotne kobiety

Wedhug danych na koniec grudnia 2022 r. wérod zarejestrowanych kobiety stanowity
61,1%, czyli 1 688 0sob, w porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego nastgpit
wzrost 0 73 osoby. Jednoczeénie nastapit spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
0 0,2 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2022 r. zarejestrowato sie 2 141 kobiet, co stanowito
53,7% ogbélu rejestrujacych si¢ o0soOb bezrobotnych (w analogicznym okresie 2021 r.
odpowiednio 1 924 i 50,6%).

2. Rejestracja, ewidencja, swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W ciaggu 2022 r. zarejestrowano ogdtem 3 989 osob, tj. o 5,0% wigcej niz w 2021 r., z tej
liczby:

w1154 osoby uzyskaly prawo do zasitku dla bezrobotnych;

a2 835 0s0b uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2021 i 2022
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Bezrobotni rejestrujacy sie po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegolnych
miesigcach 2022 r.
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W 2022 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 928 0sob (23,3% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 3 061 o0sob (76,7% ogotu rejestrujacych sie).

Z rejestrow urzedu pracy wytaczono 3 860 osob (o 143 osoby mniej niz w roku poprzednim).

4 N
bezrobotni
wyrejestrowani 4003
bezrobotni 3989
zarejestrowani
3650 3700 3750 3800 3850 3900 3950 4000 4050
\_ 2022 m 2021 J

Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesigcach 2021 i 2022 r.:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2022 wydano 9 184 decyzje (w 2021 roku 8 981) dotyczacych uznania lub
odmowy uznania osoby =za bezrobotng, O utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu
czy odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wplynety 3 odwotania,
ktore zostaty przekazane do organu II instancji, z czego 1 decyzj¢ Wojewoda Pomorski
utrzymal w mocy, 1 decyzje uchylit (decyzja do ponownego rozpatrzenia) oraz 1 odwotanie
zostalo pozostawione bez rozpoznania z uwagi na przekroczenie terminu do wniesienia
odwotania.
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e Biezaca obsluga

W ramach biezacej obstugi interesantow w 2022 r. wydano 5 325 zaswiadczen.

Ponadto w 2022 roku przekazano bezrobotnym 1 790 informacji podatkowych
PIT-11 (za rok 2021) oraz rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spotecznego przestano do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 121 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu drukéw Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku osobom, ktore pracowaty za granica.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystato 25 oso6b zamieszkujacych nasz
powiat.

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2021 roku osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz instytucjom
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o wysokosci pobieranego

zasitku, okresach
rejestracji,

,komornika", NFZ, itp.
wedtug zgdanego tytutu
dla oséb bezrobotnych

zarejestrowaniu z prawem i zainteresowanych
lub bez prawa do zasitku, instytucji;
posiadanym statusie, do 478

naliczenia stazu pracy, ,do

celdw naliczenia kapitatu

poczatkowego i Swiadczen
emerytalno-rentowych;

1426

zaswiadczenia SEPI;
3421

e Ubezpieczenia

W 2022 r. przestano ZUS-owi 13 380 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen

2021 r. 2022 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3458 3797
ZUA —ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 1567 1548
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 2537 2875
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 5141 5160
OGOLEM 12 703 13 380
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Pobierajagc co miesigc raport ZUS dotyczacy zbiegu tytulu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynaja postepowanie w celu weryfikacji okresow naktadajacych si¢ ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2022 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 551 oso6b poddano weryfikacji.

3. Plynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2022 roku gltowna przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji byto podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2022 r. prace podjeto 2 321 0s6b (w roku 2021 — 2 549),
Z tego:

m prace niesubsydiowane podjety 1 844 osoby (w roku 2021 — 2 070),
= prace subsydiowane podjeto 480 0sob (w roku 2021 — 479).

O stanie bezrobocia decyduje jego plynno$¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
i odplywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2022 r. relacje te ksztattowaly si¢ mniej
korzystnie, zarejestrowano bowiem wigcej bezrobotnych niz wytaczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych  wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
96,8%, w 2021 r. 105,3%. Mimo, iz wskaznik podj¢¢ pracy wynosit w 2022 r. 60,1% (w 2021
— 63,7%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujacych stan bezrobocia
w powiecie bytowskim, zwlaszcza, ze nadal duzy procent stanowig wylaczenia z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spotecznie uzytecznych.

W okresie 12 miesiecy 2022 r. pozyskano 2 382 oferty pracy (w 2021 r. — 2 607).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 529 stanowity 22,2%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdtem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej (staze
1 prace spolecznie uzyteczne) to 339, tj. 14,2% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem.
Dla 0s6b niepetnosprawnych zgtoszono 36 wolnych miejsc pracy.

{ )
Oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych miesiqgcach

2021 -2022 roku
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W 2022 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej
w tym: pracy

Nazwa zawodu

Ogolem subsydiowanej

Monter/sktadacz okien 380 0
Pakowacz reczny 300 0
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z 102 0
tworzyw sztucznych

Robotnik gospodarczy 98 95
Pracownik fizyczny 85 18
Operator 80 0
Monter stolarki okiennej 70 0
Robotnik oczyszczania miasta 64 64
Operator maszyn 57 0
Monter rur 50 0
Prace proste pomocnicze 50 0
Magazynier 41 6
Czynnosci pomocnicze 40 0
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 35 35
Sprzedawca 31 21
Operator linii do produkcji stolarki pcw 30 0
Robotnik lesny 27 2
Pilarz 25 0
Robotnik placowy 25 25
Pracownik biurowy 22 20
Pozostali robotnicy wykonujacy proste prace 20 0
w przemysle

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 20 0
Tokarz-frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 20 0
Kucharz 14 5
Pomoc kuchenna 14 13
Monter wyrobéw z drewna 11 0
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I11.  USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $§wiadczone sg dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
m posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

PUP moze zastosowa¢ wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy pomocy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana
pomoc byla zindywidualizowanga, usystematyzowang 1 mozliwie intensywng probg
rozwigzania problemu zawodowego o0soby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania.

W 2022 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 3 913 bezrobotnych
(w 2021 roku byto to 3 661).

IPD w szczegdlnosci okresla:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

= planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan;

= formy, planowang liczbg i1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urze¢du pracy;

» termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2022 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy

pracy

razem kobiety razem
Przygotowano IPD 3913 2 159 36
Przerwali realizacje IPD WIOk)r(eISIie 1443 769 5
e w tym z powodu podjgcia pracy 2022 1. 388 220 0
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2 380 1 357 17

) Lqcznie z osobami uczestniczgcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace

spoteczne uzyteczne
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow
na pracownikow spetniajagcych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostgpnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy speiniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

o zglaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
Z pracownikiem urzedu pracy;

e gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréd oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;
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e targow pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert
pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.

1. 1. Gieldy pracy

Potrzebe zorganizowania gieldy sygnalizuja zazwyczaj pracodawcy, ktorzy chca
zatrudni¢ wieksza liczbe pracownikow. PUP w Bytowie 2022 r. zorganizowal jedng gietde
pracy dla LIDL Sp. z 0.0. Sp. K. na stanowisko pracownika sklepu. LIDL to sie¢ handlowa,
ktéra w Polsce posiada ponad 800 sklepéw i gwarantuje m.in. umowe o prac¢ na okres min.
12 miesiecy, szkolenia, mozliwo$¢ rozwoju i1 awansu, pakiet benefitow oraz mozliwos¢
dostosowania grafiku do potrzeb pracownika. Gléwne obowiazki pracownika to dbanie
o prawidtowg ekspozycje produktow, utrzymanie porzadku w sklepie, wyktadanie towaru,
biezaca obsluga klientdow, obstuga stanowiska kasowego. Wymagania, jakie stawiat
pracodawca wzgledem kandydatow to cheé¢ diugotrwatej wspotpracy, gotowos¢ do pracy
w systemie zmianowym, dokladno$¢, zaangazowanie oraz mile widziane do$wiadczenie
w branzy handlowej/gastronomicznej. W spotkaniu wzigto udzial 12 os6b, wsroéd kandydatow
byli réwniez obywatele Ukrainy. Sposréd osoéb zainteresowanych oferta pracy 5 zostato
zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacyjnego, z czego 4 osoby otrzymaty umowe
0 pracg.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi forme¢ profesjonalnej pomocy, utatwiajacej osobom
bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji edukacyjno — zawodowych. Ustuga jest
dostgpna dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow 1 ich pracownikow.
Doradztwo $§wiadczone jest w formie osobistego kontaktu z klientem lub za posrednictwem
tacza telefonicznego albo internetowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc Klientowi
w uzyskaniu wiedzy o nim samym, 0 otoczeniu, uwarunkowaniach, ktére w kazdym momencie
zycia maja kluczowe znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowg metoda pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy indywidualnej
doradca uzyskuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego kariery szkolnej
I zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z zawodem lub pracg. Rozmowa
doradcza stanowi punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dzialania klienta.
W 2022 r. poradnictwem indywidualnym obj¢to 1807 osdb oraz przeprowadzono 2007
rozméw doradczych. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg
kwestionariusze psychologiczne do badania zainteresowan zawodowych, kompetencji,
umiejetnosci czy uzdolnien. Przy udzielaniu porad stosowane byly standaryzowane metody:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania Kompetenc;ji
(NBK). Specjalistycznymi testami objeto 229 o0sob.

Doradcy zawodowi opiniowali wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
tworzac programy warsztatow biorg pod uwage dynamike rynku pracy, realne potrzeby
klientow oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach ewaluacyjnych. Celem jest pomoc
W rozwigzywaniu problemow zawodowych klientow. Tematyka porad dotyczyta zwigkszenia
motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, poznania swoich
zasobOw oraz przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawcami. Zorganizowano 21 spotkan,
w ktorych uczestniczyto 165 osob.

Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ushugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktoéra wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejsza orientacj¢ na rynku pracy. Udostepniane informacje dotyczyty
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktore prowadzona byla rekrutacja). W 2022 r. udzielono 724 indywidualne
informacje zawodowe. Zorganizowano 37 grupowych spotkan informacyjnych (w tym
24 w formie online) dla 547 osob bezrobotnych. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedze
dotyczaca mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP.

W ramach pomocy dla obywateli Ukrainy doradcy zawodowi zorganizowali
4 spotkania grupowe dla 28 osob. Udzielono informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ofertach pracy, sposobach poszukiwania pracy, zasadach sporzadzania CV oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy wspierajacych zatrudnienie. Zainteresowane osoby korzystaty
réwniez z indywidualnych porad zawodowych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla uczniéw szkol podstawowych
i ponadpodstawowych. Tematyka spotkan dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, sytuacji oraz
tendencji na lokalnym i globalnym rynku pracy, mozliwosci rozwoju kwalifikacji
1 kompetencji. Przedstawiono takze informacje dotyczace rejestracji w PUP oraz oferte ustug
1 instrumentow rynku pracy. Zorganizowano 9 spotkan dla 170 uczniow. Z zaje¢ korzystali
uczniowie: Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Bytowie, Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych
i Technicznych w Miastku, Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Lodzierzy, Szkoty
Branzowej ,,Marmotowski” w Bytowie. Ponadto w ramach ,Projektu Kariera”
w pazdzierniku 2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili specjalne zajecia dla uczniow
konczacych w 2023 roku nauke¢ i wchodzacych na rynek pracy, lekcje na temat trendow,
prognoz i ogolnej sytuacji na rynku pracy. Celem zaj¢¢ bylo przyblizenie miodziezy zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy, tak aby bardziej $wiadomie mogli dokonywaé wybordéw
zawodowych lub edukacyjnych. W zajeciach uczestniczyto 504 ucznidow z 20 klas programowo
najwyzszych.

W ramach projektu pilotazowego ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia” w lutym 2022 r.
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia grupowe nt. kompetencji spotecznych. Warsztaty
byly drugim, po indywidualnym poradnictwie zawodowym zaplanowanym dzialaniem
w ramach projektu. Celem zaje¢ bylo dostarczenie mlodziezy wiedzy na temat kompetencji
spotecznych oraz sposobow ich rozwijania. Beneficjenci uczestniczyli w szkoleniach pod ich
indywidualne potrzeby. Zakonczeniem udzialu w projekcie bylo odbycie praktyk
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aktywizujacych w okresie wakacji, na stanowiskach zgodnych z predyspozycjami zawodowymi
ucznidw. Uczestnicy projektu przez caly czas jego trwania byli objeci wsparciem doradcow
zawodowych.

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustuge poradnictwa zawodowego w ramach programu
specjalnego pn. ,Silna kobieta na rynku pracy". Celem programu byta aktywizacja
zawodowa 24 bezrobotnych kobiet, zamieszkujagcych obszar wiejski na terenie powiatu
bytowskiego, dlugotrwale bezrobotnych, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

We wrzes$niu 2022 r. w siedzibie PUP w Bytowie Filia w Miastku odbylo si¢ badanie
zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu bytowskiego pn. ,.Barometr zawodow".
Spotkanie w formule online prowadzili pracownicy WUP w Gdansku. Celem spotkania byto
dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w powiecie bytowskim w 2023 roku. Wyniki badania wykorzystywane sa
m.in. przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu pracy oraz wskazuja trendy
w zakresie popytu i podazy pracy.

W listopadzie 2022 r. odbyt si¢ Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci. Celem
wydarzenia organizowanego w ramach PDP bylo zachgcanie i inspirowanie do bycia
przedsigbiorczym, aktywnym, nastawionym na rozwdj. 17 listopada odbyta si¢ debata
pt. ,,Przedsiebiorczo$¢ w pokoleniu Z. Oczekiwania vs. rzeczywisto$¢" w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bytowie. W trakcie spotkania dostepni dla uczniow byli doradcy
zawodowi, ktorzy pomagali osobom zainteresowanym okresli¢ predyspozycje zawodowe oraz
stopief przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

W 2022 roku doradcy zawodowi zaangazowani byli w realizacje warsztatow, ktore
miaty inspirowaé kobiety zarejestrowane jako osoby bezrobotne do podejmowania dziatan
na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego ,,Marzec na obcasach”.

” ZAPRASZAMY
WAl NA SPOTKANIA
S DLA KOBIET

SZUKASZ PRACY?
CHCESZ_ROZWIJAC SWOJE UMIEJETNOSCI?
SZUKASZ TNSPIRAC)T DO ROZWOJU
ZAWODOWEGO?

SKORZYSTA] Z PORADY
DORADCY ZAWODOWEGO!

SPOTKANIA ON-LINE:*
* PRZYGOTU]J SIE NA ROZMOWE Z PRACODAWCA -
15.03.2022 R. GODZ. 09.00 - 11.00
® ZREALIZU] MARZENIA | OSIAGNI] SWOJ CEL -
22.03.2022R. W GODZ. 09.00 - 11.00

WARSZTATY STACJONARNE
W PUP BYTOW FILIA W MIASTKU
* ODKRY] SWOJA MOC -
17.03.2022 R. GODZ, 10:00 - 12:00
* POTEGA OSOBOWOSCI — SPRAWDZ KIM JESTES -
24.03.2022 R. .GODZ. 10.00 - 12.00

w dny jest lub inne
elektroniczne z dostgpem do Internetu oraz aktywne konto poczty elektronicznej.

EuEd
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Ponadto doradcy zwodowi w ciggu roku uczestniczyli w réznego rodzaju spotkaniach
i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe np. w szostej edycji Forum Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy, ktorego tematyka koncentrowata si¢ wokot umiejgtnoscei dla
rynku pracy oraz w panelach inspiracyjno-motywacyjnych i spotkaniach w ramach
Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego.

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2022 roku skierowal na szkolenia ogodtem
194 osoby, z tego 11 osob w ramach bonu szkoleniowego i 11 0séb jako poszukujace pracy.
Ponizsza tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podziatem na szkolenia

grupowe i indywidualne.

Wykaz szkolen zorganizowanych w 2022 roku

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ oséb
Szkolenia Szkolenia Bon
grupowe | indywidualne | szkoleniowy

1 | Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego z 10
egzaminem UDT

2 | Szkolenie NSTS — 05: operacje w zasiggu widocznosci
wzrokowej (VLOS) i poza zasiggiem widocznosci
wzrokowej (BVLOS) z uzyciem bezzatogowych statkow 2
powietrznych (BSP) o masie startowej do 4 kg (dla
poszukujacego pracy)

3 | Sensomotoryka — diagnoza, planowanie i prowadzenie 3
terapii (dla poszukujacego pracy)

4 | CNC 1 - Obstuga i programowanie obrabiarek 9
sterowanych numerycznie — operator /programista CNC

5 | Prawo jazdy kat. B 21

6 | Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja wstepng i
wstepng przyspieszong (w tym dla poszukujacego 19 4
pracy)

7 | Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna
przyspieszona uzupelniajaca (dla poszukujgcego 2
pracy)

8 | Prawo jazdy kat. C+E oraz szkolenie okresowe 1

9 | Prawo jazdy kategorii D wraz z kwalifikacja wstgpna 1
przyspieszong

10 | Prawo jazdy kat. C 1

11 | Prawo jazdy kat. C+E 1

12 | Prawo jazdy kat. D po kat. B 1

13 | CAD DECOR - Wizualizacja (dla poszukujacego 1

pracy)

14 | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 10

15 | Pracownik kadrowo — ptacowy z egzaminem ECDL 10

16 | Moja firma (7 szkolen) 93

17 | Operator koparko tadowarki 1 koparki klasa III + I 1

18 | Neurodiagnostyka i terapia 1

19 | Kompleksowy kurs stylizacji paznokci 1
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20

EEG — Biofeedback | stopnia (dla poszukujacego

1

pracy)
21 | UX Designer 1
22 | Kurs fryzjerski — Mr. Barber 1
23 | Operator wielooperacyjnych maszyn lesnych typu 1

forwarder
24 | Kurs operatora harwestera 1
25 | Pakiet szkoleniowy stylizacji paznokci 1
26 | Kurs dyplomowy COAPE ADVANCED DIPLOMA IN

THE PRATICAL ASPECTS OF COMPANION 1

ANIMAL BEHAWIOR TRANING (kurs Dyplomowy
COAPE nadajacy kwalifikacje behawiorysty zwierzat)

27

Terapeuta Zoga Face Integration 1

28

Woczesna interwencja terapeutyczna. Metody i techniki
pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju

29

Johansen — Indywidualna Stymulacja Stuchu Johansena
IAS

30

Kurs Instruktorski Masazu Metoda Shantala

31

Trening Umiejetnosci Spotecznych — efektywne
ksztattowanie kluczowych umiejetnosci
psychospotecznych oraz zyciowych

RAZEM 144 39 11

194

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w ramach Programu pilotazowego
pt. ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia” skierowat 18 0s6b na szkolenia indywidualne. Uczestnicy
projektu odbyli nastepujace szkolenia: Weekend z podatkiem CIT, Asystent ds. ksiggowosci,
Stylizacja paznokci — szkolenie podstawowe z metody hybrydowej i zelowej, Akademia ptac
2022, Kurs Excel w Twojej firmie, Kurs Excel 2009 od podstaw, Pracownik administracyjno —
biurowy, Make Up Basic, Kierowca operator wozkow jezdniowych z egzaminem UDT,
Akademia mediacji i negocjacji, Podstawy profesjonalnej pomocy psychologicznej
i interwencji dla osob w kryzysie i traumie, Asystent(ka) — pomoc nauczyciela przedszkola
z podstawami wczesnego wspomagania rozwoju, Skuteczne techniki sprzedazy — czyli jak
sprzedawa¢ wiecej 1 efektywniej, Specjalista ds. marketingu i reklamy z elementami social
media.

4. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na wskazane przez nig szkolenia oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku
Z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia,
zostang sfinansowane m.in. koszty:
= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
= niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
= przejazdu na szkolenig;
= zakwaterowania.
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Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza
wysokos¢ okreslong w bonie, 0soba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce wskazany
limit.

W 2022 r. tutejszy Urzad przyznal bony 11 osobom, ktére uczestniczyly ogodtem
w 14 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 4
2 CNC 1 — Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych 9

numerycznie - operator/ programista CNC
3 | Neurodiagnostyka i terapia 1
4 | Pakiet szkoleniowy stylizacji paznokci 1
5 | Kompleksowy kurs stylizacji paznokci 1
6 | Operator koparko tadowarki i koparki kl. IIT + I 1
Wczesna Interwencja Terapeutyczna. Metody i techniki pracy
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju
7 Johansen — Indywidualna Stymulacja Stuchu Johansena IAS 1
Kurs Instruktorski Masaz Metoda Shantala
Trening Umiejetnosci Spotecznych — efektywne ksztaltowanie
kluczowych umiejetnosci psychospotecznych oraz zyciowych
Razem 11

5. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych moga ubiegaé si¢ 0soby
bezrobotne posiadajace wyzsze wyksztalcenie oraz w uzasadnionych przypadkach osoby
poszukujace pracy, jezeli np.:
= s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

= g zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

= s3 pracownikami lub osobami wykonujagcymi inng prace zarobkowa lub prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w roZwoju
zawodowym.

Urzad pracy moze sfinansowac osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztéw studidw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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W 2022 roku 10 oséb otrzymato srodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.

Lp. Nazwa kierunku studiéow podyplomowych Ilo$¢ osob
1 Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy z certyfikatem audytora 1
wewngetrznego BHP
5 Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia 1
intelektualng, autyzmem oraz zespotem Aspergera
3 | Neurologopedia 1
4 | Szkota Psychoterapii Poznawczo - Behawioralnej 1
Nauczanie biologii i chemii z elementami przygotowania
5 | pedagogicznego dla nauczycieli przedmiotow lub zajec 1
prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej
6 | Edukacja wlaczajaca i integracyjna 1
7 | Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 1
8 | Logopedia (dla nauczycieli) 1
9 | Organizacja Pomocy Spolecznej 1
10 | Executive Master of Business Administration 1
Razem 10

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzanie pracy cudzoziemcom na podstawie o$§wiadczen o powierzaniu wykonywania
pracy

Rok 2022 r. wprowadzil wiele istotnych zmian dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcoOw. Na poczatku roku (styczen) weszly w zycie nowe przepisy odnos$nie
zatrudniania cudzoziemcow. Najistotniejszg zmiang W ustawie 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku prac byt okres powierzania pracy cudzoziemcowi, ktory ulegt wydtuzeniu
z 6 do 24 miesiecy. Kolejng wazng zmiang, pozytywnie wplywajacg na si¢ganie polskich
pracodawcow po pracownikdéw z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji czy Ukrainy byta
likwidacja 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwilo powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych o$wiadczen. Poza tym
wprowadzono dodatkowy warunek wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen -
zapewnienie cudzoziemcowi wynagrodzenia nie nizszego niz wynagrodzenie pracownikow
wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku. Data
rozpoczecia pracy wskazana w o§wiadczeniu nie mogla przypada¢ pdézniej niz za 6 miesiecy
od daty ztozenia oswiadczenia. Wydtuzony rowniez zostat termin informowania powiatowego
urzgdu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca do 7 dni — wczedniej pracodawca miat
obowiazek zgtosi¢ ten fakt nie p6zniej niz w dniu rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca.

Od 12 lipca 2022 r. ulegta rowniez zmianie wysoko$¢ optaty za wpisanie o$wiadczenia
do rejestru o$wiadczen z 30 zt na 100 zt.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace na przestrzeni ostatnich
czterech lat liczbg ztoZzonych 1 wpisanych do rejestru oswiadczen o powierzaniu wykonywania
pracy cudzoziemcom na terenie powiatu bytowskiego.
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Rok Liczba ztozonych oswiadczen Liczba wpisanych oswiadczen do
ewidencji

2019 1038 1000

2020 1167 1127

2021 2251 2165

2022 1033 993

Najliczniejsza grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcéw, ktorym
powierzono prac¢ nadal stanowili jak w latach ubiegltych obywatele Ukrainy w liczbie 505
0s0b, nastepnie obywatele Gruzji 300 osob, Biatorusi 170 osoby, Rosji — 6, Motdawii 11 oraz
Armenii — 1. Na 993 wpisanych o$wiadczen - 141 dotyczylto kobiet.

Pod wzglgdem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych o§wiadczen
najwigcej osob podjeto prace w branzy: przetwérstwa przemystowego — 613 os6b,
budownictwa — 164 osob, rolnictwa, lesnictwa, lowiectwa i rybactwa — 112 oséb
i transportu - 64. Pod wzgledem rodzaju zawieranych uméw w 2022 roku przewazaty umowy
o prace — 57%, gdzie w 2021 r. byly to umowy zlecenia. Pod wzglgdem wieku najliczniejsza
grupe tak jak w latach poprzednich stanowily osoby w przedziale: 26-40 lat - 465 oséb, 41-65
lat - 337 oso6b, ponizej 26 lat - 190 osob, jedna osoba zatrudniona miata powyzej 65 lat zycia.

Spadek ilosci wpisanych o$wiadczen do rejestru oswiadczen W porownaniu do lat
ubieglych byt poklosiem wprowadzenia kolejnych zmian dotyczacych zatrudnienia obywateli
Ukrainy w zwigzku inwazja Rosji na Ukraine, ktérzy od lat stanowili najliczniejsza grupe
cudzoziemcoéw zatrudnianych przez polskich pracodawcow.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

W zwigzku z inwazja Rosji na Ukraing wprowadzono specjalne przepisy na podstawie
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. z mocg od dnia 24 lutego 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa utatwiajace zatrudnianie
obywateli tego kraju, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. lub ktorych wojna zastata
w naszym kraju. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany dotyczace legalnego
zatrudniania i pobytu obywateli Ukrainy.

Zgodnie z ww. ustawa pobyt obywateli Ukrainy, ktorzy wijechali do Polski z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na Ukrainie od dnia 24 lutego
2022 r., uznaje si¢ za legalny przez okres 18 miesiecy (do 24.08.2023 r.).

Gléwne zmiany wprowadzone ustawg w zakresie zatrudniania:
Obywatel Ukrainy, ktory skorzystat ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz

kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywat legalnie w Polsce mogt podja¢ legalnie
prace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci.
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Pracodawca mial jeden obowiazek — zglosi¢ fakt podjecia pracy przez obywatela Ukrainy
korzystajacego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy
poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciagu 14 dni od podjecia pracy.

Obywatel Ukrainy, ktéry wczesniej legalnie pracowal (np. zezwolenie, o$wiadczenie)
w Polsce nie musial robi¢ nic by dalej méc legalnie pracowac u tego pracodawcy. Jesli cheiat
zmieni¢ pracodawce nie potrzebowal do tego zadnego zezwolenia. Wystarczylo zgloszenie
opisane powyzej.

Od 24 lutego do 31 grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przyjat
623 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Koniec ulatwien dla obywateli Federacji Rosyjskiej w dostepie do rynku pracy

Od dnia 28 pazdziernika 2022 pracodawcy nie mogli sktada¢ oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej.

Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 0 rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy
na stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec. Oznacza to, ze cudzoziemiec
moze uzyska¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy dopiero wtedy, gdy okaze sie,
ze wsroéd osob poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktore
mogg spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wérod zarejestrowanych w urzedzie pracy brak
jest osob, sposrdd ktéorych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest
przez starost¢ maksymalnie w ciaggu 14 dni od dnia zloZenia oferty w urze¢dzie. Natomiast
w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja
starosty wydawana jest przez starost¢ i1 przekazywana pracodawcy, ktory sklada ja jako
zalacznik do wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydal ogotem 72 informacje starosty
na taczng liczbe 1 508 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz zawodoéw oraz liczbe
stanowisk pracy, na ktore bylo najwigksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
na podstawie ztozonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty:

Monter /sktadacz okien - 500

Pakowacz reczny - 300

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych - 102
Operator - 80

Pracownik fizyczny - 70

Monter stolarki okiennej - 70

Operator maszyn - 57

Monter rur - 50

Prace proste pomocnicze - 50

Magazynier - 35

Operator linii do produkcji stolarki PCW - 30
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Robotnik lesny - 25

Tokarz-frezer obrabiarek sterowanych numerycznie - 20
Pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle - 20
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 20
Robotnik obrobki drewna, zbijacz palet - 10

Operator linii do produkcji szyb zespolonych - 10
Operator CNC - 10

Pilarz —drwal - 11

Kucharz - 7

Pomocnik stolarza - 5

Opiekun w domu pomocy - 5

Operator linii do produkcji stolarki z aluminium - 5
Operator linii do produkcji stolarki drewnianej - 5

Zezwolenie na prace sezonowg

W 2022 roku wptynety do tutejszego urzedu 2 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca naterytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tego wydano jedno
zezwolenie (w sektorze rolnictwa).

Umorzono w postgpowaniu administracyjnym 14 wnioskow (zlozone w 2021 roku).
Powodem umorzenia wnioskow byl brak, w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do
ewidencji wnioskéw dostarczenia przez pracodawce, kopii waznego dokumentu (wizy)
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terenie Polski.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepelnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy. W 2022 roku
w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 102 miejsca pracy na podstawie
74 umow (w roku 2021 zorganizowano 126 miejsc pracy w ramach zawartych 86 umoéw).
Najwicksza liczbe bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowily osoby
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i $rednim zawodowym. Najczg$ciej tworzono
miejsca pracy nastanowiskach: sprzedawca fryzjer, pomoc administracyjna, pracownik
biurowy, magazynier, robotnik gospodarczy, robotnik oczyszczania miasta, opiekunka.

2. Organizacja robdét publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac

finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawca,
ktéry w ramach rob6t publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czeSci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.
W 2022 roku zawarto 16 uméw w sprawie organizacji i finansowania robo6t publicznych,
w ramach ktorych stworzono 39 stanowisk pracy (w roku 2021 zawarto 28 uméw na 30
stanowisk pracy). Roboty publiczne skierowane byly przede wszystkim do oséb bedacych
klientami osrodkéw pomocy spotecznej, dluznikéw alimentacyjnych oraz bezrobotnych
mieszkancéw wsi. Najliczniej wramach tej formy wsparcia organizowano prac¢ na
stanowiskach: robotnik placowy, sprzataczka, opiekunka dzieci w drodze do szkoty, robotnik
oczyszczania miasta, pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
W ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
W 2022 roku z tej formy pomocy skorzystaty wszystkie gminy powiatu bytowskiego. Zawarto
ogétem 13 porozumien, w ramach ktorych do wykonywania prac skierowano 103 osoby
(w roku 2021 zawarto 14 porozumien dla 152 oséb). Najczesciej osoby kierowane byly do
wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych.

4.  Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz realizowany jest zawsze wedlug
okreslonego programu stazu. W przypadku oséb do 30 r. z. staz moze trwa¢ od 3 do
12 miesiecy, pozostali bezrobotni moga otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie
na okres do 6 miesieCy.
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W ramach s$rodkéw bedacych w dyspozycji tutejszego Urzgdu w 2022 r. na staze zostaty
skierowane ogotem 153 osoby (w 2021 roku 162 osoby). Najczesciej staze organizowano
na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, asystent do spraw
ksiegowosci, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola, sprzataczka.

5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 r. Urzad przyznat 23 bony na zasiedlenie (w 2021 roku — 9 bonoéw) z tego 19 osob
podjeto prace lub rozpoczg¢to prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Osoby, ktorym
przyznano bon najczesciej podejmowaty prace w Trdjmiescie.

6. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawne;,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczgciem wiasnej dzialalnosci gospodarczej. Maksymalna wysokosé
bezzwrotnych $rodkow nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
ajednym z warunkéw ich otrzymania jest zobowigzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy.

W 2022 roku zainteresowanie rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej byto na
podobnym poziomie jak w 2021 roku. W okresie 12 miesiecy ubiegltego roku do tutejszego
Urzedu wplyneto 156 wnioskow, z ktorych 125 uzyskato dofinansowanie. W 2021 roku taka
pomoc otrzymato 118 oséb bezrobotnych.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
e ustugi ogdlnobudowlane i remontowe,

ushugi fryzjerskie 1 kosmetyczne,

naprawa i konserwacja pojazdéw samochodowych i maszyn,

ustugi elektryczne, hydrauliczne,

ustugi stolarskie i tartaczne,

handel,
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e dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna,

e dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;,
e ustugi sprzatajace, zagospodarowanie zieleni,

e inzynieria i doradztwo techniczne,

e lesnictwo,

ushugi zwigzane z obrébkg mechaniczng elementow metalowych,
ustugi reklamowe, informatyczne i fotograficzne,

obstuga biura, ksiegowos¢,

projektowanie w zakresie architektury,

ustugi gastronomiczne,

dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy przedsi¢biorcy lub pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badZz poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu  lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Urzad moze:
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2022 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie tacznie wptynety 122 wnioski
(w 2021 r. az 153) o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Lacznie zawarto 92 umowy, z czego 2 pracodawcow zrezygnowalo z realizacji zawartej
umowy. Ostatecznie w ramach realizowanych 90 uméw utworzono 91 nowych stanowisk pracy
(dla poréwnania w 2021 roku powstato 100 nowych miejsc pracy).

Najczgsciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

robotnik budowlany,

sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
monter urzadzen elektrycznych, elektryk, hydraulik,
pracownik administracyjno-biurowy, ksi¢gowa,
pracownik produkcyjny,

stolarz, operator maszyn stolarskich,

mechanik, lakiernik pojazdow samochodowych,
serwisant, monter,

kierowca, zaopatrzeniowiec,

kucharz, pomoc kuchenna,

Slusarz, spawacz, mechanik,

fryzjer, kosmetyczka,

sprzataczka, ogrodnik,

przedstawiciel handlowy,

technolog,

barman, kelner,
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e grafik komputerowy,
e opiekunka dziecieca.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnies¢ wklad wlasny
w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztow finansuje urzad ze srodkow KFS. W przypadku
mikroprzedsigbiorstwa, ze S$rodkow KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania §rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie na finansowanie zadan w ramach KFS
dysponowat $rodkami w wysokosci 446 456,00 zi, z tego 359 676,00 zt na dziatania zgodne
z priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy) oraz tzw. rezerwy
KFS w wysokosci 86 780,00 zI na dziatania zgodne z priorytetami Rady Rynku Pracy.
W 2022 roku tut. Urzad ogtosit 5 naboréw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcéw z tzw. limitu podstawowego, natomiast ze Srodkéw rezerwy 3
nabory. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach $rodkéw z KFS objetych zostato 335
osob (w 2021 roku — 336 osoby). Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia
z zakresu: kosmetologii, informatyki, psychologii, szkolen zawodowych kierowcéw, obstugi
wozkow widtowych, operatorow sprzetu do robot ziemnych, ksiggowos$ci oraz spawaczy.

9. Zwrot kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu osob
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozlegto$¢ terytorialng. Ponad 60% o0s6b
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych kosztow
stanowi istotng barier¢ powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowej naszych
klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom 1 oczekiwaniom os6b bezrobotnych Urzad
uruchomit w 2017 r. instrument wspierajagcy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja wynagrodzenie badz inny
przychod w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 r. w ramach $rodkow przeznaczonych na te forme¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu tacznie 80 osobom bezrobotnym skierowanym do pracy. Zwrot
kosztow przejazdu otrzymatly osoby podejmujgce zatrudnienie w ramach:

1. prac interwencyjnych — 32 osoby,
2. doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 35 0S6b,
3. pracy niesubsydiowanej — 13 oséb.

10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

W 2022 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na t¢ forme¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi 1acznie 13 osobom bezrobotnym
podejmujacym zatrudnienie oraz 20 osobom skierowanym do odbycia stazu.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY
| EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA | LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

4 j N\
Srodki w wysokosci 11.880,4 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2022 roku
4465 100,7 M Algorytm

Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2022

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

M Projekt pilotazowy

—

W 2022 roku PUP w Bytowie dysponowat kwota w wysokosci 11.880,40 tys. zi
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego w ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przyznane algorytmem stanowity 6.349,4 tys. zi, w tym program regionalny —
555,8 tys. zt i program specjalny — 320,0 tys. zt. Na realizacj¢ projektow pozakonkursowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego przyznana zostata kwota 4.983,8 tys. z1 (PO WER
3.386,5 tys. zt oraz RPO 1.597,3 tys. zl). W 2022 roku kontynuowaliSmy realizacj¢ projektu
pilotazowego ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”, na ktéry otrzymali§my w danym roku kwotg
100,7 tys. zl, z czego wykorzystane zostato 53,4 tys. zl.

Na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pozyskano 446,5 tys. zi.



Zestawienie projektow realizowanych w 2022 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Kwota
Lp. | Nazwa programu regll?zrzcs:ji Cele i realizowane zadania w ramach projektu p\:vziljgazr;a
w2022 r. *
Projekty systemowe finansowane z Funduszu Pracy (EFS) 4 983,8
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczeg6lnosci osob, ktore nie uczestnicza
Aktywizacja oséb w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET) oraz
mlodych udzielenie wsparcia finansowego na wynagrodzenia
pozostajacych 01.01.2019 pracownikéw zatrudnianych w mikro, matych, $rednich
1 |bez pracy w 31'12'2022 przedsigbiorstwach lub o0so6b fizycznych prowadzacych 3386,5
powiecie T dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2020-2021.
bytowskim (1V) W ramach projektu wsparciem zostato objetych w 2022
1.1.1 roku 156 0sdb bezrobotnych. Zastosowane formy wsparcia:
staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy powyzej 30 roku zycia nalezacych
Aktywizacja do co najmniej jednej z grup: powyzej 50 roku zycia,
zawodowa 0séb kobiety, niepelnosprawni, dlugotrwale  bezrobotni,
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, mezczyzni (30-49 lat) oraz
(z wylaczeniem udzielenie wsparcia finansowego na wynagrodzenia
2 0s6b przed 01.01.2019 |pracownikow zatrudnianych w mikro, matych, $rednich 15973
ukonczeniem 30 |31.12.2022 | przedsigbiorstwach lub o0séb fizycznych prowadzacych '
roku zycia) dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach projektu wsparciem
W powiecie zostato objetych w2022 roku 63 osoby bezrobotne.
bytowskim (1V) Zastosowane formy wsparcia: jednorazowe  $rodki
5.1.2 na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace
interwencyjne.
Projekt pilotazowy ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy 100,7
W  ramach projektu pilotazowego PUP wprowadzit
1 przetestowal nowe rozwigzania aktywizacji zawodowej:
- poradnictwo zawodowe, szkolenia i praktyki dla uczniow
ostatnich klas szkot ponadpodstawowych majacych status
0s0b poszukujgcych pracy, 1471
. - utworzyl i prowadzit Kiosk z pracg tj. bank ofert prac (z tego
3 »0d ksztal?en.la” 01.09.2021 krotkookresowej/dorywcezej, pr:ktylf(, Jofert pracyp dlZ w planie
do zatrudnienia” | 30.09.2022 . \ .. . , w2022 r.
cudzoziemcow, miejsce pierwszego kontaktu osob miodych kwote

z PUP. Powstala specjalna aplikacja umozliwiajgca
stworzenie bazy ofert pracy krotkookresowej oraz bazy
os6b  poszukujacych  takiej pracy. W 2022 r.
zaktywizowano w ramach programu 20 oséb ze szkot
ponadpodstawowych.

100,7 tys. zi)
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Programy specjalne realizowane z 10% $rodkow FP przyznanych algorytmem

320,0**

. Silna kobieta 04.02.2021
na rynku pracy” |31.12.2022

Celem programu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci
zawodowej poprzez zdobycie doswiadczenia zawodowego
i zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych Kkobiet,
zamieszkujacych wylacznie obszar wiejski na terenie
powiatu bytowskiego, w tym w szczego6lnosci oddalone od
dostepu  do  komunikacji  transportu  zbiorowego,
dlugotrwale  bezrobotne, nieposiadajace  kwalifikacji
zawodowych lub posiadajace niskie kwalifikacje.

Program uwzgledniat kompleksowe  wsparcie od
identyfikacji potrzeb tych os6b — poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenie Prawo jazdy kat. B oraz
przedsiewzigcie prowadzace do uzyskania zatrudnienia —
staze, prace interwencyjne. Elementy specyficzne: bon
aktywizacyjny na pokrycie kosztéw zwigzanych z
dojazdem na szkolenie, opieke nad dzieckiem lub osoba
zalezng. W 2022 r. dzigki programowi zaktywizowano 21
kobiet.

320,0

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

555,8

»Praca dla 01.01.2022
Pomorzan” 31.12.2022

Glownym celem programu bylo wsparcie 0s6b
bezrobotnych, w szczegolnosci zamieszkatych na terenach
wiejskich, w wieku 30-50 lat oraz o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych. W ramach
programu zrealizowano prace interwencyjne, roboty
publiczne, bony na zasiedlenie, refundacje kosztow
wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy.
W programie udziat wzieto 60 osob.

555,8

*Podane kwoty, wynikajq z decyzji finansowych przyznanych na realizacje danego projektu.

** Ostateczna kwota zostata zatwierdzana uchwatq nr 7/2022 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie z dnia 29.12.2022 r.

Ponadto PUP w Bytowie wspolpracowat z Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie
przy realizacji projektu ,,Czas na zmiany — reintegracja spoteczno — zawodowa” (31 os.) oraz
z Centrum Integracji Spotecznej w Miastku przy realizacji projektu ,,Mam prace — mam
przysztos¢” (70 os.). W ramach tej wspolpracy 101 oso6b uczestniczyto w realizacji
indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego.
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Niepelnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagaja one szczegélnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédiem
dochodéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne nie bgdace w zatrudnieniu, ktore pobieraja rent¢ lub inne $wiadczenia
rejestrujg si¢ w Urzegdzie pracy jako poszukujgce pracy (nie uzyskuja statusu osoby bezrobotnej)
co daje im mozliwo$¢ skorzystania ze S$rodkow PFRON przeznaczonych na aktywizacjg
zawodowa 0sob niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy.

W 2022 r. Uchwalg Rady Powiaty Bytowskiego oraz Uchwata Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat $rodki PFRON w kwocie 518,34 tys. zk (w roku
2021 otrzymalismy 525,0 tys. zl). Srodki te przeznaczono na realizacje zadan z zakresu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.). W ramach zrealizowanych zadan
zaktywizowano 11 o0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (w  roku
2021 zaktywizowalismy 13 oséb).

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg sie :

I. Srodki przyznane algorytmem w wysokosci 344,04, tys. zt (w 2021 — 350,00 tys. zt).

W ramach tych srodkow:

e 3 0soby otrzymaty na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej na kwotg 135,0 tys. zk w zakresie:

— wykonywanie instalacji elektrycznych (2osoby),
— naprawa obuwia i wyrobow skorzanych (1 osoba)

e 3 przedsiebiorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia
stanowiska pracy dla 0sob niepetnosprawnych w kwocie 180,0 tys. zl, na 3 stanowiska
pracy:

— sprzedawca (2 osoby),
— pracownik biurowy (1 osoba)
e Na podstawie art. 11 w/w zaktywizowano 3 osoby poszukujgce pracy i wydatkowano kwote

29,04 tys. zt :

- w ramach prac interwencyjnych - 1 osoba, kwota wydatkowana 10,42 tys. 7k
- W ramach stazu - 1 osoba, kwota wydatkowana 10,40 tys. zi
- szkolenie - 1 osoba, kwota wydatkowana 8,22 tys. 7k

I1.Srodki w ramach dofinansowania ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami
III” w ramach obszaru G, projekt ,,Kariera bez barier VII” w wysokosci 174,3 tys. zt
(w roku 2021 — 175,0 tys. zt).

W ramach realizacji projektu:
— 2 przedsi¢biorcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla 2 osob
niepelnosprawnych w kwocie 172,0 tys. z}, na stanowiska:
— kierowca/konserwator,
— malarz/lakiernik

Dodatkowo na obstugg projektu ,,Kariera bez barier VII” pozyskano kwotg 4,3 tys. zl.
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Limit ogotem WYKONANIE

AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane | 1CZ08 050D
Kwota w tys. zi objetych
W umowach w tys. zt

programem
1 2 3 4

OGOLEM 518,34 516,04 11

dotacje na rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarczej art. 135,00 135,00 3

12a

zwrot kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby 354,29 352,00 )

niepelnosprawne;j art. 26e

zwrot wydatkdéw na instrumenty
i ustugi rynku pacy na rzecz osob 29,04 29,04 3
niepelnosprawnych art.11

Osoby niepelnosprawne rejestrujace si¢ w 2022 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug pici
- stan na 31.12.2022 roku

Bezrobotni Poszukujgcy pracy

B mezczyzni M kobiety B mezczyzni M kobiety

W ciggu 2022 r. w naszym Urzegdzie zarejestrowato si¢ 276 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych, tj. o 38 wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepelnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne majg mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy
moga liczy¢ na aktywizacje tylko w ramach srodkéw PFRON.
W 2022 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 36 ofert pracy adresowanych do osob
niepetnosprawnych (w 2021 r. — 71), sposrdéd ktorych tylko 11,1% dotyczyto pracy
subsydiowanej (4 oferty). W pordéwnaniu z 2021 r. odnotowano spadek liczby zgtoszonych
ofert pracy o 49,3%.
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Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujgcych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
Wyszczeg6lnienie niepetnosprawni

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022

Ogotem 204 217 18 20
Kobiety 98 111 4 3
Zamieszkali na wsi 128 142 11 14

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 10 9 5 4
Umiarkowany 129 155 12 15
Lekki 65 53 1 1

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 5 7 - 0
Choroby psychiczne 20 22 3 4
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby stuchu 13 ! 2 Z
Choroby narzadu wzroku 17 25 1 1
Uposledzenia narzadu ruchu 37 35 3 3
Epilepsja 4 5 - 0
Choroby uktadu oddechowego 8 15 1
i uktadu krazenia )

Choroby uktadu pokarmowego 2 4 - 0
Choroby uktadu moczowo-

plciowego ! 10 1 0
Choroby neurologiczne 48 41 6 5
Inne 43 46 2 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2022 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote
22.576,2 tys. zi, ztego: 9.174,9 tys. zt, (40,6% ogoétu wydatkow) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy narzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 11.607,0 tys. zt
(51,4%), natomiast kwote 1.105,3 tys. zt (4,9%0) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne. Pozostate wydatki zostaly zrealizowane na zadania fakultatywne,

ktore wyniosty 689,0 tys. zt, czyli 3,1% ogotu wydatkow.

Wydatki §rodkow Funduszu Pracy w latach 2021 — 2022

2021 r. 2022 .
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udzial Kwota Udzial (%
(tys. zb) (%) (tys. zb)

1. |Zasikki dla bezrobotnych 9.994,8 45,2 9.174,9 40,6
2. | Dodatki aktywizacyjne 738,1 3,3 507,9 2,3
3. | Swiadczenia integracyjne 499,4 2,3 597,4 2,6
4, |Aktywne formy na rzecz 102476 | 463 | 11.6070| 514

promocji zatrudnienia
5 Pozostate wy(_ia}tkl na Zadan_la 649.0 29 689.0 3.1

fakultatywne i inne wydatki

OGOLEM 22.128,9 | 100,00 22.576,2 100,00

Srodki Funduszu Pracy w 2022 r. w realizowanych programach narzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gtownie na pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajacym wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizacje stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych oraz organizacjg, szkolen, prac

spoteczno-uzytecznych, bonow na zasiedlenie i studia podyplomowe.

Ponadto w 2022 r. wyptacono dotacje na pokrycie kosztow dziatalnosci na kwote

10,0 tys. zt ze srodkow otrzymanych w ramach zwalczania pandemii SARS COV 2.
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Wydatkowanie $Srodk6w Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2021 i 2022

2021 r. 2022 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat (%) do Kwota Udziat (%) do
(tys. zb) 0gohu (tys. zb) 0gbhu
' wydatkéw ' wydatkoéw
1. |[Szkolenia i bony szkoleniowe 4273 4,2 601,4 5,2
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 553,7 54 444 4 3,8
3. [|Prace interwencyjne 935,3 9,1 1.164,1 10,0
4. |Roboty publiczne 333,7 3,3 476,1 4,1
5. |Staz i bony stazowe 1.696,5 16,6 1.830,4 15,8
6. |Bon na zasiedlenie 84,0 0,8 160,0 1,4
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 2.462,1 24,0 2.540,8 21,9
stanowiska pracy
g |Dofinansowanie podejmowania | 5 g5 7 28,7 3.476,0 30,0
dziatalno$ci gospodarczej
9. |Prace spotecznie uzyteczne 230,3 2,2 200,5 1,7
Stypendia i sktadki na
10. ubezpieczenie spoteczne (_studla 36,8 0.4 108.3 0.9
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
11. |elementow programéw 33,6 0,3 30,0 0,3
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania osob bezrobotnych,
12. |koszty przejazdu, 511,6 50 575,0 4,9
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osobg zalezng)
Ogoélem kwota wydatkowana 10.247,6 100,0 11.607,0 100,0
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Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2021 r. i w 2022 r. 2

2021 r. 2022 r.
Liczba oséb ? Liczba os6b ?
lmiani uczestnicz ktére ktére
WyszczegSlnienie acaw zakoriczyty ktére zostaty | Efektywnosc % uczestniczaca zakoriczyly ktére zostaly Efekty;/vnos'c'*
danej udziat w danej dni w danej formie | udziat w danej trudnione™ %
formie formie zatrudnione aktywizacji formie 2
aktywizacji aktywizacji aktywizacji*
Staz 241 115 110 95,6 219 - - =
Szkolenia 192 185 140 75,7 186 - - -
Prace interwencyjne 164 99 95 96,0 146 - -
Roboty publiczne 3 3 1 33,3 22 - - -
Prace spotecznie
uzyteczne (bez PAI) 163 124 12 9'7 158 - - -
Studia podyplomowe 15 4 4 2,7 21 - - _
Bon na zasiedlenie 14 10 10 71,4 11 - - -
Dofinansowanie
podejmowania 118 124 124 100,00 125 - - -
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowiska 103 18 17 94,4 95 - - :
pracy
Programy specjalne 36 29 25 86,2 21 - - -
Formy aktywizacji
zawodowej 1049 711 538 75,7 1004 - -
ogotem
1)

Funduszu Pracy;

2)

wedlug stanu na 31.03.2023 r.
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liczona na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRIiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

liczba o0sob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywno$¢ za 2022 r. bedzie liczona w kwietniu 2023 roku




VIII.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU

ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE

Sprawne 1 efektywne realizowanie zadan Urzgdu w obszarze aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wickszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
1 oczekiwan. Niezbedny jest ciggly rozwo6j zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2022 r. zostaly wydatkowane $rodki w wysokosci
35 580,00 zt z Funduszu Pracy. Natomiast na studia podyplomowe pracownikow wydano
3 950,00 z1.

Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2022 r.

L.p. Liczba
Nazwa szkolenia uczest-
nikow
1. Kontrola prawidlowos$ci wykorzystania srodkéw COVID-19. 2
2. | Zatrudnianie cudzoziemcoéw w dziatalnosci PUP. Planowane zmiany w 2022 r. 1
Nowe wyzwania dla pracownikow PSZ w 2022 r. Realizacja ustug 1 instrumentow
3. |rynku pracy w obliczu zmieniajacej si¢ sytuacji - szkolenie wzmacniajace 1
kompetencje posrednikodw pracy 1 doradcow zawodowych.
Psychologia obstugi klienta w procesie aktywizacji klientow PUP. Jak sobie radzi¢
4 z klientami trudnymi, asertywno$¢ w relacjach z klientem trudnym — jak skutecznie 1
| $wiadezy¢ pomocy klientom PUP. Praca doradcy Kklienta, relacja oparta na
rozwigzaniach, nowe formy wsparcia i aktywizacji, wspolpraca w CAZ.
5. | Obowigzkowy rejestr umoéw dla jednostek sektora finanséw publicznych. 1
5 Zatrudnianie i aktywizacja cudzoziemcow jako osob bezrobotnych ze szczegdlnym 1
" | uwzglednieniem obywateli Ukrainy w $wietle specustawy Dz. U. 2022 poz. 583.
7. | Sprawozdanie finansowe RB-33 obliczenie i wysytanie sprawozdania w SyriuszStd. 1
Warsztaty z zakresu zasad udzielania pomocy de minimis w ramach form wsparcia
8. | udzielanych przez PUP, ze szczegdlnym uwzglednieniem ulg w sptacie nalezno$ci 2
publicznoprawnych i cywilnoprawnych.
Przeciwdzialanie mobbingowi 1 dyskryminacji w jednostkach administracji
9. | publicznej. Feedback jako konstruktywna informacja zwrotna. Rejestr umow 3
zawieranych przez jednostki sektora finansow publicznych-nowe obowigzki i kary.
10 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji jako wsparcie procesow pozyskiwania i rozwoju )
" | pracownikow na polskim rynku pracy.
11. | Trudne rozmowy w nietatwych czasach. Zasady skutecznej komunikacji. 44
12 Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach administracji 7

publicznej oraz feedback jako konstruktywna informacja zwrotna w konteks$cie
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poprawy funkcjonowania Urzgdow Pracy i skutecznej obstugi oséb bezrobotnych.

Rola umiejetnosci na miedzypokoleniowym rynku pracy. Jak inspirowac

13. | przedstawicieli pokolen X, Y, Z w trzech r6znych obszarach: rozwdj, coaching,
rekrutacja.

14. | Kodeks Postepowania Administracyjnego.

15. | Barometr zawodow.

16. | Pelny kurs IOD z wzorcowa dokumentacjg ochrony danych i Ustawy o sygnalistach.

17 Przepisy prawa pracy dla kadry zarzadzajacej z uwzglednieniem zapisoOw dyrektyw
" | unijnych

18. | Zarzadzanie zmiang w urzedach pracy. Doskonalenie umiej¢tnosci menadzerskich.

19. | Monitorowanie i analiza zmian w danych rejestrowanych w SyriuszSTD.

20. | eDOK bez tajemnic - administrowanie systemem eDOK.

21 eDOK bez tajemnic dla pracownikow merytorycznych - dobre praktyki pracy w
" | systemie eDOK.

99 Dostosowywanie i tworzenie wlasnych szablonéw dokumentéw do wydrukéw w
" | systemie SyriuszStd - warsztaty.

23. | Bezpieczna praca i srodowisko 2022

o4 eDOK bez tajemnic dla kadry zarzadzajacej - dobre praktyki pracy w systemie
" | eDOK.

o5 Czas ucieka - ZUS nie czeka - jak zakonczy¢ korekty dokumentéw do ZUS przed
" | 31/12/2023r. Vademecum programu PEATNIK i raportow ZUS U1-U7

26. | Studia podyplomowe.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2022 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat $rodki
Funduszu Pracy przyznane decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w kwocie
689,0 tys. zt.

Wydatkowanie $Srodkow fakultatywnych na poszczegélne zadania w 2022 r.

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota w tys. zt
1 Wysy%ka zqwiadomieﬁ, druki, prowizje bankowe, 186.2
komunikacja
2 |Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 309,7
3 | Oplaty sadowe, egzekucyjne i1 odsetki 141
4 | Powiatowa Rada Rynku Pracy 15,3
5 | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 42,0
6 |Refundacja dodatkow do wynagrodzen 112,8
7 | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 6,0
8 Partn_erstwo lokalne, system EURES, konferencje 29
MRPIPS ’
OGOLEM 689,0

W 2022 r. przewazajaca kwote srodkow fakultatywnych wydatkowano narozwoj
i eksploatacje systemu teleinformatycznego oraz na ushugi pocztowe. Z wyzej wymienionych
srodkoéw dokonano zakupu sprzetu informatycznego oraz urzadzen wielofunkcyjnych.

Zakup sprzetu teleinformatycznego na kwote 80 890,13 z1 (+ 999,00 z1 budzet)

Serwer Dell PowerEdge R250 — 1 Rozszerzenie QNAP Serwer telekomunikacyjny
szt. TL-R1200C-RP -1 szt. Slican NCP CM300P — 1 szt.

mzascvazacan === @ —

Fortiswitch 148E L2+ 42anager
switch with 48Ge port + 4SFP — 2
szt.

Komputer Asus MiniPC PN41 Komputer ASUS MiniPC
—1szt. PN40 — 2 szt.
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Monitor AOC 23,8 24V2Q - 2 szt.

Drukarka HP LaserJet Pro M404dn

Drukarka etykiet Brother QL-

— 1szt. 1100 — 1 szt.
[ B
D ~

v

Skaner Canon DR-C225W 11 — 3 szt.

Wzmacniacz WiFi Asus RP-AC51
ACT750 - 2 szt.

Kamera Logitech HD Pro
Webcam C920 — 3 szt.

Mikrotik HAP-LITE — 3 szt.

Telefon Yealink IP T31P — 3 szt.

Niszczarka Fellowes Automax
200M — 2 szt.

Budzet

Osuszacz Blaupunkt AHD501
— 1 szt.
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W 2022 r. koszty utrzymania systemow informatycznych wyniosty 224 192,46 zl, z czego:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK 13 111,80 zt
Wydzielenie bazy zatacznikéw w PSZ.eDOK 1 845,00 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 30 996,00 zt
Pakiet SMS w celu wysytania powiadomien dla 0s6b bezrobotnych 3 690,00 zt
SEPI 20 857,11 zt
System Srodkéw Trwatych zintegrowany z SyriuszSTD 3 690,00 zt
FortiGate licencja 30 064,76 zt
Konserwacja systemu alarmowego 998,99 zt
Naprawa alarmu 1 353,00 zt
Oferty pracy na monitorach 1 476,00 zt
Zakup nowych oraz utrzymanie dotychczasowych podpiséw

kwalifikowanych 1871,36 24
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 912,66 zt
Zakup tonerow 50 173,05 zt
Serwis urzadzen 41 427,63 zt
Optata za utrzymanie poczty, domeny, MS Teams 2 278,64 zt
Pozostate wydatki (myszki, dyski, pamieci RAM, listwy, switche) 19 446,46 zt
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X.  KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2022 r.

Organ Data
Lp. gar Temat kontroli przeprowadzenia
kontrolujacy .
kontroli
Wojewodzki Kontrola projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob
1. Urzad Pracy bezrobotnych (z wylaczeniem 0sob przed ukonczeniem | 28-30.06.2022 r.
w Gdansku 30 roku zycia w powiecie bytowskim”
Wojewodzki Kontrola projektu pn. ,,Aktywizacja oso6b mtodych
2 Urzad Pracy ozostajacych bez pracy w powiecie bytowskim (IV)” 25.08.2022 .
w Gdansku p Jacy pracy w p yt
Wojewodzki Kontrola projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych
3 Urzad Pracy ozostajacych bez pracy w powiecie bytowskim (IV)” 27-29.09.2022 1.
w Gdansku p Jacy Pracy wp vt
Wojewoda Poprawno$¢ realizacji i finansowania szkolen dla osob
4. ) . . 30.09.2022 r.
Pomorski bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
, Kontrola prawidtowos$ci przeprowadzania postepowan
PUP Bytow o udzielenie zamowien publicznych w I kwartale 2022 r. 30.04.2022 1
Weryfikacja wywigzania si¢ mikroprzedsigbiorcy
6. \ z warunkow umowy [_)OZyczki (art. 1_5 zzd) udzielonej
PUP Bytow w 2020 r. na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 10.06.2022 1.
(Dz. U. poz. 374 z pozn. zm)
7. PUP Bytow Okresowa kontrola kasy (wg. raportow kasowych) 30.06.2022 r.
Okresowa kontrola dokumentéw  finansowo —
8. PUP Bytow ksiggowych, kontrola ksigg rachunkowych (ksigga | 30.06.2022r.
glowna, zestawienie obrotow i sald)
Informacja Starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
9. PUP Bytow potrzeb  kadrowych  podmiotu  powierzajacego | 30.09.2022r.
wykonanie pracy cudzoziemcowi.
P . — . . I
10 PUP Bytow os'te;prowanle admrlr’nstra'lcyjr,le, ' de’cyZJe wyplaty 31102022 1.
zasitkow — poprawno$¢ naliczen zasitkow..
Okresowa kontrola dokumentéw  finansowo —
11. PUP Bytow ksiggowych, kontrola ksiagg rachunkowych (ksigga | 05.12.2022r.
glowna, zestawienie obrotow i sald)
12. PUP Bytow Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) 30.12.2022r.

W zwigzku z przeprowadzonymi w 2022 roku kontrolami w PUP Bytow, w zadnym
przypadku nie stwierdzono nieprawidlowosci ani uchybien.
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Xl. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Wspolpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Czluchowie

W 2022 r. PUP w Bytowie wspotpracowat z Wojskowym Centrum Rekrutacyjnym
w Cztuchowie udostepniajgc informacje dotyczace naborow do zasadniczej stuzby wojskowe;,
sluzby w rezerwie oraz organizowanych szkoleniach podstawowych (od kwietnia 2022 r.
w wojsku obowigzuje nowy system rekrutacji dla wszystkich, ktérzy chca wstapi¢ do armii).
Ponadto w siedzibie PUP w Bytowie oraz w Filii w Miastku 4 razy w ciggu roku
przedstawiciele WCR wystawiali mobilny punkt informacyjny, w ktorym osoby
zainteresowane mogty uzyska¢ wszystkie informacje na temat prowadzonej rekrutacji. PUP
w Bytowie na prosb¢ WCR zorganizowal rowniez spotkanie informacyjno-rekrutacyjne,
podczas ktérego zaproszone osoby mogly otrzymaé informacje oraz wypelié pierwsze
dokumenty aplikacyjne.

2. Dzialania skierowane do mlodziezy

Lekcje na temat rynku pracy w szkolach ponadpodstawowych.

W pazdzierniku 2022 r. odbyly si¢ spotkania w szkotach ponadpodstawowych
w powiecie bytowskim. PUP w Bytowie przeprowadzil specjalne zajecia dla uczniéw
konczacych w przysztym roku nauke i wehodzgcych na rynek pracy. Lekcje na temat trendow,
prognoz i ogolnej sytuacji na rynku pracy zostaty przeprowadzone dla 20 klas, czyli okoto
500 osob. Celem zaje¢ byto przyblizenie miodziezy zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy,
tak aby bardziej $wiadomie mogli dokonywaé¢ wyboréw zawodowych lub edukacyjnych.
Na zakonczenie kazdego spotkania uczniow informowano o ustugach i instrumentach rynku
pracy. Jesli po ukonczeniu szkoty potrzebowaliby pomocy w znalezieniu pracy, w tutejszym
Urzedzie moga otrzyma¢ wsparcie w postaci m.in. posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, szkolenia czy stazu, a zatrudniajacy ich pracodawcy mogg otrzymacé
dofinansowanie na utworzenie nowych miejsc pracy. Zajgcia cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem i pozytywnym odbiorem zaréwno ze strony uczniéow jak i nauczycieli.
Szkoty, w ktorych przeprowadzono zajecia: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych
w Miastku, Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Bytowie, Zespol Szkoét Ekonomiczno-
Ustlugowych w Bytowie, Liceum Ogolnoksztalcace w Bytowie. Zajecia przeprowadzity:
Matgorzata Antoniak, Zofia Minciukowska oraz Natalia Burandt.
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Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci

W zwigzku z obchodzonym Swiatowym Tygodniem Przedsigbiorczosci organizowany
jest Pomorski Dzien Przedsigbiorczosci. Celem wydarzen organizowanych w ramach PDP jest
zache¢canie 1 inspirowanie do bycia przedsigbiorczym, aktywnym, nastawionym
narozwdj. PUP w Bytowie po raz kolejny zaplanowal z tej okazji wydarzenie skierowane
do mtodziezy, aby wyj$¢ naprzeciw ich potrzebom oraz praktycznie wesprze¢ W procesie
podejmowania decyzji dotyczacych przysziosci zawodowej. 17 listopada 2022 r. odbyto si¢
spotkanie pt. ,, Przedsiebiorczos¢ w pokoleniu Z. Oczekiwania vs. rzeczywisto$¢" w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych w Bytowie, na ktére zostali zaproszeni uczniowie tej szkoty oraz
uczniowie Zespotu Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie. W trakcie spotkania odbyta
si¢ debata, ktorej tematami byly m.in. nastgpujace zagadnienia: jakie priorytety maja osoby
z pokolenia Z? Jakie wyzwania maja obecnie miode osoby wchodzace na rynek pracy?
Co 0 pokoleniu Z moéwia pracodawcy? Co mozna poradzi¢ osobie mtodej, chcacej by¢ dobrym
pracownikiem? Czy pokolenie Z to idealni kandydaci na przedsigbiorcow? W trakcie spotkania
dostgpni dla ucznidow byli doradcy zawodowi z PUP w Bytowie - Matgorzata Antoniak
i Krystyna Redlarska-Krol, ktore osobom zainteresowanym pomagaty okresli¢ predyspozycje
zawodowe oraz stopien przygotowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Stanowiska
te cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.
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Targi Pracy pt.,,Odkryj swoj zawod”

14 grudnia 2022 roku odbyly sie spotkania pt. ,,Odkryj swoéj zawodd". Na sali
gimnastycznej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bytowie oraz sali Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Miastku zebrato si¢ okoto 1000 os6éb — ucznidow 6smych klas. Spotkania
zorganizowane zostalty przez Cech Rzemiost Réznych w Bytowie we wspotpracy
ze Starostwem Powiatowym w Bytowie oraz Powiatowym Urzgdem Pracy w Bytowie. Celem
spotkan bylo zachg¢cenie mlodziezy do dokonywania §wiadomych wyboréw dotyczacych
dalszej edukacji. Waznym jest, aby mioda osoba zastanawiajgca si¢ nad wyborem
odpowiedniej dla siebie szkoly, wiedziala w jakich zawodach jest mozliwe podjecie nauki
W powiecie bytowskim. Organizatorzy chcieli przyblizy¢ mtodziezy, czym jest ksztatcenie
zawodowe, jakie daje mozliwosci 1 jak praktycznie wyglada proces przygotowania
do wykonywania konkretnego, wybranego zawodu.

Glowne branze zawodowe wystepujace w powiecie bytowskim zostaly przedstawione
w krotkim filmie, wyswietlonym na poczatku spotkania. Nastepnie zaprezentowani zostali
pracodawcy reprezentujacy wymienione w filmie branze. Kazdy z nich opowiadal na czym
polega praca w danym zawodzie oraz jak wygladaja praktyki, ktore odbywaja u nich
uczniowie.

Waznym punktem spotkania byla prelekcja Michata Zawadki, ktory staral si¢ zachecic¢
mtodziez do przyjgcia wlasciwej postawy w zyciu, zaangazowania i §wiadomego dokonywania
wybordéw w oparciu o wlasne potrzeby i wartosci.

3. Dzialania na rzecz obywateli Ukrainy

Rosyjska inwazja na Ukraing spowodowata masowy naptyw ludnosci ukrainskiej
do Polski, gléwnie kobiet i dzieci. Wobec wszystkich dziatan podejmowanych przez Polski
rzad, majacych na celu udzielenie wsparcia obywatelom Ukrainy i przygotowanie
systemowych rozwigzan w zakresie legalizacji pobytu uchodzcow, priorytetowym byta pomoc
W odnalezieniu si¢ na polskim rynku pracy. Od poczatku gtownym celem PUP w Bytowie byto
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przekazywanie osobom zainteresowanym wszelkich informacji na temat dost¢pnych form
pomocy, tak aby znali swoje prawa i obowigzki w konteks$cie pracy w Polsce. Cel ten
realizowany byt r6znymi sposobami.

Wyadzieliliimy w Urzedzie specjalny punkt do obstugi cudzoziemcow.

Utworzony na poczatku roku Kiosk z Praca — innowacyjne dziatanie skierowane
do 0s6b poszukujacych pracy sezonowej, dorywczej stat si¢ przede wszystkim miejscem, gdzie
obywatele Ukrainy mogli uzyska¢ informacje dot. lokalnego rynku pracy bez wzgledu czy
zarejestruja si¢ jako osoby bezrobotne czy nie. W Kiosku z Praca pracuje osoba znajaca jezyk
ukrainski. Punkt stanowil miejsce stawiania si¢ po zarejestrowaniu w Urzedzie, gdzie
bezrobotni i poszukujacy pracy otrzymywali informacje o ofertach pracy oraz byli kierowani
do pracy. Ponadto udzielono pomocy przy wypetianiu dokumentéw lub ttumaczono te ktore
mieli podpisaé (np. umowy o pracg).

Wsparcie w zatrudnieniu

Ustawa dopuszcza rézne formy wsparcia rowniez dla Ukraincow. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyt si¢ staz, do odbycia ktoérego skierowano 22 osoby. 16 oséb zostato
skierowanych do pracy w ramach prac interwencyjnych, a 9 - w ramach robot publicznych.

Doradztwo zawodowe

W ciaggu roku zorganizowalismy 4 spotkania dla osob zarejestrowanych w Urzedzie
jako bezrobotne. Podczas tych spotkan wudzielano wszelkich informacji dot. pracy,
odpowiadano na pytania, wskazujac na mozliwosci rozwoju oraz przedstawiano formy
wsparcia oferowane przez Urzad.
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Ogloszenia

Wszelkie informacje udostepnialiSmy na tablicy ogloszen, stronie internetowej,
FBilokalnej prasie. Informacje byly udostepniane w jezyku ukrainskim. Na stronie
internetowej zostata stworzona specjalna zaktadka dedykowana uchodzcom.

d Rynek pracy - pomoc dla Ukrainy / PuHok npaui - gonomora YKpainui

K

KIOSK Z PRACA

) WML mn‘

Najnowsze aktualnosci  wydarzenia

Projekt pilotazowy - "0d ksztatcenia do zatrudnieni

m informacyine dlz obywateli Ukrainy.

= [Purh

4. Punkty obshlugi klientow nieslyszacych i niedostyszacych

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia wraz z poczatkiem sierpnia
uruchomito obstuge nowej ustugi umozliwiajacej osobom niestyszacym i niedostyszacym
pozyskiwanie informacji o rynku pracy oraz dziatalno$ci urzedow pracy. Jest ona dostepna
na stronie www.zielonalinia.gov.pl/zl-migowy, za posrednictwem platformy do rozméw wideo
MS Teams. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie uruchomit punkty obslugi klientow
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niestyszacych 1 niedostyszacych, ktore usytuowane sg w dwoch lokalizacjach,
tj.: KIOSK Z PRACA — mieszczacy si¢ na parterze siedziby urzedu przy ul. Wojska Polskiego
6 w Bytowie oraz SALA OBSLUGI KLIENTA - mieszczaca si¢ w PUP w Bytowie Filia
w Miastku przy ul. Sikorskiego 1.

5. Powstanie Pomorskiej Platformy Wspolpracy Instytucji Uczestniczacych
W Pozyskiwaniu i Obsludze Pracownikow z Zagranicy na Regionalny Rynek
Pracy.

25 maja 2022 r. zostat podpisany list intencyjny powotujacy Platform¢. Podpisy ztozyli:
marszatek wojewddztwa pomorskiego Leszek Bonna, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku Izabela Jezierska oraz przedstawiciele Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego,
powiatowych urzgdow pracy, urzgdow administracji rzadowej 1 przedstawiciele kot
biznesowych. Sygnatariuszem listu jest rowniez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie. List
intencyjny podpisat Dyrektor — Janusz Wiczkowski. Platforma jest odpowiedzig
na dynamiczny wzrost liczby obcokrajowcow w naszym regionie. Celem Platformy jest
wypracowanie modelu wspotpracy podmiotow dziatajacych na pomorskim rynku pracy
Z instytucjami z obszaru zatrudnienia. Waznym ogniwem wspotpracy bedzie Pomorskie
Obserwatorium Rynku Pracy, ktore prowadzi¢ bedzie staty monitoring zjawisk na rynku pracy
oraz bedzie gromadzi¢ dane statystyczne.

6. Europejskie Dni Pracodawcow

PUP w Bytowie wiaczyl si¢ w obchody Europejskich Dni Pracodawcow organizujac dwa
spotkania. Jedno dedykowane bylo obywatelom Ukrainy. Tematem spotkania bylo
dostosowywania kwalifikacji pod potrzeby pracodawcéw. Drugie spotkanie mialo forme
webinarium. Po$wigcone byto kwalifikacjom XXI wieku ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwalifikacji zwigzanych z ,,zielong" transformacjg.
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E jskie Dni P £

Europejski Tydzieri Umiejetnosci Zawodowych

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowi p na inarium
pt. "Poszukiwane kwalifikacje XXI wieku.
Jak przygotowac sie na wyzwania rynku pracy”

19 maja 2022 r. T_j\

godz. 10.00 wiymw

dbedi, Tev < o dwibi.

potk sie w Mi; w 8¢
Urzedu Pracy w By ie Filia w Miastku przy ul. Sikorskiego 1.

Zapisy na spotkanie - tel.: 59 857 06 O1 lub 857 06 02.

7. Realizacja projektu pilotazowego ,,0d ksztalcenia do zatrudnienia”

PROJEKT PILOTAZOWY
»0D KSZTALCENIA DO ZATRUDNIENIA”

W 2022 r. PUP w Bytowie kontynuowal realizacj¢ projektu pilotazowego
pt. ,,Od ksztalcenia do zatrudnienia”. W ramach projektu wsparciem objeci zostali
uczniowie ostatnich klas szkot ponadpodstawowych w powiecie bytowskim oraz osoby
poszukujace pracy - emeryci i cudzoziemcy. W styczniu 2022 r. dokonczono wyposazanie
Kiosku z Pracg utworzonego w ramach projektu w grudniu 2021 r. Poza tym przystgpiono
do realizacji gtownych dziatan zaplanowanych w ramach pilotazu skierowanych do uczniéw
szkot ponadpodstawowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

W okresie od 26.01.2022 r. do 24.02.2022 r. doradcy zawodowi przeprowadzili
indywidualne poradnictwo zawodowe dla 20 uczestnikow projektu w celu okreslenia
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ich predyspozycji zawodowych. Kazdy uczestnik zarejestrowal sie¢ w PUP jako osoba
poszukujaca pracy. Doradca zawodowy peit rolg¢ opiekuna uczestnikow projektu. Podczas
porad zostala ustalona grupa zawodow/branz, ktére byly najbardziej spojne z osobowoscia
zawodowa danego uczestnika. Na bazie zebranych informacji uczestnicy definiowali wstgpnie
obszary/tematy przysztych szkolen i miejsc odbywanych praktyk aktywizujacych. Osoby, ktore
nie byly jeszcze zdecydowane co do dalszych dziatan w ramach projektu, doradca zawodowy
zachecat do dalszego kontaktu. Forma kolejnych spotkan byta dostosowana do indywidualnych
potrzeb uczestnikoOw: bezposredni kontakt, telefon, e-mail. W konsekwencji kazdy uczestnik
projektu otrzymat informacj¢ na temat wlasnych predyspozycji zawodowych 1 mocnych stron,
co mogt wykorzysta¢ zarowno w decyzji dalszego rozwoju zawodowego jak i przysztej pracy.

Zajecia dot. kompetencji spolecznych

Od 21 do 24 lutego pracownicy PUP w Bytowie przeprowadzili warsztaty nt.
kompetencji spotecznych. Celem warsztatow byto dostarczenie mtodziezy wiedzy na
temat kompetencji spolecznych oraz sposobdéw ich rozwijania. Zajgcie prowadzone bylty w
interaktywny sposob z wykorzystaniem réznych narzedzi i metod. Doradcy zawodowi starali
si¢ tworzy¢ atmosferg, w ktérej uczestnicy beda chetnie uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, a dzigki
temu jeszcze efektywniej zdobywa¢ nowe wiadomosci u umiejetnosci. Uczestnicy projektu
zostali podzieleni na 2 grupy — jedna 16-osobowa w Bytowie, druga 4-osobowa w Miastku.
Zajecia zostaly bardzo pozytywnie odebrane przez wszystkich uczestnikow.

Szkolenia

Od marca do lipca uczestnikow projektu skierowano na szkolenia indywidualne zgodnie
ze ztozonymi przez nich wnioskami. Szkolenia zorganizowano w tematyce: pracownik
administracyjno-biurowy (3 0s.), mediacja i negocjacje (1 0s.), stylizacja paznokci (2 0s.), kurs
Excel w firmie (1 o0s.), operator wozkoéw jezdniowych (1 o0s.), profesjonalna pomoc
psychologiczna i interwencja dla os6b w kryzysie i traumie (1 0s.), pomoc nauczyciela
przedszkola z podstawami wczesnego wspomagania rozwoju (2 0s.), skuteczne techniki
sprzedazy (2 os.), make up (1 os.), ptace (1 os.), podatek CIT (1 os.), marketing i reklama
(1 0s.), ksiegowe (1 os.). Odbyte szkolenia przygotowaly pod wzgl¢dem teoretycznym do pracy

53



na stanowisku zwigzanym z zawodem okreslonym podczas indywidualnych porad z doradca
zawodowym.

Praktyka aktywizujaca

Od lipca do wrzesnia uczestnicy projektu odbyli praktyki aktywizujace na stanowisku
spojnym z dotychczasowa $ciezka, tj. diagnoza doradcy zawodowego oraz ukonczonym
szkoleniem. Praktyki trwaty po 160 godzin. Kazdemu uczestnikowi, ktory zakonczyt praktyki,
PUP w Bytowie wyplacit premi¢ aktywizujacg (1.500,00 zt), a organizatorowi praktyki -
honorarium dla opiekuna praktyki (500,00 zt).

Podsumowujac projekt zostal zrealizowany zgodnie z jego zatoZzeniami, a uczestnicy
bardzo pozytywnie ocenili swoj udziat w projekcie.

8. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostala powotana na kadencje 2019-2023
Zarzadzeniem Nr 30/2019 Starosty Bytowskiego z dn. 29.05.2019 r. Jej sktad tworzy 10 osob.
Sa to przedstawiciele lokalnych samorzaddéw, organizacji pozarzadowych, zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen. W 2022 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia PRRP w Bytowie. Lacznie
podjeto 8 uchwat, ktore dotyczyty m.in.:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegdlnych ushug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu $rodkow FP oraz EFS
na instrumenty i ushugi rynku pracy w 2022 r.,

e wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwg ,,Silna
kobieta na rynku pracy”,

e zmiany podziatu $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy
2022 roku,

e wyrazenia opinii na temat przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
zmian w programie specjalnym pod nazwg ,,Silna kobieta na rynku pracy”,

e wyrazenia opinii na temat planowanych w 2023 r. przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie szkolen dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wyrazenia opinii
na temat organizacji szkolen cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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XIl. PODSUMOWANIE
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W 2022 roku PUP w Bytowie, na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych, otrzymat z Funduszu

Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwoj 2014-2020, RPO Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020) srodki w wysokosci 11 840,4 tys. zk Bylo to o 9,5% wigcej niz w analogicznym

okresiec roku poprzedniego (kiedy kwota ta  wynosita 108515 tys. zb).

Z kwoty tej:

e 63494 tys. zt stanowily srodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny — 555,8
tys. zl, program specjalny — 320,0 tys. z}),

e kwote 4 983,8 tys. zl otrzymano na realizacje¢ projektow pozakonkursowych z EFS (PO WER
— 3 386,5 tys. zt oraz RPO — 1 597,3 tys. z}),

e $rodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 150,0 tys. zl,

e 100,7 tys. zl to $rodki w dyspozycji na realizacje projektu pilotazowego pn. ,,0d ksztatcenia
do zatrudnienia”,

e 4465 tys. zt — stanowily $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Ogotem w 2022 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkéw Funduszu Pracy kwote

22.576,2 tys. zi, ztego: 9.174,9 tys. zt, (40,6% ogoélu wydatkéw) stanowity zasitki dla

bezrobotnych. Na programy narzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 11.607,0 tys. zt

(51,4%), natomiast kwote 1.105,3 tys. zt (4,9%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz

swiadczenia integracyjne. Pozostate wydatki zostaly zrealizowane na zadania fakultatywne,

ktére wyniosty 689,0 tys. zt, czyli 3,1% ogdotu wydatkow.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2022 r. wynosita

2 764 osoby i byta wyzsza od stanu z dnia 31.12.2021 r. 0 129 0s6b (0 4,9%).

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wedtug stanu na 31.12.2022 r. wyniost

roku 9,5%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w lipcu 2022 roku (2581 zarejestrowanych osob

bezrobotnych).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wplyngto do siedziby tutejszego Urzedu ogotem

1 033 os$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2021 r. — 2 251),

zczego 993 wpisano do ewidencji oswiadczen, gdzie w 2021 roku wpisano ich

2 165. Spadek ilosci wpisanych do rejestru o§wiadczen w pordwnaniu do roku ubieglego jest

poktosiem wprowadzenia kolejnych zmian dotyczacych zatrudnienia obywateli Ukrainy

W zwigzku inwazja Rosji na Ukraing, ktorzy od lat stanowili najliczniejsza grupe cudzoziemcow

zatrudnianych przez polskich pracodawcow.

Na biezagco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci

I dostosowywano ustugi Urzedu do aktualnych wymogoéw rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientéw realizujac standardowe

zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby swiadczone przez Urzad ustugi cechowat profesjonalizm oraz

otwarcie na drugiego cztowieka.

Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej

efektywnego wykorzystania $rodkéw, jakimi dysponowano, poprzez ciagle doskonalenie

umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.

55



Tabelanrl

X,  ZALACZNIKI
Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2021 i 2022 roku
Lp. Wyszczegodlnienie 2021 rok 2022 rok
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
| sprawozdawcgz;ego (31.12.2020 ip3512.2021g) ZE:H L0y o Lels
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 3800 [ 1924 | 3989 | 2141
1 | po raz pierwszy 638 324 928 542
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 3162 1600 | 3061 1599
3 | po pracach interwencyjnych 4 2 5 3
4 | po robotach publicznych 15 11 24 16
5 | po stazu 167 140 186 165
6 | po szkoleniu 183 65 186 80
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 134 96 116 94
111 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 4003 | 2066 | 3861 | 2067
1 |z tytutu podjecia pracy ogdtem, w tym: 2 549 1310 | 2324 | 1245
pracy niesubsydiowanej 2070 | 1081 | 1844 | 1010
€ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 99 42 65 17
g pracy sezonowej 394 224 425 241
prac subsydiowanej 479 229 480 235
prac interwencyjnych 147 90 114 76
B robét publicznych 26 20 40 27
qgj podjecia dziatalno$ci gospodarczej 120 49 126 47
~ - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 0
F% podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 9 4 18 9
N | podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 156 57 145 55
bezrobotnego
% POdj ¢cia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
9 inne 21 9 37 21
g_ 2 | rozpoczgceia szkolenia 182 64 183 79
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 9 6 11 3
08)> 3 | rozpoczecia stazu 157 138 153 137
N w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
4 | rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 152 112 103 78
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
5 skieroyvania_l do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0
aktywizacyjnych
dmow ionej jecia
6 i oy | S| 15 | S| 1
7 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 339 101 453 147
8 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 207 154 267 202
9 | podjecia nauki 7 3 2 0
10 | osiagnigcia wieku emerytalnego 66 37 S7 27
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 2 19 10
12 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 33 18 43 21
13 | innych 240 112 206 104
1V | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2021i31.12.2022) | 2635 | 1615 | 2764 | 1688
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 357 238 488 331

56




Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I CZASU

POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2021 i 2022 ROKU

A - wiek
B-wyksztatceni e
C-staz pracy

D - czas pozostawania bez

pracy

1

Bezrobotniog 6t em

C-staz preB-wykszt a A - wiek

D —czas pozostawania
bez pracy

1871 24

257 34

3571 44

457 54

5571 59
60iwi ncej
wy Us ze

policeal ne i
zawodowe

Srednie og- |
zasadnicze zawodowe

gi mnazjal ne
do 1 roku

175

57 10

107 20

2017 30

30 lat i win
bez staUu

do 1 miesi Nc
17 3

31 6

61 12

127 24

powyUej

24 miesifAcy

31.12.2021

Liczba bezrobotnych beﬁro

Og: Jce
2
2 635
405
800
594
437
226
173
215

514

315
819
772
393
796
503
427
183
81
252
251
428
387
466
468

635

w tym:
kobiet

3
1615
269
558
402
257
129
0
157

361

245
460
392
270
560
312
218
59
15
181
97
223
226
279
312

478
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% 31.12.2022 %
do liczby do liczby
yctr)lm_ Liczba bezrobotnych beﬁ;%?]m'
05 8t 0g. g Um0 0
4 5 6 7
100,0 2764 1688 100,0
15,4 528 336 19,1
30,4 758 531 27,4
22,5 626 411 22,6
16,6 452 264 16,4
8,6 249 145 9,0
6,5 151 1 5,5
8,2 236 180 8,5
19,5 537 374 19,4
11,9 320 243 11,6
31,1 913 503 33,1
29,3 758 388 27,4
14,9 412 295 14,9
30,2 863 578 31,2
19,1 494 303 17,9
16,2 438 225 15,8
6,9 185 55 6,7
3,1 70 15 2,6
9,6 302 217 10,9
9,5 249 111 9,0
16,2 508 276 18,4
14,7 441 246 16,0
17,7 513 299 18,5
17,8 443 290 16,0
24,1 610 466 22,1



Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW w 2022 roku

wpisane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcéw — obywateli panstw okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Wyszczegolnienie

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Razem

Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia

1. Liczba o§wiadczen 170 6 505 11 300 1 993
2. Liczba kobiet 12 1 105 0 23 0 141
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 50 0 77 2 60 1 190
26-40 lat 79 4 239 7 136 0 465
41-65 lat 41 2 188 2 104 0 337
powyzej 65 lat 0 0 1 0 0 0 1
4. Sekcje PKD

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 9 0 92 1 9 1 112
Przetworstwo przemystowe 140 4 222 10 237 0 613
Budownictwo 7 0 104 0 53 0 164
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wiaczajac motocykle 0 0 8 0 1 0 9
Transport i gospodarka magazynowa 12 0 52 0 0 64
.Dziaialnog'é zwiqzana.z zakwgterowaniem 0 5 14 0 0 0 16
i ustugami gastronomicznymi

Eiz;lal;lll(l)(r)rs;g S’zc\;via}zana z obshuga rynku 0 0 0 0 0 0 0
Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
D;iaialno'éfi W zgqusie ustug administrowania i 0 0 4 0 0 0 4
dziatalno$¢ wspierajaca

Edukacja 0 0 1 0 0 0 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2 0 7 0 0 0 9
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0 0 0 0 0 0 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby 0 0 1 0 0 0 1
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby

5. Wielkie grupy zawodow i specjalnoSci

Specjalisci 0 0 2 0 0 0 2
Technicy i inny $redni personel 0 0 5 0 0 0 5
Pracownicy biurowi 1 0 4 0 0 0 5
Pracownicy ushug i sprzedawcy 1 2 14 0 0 0 17
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9 0 92 1 9 1 112
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 39 0 135 5 53 0 232
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 50 3 135 3 6 0 197
Pracownicy przy pracach prostych 70 1 118 2 232 0 423
6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 146 6 339 4 74 1 570
Umowa zlecenie 24 0 166 7 226 0 423
Umowa o dzieto 0 0 0 0 0 0 0
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.2021 r. i 31.12.2022 r.
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POWI ATOWY URZt D PBRAGME w

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 82341 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

