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LWSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdtowe sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2023 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 z p6zn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy, a takze innych
aktow prawnych, odnoszacych sie zarowno do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkow
jednostek administracji panstwowej i samorzadowej. Nalezy pamigta¢, ze tworzenie miejsc
pracy i wzrost zatrudnienia sg zalezne nie tylko od elastyczno$ci rynku pracy, ale takze od
lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktore spory wplyw maja partnerzy spoteczni,
zwlaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki
zawodowe oOraz instytucje i1 organizacje dzialajace na rzecz lokalnego spoteczenstwa
W obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki ekonomiczne;.

W powiecie bytowskim podobnie jak w roku ubiegltym, na koniec grudnia zahamowany
zostat spadkowy trend ilo$ci 0sdb bezrobotnych, ktoérego doswiadczaliSmy przez ostatnie lata.
Na dzien 31.12.2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bytowie wyniosta 2 7560s6b. W stosunku do grudnia 2022 roku odnotowano spadek liczby
bezrobotnych jedynie o 8 oséb (0 0,3%), natomiast stopa bezrobocia praktycznie pozostata na
tym samym poziomie w poréwnaniu z grudniem 2022 i wyniosta 9,3%. Stabilizacja ilo$ci 0s6b
bezrobotnych $wiadczy wyraznie 0 tym, ze nie dzieje si¢ nic niepokojacego w obszarze rynku
pracy. W dalszym ciagu jednak wystepuje duze zrdéznicowanie w liczbie 0sob bezrobotnych
W poszczegbdlnych gminach. Gming dotknigta najbardziej brakiem miejsc pracy jest Gmina
Miastko. Najlepsza sytuacja ma miejsce w Gminie Bytow.

W 2023 roku PUP w Bytowie dysponowat kwota w wysokosci 11 052,5 tys. z na
sfinansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji  zawodowej.  Srodki  pozyskano w  ramach algorytmu, projektu
niekonkurencyjnego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEP 2021-2027,
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z rezerwy Funduszu Pracy oraz w ramach programu
pilotazowego. Ze $rodkow tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe 0soOb zarejestrowanych. W 2023 roku dziatania Urzedu
dotyczyly réwniez wsparcia pracodawcow poprzez refundowanie kosztow tworzenia nowych
miejsc pracy oraz wsparcia przedsigbiorczosci 0sob bezrobotnych poprzez wyptate srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
finansowano ksztatcenie i1 szkolenie pracodawcéw 1 pracownikow w celu dostosowania ich
kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych i poprawy zarowno pozycji firm, jak i samych
pracownikow.

2023 rok to rowniez rok innowacyjnych dziatan. Dzigki uzyskanemu wsparciu
finansowemu z rezerwy MRIiPS w wysokosci 1 095910,00 zt, Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie mogt zrealizowa¢ ambitne cele projektu pilotazowego ,,Punkty doradztwa dla
mlodziezy". Realizacja projektu pozwolita na stworzenie miejsca ,,Inkubator kariery”, punktu
wsparcia, gdzie kazdy mlody czlowiek otrzymuje wyczerpujace informacje oraz
zindywidualizowang pomoc w zakresie rozwoju zawodowego 1 planowania przysziej kariery.

Uroczysto$¢ wrgczenia promesy na realizacje projektu pilotazowego '"Inkubator
Kariery" przez Minister ds. Rodziny i Polityki Spotecznej, Paniag Marleng Malag odbyta si¢



wdniu 30 czerwca. Wydarzenie miato miejsce podczas konferencji "Czas na Mtlodych",
zorganizowanej w Teatrze Miejskim w Lesznie, ktora zgromadzita przedstawicieli urzedow
pracy z catej Polski oraz lokalnych instytucji, a takze mlodych ludzi zainteresowanych
rozwojem zawodowym. To symboliczne wydarzenie stanowi wyraz uznania dla pracy
I zaangazowania wszystkich pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za ich wktad
i dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej mtodych osob zamieszkujgcych powiat bytowski.
Promes¢ w imieniu Dyrektora PUP w Bytowie Janusza Wiczkowskiego odebrata Alicja
Kosinska — Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

£, Ministerstwo Rodziny

Ponadto PUP w Bytowie byl wspotorganizatorem wielu spotkan i1 konferencji majacych
na celu zachgcenie do aktywnosci zawodowej. Byly to m.in.: Powiatowe Targi Edukacji
i Pracy, specjalne spotkania dla kobiet w ramach akcji pt. ,,Marzec na obcasach”, spotkania dla
uczniow szkot ponadpodstawowych w ramach , Akademii Mtodego Przedsigbiorcy”,
organizacja spotkania w ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci pn. ,,Nowoczesne
technologie — nowe mozliwosci dla przedsigbiorczosci" obchodzonego w zwigzku ze
Swiatowym Tygodniem Przedsiebiorczo$ci oraz szereg spotkah z pracodawcami
i przedsigbiorcami z terenu powiatu bytowskiego.

Gotowos¢ PUP w Bytowie do podejmowania nowych dziatan wspierajacych
aktywizacje os6b mlodych zostala doceniona w konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Fundacja nagradza instytucje rynku pracy, ktore
wykazaty si¢ niestandardowymi, oryginalnymi rozwigzaniami problemow osob mlodych
na rynku pracy. PUP w Bytowie zdobyt statuetke i tytul ,,Lider Aktywizacji Osob Mlodych
2023”. Nasz Urzad otrzymat taka nagrode¢ juz po raz piaty. Nagroda zostata przyznana za
zorganizowanie Akademii Mlodego Przedsigbiorcy. Statuetke w imieniu Dyrektora PUP
w Bytowie Janusza Wiczkowskiego odebrata Natalia Burandt — Kierownik Dziatu Ustlug
Rynku Pracy.



Przedstawicieli PUP Bytow nie zabraklo réwniez na dorocznych obchodach z okaz;ji
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Uroczyste spotkanie zorganizowane przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku odbyto si¢ 25 stycznia br. w gdanskim Instytucie Kultury
Miejskiej. Zgromadzonym na spotkaniu dyrektorom oraz pracownikom reprezentujagcym
17 powiatowych urzgdow pracy w wojewddztwie pomorskim za codzienng prac¢ podzigkowat
Wiestaw  Byczkowski —  wicemarszatek
wojewodztwa pomorskiego. Punktem
kulminacyjnym uroczystosci bylo wreczenie
nagréod pracownikom, ktérzy w roku 2023
wykazali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem,
profesjonalizmem, podejmowali nowe
wyzwania 1 byli otwarci na wspdlprace.
Nagrodzeni otrzymali dyplomy i statuetki,
awreczyli  je: Wiestaw  Byczkowski,
wicemarszalek wojewddztwa pomorskiego,

Ewa Olejniczak i Dariusz Gobis -
wicedyrektorzy WUP w Gdansku, a takze
Janusz  Wiczkowski —  Dyrektor PUP
w Bytowie, ktory pelni funkcje

Przewodniczacego Konwentu  Dyrektorow

Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa

Pomorskiego. PUP w Bytowie do nagrody wskazal Panig Krystyng Redlarska-Krol, ktora
zostala wyrdzniona za zaangazowanie 1 profesjonalizm w realizacji innowacyjnych projektow
na rzecz oséb mtodych w roku 2023.

pracownika
ych Stuzb Zatrudnienia
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2023 r.
wynosita 2 7560s06b i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2022 r. 0 8 0s6éb (0 0,3%).
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Wskazni k st omplygpoviiatuzdytovdkiege wyaiést w grudniu 2023 roku
9,3%. W porownaniu z grudniem 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie nie ulegta zmianie.
W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten zmniejszyt o 0,1 punktu i wynidst 5,1%,
W wojewodztwie pomorskim rowniez nie ulegta zmianie i wynosit 4,6%.
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W 2023 roku w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 3 9160s6b poszukujgcych zatrudnienia
(o 73 osoby mniej niz w 2022 r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 52,0%, przed rokiem wskaznik
ten wynosit 53,7%. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2023 roku 78,5% to osoby



rejestrujace si¢ po raz kolejny (przed rokiem — 76,9%). Od lat utrzymuje si¢ udziat tej grupy
bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Spo$rdd osob zarejestrowanych w omawianym
okresie 10,6% to osoby dotychczas niepracujace (14,5% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia
stanowity 27,3% og6lnej liczby zarejestrowanych (27,7% przed rokiem). Odsetek
zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki
domomentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesiecy) wyniost 10,8% ogolnej liczby
zarejestrowanych w 2023 roku (przed rokiem 11,2%). Wsrod osob zarejestrowanych na dzien
31.12.2023 r. liczng grupg¢ stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, nalezata do niej niemal 1/3
0s0b bezrobotnych zarejestrowana w Urzedzie pracy - 30,5% (na koniec roku poprzedniego -
49,0%).

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego Panstwa w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 113 os6b (w roku 2022 -
229 0s0b).

Ogodtem z rejestrow 0sob bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
wylaczono 3 924 0soby, tj. 0 63 wiecej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 2 382 osoby (60,7% ogdétu wytaczen); o 0,6 punktu procentowego
wiecej nizw 2022 r.;

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 431 o0sob (11,0%); o 22 osoby mniej niz
w 2022 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 275 osob (7,0%); w 2022 r.
odpowiednio 267 0s6b 1 6,9%;

¢ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 39 0s6b (1,0%); w 2022 r. odpowiednio 51 osob i 1,3%;

@ pozostatych przyczyn — 797 0s6b (20,3%); w 2022 r. odpowiednio 768 oséb 1 19,9%.

Wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnychzp owo du p o d j—4 296 @ob
podjeto prace niestb s y d i qomM&2nospby wigcej niz w 2022 r.), a 386 0séb podjeto prace
S ub sy d i(o®4nosoly gniej niz w 2022 1.).

W ramach prac subsydiowanych 105 osob podjeto prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 32 osoby, 103 rozpoczely whasng dziatalnos¢ gospodarcza, 116 osob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 12 osob podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
Ponadto w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego zaktywizowano 17 osob,
a 1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg ze srodkow PFRON. W zwigzku z rozpoczeciem
szkolenia i stazu wylaczono z rejestru bezrobotnych 3380s0b, tj. o 2 wiecej niz w 2022 roku.

pracy
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
W ksztaltowaniu si¢ ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczeg6élnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegodlnosci nalezy wysoki udziat
w 0golnej liczbie bezrobotnych o0sob mtodych, osdb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne v d ¢ wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2023 r. stanowily osoby miode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 266 co stanowito 45,9% og6tu zarejestrowanych (w 2022 r. - 46,5%).
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1.20soby bezrobotne v _d ¢ azasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy dominowaty osoby pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesiecy, w grupie od 6 — 12 miesiecy (517, tj. 18,8%) oraz 3 — 6
miesiecy (465, t). 16,9%). Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostawato 1 039 osob, tj. 37,7%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy w liczbie 578 osdb, stanowili
21,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2022 r. wskaznik ten wynosit 22,1%.

4 Powyzej 24 Do1 h
miesiecy 7,7%
21,0%

12-24
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1.30soby bezrobotneve ddf uwy k szt at ceni a

Wedlug tego podzialu na 31.12.2023 r. najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowily
0soby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym w liczbie 908, tj. 32,9% ogdtu
zarejestrowanych oraz gimnazjalnym i nizszym 735, czyli 26,7%. Wyksztalceniem wyzszym
legitymowaty si¢ 223 osoby, tj. 8,1% zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto w ewidencji
bezrobotnych figurowato 557 0s6b posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe
(20,2%) oraz 3330soby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym (12,1%).

W odniesieniu do konca roku 2022 odnotowano spadek liczby bezrobotnych wsrod
0s0b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (o 5,5%), gimnazjalne i ponizej (o 3,0%), zasadnicze
zawodowe (0 0,5%). Natomiast wzrost odnotowano wsrdd oséb posiadajacych wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace (o 4,0%) oraz wyksztatcenie policealne i1 Srednie zawodowe (0 3,7%).

1.4 Osoby bezrobotne veé d ¢ u sutpracy

Wedtug tego podziatu najwigksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
880 osob, tj. 31,9% zarejestrowanych, nastepnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 493 stanowity 17,9% ogotu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujace w liczbie
263 0s0b to 9,5% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem 30 i wigcej
lat — 74 (2,7%) oraz 20 do 30 lat — 184 0soby (6,7%).
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150soby bezrobotne uprawnione do zasit ku

Na koniec roku 2023 zarejestrowanych bylo 599 0sob posiadajacych prawo do zasitku
(w tym 322 kobiety), co stanowito to 21,7% ogolnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2022 r.
387 0s6b - 14,0%). W okresie 12 miesigcy 2023 roku zarejestrowano 1 194 osoby posiadajace
prawo do zasitku, tj. 30,8% ogotu rejestrujacych sig, w tym 610 kobiet (w 2022 r. 1 154
zarejestrowanych z prawem do zasitku, w tym 622 kobiety).

1.60soby bezrobothe-mi_es zkancy wsi

Na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 1 873 0s6b stanowili
68,0% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to wzrost 0 12 osob, czyli o 0,6% W pordwnaniu
doroku 2022. Wsrod tej grupy 405 osob posiadato prawo do zasitku, tj. 21,6%
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2022 r. — 13,3%). Ogdlem
w okresie 12 miesiecy 2023 roku zarejestrowato si¢ 2 484 bezrobotnych mieszkancow wsi,
w tym 1320 kobiet (w 2022 r. 2 644 ogotem, 1 462 kobiety). Stanowili oni 63,4% ogotu
rejestrujacych si¢. W omawianym okresie prace podjeto 1531 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 832kobiety).
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Bezrobote kobiety

Wedhug danych na koniec grudnia 2023 r. wérod zarejestrowanych oséb bezrobotnych
kobiety stanowity 59,0%, czyli 1625 osob, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego nastgpit spadek o 63 osoby. Jednoczesnie nastapit spadek udziatu kobiet w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych o 2,1 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. zarejestrowato si¢ 2 035 kobiet, co stanowito 52,0%

og6lu rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych (w analogicznym okresie 2022 r. odpowiednio
2 1411 53,7%).

2.Rejes r acja, ewidencja, Swiadczeni a

1 Rejestracjaiwyt gczeni a

W ciggu 2023 r. zarejestrowano ogdtem 3 916 osob, tj. o 1,8% mniej niz w 2022 r., z tej
liczby:

w1194 0s0by uzyskaly prawo do zasitku dla bezrobotnych;

w2 7220s0by uzyskaly status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani wlatach 2022 i2023
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W 2023 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy — 8400s06b (21,5% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 3 0760s06b (78,5% ogotu rejestrujacych sie).

Z rejestrow urzedu pracy wylaczono 3 924 osoby (o 64 osoby wigcej niz w roku poprzednim).

bezrobotnych

4 N
bezrobotni 3924
wyrejestrowani 3860
bezrobotni 3916
zarejestrowani 3989
3750 3800 3850 3900 3950 4000
\_ 2023 m 2022 )
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/600 - h
500 -
400 - §
300 -
200 -
100 -
0 4
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\_ H naptyw L1 odptyw /

1 Decyzje administracyjne

W roku 2023 wydano 8 727 decyzji (w 2022 roku 9 184) dotyczacych uznania lub
odmowy uznania osoby za bezrobotng, o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu
czy odmowie przyznania prawa do zasitku, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz

0 utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyneto 11 odwotan.
Szes¢ decyzji zostato przekazane do organu Il instancji, z czego 5 decyzji Wojewoda Pomorski
utrzymal w mocy, 1 decyzje uchylit (decyzja uchylona w cze$ci dot. odmowy przyznania
prawa do zasitku). Z pozostatych 5 odwotan 2 zostaty wycofane, a 3 zgodnie z art. 132 Kpa

zostaly uwzglednione przez organ wydajacy.
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1T Biezagaca obstuga

Ogodtem zaswiadczen w 2023 r. wydano 5 439. Sa to przede wszystkim za§wiadczenia
dot. statusu osoby bezrobotnej i wyptaconych z tego tytutu zasitkow, informacje dla
komornika, sadu, policji, prokuratury, itp. Szczegdlnie warto zwrdci¢ uwagg, ze przez system
SEPI wydano 3 732 za$wiadczenia dla o$rodkow pomocy spotecznej. Do sadu, komornika,
policji, itd. wydano 517 informacji.

Wsrod wydanych zaswiadczen (1 190) wydano:
- 276 potwierdzajacych okresy pobierania zasitku do stazu,
- 754 potwierdzajacych okresy pobierania zasitku do ZUS, KRUS,
- 116 potwierdzajacych zgloszenie do NFZ,
- 44 pozostate (m.in. potwierdzajgce status poszukujacego pracy, niefigurowanie
w rejestrze osob bezrobotnych i inne).
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dla sadu, policji,
,komornika", NFZ, itp.
wedtug zadanego tytutu
zasitku, okresach dlé os.ob bezrobotnych
R . i zainteresowanych
rejestracji, . "
. . instytucji;
zarejestrowaniu z prawem 517
lub bez prawa do zasitku,
posiadanym statusie, do
naliczenia stazu pracy, ,do
celéw naliczenia kapitatu
poczatkowego i Swiadczen
emerytalno-rentowych;
1190

o wysokosci pobieranego

zaswiadczenia SEPI;
3732

Ponadto w 2023 roku przekazano bezrobotnym 1677 informacji podatkowych
PIT-11 (za rok 2022) oraz rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W  ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano do
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Gdansku 134 wnioski o pomoc w uzyskaniu drukow Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) i U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku osobom, ktdre pracowaty za granica.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystaty 34 osoby zamieszkujace nasz
powiat.
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1 Ubezpieczenia

W 2023 r. przestano ZUS-owi 12905 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych
I zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkow ich rodzin.

Liczba zgt (
Rodzaj zgtoszen
2022r. 2023r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3797 3477
ZUA — ubezpieczenia zdrowotne 1 spoteczne 1548 1641
ZCNA — zmiany danych o czlonkach rodziny 2875 2 804
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 5160 4983
OGOLEM 13 380 12 905

Pobierajac co miesigec raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynaja postepowanie w celu weryfikacji okresow naktadajacych sie ubezpieczen
z innych tytutéw niz status osoby bezrobotne;.

W 2023 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 550030b poddano weryfikacji.

3. Ptynnos¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2023 roku gtowng przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2023 r. pracg podjety 2 382 woby (w roku 2022 — 2 321),
Z tego:
= prace niesubsydiowane podj¢to 1 9960s6b (w roku 2022 — 1 844),
m prace subsydiowane podjeto 386 b (w roku 2022 — 480).

O stanie bezrobocia decyduje jego plynnos¢, czyli wzajemne relacje ,naptywu
i odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2023 r. relacje te ksztattowaly sie
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych  wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyniost
100,2%, w 2022 r. 96,8%. Mimo, iz wskaznik podj¢¢ pracy wynosit w 2023 r. 60,7% (w 2022
— 60,1%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujgcych stan bezrobocia
W powiecie bytowskim, zwlaszcza, Zze nadal duzy procent stanowia wylaczenia z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spolecznie uzytecznych.

W okresie 12 miesiecy 2023 r. pozyskano 3 722 oferty pracy (w 2022 r. — 2 382).
Subsydiowane miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 700 stanowity 10,7%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogétem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej (staze
1 prace spolecznie uzyteczne) to 307, tj. 8,2% zgloszonych wolnych miejsc pracy ogodlem.
Dla 0s6b niepetnosprawnych zgtoszono 118 wolnych miejsc pracy.
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Nazwa zawodu

Pracownik produkcji

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z
tworzyw sztucznych

Monter/sktadacz okien

Policjant

Operator linii do produkcji stolarki pcw
Monter / sktadacz okien

Monter konstrukcji stalowych
Pracownik produkcji i magazynu
Pracownik produkcyjny

Robotnik gospodarczy

Pracownik fizyczny

Szlifierz

Monter konstrukcji budowlanych
Pomocniczy pracownik produkcji
Pracownik do prac spotecznie uzytecznych

Czynnosci produkcyjne

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani

Monter rur

Wspieranie produkcji jednostek okiennych wraz z
ustugami okotoprodukcyjnymi

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
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. UStLt UGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $§wiadczone sg dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
m posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

PUP moze zastosowa¢ wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy pomocy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana
pomoc byt a Zzi ndy w, dsystanlatyzawany ai Nnapzliwie intensywna probg
rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania.

W 2023 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 3910 bezrobotnych
(w 2022 roku byto to 3 913).

IPD w szczegdlnosci okresla:

A dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;
A dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;
A formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcag zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;
A termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

- >

Osoby objete indylwi ddahnhnamwpl2&28mr .

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszuku

pracy

razem kobiety razem
Przygotowano IPD _ 3910 2114 42
Przerwali realizacje IPD W|°k>f<e|~°i'e 1394 722 14
1 w tym z powodu podjecia pracy 2023 . 409 227 2
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2 483 1452 26

Y GNcznie z osobami wuczestniczNcymi w formach ¢

spogeczne uUyteczne
1. PosSr edpracgt wo

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji i doboru kandydatow
na pracownikow spetniajagcych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:

T posSredni ct walegajateyw aarudosggighieniu ofert pracy wszystkim osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;

T posredni ct wa poleg@jmden na eudogepnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktérzy speiniajg wymagania okreslone w ofercie pracy;

1T zgt aszani a ez lemietznosq rbeposyedniego kontaktu pracodawcy
Z pracownikiem urzedu pracy;

T gi et d ybedacej smayiizowang przez urzad pracy formg bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréod oséb
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zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

1 tar g6 w bglgcyahc 2prganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert
pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw
odpowiadajgcych wymaganiom poszczegdlnych pracodawcow.

1.1.Gi et dcy pr a

Potrzebe zorganizowania gietdy sygnalizuja zazwyczaj pracodawcy, ktorzy chca
zatrudni¢ wieksza liczbe pracownikow. PUP w Bytowie 2023 r. zorganizowal jedng gietde
pracy dla FRIGGA GROUP Sp. z 0.0. Sp. K. na stanowisko: opiekun osoby starszej. Frigga to
agencja pracy dla opiekunek osob starszych w Niemczech i Luksemburgu, ktora specjalizuje
si¢ w $wiadczeniu najwyzsze] jakosci ustug opiekunczych. Zgodnie z informacja od
pracodawcy, niezaleznie od tego, czy kandydat/ka do pracy dopiero stawia pierwsze kroki
W zajmowaniu si¢ seniorami, czy posiada juz do§wiadczenie jako opiekun/ka oséb starszych,
w ofercie agencji z calag pewnoscig kazdy moze znalezé co$ dla siebie. Agencja Frigga
zapewnia legalne zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie. W spotkaniu wzigto udzial
6 0sOb. Sposrdd osob zainteresowanych oferta pracy 3 osoby zapisaly si¢ na bezptatny kurs
jezyka niemieckiego organizowany przez Agencje Frigga. Niestety zadna z kandydatek nie
podjeta pracy, czego powodem byt brak gotowos$ci wyjazdu za granice.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi forme¢ profesjonalnej pomocy, utatwiajgcej osobom
bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji edukacyjno — zawodowych. Ustuga jest
dostgpna dla 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw 1 ich pracownikow.
Doradztwo $§wiadczone jest w formie osobistego kontaktu z klientem lub za posrednictwem
tacza telefonicznego albo internetowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc Klientowi
w uzyskaniu wiedzy o nim samym, o otoczeniu, uwarunkowaniach, ktére majg kluczowe
znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowg metoda pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy indywidualnej
doradca uzyskuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego kariery szkolnej
i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z zawodem lub pracg. Rozmowa
doradcza stanowi punkt wyjscia do wspoélnego okreslenia planu dalszego dzialania klienta.
W 2023 r. poradnictwem indywidualnym objeto 1 896 os6b oraz przeprowadzono 2 111
rozmow doradczych. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy do
badania zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiej¢tno$ci czy uzdolnien. Analiza
wiasnych predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych
wyboroéw 1 przygotowania realistycznych projektow dotyczacych rozwoju kariery zawodowe;.
Przy udzielaniu porad wykorzystywane byly wystandaryzowane metody: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzgdzie do Badania Kompetencji (NBK).
Specjalistycznymi testamiobj¢to 197 oséb.

W zwiazku z natozonym na urzedy pracy obowigzkiem oceny kompetencji cyfrowych
0sob do 30 r. z. oraz ewentualnego uzupehienia tych kompetencji w razie potrzeby, doradcy
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zawodowi dokonywali o c e ny pozi omu u mi eu beztolotmyShcpoprzez y f r o w
przeprowadzanie badan ankietowych (Ankieta samooceny i Kwestionariusz). Osoby, ktore

uzyskaly wyniki nizsze niz na poziomie ,,dobrym” byly objete szkoleniem z zakresu

kompetencji cyfrowych prowadzonym przez doradce zawodowego. Po jego ukonczeniu

bezrobotni ponownie wypetiali Ankiet¢ oraz Kwestionariusz i w przypadku uzyskania
pozytywnego wyniku, otrzymywali zaswiadczenie 0 podniesieniu kompetencji. Zorganizowano

8 szkolen, w ktorych uczestniczyty 44 osoby.

Doradcy zawodowi opiniowali wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto rowniez wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe.Doradcy zawodowi
tworzac programy warsztatdw biorg pod uwage dynamike rynku pracy, realne potrzeby
klientow oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach ewaluacyjnych. Celem jest pomoc
W rozwigzywaniu problemow zawodowych klientow. Tematyka porad dotyczyta zwigckszenia
motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania Kkariery zawodowej, poznania swoich
zasobow oraz przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawcami. Zorganizowano 42 spotkania,
w ktorych uczestniczyto 266 osob.

Doradcy zawodowi $§wiadcza rowniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejsza orientacj¢ na rynku pracy. Udostepniane informacje dotyczyly
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktore prowadzona byla rekrutacja). W 2023 r. udzielono 1086 indywidualnych
informacji zawodowych. Zorganizowano 83 grupowe spotkania informacyjne (w tym 16
w formie online) dla 1260 osob bezrobotnych. Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedze
dotyczacg mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zasad zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej oraz form pomocy realizowanych przez PUP w Bytowie.

Doradcy zawodowi przeprowadzili z aj eci a dl a uczni 6w szko
i ponadpodstawowych Tematyka spotkan dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, sytuacji oraz
tendencji na rynku pracy, mozliwo$ci rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji. Przedstawiono takze
informacje dotyczace rejestracji W urzedzie pracy oraz ofert¢ ustug i instrumentdw rynku
pracy. Zorganizowano 26 spotkan dla 449 ucznidow. Z zaje¢ korzystali uczniowie: szkot
podstawowych z Borzytuchomia, Niedarzyna, Poétczna oraz uczniowie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bytowie, Zespolu Szko6t Ekonomiczno — Uslugowych w Bytowie,
Zespotu Szkoét  Ogolnoksztalcagcych 1 Technicznych w  Miastku, Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych w Lodzierzy, Szkoty Branzowej PCE ,,Marmotowski” w Bytowie.

W marcu doradcy zawodowi wiaczyli sie do akcji pn. , Mar z e c bcasagh” O
zainicjowanej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku. Zorganizowano specjalne spotkania
dla kobiet, ktorych celem byto motywowanie do zmiany, wspieranie w wejsciu na rynek pracy,
zwickszanie pewnosci siebie i dodawanie wiary we wiasne mozliwosci. Przeprowadzono
4 spotkania, w ktorych udziat wzieto 58 kobiet.

W kwietniu odbyly si¢ Targi Edukacji i Pracy. Adresatami targow byli przede
wszystkim mieszkancy powiatu bytowskiego — osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz
mtodziez konczaca w czerwcu 2023 r. szkoly podstawowe oraz ponadpodstawowe. Uczestnicy
Targow mieli mozliwo$¢ pozna¢ jedne z najwickszych 1 najprezniej dziatajacych firm
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W regionie oraz dowiedzie¢ si¢ na temat ich dziatalno$ci oraz specyfiki branzy zawodowej,
ktorg reprezentujg. Che¢tne osoby mialy mozliwos¢ skorzystania z porady doradcy
zawodowego, ktéry za pomoca testow diagnozujacych pomagal okres§lic predyspozycje
zawodowe oraz udzielat informacji 1 wskazoéwek dotyczacych wyboru wilasciwego kierunku
ksztalcenia lub zawodu.

W ramach pomocy dla obywateli Ukrainy doradcy zawodowi zorganizowali
2 spotkania grupowe dla 26 osob. Udzielono informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ofertach pracy, sposobach poszukiwania pracy, zasadach sporzadzania CV oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie. Zainteresowane osoby korzystaty
réwniez z indywidualnych porad zawodowych.

We wrzesniu 2023 r. w siedzibie PUP w Bytowie odbylo si¢ badanie zapotrzebowania
na zawody na terenie powiatu bytowskiego pn., Bar o met r  3patkadedviformiule
online prowadzili pracownicy WUP w Gdansku. Celem spotkania bylo dokonanie oceny
i sporzadzenie rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym
rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w powiecie bytowskim
w 2024 roku. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej,
przy poszukiwaniu pracy oraz wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy.

W ramach akcjipn., Pr o e k t za@jowianej praeZ Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowal spotkania doradcoéw
zawodowych z uczniami ZSP w Bytowie, ZSEU w Bytowie oraz ZSOiT w Miastku. Lacznie
w spotkaniach udzial wzigto 202 ucznidw z 10 klas. Gléwnym celem spotkan bylo wsparcie
mtodziezy w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej i promowanie idei uczenia si¢
przez cale zycie. Podczas warsztatow doradcy zawodowi przyblizyli temat trendow
wptywajacych na sytuacj¢ rynku pracy oraz przedstawili kluczowe dla regionu branze oraz
zawody deficytowe. Mtodziez miata okazje dowiedzie¢ si¢, ze kazdy ma swoj unikalny zestaw
talentow 1 mocnych stron, ktore moze wykorzysta¢ wybierajac prace zgodnie z posiadanymi
predyspozycjami 1 umiej¢tnosciami. Doradcy udzielili réwniez informacji na temat ushug
I instrumentéw rynku pracy jako narzedzi, ktore moga stuzy¢ rozwojowi i nabywaniu nowych
kwalifikacji.

W listopadzie 2023 r. odbylo si¢ na spotkanie zorganizowane przez PUP w Bytowie

wramach Pomor ski ego Dni a oRlodzendsw aviyikwoze Swiatovéym
Tygodniem Przedsiebiorczosci. Celem jest promowanie przedsiebiorczej postawy, swiadomego
rozwoju i aktywnej postawy wobec zycia, tak, aby uruchomi¢ potencjal kolejnych pokolen.
W tym roku tematem przewodnim byly rewolucje technologiczne w zwiazku z czym PUP
w Bytowie przygotowal wydarzenie pt. , Nowoczesne -newknanoaxdiievosSci
pr zedsi eb Spotkagiezskigowane' byto glownie do oséb miodych, miato na celu
przedstawienie mozliwosci  jakie niesie nowoczesna technologia w  kontekscie
przedsiebiorczosci. Uczestniczyli w nim uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego w Bytowie,
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie, Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Bytowie oraz Szkoly Branzowej w Bytowie. W trakcie spotkania dostgpni dla uczniow byli
doradcy zawodowi, ktorzy pomagali osobom zainteresowanym okresli¢ predyspozycje
zawodowe oraz stopien przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Doradcy zawodowi zaangazowani byli réwniez w realizacj¢ innowacyjnych projektow.

Jednym z nich byla - Akad e mi a Mt odego Elez ®aksnibgobpralayczaey .
wsparcie mtodych osob zainteresowanych zaktadaniem wiasnej dzialalnosci gospodarczej
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poprzez dostarczenie informacji, rad i inspiracji. Kolejnym projektem byt Inkubator Kariery
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, w ramach programu pilotazowego
,Czas dla Mtodych". Doradcy zawodowi §wiadczyli ustugi w formie indywidualnej pracy
Z uczestnikiem oraz zaje¢ warsztatowych.

Ponadto doradcy zawodowi w ciggu roku uczestniczyli w roznego rodzaju spotkaniach
i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz w panelach inspiracyjno-

motywacyjnych i spotkaniach w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego.

3.Szkol enia dla bezrobotnych i posz

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2023 roku skierowal na szkolenia ogotem
2280 s pzbtego 9 0 s Gwbramach bonu szkoleniowego i 6 090 bjako poszukujace pracy.
Ponizsza tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podziatem na szkolenia
grupowe i indywidualne.

Wy k a z szorgamizoeanych w 203 roku

Lp. Nazwa szkolenia |l 1 o8¢ o0sobhb
Szkolenia Szkolenia Bon
grupowe indywidualne | szkoleniowy

1 | Podstawowy kurs jezyka 31
polskiego (dla obywateli Ukrainy)
2 | Moja firma 89
3 | Opiekun w ztobku lub klubie 10
dziecigcym
4 | Podstawy cukiernictwa z 7
elementami cateringu
5 | Obstuga wozka jezdniowego z
3 10
egzaminem UDT
6 | Kadry i ptace z egzaminem ECDL 15
7 | Pracownik administracyjno —
biurowy z elementami kadr i ptac 15
z egzaminem ECDL
8 | Szkolenie okresowe — blok C 1
9 | Kwalifikacja wstepna
przyspieszona kategorii D (dla 1

poszukujacego |

10 | Prawo jazdy kategorii D (po C)
oraz kwalifikacja wstgpna
przyspieszona, wstepna
przyspieszona uzupetniajaca oraz
D (po B) oraz kwalifikacja
wstepna przyspieszona

11 | Prawo jazdy kategorii C+E (w
tym dla poszuk:@

12 | Prawo jazdy kategorii C wraz z
kwalifikacja wstepng 1 wstepna

przyspieszona (w tym dla 19 3

poszukujacego |
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13

Operator koparki
jednonaczyniowej KI. 111 oraz
operator koparki
jednonaczyniowej wszystkie klasa
I

14

Instruktor nauki jazdy kategorii B

15

Spawanie metodg TIG — 141
modut [

16

Szkolenie barberskie od zera

17

Start — Up Intensive
zaawansowane szkolenie z
technologii i technik fryzjerskich

18

Pakiet szkolen przygotowujacy do
zawodu stylistki paznokci

19

Kompleksowy kurs sprzedazowy
z elementami obstugi klienta —
prowadzenie punktu handlowego i
dokumentacji. Nauka
pozyskiwania klientow,
poprawnego obiegu dokumentacji
zgodnie z dyrektywg RODO.
Praktyczna obstuga instrumentow
biurowych w handlu

20

Modelowanie ust, nici PDO

21

Szkolenie z obstugi
oprogramowania CAD/CAM/BIM
z wykorzystaniem programu
AllplanArchitecture 2023 (dla
poszukujacego |

22

Kurs specjalista ds. Kadr i Ptac

23

Podstawy makijazu i stylizacji
brwi

24

Trener Nordic Walking (dla
poszukujacego |

25

Asystent(ka) nauczyciela
przedszkola z podstawami
WCZzesnego wspomagania rozwoju

26

Spawacz metoda MAG 135

27

Opiekun os6b starszych i
niepetnosprawnych

28

Bootcamp Specjalista MS Excel z
egzaminem Microsoft

29

Place zabaw i silownie plenerowe.
Wymagania norm PN-EN 1176 |
PN-EN 16630 i metody kontroli
(dla poszukuj ac

RAZEM

177

42

228
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Zorgani zowal izgakrgsu aukiknctivee n i e

Nowoscig byta organizacja szkolenia pn. APodst awy cukierni

cateringu" Celem szkolenia bylo zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych
umozliwiajacych uczestnikom podjecie pracy w zawodzie cukiernika. Szkolenie obejmowato
100 godzin, z czego 70 godzin to zajgcia praktyczne. W szkoleniu wzigto udziat 7 osob.

Program szkolenia obejmowatl nast¢pujace tematy:
1 organizacja stanowiska pracy zgodnie z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
i PPOZ, system bezpieczenstwa i jakoéci zdrowotnej wyroboéw cukierniczych
HACCP,
f procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci,
maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji wyroboéw cukierniczych,
1 magazynowanie surowcOéw cukierniczych, materialdw pomocniczych 1 wyrobdéw
gotowych,
1 surowce i materiaty pomocnicze stosowane w cukiernictwie — Sposoby doboru
surowcow do poszczegbdlnych wyrobow,
1 dobdr i1 ocena jakosci surowcow do wytwarzania produktow 1 potproduktow
cukierniczych i ciastkarskich,
sporzadzanie potproduktow cukierniczych,
wytwarzanie gotowych ciast i wyroboéw cukierniczych,
dekorowanie wyrobdw cukierniczych i przygotowanie ich do dystrybucji,
organizacja dzialalno$ci cateringu,
pozyskiwanie klienta cateringowego.

=

=A =4 =4 A =4

Wszystkie uczestniczki byty bardzo zadowolone ze szkolenia i zamierzaja podja¢ zatrudnienie
lub zatozy¢ wiasne firmy zwigzane z zakresem szkolenia.

4. Bony szkoleniowe
Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na wskazane przez nig szkolenia oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku

Z jego podjeciem.
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W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia,
finansowane sg m.in. koszty:

A jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

A niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

A przejazdu na szkolenia,

A zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza
wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany
limit. W 2023 r. tutejszy Urzad przyznal bony 9 osobom, ktére uczestniczyly ogoélem
w 9 szkoleniach:

Lp. Nazwa zkolenia Il 1 o8¢
1 | Prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona 3
2 | Instruktor nauki jazdy kategorii B 1
3 | Spawanie metodg TIG — 141 modut I 1
4 | Start — Up Intensive zaawansowane szkolenie z technologii i technik 1
fryzjerskich
5 | Kompleksowy kurs sprzedazowy z elementami obstugi klienta — 1

prowadzenie punktu handlowego i dokumentacji. Nauka
pozyskiwania klientéw, poprawnego obiegu dokumentacji zgodnie z
dyrektywa RODO. Praktyczna obstuga instrumentéw biurowych w

handlu
6 Modelowanie ust, nici PDO 1
7 | Podstawy makijazu i stylizacji brwi 1
Razem 9

5. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych moga ubiega¢ si¢ 0soby
bezrobotne posiadajace wyzsze wyksztalcenie oraz w uzasadnionych przypadkach osoby
p 0 S z wé prgcygjezeli np.:

A s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shizbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

A s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

A s3 pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prace zarobkowa lub prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju
zawodowym.

Urzad pracy moze sfinansowa¢ osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100%
kosztéw studidw podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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W 2023 roku 150 s Otlrymato srodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.

Lp. Nazwa kierunku studi 6w Il oS¢ o

1 | Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia 2
intelektualng, autyzmem oraz zespotem Aspergera

2 | Metodyka i metodologia pracy socjalnej 1

3 | Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotoéw lub 1
zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowe;j

4 | Pedagogiczne Studia Podyplomowe 1

5 | Master of Business Administration 1

6 | Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotoéw lub 1

zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej

7 | Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnos$cia 2
intelektualng (oligofrenopedagogika) autyzmem oraz zespolem
Aspergera

8 | JOB-COACHING — nowoczesne doradztwo zawodowe i 1
coaching kariery

9 | Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 1

10 | Coaching z elementami psychologii 1

11 | Fizjoterapia dna miednicy 1

12 | Terapia malzenska i par 1

13 | Spotdzielczos¢ mieszkaniowa — aspekty ekonomiczno- 1
organizacyjne oraz prawne

Razem 15

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Powierzanie pracy cudzozi emcom nwaykgmdngat awi e ¢
pracy

Rok 2023 r. byt kontynuacja zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie przepisow,
wprowadzonych na poczatku roku 2022, a wigc umozliwiajacych zatrudnienie obywateli
Ukrainy bez koniecznosci sktadania OSwi adcze E o powierzeniu v
cudzoziemconW zwigzku z tym ilos¢ wpisanych oswiadczen do ewidencji byta stosunkowo
niska. Obywatele Ukrainy byli zatrudniani na podstawie powiadomien, a nalezy podkresli¢, ze
od zawsze stanowili oni najliczniejszg grupe obcokrajowcow, ktérzy znajdowali prace na
terenie powiatu bytowskiego.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace na przestrzeni ostatnich

czterech lat liczbe ztozonych 1 wpisanych do rejestru oswiadczen o powierzaniu wykonywania
pracy cudzoziemcom na terenie tutejszego powiatu.
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Rok Liczba ztozonych ,Llcz_ba wp|sanych,
osSwiadczen d

2020 1167 1127

2021 2 251 2 165

2022 1033 993

2023 395 377

Analizujac powyzsza tabele nalezy podkresli¢, ze najliczniejszg grupe ze wzgledu
nakraj pochodzenia cudzoziemcéw, ktorym powierzono prace na podstawie OSwi adcz e E
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcaanowili obywatele Gruzji w liczbie 158
0 S Onbstgpnie obywatele Biatorusi 1 1 5 dJkraink 82 osoby Motdawii 23 oraz Armenii —
1. Na 377wpisanych o§wiadczen - 25 dotyczyto kobiet.
Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych o$wiadczen
najwigcej osob podjeto prace w branzy: pr zet wor st wa p-r2z7e6my s s 0Wwe g
budownictwa-5 3  @tedsportu i gospodarki magazynowej— 24 osobyoraz rolnictw a,
l esnict wa ,i rydacdwai—-4 6t vo®od wzgledem rodzaju zawieranych umoéow w
2023 roku przewazalty u mowy z | e c e A b680, gdzie w 2022crebyty to umowy
0 prace. Pod wzgledem wieku najliczniejsza grupe tak jak w latach poprzednich stanowity
osoby w przedziale: 26-40 lat - 1 95 ,ods6Ghlat- 129 ,penidehb26lat-51 o0soOb,
2 0soby zatrudnione miaty powyzej 65 lat zycia.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

W zwigzku z inwazja Rosji na Ukraing wprowadzono na poczatku marca 2022 r.

specjalne przepisy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa ulatwiajace zatrudnianie obywateli tego kraju, ktorzy przybyli
do Polski po 24 lutego 2022 r. lub ktérych wojna zastata w naszym kraju.
Zgodnie z ww. ustawg zatrudnianie obywateli Ukrainy odbywalo si¢ w uproszczonej
procedurze. Obywatel Ukrainy, ktory skorzystat ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywat legalnie w Polsce moégt podjac
legalnie na podstawie powiadomieniaprace u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych
dodatkowych formalnosci.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przyjal ogotem 818 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, gdzie w 2022 r. przyj¢to tych
powiadomien 623.

Informacja starosty

Test rynku pracy jest to informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 0 rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu pracodawca zglasza ofert¢ pracy
na stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony cudzoziemiec. Oznacza to, ze cudzoziemiec
moze uzyska¢ zezwolenie na prac¢ u danego pracodawcy dopiero wtedy, gdy okaze sig,
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ze wsrodd osob poszukujacych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktore
moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy brak
jest osob, sposrod ktoérych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana jest
przez starost¢ maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia zlozenia oferty w urzedzie. Natomiast
w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni. Informacja
starosty wydawana jest przez starost¢ i1 przekazywana pracodawcy, ktéry sktada ja jako
zalacznik do wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydat ogotem 94 informacje starosty
na taczng liczbe 2 778 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz zawodoéw oraz liczbe
stanowisk pracy, na ktore bylo najwigksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
na podstawie ztozonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty:

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych — 643
Monter /sktadacz okien - 505

Pakowacz reczny — 460

Pozostali pracownicy wykonujace prace proste gdzie indziej nieklasyfikowani — 400
Monter konstrukcji stalowych — 160

Monter rurociggdéw okretowych - 150

Pracownik produkcji — 125

Szlifierz metali - 120

Monter konstrukcji budowlanych — 80

Pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle — 70

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni — 27

Malarz — lakiernik konstrukcji wyrobow metalowych - 22

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych — 20
Mechanik pojazdéw samochodowych - 17

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 15

Magazynier - 15

Robotnik lesny - 7

Zezwol eni e na prace sezohowa

W 2023 roku do tutejszego urzgdu nie wptynal zaden wniosek o wydanie zezwolenia na
prac¢ sezonowa. Powodem takiej sytuacji w ocenie tutejszego urzedu byl fakt zatrudniania
obywateli Ukrainy w uproszczonej procedurze (powiadomienia), gdyz do prac
w gospodarstwach rolnych, branzy hotelowej czy gastronomicznej w ramach pracy sezonowe;j
od zawsze byli zatrudniani przede wszystkim obywatele Ukrainy.

Organi zacj a s zkolodlaobyvatgligkrank a pol ski eg

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zorganizowat szkolenie pn. , Podst awowy ku
] ezyka pdlddsdch geng id-$toosobowych. Uczestnikami bylty osoby bezrobotne -
obywatele Ukrainy, ktorzy z powodu wybuchu wojny zostali zmuszeni do opuszczenia
Ukrainy. Zajecia odbywaly si¢ 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w siedzibie Filii
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PUP w Bytowie. Lacznie szkolenie obejmowato 45 godzin. Celem szkolenia byto
przygotowanie jego uczestnikow do postugiwania si¢ jezykiem polskim na poziomie
podstawowym, tak aby zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie pracy w Polsce.

Plan nauczania obejmowat tematyke zwigzang m.in. z zyciem codziennym, poszukiwaniem
pracy, zatatwianiem spraw w instytucjach publicznych, urzedach czy placéwkach opieki
zdrowotnej. Kazdy z uczestnikow otrzymal materialty dydaktyczne w formie zeszytow do
¢wiczen oraz podrgcznika z ptytag CD. Byly to pierwsze szkolenia zorganizowane przez tutejszy
Urzad dla obywateli Ukrainy, ktorzy wyrazili ch¢é poznania jezyka polskiego, aby moc
sprawniej poruszac sie na rynku pracy, jak rowniez uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepelnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy. W 2023 roku
w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 97 miejsc pracy na podstawie 92u mo (w roku
2022zorganizowano 102 miegsca pracyw ramach 74 umow). Najwiekszg liczbe bezrobotnych
skierowanych na prace interwencyjne stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i $rednim zawodowym. Najczgsciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach:
sprzedawca, sprzataczka, pracownik fizyczny, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy,
asystent ksiegowy.

2. Organizacja robot publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawca,
ktéry w ramach robot publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesSci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

W 2023 roku zawarto ogétem 2 6 U MuOspvawie organizacji i finansowania robot
publicznych, w ramach ktérych utworzono 32 stanowiska pracy (w roku 2022 zawarto
16uméw na 39 stanowisk pracy). Roboty publiczne skierowane byty przede wszystkim
do osob bedacych klientami o$rodkdw pomocy spotecznej, dtuznikéw alimentacyjnych oraz
bezrobotnych mieszkancoéw wsi. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano prace
na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, robotnik placowy.

3. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Prace te mogg by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy,
W ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystaly wszystkie gminy powiatu bytowskiego.
Zawarto ogotem 1 6 p O r 0 W wanwchektorych do wykonywania prac skierowano 141
0sob (w roku 2022 zawarto 13 porozumien dla 103 0s6b). Najczesciej osoby te kierowane byty
do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych.

4, Organi zacja stazu

Staz to nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz
realizowany jest zawsze wedlug okreslonego programu stazu. W przypadku oséb do 30 r. z.
staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesi¢cy, pozostali bezrobotni mogg otrzymac¢ skierowanie do
odbycia stazu maksymalnie na okres do 6 miesiecy.
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W ramach $rodkow bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2023 r. na staze
zostaly skierowane ogotem 143 osoby (w 2022 roku 153 osoby). Najczesciej staze
organizowano na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, asystent
do spraw ksiggowosci, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola.

Zwr ot kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu z tytutu odbywania stazu przystuguje osobom, ktore odbywaja
staz poza swoim miejscem zamieszkania.

W 2023 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na te forme¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu tacznie 83 osobom bezrobotnym skierowanym do odbycia stazu.

5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

1 =z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci

CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

1 odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

1 bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 1. tutejszy Urzad przyznat 1 4 b anzésiedlenie (w 2022 roku — 23 bony) z tego
13 oséb podjeto prace lub rozpoczeto wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby, ktorym
przyznano bon najcze¢sciej podejmowaty prace w Warszawie.

6. Jednorazowe Srodki na podjecie dzi

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawne;,
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej
zainteresowanych rozpoczeciem wtlasnej dzialalnosci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢
bezzwrotnych $§rodkéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia,
a jednym z warunkéw ich otrzymania jest zobowigzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres Co najmniej 12 miesigcy.

W 2023 roku zainteresowanie dofinansowaniem rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej byto na podobnym poziomie jak w 2022 roku. W okresie 12 miesiecy ubieglego
roku do tutejszego Urzedu wptyneto 149 wnioskéw, z ktorych 101 uzyskato dofinansowanie.
W 2022 roku taka pomoc otrzymato 1250s6b bezrobotnych.
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Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:
ushugi fryzjerskie 1 kosmetyczne,

ustugi reklamowe, informatyczne i fotograficzne,

ustugi stolarskie i tartaczne,

naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych i maszyn,
ustugi ogdélnobudowlane i remontowe,

ustugi elektryczne, hydrauliczne,

produkcja wyrobow tekstylnych,

handel, sprzedaz internetowa,

ushugi sprzatajace, zagospodarowanie zieleni,

inzynieria i doradztwo techniczne,

ushlugi gastronomiczne,

dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

obstuga biura, ksiegowos¢,

projektowanie w zakresie architektury,

dziatalnos¢ agencji reklamowych,

produkcja opakowan drewnianych,

dzienna opieka nad dzie¢mi,

pozostate ustugi.

=A== _-0_9_9_9_95_42_2_9_2_-2°_-2_-2._-2_-2-°2:-3-°

7. Refundacja kosztow wyposazenia |l ub dopo

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy przedsiebiorcy lub pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujgcego pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu  lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej. Ur z g d mo z e :

podmi ot owi prowadzagcemu dzi at al nos$é¢ gospo
ni epublicznemu przedszkol u i ni epublicznej S
doposiaazemt anowi ska pracy dla skierowanego be
wumowi e, nie wyzkerefnpedpwa&kaseé przecietnego

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie tacznie wptyngto 127
wnioskow (w 2022 r. byto 122) o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Lacznie zawarto 64 umowy, w ramach ktorych utworzono 64 stanowiska pracy (dla
poréwnania w 2022 roku powstato az 91 nowych miejsc pracy).

Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:
robotnik budowlany,

mechanik, lakiernik pojazdow samochodowych,
sprzedawca, sprzedawca internetowy, magazynier,
monter urzadzen elektrycznych, elektryk, hydraulik,
pracownik produkcyjny,

kucharz, pomoc kuchenna,

stolarz, operator maszyn stolarskich,

Slusarz, spawacz, mechanik,

sprzataczka, ogrodnik.

= =4 =4 -8 _8_9_9_°5_2
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8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu Kkompetencji
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej si¢ gospodarki. Pracodawca starajacy
si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wkiad wiasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow finansuje urzad ze $srodkéw KFS. W przypadku
mikroprzedsi¢biorstwa, ze S$rodkow KFS mozna sfinansowaé 100% kosztéw ksztalcenia
ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania §rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W 2023r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie na finansowanie zadan w ramach KFS dysponowat
srodkami w wysokosci 599 601,00 zt, z tego 449 200,00 zt na dziatania zgodne z priorytetami
Ministra wilasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy) oraz tzw. rezerwy KFS
w wysokosci 150 401,00 zt na dziatania zgodne z priorytetami Rady Rynku Pracy. W 2023
roku tut. Urzad oglosit 5 naboréw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcéw z tzw. limitu podstawowego, natomiast ze Srodkéow rezerwy
4 nabory. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach $rodkow z KFS objetych zostato 280
0sob (w 2022 roku — 335 osoby). Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia
z zakresu: fizjoterapii, rachunkowo$ci i ksiegowosci, pedagogiki specjalnej, szkolen
zawodowych kierowcow, obstugi urzadzen transportu bliskiego, spawaczy, informatyki oraz
operatorow sprzetu do robot ziemnych.

9. Zwr ot kosjamdudow pr ze

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu osob
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng. Ponad 60% o0sob
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
Koniecznos$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych kosztow
stanowi istotng barier¢ powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowej naszych
klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom 1 oczekiwaniom oséb bezrobotnych Urzad
uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przystuguje osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa na podstawie skierowania Urzedu oraz uzyskuja wynagrodzenie badz inny
przychod w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2023 r. w ramach $rodkow przeznaczonych na te forme¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu tacznie 18 osobom bezrobotnym skierowanym do pracy. Zwrot
kosztéw przejazdu otrzymaly osoby podejmujagce zatrudnienie w ramach prac
niesubsydiowanych.

100 Refundacja kosztow opi eki nad dziecki el

W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptynely tacznie 32 wnioski
o0 refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi. W ramach §rodkow przeznaczonych na te
form¢ pomocy Urzad zawarl 30 uméw, z czego 10 z osobami bezrobotnymi podejmujacymi
zatrudnienie oraz 20 z osobami skierowanymi do odbycia stazu, pozostate wnioski zostaty
rozpatrzone negatywnie.
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V. POZYSKIWANI E SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY |
EUROPEJSKI EGO FUNDUSZU SREAECZREGG NA
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJIIl ZATRUDNI E
Lt AGODZENI A SKUTKOW BEZROBOCI A

4 B o R o A
| NEWRG & a2 (12.050%ys. | ©t R W@ySpozycji
PUP wBytowie w2023 roku
497,0 M Algorytm

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

358,4_- Projekt pilotazowy

599,6
m FEP 2021-2027

B Program z rezerwy

—

W 2023 roku PUP w Bytowie dysponowal kwota w wysokosci 110525t y s . zt
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego w ramach s$rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przyznane algorytmem stanowity 7513,5tys. w tym program regionalny —

471,4tys. zt. Na realizacje projektu niekonkurencyjnego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach FEP 2021-2027 przyznana zostala kwota 2084,0t y s..PUPz }
pozyskat §rodki na dwa programy z rezerwy Funduszu Pracy ,,Aktywni” w kwocie 497,0tys. zt

oraz program pilotazowy ,Inkubator Kariery” w kwocie 10959 tys. zl, ktory jest
kontynuowany w 2024 r. (w 2023 r. wydatkowano w ramach programu 358,4 tys. z).

Na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw z KFS pozyskano5 9 9, 6 t y s . zt .



Zestawiene proj e k't 0 w

real2028owainylcwo twy

pozyskanyct

Kwota
Lp. Nazwa Okres__ Cele i realizowane zadania w ramach projektu przyznana
programu realizaciji wtys.z ¢
w2023 r. *
Projekt niekonkurencyjny finansowany z Funduszu Pracy(EFS Plus) 2084,0
Celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i
dzialan  aktywizujacych  mieszkancéw  powiatu
bytowskiego, w szczegoélnosci 0s6b miodych,
Horyzont na zwlaszcza  poprzez wdrazanie gwarancji  dla
prace miodziezy, zarejestrowanych ~w  Powiatowym
1 Poddzi af01.07.2023 Urzgdzie Pracy w Bytowie. W‘2023 roku w ramach 2084.0
5.2 31.12.2024| projektu wsparciem zostato objetych roku 131 osob ’
w ramach FEP bezrobotnych. Zastosowane formy wsparcia: staze,
20212027 prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
Projekt pilotazowy ze $Srodkodéw r| 10959
Gloéwnym celem projektu jest zaprojektowanie
I wstgpne sprawdzenie rozwigzan systemowych,
pozwalajacych na zwiekszenie dostepnosci
zindywidualizowanego, wielowymiarowego
i specjalistycznego wsparcia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy osob do 30 r. z. w powiecie
bytowskim zagrozonych trwata marginalizacja.
Zakres dziatan obejmie:
- udzielenie kompleksowego wsparcia w utworzonym 1095.9
Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy — Inkubatorze (z tego w
o | I n k u b a 101.08.2023| Kariery, ktory funkcjonuje stacjonarnie i mobilnie planie
Kar i er y’31.12.2024 (y formie modelu ,,one stop shop”), w celu usuniecia | W 2023 T.
barier i problemow utrudniajagcych mozliwosci K \;V (;/3553’4

podjecia zatrudnienia,

- szerokg kampani¢ promocyjno—informacyjng
dot. mozliwosci skorzystania z form aktywizacji
oferowanych przez PUP,

- realizacj¢ innowacyjnych stazy — treningdow
zawodowych.

W 2023 r. zaktywizowano w ramach programu 125
0s6b.
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Programze Srodkow rezerwy Fundus| 4970
Celem programu byla aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie.
AKt Vwnh 06.04.2023| W programie zrealizowano bony szkoleniowe, staze, 4970
” y 31.12.2023| prace interwencyjne, refundacj¢ kosztow wyposazenia ’
lub doposazenia stanowiska pracy. Zaktywizowano
tacznie 41 o0sob.

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem 471,4
Gtownym celem programu bylo wsparcie 0sOb
bezrobotnych, w szczego6lnosci zamieszkatych na

Praca (01.01.2023 tere_nach wiejskich, w W|ek_u BQ-SO _Ia_lt oraz
Pomorza n *  |31.12.2023|° niedopasowanych kompetencjach i kwallf_lkaqach 471,4
T zawodowych. W ramach programu zrealizowano
szkolenie, staze, bony na zasiedlenie. W programie
udziat wzielo 41 osob.
*Podane kwoty, wynikajN z decyzji finansowych przyznanych na

Ponadto w 2023 roku PUP wspotpracowal z Centrum Integracji Spotecznej w Bytowie
przy realizacji projektu ,,Reintegracja spoteczno — zawodowa na 2023 rok” (14 0s.) oraz
z Centrum Integracji Spotecznej w Miastku przy realizacji projektu ,,Mam prace — mam
przysztos¢” (59 0s.). W ramach tej wspolpracy 73 osoby uczestniczyly w realizacji
indywidualnych programow zatrudnienia socjalnego.
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VI.

REALI ZACJA ZADAN NA RZECZ O0OSOB NI

ZESRODKOW PFRON

Niepelnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédiem
dochodoéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne nie bgdace w zatrudnieniu, ktore pobieraja rent¢ lub inne $wiadczenia
rejestrujg si¢ w Urzedzie pracy jako poszukujace pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej)
co daje im mozliwo$¢ skorzystania ze $rodkow PFRON przeznaczonych na aktywizacje
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy.

W 2023 r. Uchwalg Rady Powiatu Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu
Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat srodki PFRON w kwocie 763,5t y s (w 2022 roku
otrzymano 518,34 tys. z}). Srodki te przeznaczono na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 573 z pbézn. zm.). W ramach zrealizowanych zadan w 2023 r.
zaktywizowano 12 os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci (w 2022 roku
zaktywizowano 11 osob).

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg si¢:

. Srodki pr zyzn awesokad Mm@ ,yAd WRAPR — 34404 tys. z1).

W ramach tych srodkow:

1 2 ox0by otrzymaly na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej na kwotg 139,6t y sw zakeedie rozrywki i rekreacji,

T 4pr z eds i ezizfundowanconmpodstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia
stanowiska pracy dla 0sob niepetnosprawnych w kwocie 343,4t y s .na 4zstanowiska
pracy: sprzedawca (1 osoba), pracownik techniczno-administracyjny (1 osoba), pracownik
gospodarczy (1 osoba), pomoc kosmetyczki (1 osoba).

1 na podstawie art. 11 w/w zaktywizowano 2 osobyposzukujace pracy i wydatkowano kwote
260t ys. zt
- w ramach prac interwencyjnych - 1 osoba, kwota wydatkowana 12,3t y s .

- w ramach stazu - 1 osoba, kwota wydatkowana 13,7t y s .

s

zt

zt

EPE

I.Sr od Kk i w ramach dofinansowania ,Program wyr
1

I w abszana G fprojekt , Kar i er a 'bw wysolo®ir2bdesys.z ¢
(w roku 2022 — 174,3 tys. zt).

W ramach realizacji projektu:

. 2 o0soby otrzymaty jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci na kwote
126,6tys. z W zakresie rozrywki i rekreacji,
. 2pr zeds i ezkfundowam® koszty wyposazenia stanowiska pracy dla 2 oséb

niepetnosprawnych w kwocie 1 2 7 , 9 nk gfasowiska gracownik administracyjno-
biurowy, kierowca konserwator.

Dodatkowo na obstuge projektu ,,Kariera bez barier” pozyskano kwote 6 , 5 t y s . zt
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Li mitmo WYKONANIE

AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane |  167ba 050D
Kwota w tys. zt objetych
W umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGE GEM 763,5 763,5 12
dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej art. 266,2 266,2 4
12a
zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby 471,3 471,3 6
niepelnosprawne;j art. 26¢
zwrot wydatkdw na instrumenty
i ushugi rynku pacy na rzecz osob 26,0 26,0 2
niepetnosprawnych art.11

Osoby niepetnosprawne rejestrujagce sie w
Pracy w Bytowie.

Liczba niwnpedhn degrmrabotnych i poszukuj Nc
- stan na 31.12.202roku

Bezrobotni t2al dzl dzanode LIN.

B mezczyzni M kobiety B mezczyzni M kobiety

W ciggu 2023 r. w naszym Urzgdzie zarejestrowato si¢ 296 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, tj. o 20 wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne majg mozliwo$¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Natomiast niepetnosprawni zarejestrowani jako poszukujacy pracy
moga liczy¢ na aktywizacje tylko w ramach srodkéw PFRON.

W 2023 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 118 ofert pracy adresowanych do
0s6b niepetnosprawnych (w 2022 r. — 36), sposrdd ktorych tylko 4,2% dotyczylo pracy
subsydiowanej (5 ofert). W poroéwnaniu z 2022 r. odnotowano wzrost liczby zgloszonych ofert
pracy o 227,8%.
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Cechy

7r -

pracy wedt ug

pozostawani a

Wyszczegblnienie

Ogodltem
Kobiety

Zamieszkali na wsi

sop-deeognaficzne

stopsoi a

osoéb niepetlt nosggehawnych
wykpetabspnawnowi eku,

bez pracy oecaz rodzaju ni

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
niepetnosprawni

31.12.2022
217
111
142

Stopieini epegnébsprawno

Znaczny 9
Umiarkowany 155
Lekki 53
Rodz aj ospraven@ce g n
Uposledzenie umystowe 7
Choroby psychiczne 22
Zaburzenia glosu, mowy i 7
choroby stuchu
Calosciowe zaburzenia 0
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 25
Uposledzenia narzadu ruchu 35
Epilepsja 5
Choroby uktadu oddechowego 15
1 uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 4
Choroby uktadu moczowo- 10
plciowego
Choroby neurologiczne 41
Inne 46
dgo: Opracowanie wgasne

i poszukujcych pracy niepozostgjych w zatrudnieniu
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31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023

233 20 18
108 3 4

149 14 12
16 4 6
166 15 12
51 1 0
4 0 0
22 4 4
9 2 1
1 0 0
23 1 0
38 3 3
6 0 0
17 1 0
4 0 0
12 0 1
56 5 7
41 4 2

MAoopobats nawipe gapsawawdgcha bk



VII.

W 2023 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote
21645,2 tys. zl, z tego: 8647,1 tys. zt, (40,060 ogoétu wydatkow) stanowily zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 11010,6 tys. zt
(50,9%), natomiast kwote 1 399,5tys. zt (6,4%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne. Pozostate wydatki zostaty zrealizowane na zadania fakultatywne,

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

ktore wyniosty 588,0tys. zt, czyli 2,06 ogotu wydatkdw.

Wy d at ik 6svr & u n d u s latach 2022a20383 w

2022r. 2023r.
Lp. Wyszczegol Kwota Udzi| Kwota Udz (%
(tys. zb) (%) (tys. zb)
1. | Zasikki dla bezrobotnych 91749 40,6 8647,1 40,0
2. | Dodatki aktywizacyjne 507,9 2,3 508,5 2,3
3. | Swiadczenia integracyjne 597,4 2,6 891,0 4,1
4, |Aktywne formy na rzecz 116070 | 514 | 110106| 509
promocji zatrudnienia
5 Pozostate wy(_ia}tkl na Zadan_la 689.0 31 588.0 2.7
fakultatywne i inne wydatki
OGOL EM 22576,2 100,00| 21645,2 100,00

Srodki Funduszu Pracy w 2023 r. w realizowanych programach na rzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gldwnie na pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajagcym witasng
dziatalno$¢ gospodarcza, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizacj¢ stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych oraz organizacj¢ szkolen, prac

spoteczno-uzytecznych, bonéw na zasiedlenie i studia podyplomowe.
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Wydatkowanies r o d k 6w F u n d ursezau i Pzraaccjye nmEcopgomaecino w

zatrudnieniait agodzekRut k0w breka 20824 2023i a w

2022r. 2023 .
. — —
Lp. Wyszczegoln Kwota Udziat ’(/0) do Kwota Ud21a1’(A>) do
(tys. ) og6lu (tys. 71) og6lu
‘ wydatkow ' wydatkoéw
1. |[Szkolenia i bony szkoleniowe 601,4 5,2 773,8 7,0
2. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 444 4 3,8 599,5 54
3. [|Prace interwencyjne 11641 10,0 10374 9,4
4. |Roboty publiczne 476,1 4,1 534,5 49
5. |Staz i bony stazowe 1830,4 15,8 1599,8 14,5
6. |Bon na zasiedlenie 160,0 1,4 141,0 1,3
Refundacja kosztow
7. |wyposazenia i doposazenia 2 540,8 21,9 2054,6 18,7
stanowiska pracy
g |Dofinansowanie podejmowania | 4 476 30,0 32836 29,8
dziatalno$ci gospodarczej
9. |Prace spotecznie uzyteczne 200,5 1,7 238,3 2,2
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (studia
10. . 108,3 0,9 75,9 0,7
podyplomowe, kontynuacja
nauki)
Koszty specyficznych
11. |elementéw programéw 30,0 0,3 0,00 0,0
specjalnych
Inne instrumenty rynku pracy
(badania osoéb bezrobotnych,
12. [koszty przejazdu, 521,6 45 313,8 3,0
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osobg zalezng)
Projekt pilotazowy ,,0d
13. ksztalcenia do zatrudnienia” 53,4 0.4
14, Pro;ekt’ Pllotazowy .. Inkubator ) i 358.4 31
kariery
Ogdétem kwota w 11607,0 100,0 11010,6 100,00
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p 2022mbowe20Br. 2 at r udni

Efektywnogrogr amédw na r zecz
2022 r. 2023 .
Liczba oséb Liczba oséb
2331 O 8§13 uczestnic ktére > . kt({)re . 24
z3caw . , Efektywnos¢ | uczestniczac | zakonczyly ktore Efektywnos¢
. zakonczyty ktore . .
danej . % a w danej udziat w zostaty *%
. udziat w zostaty . . .
formie . . . formie danej zatrudnione
. danej formie | zatrudnione o . *
aktywiza N aktywizacji formie
. aktywizacji .
cji aktywizacji
Staz 219 160 137 85,6 181 - - -
Szkolenia 196 182 128 70,33 223 - - -
Prace interwencyjne 161 120 113 94,2 65 - -
Roboty publiczne 40 32 23 71,9 22 - - -
Prace spotecznie 158 113 20 17,7 125 - - -
uzyteczne (bez PAI)
Studia podyplomowe 21 6 6 100,0 24 - - -
Bon na zasiedlenie 23 16 12 75,0 14 - - -
Dofinansowanie
podejmowania 125 67 67 100,0 101 - - -
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia 97 24 23 95,8 26 . - -
i doposazenia
stanowiska pracy
Programy specjalne 21 21 15 71,4 0 - - -
Optaty za
postepowania - - - - 1
nostryfikacyjne
Formy aktywizacji
i1 62R2682 1061 741 544 73,4 782

1

Pracy;
2)

wykazywana jest liczba 0sob, za ktore poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

liczona na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu

* liczba osob, ktore podjety zatrudnienie oraz efektywnos¢ za 2023 r. bedzie liczona w kwietniu 2024 roku wedtug stanu na

31.03.2024 r.
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VIII. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNI KOW PUP W BYTOWI E
Sprawne i efektywne realizowanie zadan Urzgdu w obszarze aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczegdlnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wickszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggly rozwoj zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow PUP w Bytowie w 2023 r. zostalty wydatkowane $rodki w wysokosci
7072286z tz Funduszu Pracy, w tym na studia podyplomowe pracownikow wydano
3950,00z ¢
Wykaz szkolen, w ktoérych uczestndrczyli pra
Liczba
L.p. Nazwa szkolenia uczest
ni k¢
1 Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw 1
' stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby
2. Szkolenie BHP 8
3. Cyberbezpieczenstwo 35
4. Bezpieczny pracownik 2
5. Jak zbudowac relacje z "wymagajacym klientem"? 1
6 Nowoczesne narzgdzia zarzadzania personelem oraz zmiany w kodeksie pracy dla 5
' zarzgdzajacych personelem
Rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy jako czynno$¢ o charakterze
materialno  technicznym z  uwzglednieniem  przepisow  obowigzujacego
7. rozporzadzenia i1 aktualnego orzecznictwa sadowego oraz zasitki dla bezrobotnych 1
prawidlowe zaliczanie okreséw zatrudnienia, skracanie okresu zasitkowego,
powroty na uzupetnienie, zasitki po okresie karencji
8. Podpis elektroniczny w pracy urzedu 2
Q. Nowelizacja Kodeksu Pracy 2023 - dla kadrowych 1
10. Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych 11
11. Akademia Lidera Aktywizacji Os6éb Mtodych 2
12. Szkolenie antydyskryminacyjne 1
13 Nowa rola i zadania PSZ na zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz Migdzyregionalne 1
' Forum Dyrektorow Urzedéw Pracy
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14.

Prawo pracy - zmiany

15. Barometr zawodow
16. Krajowy Fundusz Szkoleniowy w $wietle nowych priorytetow na 2023 r.
Efektywne $wiadczenie ustug Rynku Pracy przez posrednikéw pracy, doradcow
17. zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz specjalistow ds.
programéw w $wietle obowigzujacych aktéw prawnych oraz projektowanych zmian.
18 Rola i zadania Powiatowych Rad Rynku Pracy oraz krajowy system dorg¢czen
' elektronicznych-dor¢czenia elektroniczne w $wietle znowelizowanych przepisow.
19. Ustawa o doreczeniach elektronicznych
20. Rachunkowos¢ oraz Fundusz Pracy w Urzedach Pracy w 2023 r.
Zarzadzanie dokumentacja w urzedach pracy w S$wietle obowigzujacego 1
21. projektowanego stanu prawnego dla Ogolnopolskiego Forum Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy
22. e-dorgczenia - obsluga E-doreczen w systemie PSZ.eDOK
93 Autoprezentacja, wystgpienia publiczne i kontakt z mediami dyrektorow PUP
' dbajacych o profesjonalny wizerunek urzedu
24. Studia podyplomowe.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZADANVVACZONE
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2023 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat srodki
Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w kwocie
588,0tys. z .4

Wydat kowani e $Srodhknapwo s akuegalt gé3yadani a w

Lp. Wyszczego6l ni eni e|Kwotawtys.z |
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe,
1. o 64,5
komunikacja
2. |Rozwoj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 2344
3. | Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 4,9
4. |Powiatowa Rada Rynku Pracy 19,3
5. | Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 60,6
6. |[Refundacja dodatkow do wynagrodzen 111,8
7. | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 5,0
8 Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje 76
" |MRPIiPS :
9. |Wydatki kwalifikowane EFS+ 38,9
10 Dotarcie z informacjg o formach aktywizacji do osob 49
" |niezarejestrowanych ’
11. |Inne wydatki z Funduszu Pracy 36,1
OGOLEM 588,0

W 2023 r. przewazajaca kwote $rodkow fakultatywnych wydatkowano na rozwoj
i eksploatacje systemu teleinformatycznego, refundacje dodatkow do wynagrodzen oraz na
ustugi pocztowe.

Z wyzej wymi eniakupioncdp zsereol dekionw ozr mat yc DB&g @ 2nat kwo

FortiGate 80F 2 szt. Panasonic KXTG 1611—-1 szt. Router TP-Link Archer A8 —1
szt.

-———
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Fortiswitch 148E L2+ 44 manager Monitor AOC 24G2SAE 23,8
switch with 48Ge port + 4SFP-2 165Hz VAHDMIx2 DP Gt 0 $ n
szt. —2szt.

Projektor BenQ LH730 — 2 szt.

Samsung Galaxy A54 5G
8/128 GB Czarny

W 2023 r. koszty utrzymania systemow informatycznych wyniosty 144052,34z 1z czego:

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK w trybie SaaS 25 288,80 zt
Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 30 996,00 zt
Korekta rozbieznosci miedzy danymi w SyriuszSTD, a Platnikiem 3 950,00 zt
SEPI 24 612,30 zt
System Srodkow Trwatych zintegrowany z SyriuszSTD 4 280,40 zt
FortiNet licencje (FortiSwitch, FortiAnalyzer VM, FortiClient) 12 634,00 zt
Konserwacja systemu alarmowego 999,00 zt
Naprawa alarmu 369,00 zt
Oferty pracy na monitorach 1 476,00 zt
E\jlvlgllﬁc irligzvvggl;ccaraz utrzymanie dotychczasowych podpisow 467154 71
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 912,66 zt
Zakup tonerow 18 648,03 zt
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Serwis urzadzen

13 848,08 zt

Essentials) Teams

Oplata za utrzymanie Microsoft 365 Business Basic (Business

444,03 zt

Pozostate wydatki (pamigci RAM, listwy, adaptery, kable
swiattowodowe, torby do laptopdw)

922,50 zt

Zakup

»Inkubator Kar i er y”

Ssprzet u/ 5nfa 2kOw Ette dk25 pr oj ekt u

Inkubator Kariery

Dacia Duster Journey TCE 90
MY23B —1 szt.

Laptop Lenovo V15 G3 IAP
82TTO008MH W11P+Office 202%
6szt.

Smartfon Xiaomi Redmi Note
12 -2 szt.

Tablet Samsung Galaxy Tab A8 SM
X205 4G LTE 64- 2 szt.

Drukarka p r z e nEpson WF
100W- 1 szt.

Urzgdzenie wi
HP Color LaserJet Pro MFP
M283fdw — 1 szt.

—

7

T

Ekspres Krups EA895E Evidence
One (Ciemno szary)—1 szt.

Chtodziarka/l odbé
ekspresu czarna- 1 szt.
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REMONTY FI NANSOWANE ZFENDABANPRATW

W ramach realizowanego projektu pilotazowego pn. ,,Inkubator kariery” Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie wynajat od Urzedu Miejskiego pomieszczenia o tacznej powierzchni
25,29 m? i przeksztalcil je na Punkt Doradztwa dla Mlodziezy — Inkubator Kariery. Laczna
warto$¢ prac remontowych to 59 989,35 zl, natomiast kwota, za ktora zostalo zakupione
wyposazenie (meble, drobne urzadzenia AGD oraz elementy dekoracyjne) wyniosta
22 008,43 zt.

P A RS O,
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REMONTY FI NANSOWANE ZE SRODKOW BUDZETOWYCH
SAMORZ ABOWIATOWEGO

W 2023 r. przeprowadzono prace renowacyjne elewacji budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie, na 0og6lng kwot¢ 74000,00z + b.r ut t o
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X.

KONTROLE W PUP WBYTOWIE

w8rwnetrznyct

Wy kaz kontrol. zewnetrznych i
Organ Data
K o ngt r ol Temat kontroli przeprowadzenia
kontroli

Woj ewo ¢

Kontrola projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob

Ur z gd H bezrobotnych (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 | 10-12.01.2023 r.
wGdans roku zycia) w powiecie bytowskim (IV)”
Okresowa kontrola dokumentow finansowo — ksiggowych,
PUP By {kontrola ksiagg rachunkowych (ksiega gtowna, zestawienie | 30.06.2023r.
obrotow i sald)
Przyznawani ku aktywizacyjnego n ie art. 4
PUP By zyznawanie do_o!at ua t}/WI-Za-C-)/j ego _a podstawie art. 48 99.09.2023r.
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ewidencjonowanie 1 zarzadzanie dostawami artykutow
PUP By biurowych do PUP w Bytowie. 28-29.11.2023r.
PUP By i Pra_widio\_va realizacja umow w sprawie bondéw na 10.12.2023 1.
zasiedlenie.
Postepowanie administracyjne w sprawie osob rejestrujacych
PUP Byt . ) 20.12.2023 r.
si¢ po pracy za granicg.
Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych,
PUP By 1{kontrola ksiagg rachunkowych (ksigga gléwna, zestawienie | 28.12.2023r.
obrotow i sald)
PUP By { Okresowa kontrola kasy (wg raportow kasowych) 29.12.2023r.

W zwigzku z przeprowadzonymi w 2023 roku kontrolami w PUP Bytéw, w zadnym
przypadku nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.
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Xl. I NNE DZI AtANI A URZEDU

Akademia MI odego Przedsiebiorcy

Od 16 do 19 stycznia br. PUP w Bytowie realizowatl innowacyjny projekt, w ramach
ktorego przeprowadzit cykl spotkan pt. Akademia Mtodego Przedsigbiorcy. Projekt skierowany
byt do ucznidéw szkot ponadpodstawowych. W zajeciach wzieto udziat kilkanascie osob. AMP
miata na celu udzielenie praktycznego wsparcia osobom mtodym, zamierzajagcym otworzy¢
W przysziosci wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, poprzez dostarczenie informacji, rad,
wskazowek 1 inspiracji. Akademia trwata 4 dni 1 kazdy poswigecony byt innej tematyce,
kazdego dnia byly omawiane inne aspekty prowadzenia wtasnej firmy. Spotkania prowadzita
Natalia Burandt — Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy PUP w Bytowie.

Dzien pierwszy

Postawa przedsigbiorcza wigze si¢ z posiadaniem zestawu kompetencji, ktére
szczegolnie przydajg si¢ przy prowadzeniu wilasnego biznesu. Dlatego tez pierwszego dnia
AMP uczestnicy odkrywali jakie posiadaja kompetencje. Omawiane byly najwazniejsze
Z umiejetnosci biznesmena oraz przedstawiane byly sposoby ich rozwijania. Dodatkowo testy
diagnozujace sprawdzaly stopien przygotowania do prowadzenia wtasnej firmy. Zajecia w tym
dniu miaty na celu zach¢cenie do spojrzenia na siebie, jako osoby przedsiebiorczej oraz
zmotywowanie do rozwijania réznych kompetencji, a szczegdlnie migkkich, ktore czgsto
okazuja si¢ mie¢ decydujace znaczenie 1 bezposredni wplyw na sukces zawodowy. Czgsé
¢wiczen przeprowadzita Krystyna Redlarska-Krol — doradca zawodowy z PUP w Bytowie.

Dzien drugi

W drugim dniu zaje¢ zaprosilismy 4 przedsigbiorcéw z rdznych branz i posiadajacych
rozny staz w prowadzeniu wtasnej firmy. Opowiadali oni o swojej drodze do wtasnego biznesu,
wyzwaniach i atutach posiadania witasnej firmy, a przede wszystkim odpowiadali na pytania
milodziezy. Byly to bardzo inspirujace i poszerzajace perspektywe rozmowy. Zaproszeni
przedsigbiorcy to: Beata Wozniak — architekt wnetrz, Patrycja Bodnar — wedding plannerka,
Mateusz Nowotnik — wtasciciel firmy MILONI, Michat Swiatek Brzezinski — wiasciciel firm
W branzy e-commerce.

Dzien trzeci

Prowadzenie firmy od samego poczatku wigze si¢ z obowigzkami wobec réznych
instytucji. Waznym jest, aby zna¢ swoje obowigzki, ale i1 prawa, dlatego zaprosiliSmy
przedstawicieli instytucji bezposrednio zaangazowanych w proces zakladania dzialalnosci
gospodarczej, takich jak Urzad Miejski, ZUS oraz Urzad Skarbowy. Urzad Miejski w Bytowie
reprezentowata Lucyna Fusiek, ZUS w Bytowie — Jan Rychter, a Urzad Skarbowy w Bytowie —
Grazyna Zorn 1 Wiestaw Hoppe. W spotkaniu dodatkowo uczestniczyl Wojciech Jazdzewski
wiasciciel Bytowskiego Centrum Obstlugi Biznesu, ktory réwniez dzielit si¢ swoimi radami
I podsumowywat informacje przekazane przez pozostatych gosci.

Dzien czwarty

Przy zaktadaniu firmy bardzo istotne jest wsparcie finansowe na start, a p6zniej rowniez
na rozw0j. Uczestnicy AMP otrzymali informacje z pierwszej r¢ki od osob, ktore znajg rdzne
formy dofinansowan oraz szczegdty procedur ubiegana si¢ o nie. Katarzyna Gut oraz Krystyna
Redlarska-Krol z PUP w Bytowie przedstawily instrument rynku pracy jakim jest dotacja na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Olimpia Klamann z Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Stupsku opowiedziala o formach wsparcia finansowanych ze $rodkéw Unii
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Europejskiej, w tym migdzy innymi o $rodkach na rozpoczecie firmy. Stawomira Lukowska
Z Pomorskich Funduszy Pozyczkowych omowita pozyczki na start i rozwoj firmy.

Quiz

Zakonczeniem Akademii Mlodego Przedsigbiorcy byl quiz zawierajacy zagadnienia
poruszane w ciggu czterech spotkan. Quiz zawierat 20 pytan zamknig¢tych. Uczestnicy AMP
wypehili go za pomoca swoich telefonéw komorkowych, poprzez wejscie na wygenerowany
wczesniej 1 przestany na adres e-mail link. Dzigki temu po rozwigzaniu quizu natychmiast
znane byly wyniki i jeszcze na tym samym spotkaniu wygrani otrzymali nagrody, ktore
wreczyl Dyrektor PUP w Bytowie — Janusz Wiczkowski.

Zwycigzcami quizu zostali: Bartosz Koszela — | miejsce, Oliwia Batog — Il miejsce, Krzysztof
Kasprowicz — 111 miejsce .
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Inkubator Kariery -Punkt Doradztwa dla Mt odziezy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w partnerstwie ze wszystkimi 10 Osrodkami
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu bytowskiego oraz partnerami z instytucji poza sektorem
rynku pracy, do grudnia 2024 roku realizuje projekt pilotazowy pn. “Inkubator Kariery”. Chcac
zachgci¢ mtodych do udziatu w projekcie stworzyliSmy nowoczesne, przyjazne rozmowom
I spotkaniom miejsce - Inkubator Kariery. To tu odbywaé si¢ beda rozwijajace warsztaty
grupowe oraz indywidualne rozmowy ze specjalistami dedykowane uczestnikom projektu.
Punkt miesci si¢ poza siedziba Urzedu, dlatego pierwszym wyzwaniem dla nas bylo wynajecie
1 adaptacja zaniedbanego pomieszczenia, ktore miato zmieni¢ si¢ w miejsce odpowiednie do
dziatan projektowych skierowanych do osob miodych.

Dzigki pozyskanemu wsparciu i pracy ekipy remontowej udato nam si¢ stworzy¢
przyjazne miejsce w ktorym osoby mtode nie czuja stresu zwigzanego z wizyta w urzedzie co
pozwala na szczerg rozmowe 1 wspotprace. 4 pazdziernika 2023 r., Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie wraz z Burmistrzem Bytowa i1 Starosta Bytowskim dokonali
symbolicznego przecigcia wstegi oraz otwarcia Inkubatora Kariery - Punktu Doradztwa dla
Mtodziezy. W tym dniu odbylo si¢ tez uroczyste podpisanie uméw partnerskich.
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Aby wizyta w Inkubatorze Kariery byla maksymalnie swobodna zatrudniliSmy dwie
osoby na stanowiska Doradcy Mtodziezy - streetworkeréw. Osoby te posiadajg pasje do pracy
Z mlodziezg oraz empatyczng natur¢. Stanowia nieodigczng czgs$¢ Inkubatora Kariery, pracujac
zaréwno na co dzien z mtodymi ludzmi w samym Punkcie, jak i aktywnie dziatajac w terenie.

Jednym z komplementarnych dziatan, majacych zapewni¢ kompleksowe wsparcie, jest
$cista wspolpraca pomigdzy streetworkerem, uczestnikiem projektu, doradcami zawodowymi
I partnerami projektu. Ten model wspolpracy sprawia, ze osoba zainteresowana wsparciem
otrzymuje niezbedne informacje i pomoc w jednym miejscu (formuta one stop shop).

Zadaniem streetworkerek jest takze promocja oferty Inkubatora Kariery i Urzgdu Pracy
oraz zachecanie mtodych ludzi do skorzystania z oferowanego, wielowymiarowego wsparcia.
Naszym glownym kanatem promocji sa social media. UtworzyliSmy konto na Facebooku
i Instagramie, gdzie na biezgco udost¢gpniamy informacje na temat oferty Inkubatora oraz
harmonogram proponowanych dziatan. Zachgcamy mtodych do promowania naszych mediow
poprzez konkursy, w ktorych do wygrania sa cenne nagrody, sponsorowane przez lokalnych
przedsiebiorcow. Sa to m.in. karnety na silownig, powerbanki czy wejsciowki do kina.
Realizacja projektu oferuje szeroki wachlarz ustug, m.in. udzial w tematycznych warsztatach
grupowych, indywidualne specjalistyczne doradztwo oraz mozliwo$¢ udziatu w innowacyjnej
formie stazy — treningu zawodowym, potagczonym z elementem wspierajacym zatrudnianie
w postaci pakietu aktywizacyjnego.
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Nasz punkt dziata w dwoch formutach: stacjonarnej i mobilnej. Aby $wiadczy¢ ustugi
mobilne zakupiliSmy samochdd, dzigki ktoremu mozemy $wiadczy¢ dyzury poza punktem.
Dzigki temu udato nam si¢ dotrze¢ z ofertg Inkubatora do ucznidéw ostatnich klas szkét Srednich
oraz miodych mieszkancéw z réznych gmin powiatu. Organizujac spotkania informacyjne
I warsztaty ze specjalistami w salach i swietlicach wiejskich, przetamujemy barier¢ mobilnos$ci.

Oferta Inkubatora Kariery jest odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby miodych
uczestnikOw 1 cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, a nowatorskie podejscie do aktywizacji
zawodowej pozwala na zetknigcie si¢ 0sob miodych z rynkiem pracy W nieco inny niz
dotychczas sposob. JesteSmy przekonani, ze to miejsce stanie si¢ zrodlem sukcesow i1 osiagniec
dla wielu mtodych ludzi i wptynie na rozwoj naszego powiatu.

Odbyt y s iEdukagjii Pracy w Bytowie

13 kwietnia br. odbyly si¢V Targi Edukacji i Pracyw Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bytowie. Organizatorem wydarzenia byl Wydziat Edukacji, Kultury
i Sportu Starostwa Powiatowego w Bytowie, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, CECH
Rzemiost R6znych w Bytowie oraz dyrektorzy szkot ponadpodstawowych w Bytowie.

Adresatami targéw byli przede wszystkim mieszkancy powiatu bytowskiego — 0soby
bezrobotne, poszukujace pracy oraz mtodziez konczaca w czerwcu 2023 r. szkoly podstawowe
oraz ponadpodstawowe. Uczestnicy Targoéw mieli mozliwos$¢ pozna¢ jedne z najwigkszych
I najprezniej dziatajacych firm w regionie oraz dowiedzie¢ si¢ na temat ich dziatalno$ci oraz
specyfiki branzy zawodowej, ktéra reprezentujag. Wszystko po to, aby milodziez mogla
W przysztosci bardziej $wiadomie dokonywaé¢ wyborow dotyczacych $ciezki edukacyjnej
I zawodowej. Osoby poszukujace pracy mialy mozliwo$¢ przeprowadzenia wstepnych rozmow
rekrutacyjnych w sprawie pracy.

Wystawcami byli:

1 DRUTEXS.A.
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Komenda Powiatowa Policji w Bytowie

GABIT Sp. z o0.0.

Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

POLMOR Sp. z o0.0.

TALEX Sp. z 0.0.

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Czluchowie

WIRELAND Sp. z 0.0.

LACCY — KOLCZYGLOWY Sp. z o.0.

Morski Oddziat Strazy Granicznej Placowki Strazy Granicznej w Ustce
MILONI Mateusz Nowotnik

=2 =4 =4 =4 4 -4 -4 5 -9 -4

Ponadto swoje stanowisko informacyjne przygotowal rowniez PUP w Bytowie oraz CECH
Rzemiost Réznych w Bytowie wraz z Szulta G., OHP w Bytowie oraz Szkota Branzowa
MARMOLOWSKI w Bytowie. Chetne osoby miaty mozliwos¢ skorzystania z porady doradcy
zawodowego PUP w Bytowie, ktory za pomoca testow diagnozujacych pomagal okresli¢
predyspozycje zawodowe oraz udzielal informacji i porad dotyczace wyboru wiasciwego
kierunku ksztatcenia lub zawodu.

Zakonczeni e pr oj ek towo a migracji, iMilokathycly nar o
samorzgdach”

25 marca br. odbyta si¢ konferencja podsumowujaca projekt pn. ,,Miedzynarodowo
o0 migracji w lokalnych samorzadach" finansowany ze $§rodkéw Programu Europa dla
Obywateli, dziatanie: Sieci miast. Pracownicy PUP w Bytowie uczestniczyli w czg$ci spotkan
w ramach tego projektu. W realizacj¢ projektu zaangazowane byly: Fundacja Rozwoju
Lokalnego "Parasol", Gmina Bytdw wraz z miastami partnerskimi: Frankenberg, Markaryd,
Taurage oraz Powiat Bytowski z ich powiatami partnerskimi: Schmalkalden-Meiningen oraz
Vorpommern-Riigen.
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Celem projektu bylo wspieranie dialogu migdzykulturowego 1 wzajemnego zrozumienia
oraz zwalczanie stygmatyzacji migrantow 1 grup mniejszosciowych, dotychczasowych
stereotypéw 1 zwickszenie $wiadomosci spotecznej na temat migracji. Projekt obejmowat
4 wizyty studyjne, z ktorych kazda poswigcona byla innym tematom. Tematem pierwszej
wizyty, ktora odbyta si¢ we wrzesniu 2021 r. w Bytowie byla historyczna wymiana
doswiadczen migracyjnych partnerow projektu miedzynarodowego. W dniach 8-11 czerwca
2022 r. odbyta si¢ druga wizyta, realizowana przez partnera ze Szwecji — miasto Markaryd.
Wizyta dotyczyta wymiany dos§wiadczen nt. edukacji jezykowej] w Szwecji 1 wspierania
imigrantéw na rynku pracy oraz aktywizacji spoleczno-zawodowej cudzoziemcoé4w. Podczas
trzeciej wizyty 24-27 pazdziernika 2022 r. w Stralsundzie w Niemczech wypracowywano
model zarzadzania integracja oraz przedstawiano mozliwos$ci integracji poprzez kulture, sport
i edukacje.

Ostatnia wizyta, zamykajaca 1 podsumowujaca projekt poswigcona byla warunkom
dobrej integracji oraz zasadom i mechanizmom sieci wspolpracy. Podczas tej wizyty czgsé
uczestnikow projektu odwiedzita rowniez PUP w Bytowie. Przedstawiony zostat nasz system
pracy z osobami bezrobotnymi oraz Kiosk z Praca, ktory obecnie pelni role Punktu
informacyjnego dla obywateli Ukrainy. Konferencja podsumowujaca projekt sktadata sig
Z wystapien zaproszonych gosci oraz moderowanych dyskusji. W konferencji wziat udzial
Dyrektor PUP w Bytowie Janusz Wiczkowski oraz Natalia Burandt — Kierownik Dziatu Ustug
Rynku Pracy PUP w Bytowie, ktora uczestniczyta tez w debacie podsumowujacej projekt.

Odbyta sie konferencja dla pracodawcodow

do sukcesu firmy"

W dniu 25 pazdziernika br. odbyla si¢ konferencja dla pracodawcoéw pt. ,,Rozwoj pracownika
kluczem do sukcesu firmy". Spotkanie zorganizowat Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wraz
ze Starostwem Powiatowym w Bytowie z okazji Dni Pracodawcéw 2023 obchodzonych
w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci. Konferencja wpisywata si¢ w priorytety
okreslone przez Komisje Europejska dla Europejskiego Roku Umiejetnosci, tj.:
1. Promowanie inwestycji w szkolenia 1 podnoszenie kwalifikacji, umozliwiajgce
pracownikom pozostanie na rynku pracy lub znalezienie nowej pracy.
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2. Zapewnienie umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom pracodawcoéOw poprzez Scista
wspolprace z partnerami spotecznymi i przedsigbiorstwami.

3. Dopasowanie aspiracji i umiejetnosci pracownikow do mozliwosci rynku pracy,
zwlaszcza w zakresie transformacji cyfrowej oraz ozywienia gospodarczego.

4. Przyciaganie pracownikdéw z panstw trzecich posiadajacych potrzebne umiejetnosci.

Celem PUP w Bytowie bylo
okazanie pracodawcom praktycznego
wsparcia w  wyzwaniach, jakie
przynosza dzisiaj dynamiczne zmiany
na rynku pracy. Poprzez konferencje
chcielismy  promowac  ksztalcenie
ustawiczne, ktore daje mozliwos¢
pracodawcom wtasciwego reagowania
na zmiany i wyzwania, a pracownikom
daje mozliwos$¢ rozwoju i zdobywania
kompetencji adekwatnych do
wymagan gospodarki. Konferencje
otworzyt Dyrektor PUP w Bytowie —
Janusz Wiczkowski wraz ze Starosta
Bytowskim — Leszkiem
Waszkiewiczem. Pierwszym punktem programu bylo przedstawienie aktualnej sytuacji oraz
prognoz na rynku pracy. O zapotrzebowaniu na nowe kompetencje w dobie cyfryzacji
i automatyzacji mowila Natalia Burandt — Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy PUP
w Bytowie. Glownym punktem konferencji byta prelekcja Marty Kazmierczak, ktora jest
akredytowanym coachem PCC ICF, job-coachem, wyktadowczynig na Uniwersytecie SWPS,
mentorkg biznesu, trenerka kompetencji migkkich. Mowita o tym, jak szef moze pelni¢ rolg
coacha, aby zachgci¢ pracownikow do rozwoju zawodowego. Po wyktadzie odbyl si¢ panel
dyskusyjny z przedstawicielami pigciu firm, ktorzy opowiadali o swoim podejsciu do szkolen
pracownikow i dzielili si¢ posiadanym do$wiadczeniem w tym zakresie.

W panelu udziat wzigli:

- Wojciech Czajka — Centrum Rehabilitacji AVENIR ROZWOJ
- Mateusz Szymanski — FRANKLIN Sp. z o.0. SR PRA‘:g_n’ch'm
- Monika Zielonka — TALEX Sp. z o.0. DO SUKCESU

- Michat Mach — klinika KOSMA
- Monika Kopydlowska — POLMOR Sp. z 0.0.

’ﬁ ‘\,a‘

Ostatnim punktem programu byto = paz T pEm—

przedstawienie przez Dyrektora PUP w Bytowie — e —

Janusza Wiczkowskiego ustug i instrumentéw rynku pracdstawienie aktusine syt na ynku pracy
pracy, ktore oferuje tutejszy Urzad, a ktore wspieraja s | e
podnoszenie kwalifikacji. Omawiat takie ustugi R R S

przed: ienie ustug i instr 6w PUP w Bytowie

i instrumenty jak: doradztwo zawodowe, szkolenia
grupowe, szkolenia indywidualne, bony
szkoleniowe, finansowanie studiow podyplomowych
dla os6b powyzej 45 r. z. oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Konferencja jest z okazji Dni 2023
wramach iego Roku Sci

Powatowy Urzad Pracy
W Bytowee

Zgloszenia udziatu

" 059823 4109
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Konferencja cieszyta si¢ wysoka frekwencja 1 bardzo pozytywnymi opiniami
uczestnikow. Wszyscy poprzez ankiet¢ wyrazili zadowolenie z udzialu w wydarzeniu oraz chec
uczestniczenia w podobnych spotkaniach w przysztosci. Cieszymy si¢ z tego, gdyz zalezy nam
na wspotpracy i nawigzaniu lepszego kontaktu z pracodawcami, tak aby razem moc skutecznie
reagowa¢ na wyzwania na rynku pracy.

Pomor s ki Dzien Przedsiebiorczosci

17 listopada odbyto si¢ na spotkanie zorganizowane przez PUP w Bytowie w ramach
Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczoéci obchodzonego w zwiazku ze Swiatowym Tygodniem
Przedsiebiorczosci.

STP obchodzony byt na $wiecie po raz szesnasty. Celem jest promowanie
przedsiebiorczej postawy, §wiadomego rozwoju i aktywnej postawy wobec zycia, tak, aby
uruchomi¢ potencjal kolejnych pokolen. W tym roku tematem przewodnim byty rewolucje
technologiczne w zwiazku z czym PUP w Bytowie przygotowal wydarzenie pt. ,,Nowoczesne
technologie - nowe mozliwosci dla przedsiebiorczosci". Spotkanie skierowane gtéwnie do 0sob
mtodych, miato na celu przedstawienie mozliwosci jakie niesie nowoczesna technologia
W kontek$cie przedsigbiorczosci. Spotkanie odbyto sie w Bytowskim Centrum Kultury.
Uczestniczyli w niej uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego w Bytowie, Zespolu Szkot
Ekonomiczno-Ustugowych w Bytowie, Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Bytowie oraz
Szkoty Branzowej w Bytowie.

Spotkanie otworzyt Stanistaw Cieplik — Z-ca Dyrektora PUP w Bytowie oraz Natalia
Burandt — Kierownik Dzialu Ustug Rynku Pracy PUP w Bytowie. Glownym punktem
programu byto wystapienie p. Michata Domanskiego - konsultanta technologicznych spdtek
B2B w zakresie rozwoju i skalowania organizacji, mentora dla przedsiebiorcéw z sektora MSP,
doradcy w zakresie wdrazania i wykorzystania sztucznej inteligencji w sektorach MSP oraz
administracji publicznej. Przedstawial on w bardzo przystepny sposob, jak za pomocy
dostepnych, darmowych aplikacji i programéw mozna ,zaistnie¢" w Internecie jako firma.
W trakcie swojego wystgpienia odpowiadal rowniez na pytania widowni.

W drugiej czgsci spotkania odbyt sie panel dyskusyjny z przedsigbiorcami. Opowiadali
oni, jak wykorzystuja nowoczesne technologie w swoich firmach oraz dzielili si¢ swoja
perspektywa odno$nie prowadzenia firmy 1 udzielali inspirujacych rad mtodziezy.

W panelu udziat wzieli:

- Agnieszka Lisiecka MODALISA, ktora prowadzi odziezowy sklep internetowy,

- Krystian Btank BLACK WOLF MEDIA, ktory otworzyt agencje social media,

- Danuta Stenka-Patubicka SILVERY BIRD, ktora zajmuje si¢ marketingiem w sieci
obstugujac social media, tworzac grafiki, prowadzac szkolenia,

- Lukasz Dwulit, ktory jako architekt zajmuje si¢ projektowaniem graficznym oraz
wykonywaniem wizualizacji i animacji architektonicznych.

Na koniec spotkania Natalia Burandt przedstawita formy pomocy, jakie oferuje PUP
Bytowie osobom zamierzajgcym otworzy¢ wiasng firme, zwracajac szczegdlng uwage na
dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej. Zachecata rowniez mtodziez do korzystania
z ustug doradcoOw zawodowych oraz Inkubatora Kariery — punktu doradztwa dla mtodziezy

W trakcie spotkania dostepni dla mlodziezy byli nasi doradcy zawodowi, ktorzy

pomagali okresli¢ predyspozycje zawodowe oraz stopien przygotowania do prowadzenia
wlasnej firmy.
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Prowadzili oni réwniez zapisy na dodatkowy warsztat nt. kompetencji przedsigbiorczych, ktory
odbedzie si¢ 30 listopada w Inkubatorze Kariery.

Mamy nadziej¢, ze spotkanie bylo dla jego uczestnikdw inspirujace i1 zachecajace do
podejmowania przedsi¢biorczych inicjatyw oraz wykorzystywania mozliwosci, jakie daje
dzisiaj nowoczesna technologia.

Pow o  aPowiagowe] Rady Rynku Pracy w Bytowiena kadencj e -28271 at ach

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostala powotana na kadencje 2023-2027
Zarzadzeniem Nr 41/2023 Starosty Bytowskiego z dn. 02.06.2023 r. Jej sktad tworzy 10 oséb.
Sa to przedstawiciele lokalnych samorzaddéw, organizacji pozarzadowych, zwigzkow
zawodowych 1 stowarzyszen. Na inauguracyjnym posiedzeniu w dniu 12.06.2023 r. zebrani

cztonkowie PRRP w jawnym glosowaniu wybraliPr z e wo d ni ¢ z ktédye gostat PRna d y

-
£

Jerzy Lewi Kiedrowski reprezentujacy Gming Tuchomieor az Zast epce Przewod

Pana J ar o0 st a w arepr&entjacaga@ Cech Rzemiost Réznych w Bytowie. Pozostali
cztonkowie to: Leon Wnuk Lipinski - Pomorska Izba Rolnicza, Pruszcz Gdanski, Andrzej
Rusiecki - Wojewodzki Zwigzek Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolnych, Gdansk, Daniel
Chwarzynski - Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych Wojewddztwa
Pomorskiego, Gdansk, Dariusz Piankowski - Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy
,,Solidarno$¢”, Region Stupski, Tomasz Hinz - Pracodawcy Pomorza, Gdansk, Grazyna Brozis
- Sygieda - Forum Zwiazkéw Zawodowych, Gdynia, Lilianna Plotek - Szpital Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0.0., Bytow, Ryszard Sylka - Miasto i Gmina Bytow.

W 2023 r. odbylo si¢ 5 posiedzen PRRP w Bytowie. Lacznie podjeto 7 uchwal, ktore
dotyczyly m.in.:

1) wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegdlnych ushug
I instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu $rodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS+ w ramach programu FEP 2021-2027 na instrumenty i ustugi rynku pracy
w 2023 roku;
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2)
3)

4)

opiniujgca wnioski o umorzenia nalezno$ci z tytulu nienaleznie pobranego
$wiadczenia, kosztow postepowania egzekucyjnego 1 kosztow upomnienia dtuznika,
zaopiniowania zmian w podziale §rodkéw Funduszu Pracy i EFS+ na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2023 roku,

zaopiniowania planu szkolen dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
cztonkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2024.

60



XII.

PODSUMOWANIE

W 2023 roku PUP w Bytowie, na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacje zawodowa bezrobotnych, otrzymat

Zz Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus s$rodki w wysokosci

11052,5t y s .Bylozté o 6,7% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego

(kiedy kwota ta wynosita 11 840,4 tys. zt). Z kwoty tej:

1 7513, 5 danyowily $rodkli przyznane algorytmem (w tym program regionalny
,Praca dla Pomorzan” — 471 4 tys. z}),

1 na realizacj¢ projektu pozakonkursowego EFS + ,,Horyzont na prace” przyznana zostata

kwota2084, 0 ,tys. zt

srodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 497,00t y s . zt,

otrzymaliSmy na realizacj¢ projektu pilotazowego 3 5 8 , 4 (lcyns kwotazsdodkow

pozyskanych na realizacj¢ projektu pilotazowego ,Inkubator Kkariery”, wynosi

1 095,9 tys. zt, z czego 737,5 tys. zt przekazane zostanie w roku nastgpnym).

1 599, 6 .—stansvily sradki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

Ogotem w 2023 r. PUP w Bytowie wydatkowal ze s$rodkéw Funduszu Pracy kwote

21645,2tys. zt, ztego: 86 4 7, 1 , (490%0. ogdtm tvydatkow) stanowily zasitki dla

)l
)l

bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 11010,6t y s .

(50,9%), natomiast kwote 1399,5 tys. zt (6,4%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne
oraz S$wiadczenia integracyjne. Pozostale wydatki zostaly zrealizowane na zadania
fakultatywne, ktore wyniosty 588,0tys. z ,fczyli 2,76 ogotu wydatkow.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2023 r.
wynosila 2 756 0s6b 1 byla nizsza od stanu z dnia 31.12.2022 r. 0 8 0séb (0 0,3%).
Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wedlug stanu na 31.12.2023 r. wyniost
roku 9,3%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w lipcu 2023 roku (2 656 zarejestrowanych osob
bezrobotnych).

Rok 2023 r. byl kontynuacja zatrudniania cudzoziemcOw na podstawie przepisow,
wprowadzonych na poczatku roku 2022, a wigc umozliwiajacych zatrudnienie obywateli

z 1

Ukrainy bez koniecznoéci sktadania OSwi adcze E o powi erzeniu

cudzoziemcomW zwigzku z tym ilo§¢ wpisanych oswiadczen do ewidencji byla
stosunkowo niska. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wptyneto do siedziby
tutejszego Urzedu ogotem 395 0 $§ wi a da pawvierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom(w 2022 r. — 1 033), z czego 377 wpisano do ewidencji o$wiadczen, gdzie
w 2022 roku wpisano ich 993. Obywatele Ukrainy byli zatrudniani na podstawie
powiadomien, a nalezy podkres$lic, ze od zawsze stanowili oni najliczniejsza grupe
obcokrajowcow, ktorzy znajdowali prace na terenie powiatu bytowskiego.

Na biezaco monitorowano procesy zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistosci
i dostosowywano ustugi Urzedu do aktualnych wymogow rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac
standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.
Doktadano wszelkich staran, aby §wiadczone przez Urzad ushugi cechowal profesjonalizm
oraz otwarcie na drugiego czlowieka.

Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystania srodkow, jakimi dysponowano, poprzez ciagle doskonalenie
umiej¢tnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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Tabelanr 1
XIII. ZAL ACZNI KI

Bil ans bezrobot nyeghr wd 202&i B023iroku st y c z
Lp. Wyszczegdlnienie 2022 ok 2023 ok
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
! sprawozdawcgzego (31.12.20.i 5122.2@2)9 26858161501 27645 /N1688
Il |Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia grudnia 3989 | 2141 | 3916 | 2035
1 | po raz pierwszy 928 542 840 440
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 3061 1599 | 3076 1595
3 | po pracach interwencyjnych 5 3 3 3
4 | po robotach publicznych 24 16 19 10
5 | po stazu 186 165 128 118
6 | po szkoleniu 186 80 190 98
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 116 94 92 68
I [Osoby wytaczone z ewidegrydzib 3860 | 2068 | 3924 | 2098
1 |z tytutu podjecia pracy ogdtem, w tym: 2324 | 1245 | 2382 1274
pracy niesubsydiowanej 1844 | 1010 | 1996 1077
€ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 65 17 82 31
g pracy sezonowej 425 241 482 288
prac subsydiowane;j 480 235 386 197
prac interwencyjnych 114 76 105 78
B robét publicznych 40 27 32 24
% podjecia dziatalno$ci gospodarczej 126 47 103 44
~ . w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 1 0
q% podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 18 9 12 5
~ podjecia pracy w ramach refundacji kosztowwy p o s a z
l ub doposazenia stanowi sk| 145 55 116 35
bezrobotnego
g podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
S inne 37 21 18 11
g_ 2 | rozpoczgcia szkolenia 183 79 191 98
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 11 3 8 3
08)> 3 | rozpoczgceia stazu 153 137 147 125
N w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
4 | rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 103 78 143 105
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
5 skieroyvania} do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0
aktywizacyjnych
dmow ionej rzyjecia
5 | proponyci ocbowiecnie pracy I e} ormy porocy 51 | 1 | 39 | 1w
7 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 453 147 431 141
8 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 267 202 275 193
9 |podjecia nauki 2 0 5 3
10 | osiagnigcia wieku emerytalnego 57 27 70 34
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 19 10 14 3
12 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 43 21 31 16
13 | innych 206 104 196 94
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.22i 31.12.2@3) | 2764 | 1688 | 2756 | 1625
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 488 331 483 314

62



Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDttUG WI EKU, POZI OMU WYKSZTALCLE
POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2022 2023 ROKU

A - wiek 31.12.2022 % 31.12.2023 %
B-wyksztadgceni e do liczby do liczby
C-staUlU pracy Liczba bezrobotnych bezrobot- ;o ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez nych nych
pracy Og-g¢ Yoo °9 9000 ge i 098
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotniog - gem 2764 1688 100,0 2756 1625 100,0
187 24 528 336 19,1 534 321 19,4
257 34 758 531 27,4 732 498 26,6
7’;’ 357 44 626 411 22,6 659 424 23,8
o 45754 452 264 16,4 472 261 17,2
557 59 249 145 9,0 219 120 7,9
60 i wihcej 151 1 55 140 1 51
© wyUsze 236 180 8,5 223 160 8,1
N gaf,’vg déwz ealne | 537 374 19,4 557 375 20,2
—: Srednie og- | 320 243 11,6 333 247 12,1
=  zasadnicze zawodowe 913 503 33,1 908 466 32,9
0 g mnazjal ne i 758 388 27,4 735 377 26,7
_ do1roku 412 295 14,9 416 285 15,1
& 175 863 578 31,2 880 570 31,9
D 57 10 494 303 17,9 493 305 17,9
f 107 20 438 225 15,8 446 218 16,2
2 201 30 185 55 6,7 184 58 6,7
© 30 lat i win 70 15 2,6 74 9 2,7
bez staUu 302 217 10,9 263 180 9,5
2 do 1 miesiNc 249 111 9,0 213 9% 7,7
% _1i3 508 276 18,4 522 305 18,9
23 376 441 246 16,0 465 249 16,9
gg 61 12 513 299 18,5 517 257 18,8
@D 127 24 443 290 16,0 461 286 16,7
g g 2 W%IU gjs CHcy 610 466 221 578 432 21,0
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Tabela nr 3

PRZEGLAD SYTUACJI

W ZAKRESI

E ZATRUDNI

B kkuA

wpisane oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcéw — obywateli panstw okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnien Bi at ¢ Rosja Ukraina | Mot d g Gruzja | Ar menia Razem
1. Liczba osSwiadczen 115 0 82 23 156 1 377
2. Liczba kobiet 6 0 10 2 6 1 25
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 24 0 7 2 18 0 51
26-40 lat 48 0 43 10 93 1 195
41-65 lat 42 0 31 11 45 0 129
powyzej 65 lat 1 0 1 0 0 0 2
4. Skcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3 0 6 1 6 0 16
Przetworstwo przemystowe 100 0 30 22 124 0 276
Budownictwo 5 0 22 0 26 0 53
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle 1 0 1 0 0 0 £
Transport i gospodarka magazynowa 6 0 18 0 0 24
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastrznomicznymi 0 0 2 0 0 0 E
E;ﬁ?fg?ﬁg S’zc\;vla}zana z obshuga rynku 0 0 0 0 0 0 0
Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca ’ 0 0 1 0 0 0 .
Edukacja 0 0 0 0 0 1 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 0 1 0 0 0 1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0 0 0 0 0 0 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 0 1 0 0 0 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 0 0 0 0 0 0 0
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow specjalnosci
Specjalisci 0 0 0 0 0 0 0
Technicy i inny $redni personel 1 0 0 0 0 0 1
Pracownicy biurowi 1 0 0 0 0 0 1
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0 0 4 0 0 0 4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 0 6 1 6 0 16
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 70 0 39 10 81 0 200
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 19 0 23 7 3 0 52
Pracownicy przy pracach prostych 21 0 10 5 66 1 103
6. Rodzaj umowy
Umowa o pracg 47 0 65 12 39 1 164
Umowa zlecenie 68 0 17 11 117 0 213
Umowa o dzieto 0 0 0 0 0 0 0
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM

W DNIU 31.12.202r. 1 31.12.203 .

Trzebielino

Miasto i Gmina Miastko

Czarna Dabrowka

Tuchomie

Studzienice

Parchowo

Lipnica

Kofczygtowy

Borzytuchom

Miasto i Gmina Bytéw

141

134

1014

1200

31.12.2023 W 31.12.2022
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POWI ATOWY URZt D PBRAGME w

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 823 41 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00
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