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Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie za 2024 rok

zostalo opracowane przez jego pracownikow



|. WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegotowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2024 rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie jest jednostkg organizacyjng powiatu bytowskiego
realizujgcg zadania panstwa i powiatu w zakresie polityki rynku pracy wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej. Urzad dziata na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz na podstawie aktow
wykonawczych do ww. ustawy, a takze innych aktow prawnych, odnoszacych si¢ zardéwno
do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej
I samorzadowej. Przy realizacji swoich zadan PUP wspoélpracuje z wydziatami Starostwa
Powiatowego w Bytowie i innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu, samorzadami
lokalnymi, o$rodkami pomocy spotecznej, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie,
organizacjami pracodawcow, poszczegolnymi pracodawcami oraz innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji
zawodowej oraz edukacji. Nalezy pamigtac, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia sg
zalezne nie tylko od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktore spory wptyw maja partnerzy spoteczni, i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki
ekonomicznej.

W grudniu 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie wyniosta 2 543 osoby. W stosunku do grudnia 2023 roku odnotowano
zmniejszenie liczby bezrobotnych o 213 osob, tj. 0 7,7%. Stabilizacja ilosSci 0s6b bezrobotnych,
a nawet zmniejszenie $wiadcza wyraznie o tym, ze nie zaszty w 2024 roku zadne niepokojace
zjawiska majgce negatywny wptyw na rynek pracy. Nie odnotowali§my zwolnien grupowych
W wymiarze, ktory mogtby znaczaco wplynac na wzrost liczby osdb bezrobotnych. W dalszym
ciggu jednak wystepuje duze zrdznicowanie w liczbie osdb bezrobotnych w poszczegdlnych
gminach. Gming najbardziej dotknigta brakiem miejsc pracy jest Gmina Miastko. Najlepsza
sytuacja ma miejsce w Gminie Bytow. Ponadto z zadowoleniem nalezy odnotowaé duze
zainteresowanie pracodawcoéw korzystaniem ze §rodkéw FP na tworzenie nowych stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych, a takze oznaki wysokiej przedsigbiorczosci wsrdd oséb
bezrobotnych, czego dowodem jest niezmiennie wysokie przez caty rok zainteresowanie
otwieraniem wilasnych dziatalno$ci gospodarczych.

W 2024 roku PUP w Bytowie dysponowal kwotg w wysokosci 13 905,4 tys. zt na
sfinansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji  zawodowej.  Srodki  pozyskano; w  ramach algorytmu, projektu
niekonkurencyjnego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEP 2021-2027,
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z rezerwy Funduszu Pracy oraz w ramach programu
pilotazowego. Ze S$rodkéw tych organizowano prace subsydiowane, staze, szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe 0sob zarejestrowanych. W 2024 roku dziatania Urzedu
dotyczyly rowniez wsparcia pracodawcow poprzez refundowanie kosztow tworzenia nowych
miejsc pracy oraz wsparcia przedsiebiorczo$ci 0s6b bezrobotnych poprzez wyptate srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
finansowano ksztatcenie i szkolenie pracodawcow 1 pracownikow w celu dostosowania ich
kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych i poprawy zaréwno pozycji firm, jak i samych
pracownikow.



Ponadto PUP w Bytowie byl wspotorganizatorem wielu spotkan i konferencji majacych
na celu zachecenie do aktywnosci zawodowej. Byly to m.in.: Powiatowe Targi Wsparcia dla
Os6b z Niepelnosprawnos$ciami, specjalne spotkania dla kobiet w ramach akcji pt. ,,Marzec na
obcasach”, spotkania dla uczniow szkot ponadpodstawowych w ramach ,,Akademii Mtodego
Przedsigbiorcy/ll” czy organizacja konferencji pod hastem ,Mtodzi na rynku pracy —
innowacje, wyzwania i przyszto$¢ zatrudnienia™ podsumowujaca projekt pilotazowy ,,Inkubator
Kariery” w ramach Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci obchodzonego w zwiagzku ze
Swiatowym Tygodniem Przedsigbiorczosci.

Gotowos¢ PUP w Bytowie do podejmowania nowych dziatan wspierajacych
aktywizacje osob mlodych zostala doceniona w konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Fundacja nagradza instytucje rynku pracy, ktore
wykazaty si¢ niestandardowymi, oryginalnymi rozwigzaniami probleméw osob miodych na
rynku pracy. PUP w Bytowie zostal laurcatem wyroznienia specjalnego i tytutu ,,Lider
Aktywizacji Osob Mtodych 2024”. Nasz Urzad otrzymat taka nagrode juz po raz szosty.
Nagroda zostata przyznana za stworzenie projektu ,,Inkubator Kariery”, ktorego glownym
celem bylo zaprojektowanie i wstepne sprawdzenie rozwigzan systemowych, pozwalajacych na
zwigkszenie dostgpnosci zindywidualizowanego, wielowymiarowego 1 specjalistycznego
wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oséb do 30 r. z. w powiecie bytowskim
zagrozonych trwalg marginalizacja.

Przedstawicieli PUP Bytow nie zabrakto réwniez na konferencji pn. ,,Wzmacniamy
umiejetnosci dla rynku pracy”, bedacej inauguracjg projektu ,,Pomorska Pracownia Rozwoju
Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia”. Uroczyste spotkanie zorganizowane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w partnerstwie z powiatowymi urzedami pracy
wojewodztwa pomorskiego odbyto si¢ 24 marca br. w Filharmonii Battyckiej. Wydarzenie byto
okazja do wyrdznienia Pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktérzy odegrali
szczeg6lng rol¢ w realizacji zadan pomorskich urzedéow pracy w roku 2024. Tytutem
Profesjonalista Roku uhonorowanych zostalo 18 0sob — pracownikow powiatowych urzedéw
pracy 1 Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku za wyjatkowe zaangazowanie 1 wzorowa
realizacje powierzonych zadan, gotowos¢ do zmian oraz koncentracj¢ na podnoszeniu swoich
kwalifikacji i wiedzy. PUP w Bytowie do nagrody nominowat Panig Matgorzate Dwulit, ktorg
wyrdznia profesjonalizm, wszechstronnos¢, wlasciwe nastawienie do pracy 1 wyzwan oraz
gotowos¢ do ciggtego rozwijania kompetencji zawodowych.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedtug stanu na 31.12.2024 r.
wynosita 2 543 osoby i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2023 r. 0 213 0s6b (0 7,7%).

Ksztaltowanie si¢ liczby o0s6b bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesiecy
2023 r.12024 .
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(Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRiPS-01)

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyniost w grudniu 2024 roku
8,7%. W poréwnaniu z grudniem 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie ulegta zmniejszeniu
0 0,6 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten nie ulegt zmianie
I wyniost 5,1%, w wojewodztwie pomorskim rowniez nie ulegt zmianie i wynosit 4,6%.

Ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach przedstawia wykres:
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W 2024 roku w PUP w Bytowie zarejestrowato si¢ 3 761 os6b poszukujacych zatrudnienia
(0 155 os6b mniej niz w 2023 r.). Kobiety w tej liczbie stanowity 50,1%, przed rokiem wskaznik
ten wynosit 52,0%. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2024 roku 82,5% to osoby
rejestrujace sie po raz kolejny (przed rokiem — 78,5%). Od lat utrzymuje si¢ udzial tej grupy
bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. Spo$réd osob zarejestrowanych w omawianym
okresie 10,5% to osoby dotychczas niepracujace (10,6% przed rokiem). Osoby do 25 roku zycia
stanowity 27,3% ogélnej liczby =zarejestrowanych (27,3% przed rokiem). Odsetek
zarejestrowanych absolwentow (tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki
do momentu rejestracji nie przekroczyt 12 miesigcy) wyniost 10,5% ogélnej liczby
zarejestrowanych w 2024 roku (przed rokiem 10,8%). Wsérod osob zarejestrowanych na dzien
31.12.2024 r. liczng grupg¢ stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, nalezata do ponad potowa
0s0b bezrobotnych zarejestrowana w Urzedzie pracy - 51,7% (na koniec roku poprzedniego -
48,7%).

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego Panstwa w PUP w Bytowie zarejestrowaty si¢ 44 osoby (w roku 2023 -
113 0s6b ).

Ogotem z rejestrow 0sob bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
wytaczono 3 974 osoby, tj. 0 50 wiecej niz przed rokiem.

Wylaczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu:

@ podjecia pracy — 2 447 osoby (61,6% ogotu wytaczen); o 0,9 punktu procentowego
wiecej niz w 2023 r.;

@ niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 419 oséb (10,6%); 0 12 os6b mniej niz
w 2023 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 203 osoby (5,1%); w 2023 r.
odpowiednio 275 0sob 1 7,0%;

@ odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 53 osoby (1,3%); w 2023 r. odpowiednio 39 o0s6b (1,0%);

@ pozostatych przyczyn — 852 osoby (21,4%); w 2023 r. odpowiednio 797 0s6b (20,3%).

Wsrod wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 2 028 oso6b
podjeto prace niesubsydiowang (o 32 osoby wigcej niz w 2023 1.), a 419 0s6b podjeto prace
subsydiowana (o 33 osoby wiecej niz w 2023 1.).

W ramach prac subsydiowanych 132 osoby podjely prace interwencyjne, przy robotach
publicznych zatrudniono 26 osob, 125 rozpoczg¢to wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 114 osob
skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 16 osob podjelo prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.
Ponadto 6 o0so6b rozpoczelo dziatalno$¢ gospodarczg ze $rodkow PFRON. W zwigzku
zrozpoczgciem szkolenia 1 stazu  wylaczono z rejestru  bezrobotnych 378 o0sob
(w 2023 r.338 0s0b).
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1. Struktura bezrobotnych

Charakterystyczng cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
W ksztaltowaniu si¢ ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegodlnosci nalezy wysoki udziat
W ogolnej liczbie bezrobotnych o0s6b mtodych, os6b powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

1.1 Osoby bezrobotne wedlug wieku

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2024 r. stanowily osoby mtode w wieku
18 — 34 lata w liczbie 1 118, co stanowito 44,0% ogbtu zarejestrowanych (w 2023 r. - 45,9%).
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1.2 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych pozostajacych bez pracy dominowaly osoby pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesiecy, w grupie od 1 — 3 miesi¢ey (457, tj. 18,0%) w grupie od 6 —
12 miesiecy (428, tj. 16,8%) oraz 3 — 6 miesi¢cy (465, tj. 14,4%). Bez pracy powyzej
12 miesigcy pozostawato 1 045 osob, tj. 41,0% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy w liczbie 569 o0sob, stanowili
22,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2023 r. wskaznik ten wynosit 21,0%.
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1.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Wedhug stanu na 31.12.2024 r. najliczniejszag grupe bezrobotnych stanowily osoby
o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym w liczbie 855, tj. 33,6% ogoétu zarejestrowanych
oraz gimnazjalnym i nizszym 704, czyli 27,7%. Wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢
199 osoby, tj. 7,8% zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto w ewidencji bezrobotnych
figurowaty 493 osoby posiadajgce wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe (19,4%) oraz
292 osoby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (11,5%0).

W odniesieniu do konca roku 2023 odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym
najwyzszy w przypadku osob posiadajacych wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe
(0 0,9%), srednie ogolnoksztatcace (o 0,6%) oraz wyzsze (0 0,3%). Odnotowano wzrost ilosci
osOb posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (o 1,0%) oraz wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (0 0,7%).

1.4 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Wedtug tego podziatu najwieksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat —
790 osob, tj. 31,1% zarejestrowanych, nastgpnie osoby ze stazem od 5 do 10 lat, ktore
w liczbie 496 stanowity 19,5% og6tu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujgce w liczbie
235 0s6b to 9,2% ogotu bezrobotnych. Najmniej liczng grupa byly osoby ze stazem
30 i wiecej lat — 57 (2,2%) oraz 20 do 30 lat — 167 0sob (6,690).



4 )

Lo 57
30 lat i wiecej 74
167
20-30 184
10-20 | - - - 399

— 446
: : : : | 496
>-10 ﬁ 493
: : : : : : : | 790

-5 880

. , , 1399

Do 1 roku 116
: : : 235

Bez stazu ] 263

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1 000

12024 M 2023
. J

1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasitku

Na koniec roku 2024 zarejestrowanych byto 527 osob posiadajgcych prawo do zasitku
(w tym 309 kobiet), co stanowito to 21,7% ogoélnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2023 r.
599 0s6b - 21,7%). W okresie 12 miesigcy 2024 roku zarejestrowano 1 125 osob posiadajacych
prawo do zasitku, tj. 29,9% ogéhu rejestrujacych si¢, wtym 608 kobiet (w 2023 r. 1194
zarejestrowanych z prawem do zasitku, w tym 610 kobiet).

1.6 Osoby bezrobotne — mieszkancy wsi

Na koniec grudnia 2024 roku bezrobotni mieszkancy wsi w liczbie 1 716 osob stanowili
67,5% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 157 0sob, czyli o 8,4% w pordéwnaniu
do stanu na 31.12.2023 r. Wsrod tej grupy 365 osob posiadato prawo do zasitku, tj. 21,3%
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow wsi (w koncu 2023 r. — 21,6%). Ogdlem
w okresie 12 miesigcy 2024 roku zarejestrowato si¢ 2 394 bezrobotnych mieszkancow wsi,
w tym 1237 kobiet (w 2023 r. 2 484 ogdélem, 1 320 kobiet). Stanowili oni 63,7% ogotu
rejestrujacych sie. W omawianym okresie prace podjelo 1588 o0so6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (w tym 823 kobiety).

4 ™
Liczba os6b bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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Bezrobotne kobiety

Wedlug danych nakoniec roku 2024 r. zarejestrowane byly 1503 Kkobiety.
W pordéwnaniu do roku ubiegtego ich liczba zmniejszyta si¢ 0 122 0soby. Mimo tego, udziat
kobiet w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych wzrdst 0 0,1 punktu procentowego.

W okresie 12 miesigcy 2024 r. zarejestrowalo si¢ 1886 kobiet, co stanowilo
50,1% ogbélu rejestrujacych si¢ o0soOb bezrobotnych (w analogicznym okresie 2023 r.
odpowiednio 2 035 i 52,0%).

2. Rejestracja, ewidencja, Swiadczenia

e Rejestracja i wylaczenia

W ciggu 2024 r. zarejestrowano ogdtem 3 761 osob, tj. o 4,0% mniej niz w 2023 1., z tej
liczby:

a1 125 0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych;

5 2636 0sob uzyskato status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2023 i 2024

/5000 - N\
3916
4000 - 3761
3000 - 2722 2636
.
0 4 T T
zarejestrowani ogétem zarejestrowani z prawem do  zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku
2023 12024
N\ /

Bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczegolnych
miesiacach 2024 r.
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W 2024 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:
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# po raz pierwszy — 657 0sob (17,5% ogotu rejestrujacych sig),
# po raz kolejny — 3 104 osoby (82,5% ogotu rejestrujgcych sig).

Z rejestrow Urzedu wytaczono 3 974 osoby (o 50 0s6b wigcej niz w roku poprzednim).

4 N
bezrobotni 39714
wyrejestrowani
bezrobotni
zarejestrowani
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Fluktuacja (naplyw i odplyw) bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2023 i 2024 r.:
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e Decyzje administracyjne

W roku 2024 wydano 9016 decyzji (w 2023 roku 8 727) dotyczacych uznania lub

odmowy uznania osoby za bezrobotna,

o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu

czy odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz o utracie lub pozbawieniu

prawa do zasitku.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy Urzad wptyneto 8 odwotan.
Cztery odwolania zostaty przekazane do organu II instancji, z czego Wojewoda Pomorski
1 decyzj¢ utrzymal w mocy, 3 uchylit (w tym 2 decyzje w cze$ci dotyczacej przyznania prawa

do zasitku). Z pozostatych 4 odwotan: 1
uwzglednione przez organ wydajacy.

zostalo wycofane, a 3 zgodnie z art. 132 zostaty
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e Biezaca obsluga

Ogotem w 2024 r. wydano 4 917 zaswiadczen. Sa to przede wszystkim za§wiadczenia
dot. statusu osoby bezrobotnej i wyptaconych z tego tytulu zasitkow, informacje dla
komornika, sadu, policji, prokuratury, itp. Szczeg6lnie warto zwroci¢ uwage, ze przez system
SEPI wydano 3024 zaswiadczenia dla osrodkéw pomocy spolecznej. Do sadu, komornika,
policji, itd. wydano 477 informacji.

Wsrod wydanych zaswiadczenia byty:

- 343 potwierdzajace okresy pobierania zasitku do stazu,

- 904 potwierdzajace okresy pobierania zasitku do ZUS, KRUS, na prosbe
zainteresowanych,

- 143 potwierdzajace zgtoszenie do NFZ,

- 44 pozostale (m.in. potwierdzajace status poszukujacego pracy, nie figurowanie
W rejestrze 0sob bezrobotnych i inne).

Zaswiadczenia wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
w 2024 roku osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz instytucjom

dla sadu, policji,
o wysokosci pobieranego ,komornika", NFZ, itp.
zasitku, okresach wedtug zgdanego tytutu
rejestracji, dla 0sdb bezrobotnych
zarejestrowaniu z prawem i zainteresowanych
lub bez prawa do zasitku, instytucji;
posiadanym statusie, do 477

naliczenia stazu pracy, ,do
celéw naliczenia kapitatu
poczatkowego i Swiadczen
emerytalno-rentowych;
1416

zaswiadczenia SEPI;
3024

Ponadto w 2024 roku przekazano bezrobotnym 1 485 informacji podatkowych PIT-11
(za rok 2023) oraz rocznych raportow sktadek spotecznych 1 zdrowotnych.

W  ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spolecznego przestano do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku 171 wnioskéw o pomoc w uzyskaniu drukéw Ul
(okresow, ktore nalezy uwzgledni¢ przy przyznawaniu prawa do zasitku) 1 U002 (przebiegu
ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasitku osobom, ktore pracowaty za granica.

Z transferu zasitku nabytego w krajach UE skorzystalo 25 oséb zamieszkujacych nasz
powiat.
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e Ubezpieczenia

W 2024 r. przestano ZUS-owi 12837 zgloszen do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczen osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin.

Liczba zgloszen
Rodzaj zgloszen
2023 r. 2024 r.
ZZA — ubezpieczenia zdrowotne 3477 3415
ZUA —ubezpieczenia zdrowotne i spoleczne 1641 1 586
ZCNA — zmiany danych o cztonkach rodziny 2 804 2 768
ZWUA — wyrejestrowania z ubezpieczenia 4983 5068
OGOLEM 12 905 12 837

Pobierajac co miesigec raport ZUS dotyczacy zbiegu tytutu ubezpieczen, pracownicy
urzedu wszczynaja postgpowanie w celu weryfikacji okresow naktadajacych si¢ ubezpieczen
z innych tytutow niz status osoby bezrobotne;.

W 2024 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 491 osob poddano weryfikacji.

3. Plynnosé¢ bezrobocia, podjecia pracy

W 2024 roku gldwna przyczyng wylaczen bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie
pracy. W okresie styczen - grudzien 2024 r. prace podjeto 2 447 0sob (w roku 2023 — 2 382),
Z tego:

m prace niesubsydiowane podj¢to 2 028 0s6b (w roku 2023 — 1 996),
prace subsydiowane podj¢to 419 0s6b (w roku 2023 — 386).

O stanie bezrobocia decyduje jego plynno$¢, czyli wzajemne relacje ,,naptywu
i odptywu” bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2024 r. relacje te ksztaltowaty si¢ dosy¢
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wylaczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych  wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wynidst
105,7%, w 2023 r. 100,2%. Mimo, iz wskaznik podje¢ pracy wynosit w 2024 r. 61,6% (w 2023
— 60,7%) nalezy z pewnym dystansem podchodzi¢ do danych obrazujacych stan bezrobocia
W powiecie bytowskim, zwlaszcza, Zze nadal duzy procent stanowia wylaczenia z powodu
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej,
rozpoczecia szkolenia, stazu czy tez prac spolecznie uzytecznych.

W okresie 12 miesiecy 2024 r. pozyskano 5 513 ofert pracy (w 2023 r. — 3722).
Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 380 stanowity 6,9%
zgloszonych wolnych miejsc pracy ogoétem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej (staze
1 prace spotecznie uzyteczne) to 278, tj. 5,0% zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogdétem. Dla
0s6b niepetnosprawnych zgloszono 128 wolnych miejsc pracy.
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Oferty pracy zgtoszone w poszczegdélnych miesigcach

2023 - 2024 roku
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W 2024 r. najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach:

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

Ogotem svuvbtsyy?{oﬁﬁiﬁﬁ j

Pracownik produkcji 1483 1
Pomocniczy pracownik produkcji 815 0
Operator maszyn i urzadzen do produkc;ji okien z

tworzyw sztucznych 475 0
Policjant 400 0
Szlifierz 330 0
Monter / sktadacz okien 260 0
Operator linii do produkcji stolarki PCV 215 0
Monter rur 130 0
Monter 101 0
Pracownik produkcji i magazynu 100 0
Pracownik linii produkcyjnej 80 0
Robotnik gospodarczy 73 73
Pomocnik stolarza 60 0
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Pracownik do prac spotecznie uzytecznych
Pracownik biurowy
Pracownik linii produkcyjnej

Opiekun osoby starszej

Mcdonald's bytéw- pracownik restauracji
Monter izolacji

Pracownik fizyczny

Sprzedawca

Kucharz

15

59

44

40

32

30

30

27

20

18

59

42
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I11.  USLUGI RYNKU PRACY

Ustugi rynku pracy $wiadczone sg dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. Wsrod najwazniejszych ustug rynku pracy wymienia sig:
m posrednictwo pracy;
= poradnictwo zawodowe;
m organizacja szkolen.

PUP moze zastosowa¢ wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy pomocy przewidziane w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana pomoc byla
zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywna proba rozwigzania problemu
zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.

W 2024 roku Indywidualne Plany Dziatania przygotowano dla 3 605 bezrobotnych (w 2023
roku byto to 3 910).

IPD w szczeg6lnosci okresla:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie;

= dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;

» planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

= formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

= termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Osoby objete indywidualnym planem dzialania w 2024 r.

Osoby objete
indywidualnym planem dziatania
Wyszczegolnienie Bezrobotni Poszukujacy

pracy

razem kobiety razem
Przygotowano IPD 3605 1 906 51
Przerwali realizacje IPD w okresie 1 306 668 18
e w tym z powodu podjecia pracy zldz)ilrl 462 246 1
Zakonczyli realizacj¢ IPD 2517 1 346 14

tgcznie z osobami uczestniczgcymi w formach aktywizacji zawodowej: staze, szkolenia, prace spoteczne
uzyteczne

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to m.in. pomoc w zakresie rekrutacji 1 doboru kandydatow
na pracownikdéw spetniajacych wymagania pracodawcy, ktore prowadzone jest w formie:

e posrednictwa otwartego polegajacego na udostepnieniu ofert pracy wszystkim osobom
zarejestrowanym lub niezarejestrowanym;

e posrednictwa zamknietego polegajacego na udostgpnianiu ofert pracy tylko tym
kandydatom, ktorzy spelniajag wymagania okreslone w ofercie pracy;

e zglaszania ofert pracy bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu pracodawcy
Z pracownikiem urzgdu pracy;
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e gieldy pracy bedacej zorganizowang przez urzad pracy forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi sposréod oséb
zarejestrowanych, w celu pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych
wymaganiom tego pracodawcy;

e targow pracy bedacych zorganizowang przez urzad pracy formg bezposredniego
kontaktu wielu pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert
pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatow
odpowiadajacych wymaganiom poszczegolnych pracodawcow.

1. 1. Gieldy pracy

Potrzebe zorganizowania gietdy sygnalizuja zazwyczaj pracodawcy, ktorzy chca
zatrudni¢ wigkszg liczbe pracownikoéw. PUP w Bytowie 2024 r. zorganizowatl dwie gietdy
pracy. Pierwsza gietda byta firmy Karo-Megier Sp. z 0.0. na stanowisko pomocnik stolarza.
Firma ta zlokalizowana jest w gminie Lipnica, jej dziatalno$¢ jest prowadzona od ponad 30 lat
i obecnie zatrudnia powyzej 150 pracownikoéw. Firma Karo-Megier Sp. z 0.0. zajmuje si¢
produkcja szeroko pojetej galanterii ogrodowej. Na gieldzie pracy obecnych bylo 11 osob.
Spotkanie odbylo si¢ w siedzibie firmy, dzigki temu kandydaci mogli zapoznaé si¢
bezposrednio z warunkami pracy. Tylko 1 kandydat wyrazit ch¢¢ podjecia zatrudnienia.

Kolejna gietda zostata zorganizowana dla FRIGGA GROUP Sp. z 0.0. Sp. K. na
stanowisko: opiekun osoby starszej. Frigga to agencja pracy dla opiekunek oséb starszych
w Niemczech i Luksemburgu, ktora specjalizuje si¢ w $wiadczeniu najwyzszej jakosci ushug
opiekunczych. Zgodnie z informacja od pracodawcy, niezaleznie od tego, czy kandydat/ka do
pracy dopiero stawiataby pierwsze kroki w zajmowaniu si¢ seniorami, czy posiada juz
doswiadczenie jako opiekun/ka osob starszych, w ofercie agencji z cala pewnoscig kazdy moze
znalez¢ co$ dla siebie. Agencji Frigga zapewnia legalne zatrudnienie na podstawie umowy
zlecenie. W spotkaniu wzigto udzial 9 oséb. Zadna z kandydatek nie wyrazita zainteresowania
przedstawiong ofertg pracy z powodu braku gotowosci wyjazdu za granice.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe stanowi forme¢ profesjonalnej pomocy, utatwiajacej osobom
bezrobotnym podejmowanie samodzielnych decyzji edukacyjno — zawodowych. Ustuga jest
dostgpna dla 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcdéw 1 ich pracownikow.
Doradztwo $§wiadczone jest w formie osobistego kontaktu z klientem lub za posrednictwem
tacza telefonicznego albo internetowego. Zadaniem doradcy zawodowego jest pomoc Klientowi
w uzyskaniu wiedzy o nim samym, o otoczeniu, uwarunkowaniach, ktore maja kluczowe
znaczenie dla decyzji zawodowych.

Podstawowa metodg pracy jest rozmowa doradcza. W wyniku rozmowy indywidualnej
doradca uzyskuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego kariery szkolnej
I zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z zawodem lub praca. Rozmowa
doradcza stanowi punkt wyjscia do wspoélnego okreslenia planu dalszego dzialania klienta.
W 2024 r. poradnictwem indywidualnym objeto 1837 os6b oraz przeprowadzono 2 223
rozmowy doradcze. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy do badania
zainteresowan zawodowych, kompetencji, umiejetnosci czy uzdolnien. Analiza wlasnych
preferencji, zainteresowan, a takze predyspozycji zawodowych umozliwia klientom
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dokonywanie racjonalnych wyborow i przygotowania realistycznych projektow dotyczacych
rozwoju Kkariery zawodowej. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane byty
standaryzowane metody: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie
do Badania Kompetencji (NBK). Specjalistycznymi testami objeto 186 osdb.

W zwiazku z natozonym na urz¢dy pracy obowigzkiem oceny kompetencji cyfrowych
0sob do 30 r. z. oraz ewentualnego ich uzupelnienia w razie potrzeby, doradcy klienta (doradcy
zawodowi oraz posrednicy pracy) dokonywali oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych
U bezrobotnych poprzez przeprowadzanie badan ankietowych (Ankieta samooceny
i Kwestionariusz). Osoby, ktore uzyskaty wyniki nizsze niz na poziomie ,,dobrym” byly objete
szkoleniem z zakresu kompetencji cyfrowych prowadzonym przez doradcg zawodowego.
Pojego wukonczeniu bezrobotni ponownie wypelniali Ankiete¢ oraz Kwestionariusz
I w przypadku uzyskania pozytywnego wyniku, otrzymywali zaswiadczenie 0 podniesieniu
kompetencji. Zorganizowano 17 szkolen, w ktorych uczestniczyto 69 osob.

Doradcy zawodowi opiniowali wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych bezrobotnego. Poradnictwem
zawodowym objeto wszystkie osoby ubiegajace si¢ o przyznanie jednorazowych Srodkéw
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Kolejng formg pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi
tworzac programy warsztatdw biorg pod uwage dynamike rynku pracy, realne potrzeby
klientow oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach ewaluacyjnych. Celem zajec¢ jest
pomoc W rozwigzywaniu probleméw zawodowych klientéw. Tematyka porad dotyczyta
zwigkszenia motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery zawodowej, poznania
swoich zasobOéw oraz przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawcami. Zorganizowano
42 spotkania, w ktorych uczestniczyto 341 osob.

Doradcy zawodowi $wiadczg rowniez ustugi w zakresie upowszechniania informacji
zawodowej, ktora wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowych, a takze umozliwia
klientom doktadniejsza orientacj¢ na rynku pracy. Udostgpniane informacje dotyczyly
najczesciej danych o lokalnym rynku pracy (poszukiwanych pracownikach oraz stanowiskach
pracy, na ktore prowadzona byla rekrutacja). W 2024 r. udzielono 2 085 indywidualnych
informacji zawodowych. Zorganizowano 44 grupowe spotkania informacyjne dla 221 osob.
Uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedz¢ dotyczaca mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, zasad zakladania i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz form pomocy
realizowanych przez PUP w Bytowie.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla wuczniéw szkoél podstawowych
i ponadpodstawowych. Tematyka spotkan dotyczyta zagadnien wyboru zawodu, sytuacji oraz
tendencji na rynku pracy, mozliwo$ci rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji. Przedstawiono takze
informacje dotyczace rejestracji w urzedzie pracy oraz oferte¢ uslug i instrumentéw rynku
pracy. Zorganizowano 36 spotkan dla 673 uczniow. Z zaje¢ korzystali uczniowie: Szkot
Podstawowych z Borzytuchomia, Niedarzyna, Miastka oraz uczniowie Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Bytowie, Zespolu Szkoét Ekonomiczno — Uslugowych w Bytowie,
Zespolu Szkét  Ogolnoksztatcacych 1 Technicznych w  Miastku, Zespotu  Szkot
Ponadpodstawowych w Lodzierzy, Szkoty Branzowej PCE ,,Marmotowski” w Bytowie.

W styczniu 2024 r. doradcy zawodowi prowadzili zajgcia w ramach Akademii
Mtlodego Przedsiebiorcy. AMP to autorski projekt skierowany do oséb miodych, ktore
chciatyby w przysztosci otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Celem spotkan bylo
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praktyczne wsparcie miodych o0so6b zainteresowanych zakladaniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez dostarczenie informacji, rad i inspiracji.

Kolejnym projektem byt Inkubator Kariery realizowany w ramach programu
pilotazowego ,,Czas dla Milodych". Doradcy zawodowi $wiadczyli ushugi w formie
indywidualnej pracy z uczestnikiem oraz zaje¢ warsztatowych. Przeprowadzono 114
grupowych porad zawodowych, w ktorych wzigto udzial 610 osoéb oraz zorganizowano 16
spotkan z zakresu informacji zawodowej dla 82 0sob.

W marcu doradcy zawodowi wlaczyli si¢ do akcji pn. ,,Marzec na Obcasach".
Zorganizowano specjalne spotkania dla kobiet, ktorych celem byto motywowanie do zmiany,
wspieranie w wejsciu na rynek pracy, zwigkszanie pewnos$ci siebie i dodawanie wiary we
wilasne mozliwosci. Przeprowadzono 4 spotkania, w ktorych udziat wzigto 41 kobiet.

We wrzesniu 2024 r. w siedzibie PUP w Bytowie odbylo si¢ badanie zapotrzebowania
na zawody na terenie powiatu bytowskiego pn. ,,Barometr zawodow". Celem spotkania byto
dokonanie oceny 1 sporzadzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w powiecie bytowskim w 2025 roku. Wyniki badania wykorzystywane sa
m.in. przy planowaniu kariery zawodowej, przy poszukiwaniu pracy oraz wskazuja trendy
w zakresie popytu i podazy pracy.

W ramach akcji pn. ,,Projekt Kariera" zainicjowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku doradcy zawodowi zorganizowali 4 spotkania dla 26 os6b. Gléwnym celem zajec
byto wsparcie 0sob mlodych w planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej i promowanie
idei uczenia si¢ przez cate zycie. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielili informacji na
temat ustug 1 instrumentow rynku pracy jako narzedzi, ktére moga shuzy¢ rozwojowi
i nabywaniu nowych kwalifikacji, przyblizyli temat trendow wptywajacych na sytuacje rynku
pracy oraz przedstawili kluczowe dla regionu branze oraz zawody deficytowe.

We  wrzesniu odbyly si¢ Powiatowe Targi Wsparcia dla  Osob
Z Niepelnosprawnosciami. W trakcie spotkania dostepni byli doradcy zawodowi,
ktorzy udzielali informacji na temat form aktywizacji zawodowej skierowanych dla oséb
z niepelnosprawnosciami oraz udostepniali aktualne oferty pracy.

W listopadzie 2024 r. odbyly si¢ warsztaty dla os6b bezrobotnych w zwigzku
z obchodami  Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci. Celem zaje¢ bylo promowanie
postawy przedsiebiorczej. Zorganizowano 4 spotkania, w ktorych uczestniczylo 35 oséb.
W ramach Pomorskiego Dnia Przedsi¢biorczosci zorganizowana byta natomiast konferencja
pod hastem ,Mtodzi na rynku pracy — innowacje, wyzwania i przysztos¢ zatrudnienia”
podsumowujgca projekt pilotazowy ,,Inkubator Kariery”.

Ponadto doradcy zawodowi w 2024 roku brali aktywny udziat w rdznego rodzaju
spotkaniach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe oraz w panelach inspiracyjno-
motywacyjnych i konferencjach w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego.

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie w 2024 roku skierowatl na szkolenia ogdtem 251
osob, z tego 6 osob w ramach bonu szkoleniowego i 6 0séb jako poszukujace pracy. Ponizsza
tabela przedstawia wykaz zorganizowanych szkolen wraz z podzialem na szkolenia grupowe
I indywidualne.
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Wykaz szkolen zorganizowanych w 2024 roku

Lp. Nazwa szkolenia Ilo§¢ osob
Szkolenia Szkolenia Bon
grupowe | indywidualne | szkoleniowy
1 | Operator koparko tadowarki wszystkie klasa ITI 23 2
2 | Moja firma 84
3 | Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym (w tym 10 1(p.p.)
dla poszukujacego pracy)
4 | Opiekun osob starszych i niepelnosprawnych 11 1
5 | Nowoczesny sprzedawca z egzaminem 20
ICDL(ECDL)
6 | Spawanie spoin pachwinowych metoda TIG - 9
141
7 | Grafika komputerowa z tworzeniem stron 12
internetowych i prowadzeniem social media z
egzaminem ICDL (ECDL)
8 | D (po B) +KWP (w tym dla poszukujacego 5 8 (wtym 3
pracy) p-p.)
D (po C) + KWP 2
D (po C) +KWPU (w tym dla poszukujacego 5(wtym1l
pracy) p-p.)
D +KW 1
9 | Prawo jazdy kategorii C+E 1
10 | Prawo jazdy kat. B+E 1
11 | Prawo jazdy kat. T 1
12 | Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja
wstepng 11
Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacja 23 (wtym1 1
wstepng 1 wstepng przyspieszong (w tym dla p.p.)
poszukujacego pracy)
13 | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie 2
klasa |
14 | Operator tadowarki jednonaczyniowej wszystkie 1
klasa |
15 | Kurs operator forwardera 3
16 | Kurs operator harwestera 1
17 | Spawanie metodga MAG-135 1
18 | Kurs dla kandydatow na ksiggowego 1
19 | Kurs etnograficzno — zielarski — specjalista 1
terapii ludowych
20 | Od zera do Barbera 1
21 | Kurs komputerowy od podstaw 1
22 | Stylistka paznokci od A do Z 1
23 | Kompleksowe szkolenie z zakresu paznokci i 1
pedicure
Brow-a-holic
24 | Kompleksowe szkolenie przygotowujace do 1
zawodu stylistki paznokci i pedicure
25 | Podstawy pielggnacji i stylizacji brwi Brow 1

Master
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26 | Stylizacja rzes od A do Z 1
27 | Kurs z dyplomem terapeuta Spa & wellness o 1

specjalnos$ci masaze orientalne 1 ajurwedyjskie
28 | CNCl1:Obsluga i programowanie obrabiarek 1

sterowanych numerycznie — operator/programista

CNC

RAZEM 174 71 6
251

4. Bony szkoleniowe

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na wskazane przez nig szkolenia oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
Z jego podjeciem.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokosci do 100% przecigtnego wynagrodzenia, zostang
sfinansowane m.in. koszty:

= jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

= niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

= przejazdu na szkolenia,

= zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podje¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna
sama pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

W 2024 r. tutejszy Urzad przyznat bony 6 osobom, ktore uczestniczyly ogodtem
w 7 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 | Stylistka paznokci od A do Z 1
2 | Kompleksowe szkolenie z zakresu paznokci i pedicure 1
Brow-a-holic
3 | Kompleksowe szkolenie przygotowujace do zawodu stylistki 1
paznokci i pedicure
4 | Podstawy pielegnacji i stylizacji brwi Brow Master 1
5 | Stylizacjarzgs od A do Z 1
6 | Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona 1
Razem 6
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5. Studia podyplomowe

O sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych mogg ubiegaé si¢ 0soby
bezrobotne posiadajace wyzsze wyksztalcenie oraz w uzasadnionych przypadkach osoby
poszukujace pracy, jezeli np.:
= s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

= 3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

» s3 pracownikami lub osobami wykonujacymi inng prac¢ zarobkowa lub prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomocg w rozwoju
zawodowym.

Urzad pracy moze sfinansowac osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy do 100% kosztéw
studiow podyplomowych, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.
W 2024 roku 11 oso6b otrzymato $rodki na sfinansowanie studiow podyplomowych.

Lp. Nazwa kierunku studiow podyplomowych Ilo$¢ osob
1 | Ochrona Danych Osobowych 1
2 | Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia 2
intelektualng (oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespotem
Aspergera
3 | Pedagogika specjalna w zakresie Edukacja i rehabilitacja oséb 1

Z niepelnosprawnoscia intelektualng

4 | Nauczanie plastyki i przyrody 1
5 | Przygotowanie pedagogiczne 1
6 | Master of Business Administration 2
7 | Coaching zdrowia, Zywienia i stylu zycia 1
8 | Organizacja i zarzadzanie o§wiatg 1
9 | Doradztwo zawodowe 1
Razem 11

6. Zatrudnianie cudzoziemcow

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi moga
pracowac¢ tylko obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Ukrainy. Jest to procedura
uproszczona. Dotyczy prac nie - sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej
procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia O powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, ktory uprawnia
do wykonywania pracy w Polsce.

Przedhuzajacy si¢ konflikt zbrojny na Ukrainie miat wplyw na stan liczbowy ztozonych
w 2024 r. do tutejszego Urzedu przez podmioty oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Mozliwo$¢ sktadania powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy, ktorzy od lat stanowili najliczniejsza grupe cudzoziemcoéw pracujacych,
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na rzecz pracodawcow z siedzibg w powiecie bytowskim, spowodowata spadek o kolejne 140
o$wiadczen w stosunku do roku 2023 wpisanych do rejestru o§wiadczen.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujace na przestrzeni ostatnich pigciu
lat liczbe zlozonych i wpisanych do rejestru o$wiadczen o powierzaniu wykonywania pracy
cudzoziemcom na terenie dzialania tutejszego urzedu pracy. Znaczacy spadek wpisanych
o$wiadczen do rejestru o§wiadczen wystepuje od roku 2022 tj. od wprowadzenia nowych zasad
zatrudniania obywateli Ukrainy.

Réznica pomigdzy liczbg ztozonych o$wiadczen, a wpisanych do rejestru wynika
Z umorzenia postgpowania (prosby pracodawcoéOw o wycofaniu wpisania o§wiadczenia).

Rok Liczba ztozonych oswiadczen Liczba W.p |sanycllm o.sw1adc’zen
do rejestru oswiadczen
2020 1167 1127
2021 2251 2165
2022 1033 993
2023 395 377
2024 244 237

Najliczniejsza grupe ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcoéw, ktdérym
powierzono pracg na podstawie ww. oswiadczen stanowili obywatele Gruzji w liczbie 143
0so0b, nastepnie obywatele Ukrainy 41 osob, Biatorusi 37 0s6b i Motdawii 16 osob. Na 237
wpisanych o$wiadczen - 16 dotyczylo kobiet.

Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych o$wiadczen
najwiecej osob podjeto prace w branzy: przetworstwa przemyslowego — 152 o0soby,
budownictwa — 58 osob, transportu i gospodarki magazynowej — 14 oséb oraz rolnictwa,
leSnictwa, fowiectwa i rybactwa — 5 oséb. Pod wzgledem rodzaju zawieranych umow w 2024
roku, przewazaly umowy zlecenia w ilosci 140. Pod wzgledem wieku najliczniejszg grupe tak
jak w latach poprzednich stanowily osoby w przedziale: 26-40 lat - 108 osob, 41-65 lat - 89
0s6b, ponizej 26 lat — 40 oséb.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Konflikt zbrojny na Ukrainie sprawil, ze do Polski przybylo wielu Ukraincow
W poszukiwaniu schronienia. Aby utatwi¢ im podjecie zatrudnienia wprowadzono specjalne
przepisy legalizujace to zatrudnienie. Odtad wystarczy, ze obywatel Ukrainy przebywa
W Polsce legalnie 1 juz moze podja¢ prace, a jedynym warunkiem jest wystanie elektronicznie
do powiatowego urzedu pracy przez pracodawce powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy jest
najprostsza forma legalizacji pracy cudzoziemcow. To opcja bezplatna umozliwiajgca
zatrudnienie i dopekienie formalnosci w ciggu 7 dni od powierzenia pracy. W 2024 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie przyjat ogotem 826 powiadomien 0O powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, gdzie w 2023 r. przyjeto ich 818, a w roku 2022 -
623.

Informacja starosty

Test rynku pracy dotyczy pracodawcow, ktorzy chcg zatrudni¢ cudzoziemcoéw na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie zezwolenia na prace. Jest to dokument
wydawany przez Powiatowy Urzad Pracy, na wniosek podmiotu powierzajgcego prace.
Powinien zosta¢ on wystosowany przed ztozeniem wniosku o zezwolenie na pracg. Test rynku
pracy to inaczej sprawdzenie, czy na lokalnym rynku nie ma oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, ktore pracodawca mogtby zatrudni¢. Osoby te majg pierwszenstwo przed
cudzoziemcami.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wydat ogétem 112 informacji starosty
na taczng liczbe 4 377 stanowisk pracy. Ponizej przedstawiamy wykaz zawodoéw oraz liczbe
stanowisk pracy, na ktore bylo najwigksze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy
na podstawie ztozonych ofert pracy w celu jej wydania.

Zawéd Liczba wolnych
miejsc/stanowisk
Pracownik produkcji 1302
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1085
niesklasyfikowani
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 804
sztucznych
Szlifierz metali 330
Monter/sktadacz okien 260
Monter rurociggdw okretowych 230
Pakowacz reczny 220
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 34
Monter izolacji budowlanych 30
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 17
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 10
Pozostali formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkla 10
Specjalista ds. sprzedazy 7
Kucharz 8
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 5
Pozostali ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrébki drewna i 5
pokrewni
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji przetwoérstwa 5
metali
Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 5)
Malarz-lakiernik konstrukcji wyrobow metalowych 3
Specjalista ds. logistyki 2
Operator urzadzen do formowania i przetwoOrstwa wiokna szklanego 2
Robotnik lesny 1
Pozostali robotnicy wykonujgce prace proste w przemysle 1
Monter konstrukcji stalowych 1
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https://hrappka.pl/blog/zezwolenie-na-prace-cudzoziemca-typy-zezwolen

Zezwolenie na prace sezonow3a

W 2024 roku do tutejszego urzedu wptynat jeden wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg, ¢dzie ostatecznie nie wydano tego zezwolenia - powod - cudzoziemiec nie
przyjechat do Polski.
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V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego lub skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepelnosprawnej przez pracodawce zawsze na podstawie umowy o prace,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a urzedem pracy. W 2024 roku
w ramach tej formy wsparcia zorganizowano 118 miejsc pracy na podstawie 79 uméw (w
roku 2023 zorganizowano 97 miejsc pracy w ramach 92 umoéw). Najwicksza liczbe
bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne stanowitly osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 1 $rednim zawodowym. Najczesciej tworzono miejsca pracy na
stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, sprzataczka, robotnik gospodarczy, pomoc
kuchenna, magazynier, robotnik budowlany, robotnik placowy.

2. Organizacja robdét publicznych

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. Pracodawca,
ktéry w ramach rob6t publicznych zatrudnial skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot
czesSci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

W 2024 roku zawarto ogotem 19 uméw w sprawie organizacji i finansowania robot
publicznych, w ramach ktorych utworzono 26 stanowisk pracy (w roku 2023 zawarto
26 umow na 32 stanowiska pracy). Roboty publiczne skierowane byly przede wszystkim
do osob bedacych klientami osrodkéw pomocy spotecznej, dtuznikéow alimentacyjnych oraz
bezrobotnych mieszkancow wsi. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano pracg
na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny, robotnik placowy.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktére korzystajg jednocze$nie ze §wiadczen pomocy spotecznej. Prace te
moga by¢ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa.

W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystaly wszystkie gminy powiatu bytowskiego.
Zawarto ogotem 15 porozumien, w ramach ktérych do wykonywania prac skierowano 136
0sob (W roku 2023 zawarto 16 porozumien dla 141 osob). NajczeSciej osoby te kierowane byty
do wykonywania prac porzadkowych na terenie sotectw oraz do ustug opiekunczych

4.  Organizacja stazu

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz realizowany jest zawsze wedlug
okreslonego programu stazu. W przypadku oséb do 30 r. z. staz moze trwa¢ od 3 do
12 miesiecy, pozostali bezrobotni moga otrzymac skierowanie do odbycia stazu maksymalnie
na okres do 6 miesiecy.
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W ramach $rodkow bedacych w dyspozycji tutejszego Urzedu w 2024 r. na staze zostaly
skierowane ogotem 133 osoby (w 2023 roku 143 osoby). Najcze$ciej staze organizowano
na stanowiskach: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, asystent do spraw
ksiggowosci, asystent nauczyciela przedszkola.

Zwrot Kosztow przejazdu

Zwrot kosztow przejazdu z tytutu odbywania stazu przystuguje osobom, ktore odbywaja
staz poza swoim miejscem zamieszkania.

W 2024 r. w ramach §rodkéw przeznaczonych na t¢ form¢ pomocy Urzad dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu tacznie 77 osobom bezrobotnym skierowanym do odbycia stazu.

5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2024 r. tutejszy Urzad przyznat 16 bonéw na zasiedlenie (w 2023 roku — 14 bony)
Z tego 15 oséb podjeto prace lub rozpoczeto wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Osoby, ktorym
przyznano bon najcze¢$ciej podejmowaty pracge w Gdansku.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej to instrument rynku pracy
skierowany do 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentéw centrum
integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej zainteresowanych
rozpoczgciem wilasnej dzialalnoSci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ bezzwrotnych
srodkdéw nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a jednym z warunkow
ich otrzymania jest zobowigzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesigcy.

W roku 2024 do Urzedu wptyngto 184 wnioski, z ktorych 125 otrzymato dofinansowanie
(w tym 1 zwrot). Dla poréwnania w 2023 roku takg pomoc otrzymato 101 0sob.
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Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziatalnosci gospodarczej, to przede wszystkim:

e ushugi fryzjerskie i kosmetyczne

e ushugi ogélnobudowlane i remontowe

e naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych i maszyn
ushlugi gastronomiczne, cateringowe

e ustugi elektryczne, hydrauliczne

e ustugi stolarskie i tartaczne

e dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej, zajgciami fitness
e projektowanie w zakresie architektury

dziatalnos¢ fotograficzna

dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo
inzynieria i doradztwo techniczne

transport ladowy 1 osobowy

obstuga biura, ksiegowos¢

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy przedsigbiorcy lub pracodawcy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badZz poszukujagcego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu  lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej. Urzad moze:
podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos$¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

W 2024 roku do Urzgdu wptynety 123 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Lacznie Urzad zawarl 73 umowy na utworzenie 74 stanowisk
pracy. Ze wzgledu na rezygnacje kilku pracodawcow z realizacji zawartych uméw, utworzono
69 stanowisk pracy. Dla porownania w 2023 roku utworzono 64 stanowiska pracy

Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji:

pracownik budowlany

pracownik biurowy

pracownik produkcyjny, operator maszyn
kierowca-mechanik,

sprzedawca, przedstawiciel handlowy
Slusarz, spawacz

kelnerka,

elektryk, elektromonter
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8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢$¢ Funduszu Pracy, przeznaczonag
na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych. Celem
pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjalu osob
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi
wnie$¢ wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw finansuje urzad ze srodkow
KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa, ze $rodkéw KFS mozna sfinansowaé 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak cato$¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie na finansowanie zadan w ramach
KFS dysponowat §rodkami w wysokosci 581 385,00 zi, z tego 445 325,00 zt na dziatania
zgodne z priorytetami Ministra wlasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy) oraz tzw.
rezerwy KFS w wysokosci 136 060,00 zt na dziatania zgodne z priorytetami Rady Rynku
Pracy. W 2024 roku tut. Urzad oglosit 3 nabory o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw z tzw. limitu podstawowego oraz 3 nabory ze
srodkéw rezerwy. Lacznie ksztalceniem ustawicznym w ramach $rodkow z KFS objetych
zostato 356 o0sob (w 2023 roku — 280 osob). Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢
szkolenia z zakresu: fizjoterapii i opieki zdrowotnej, rachunkowosci i ksiggowosci, szkolen
zawodowych kierowcow, obstugi urzadzen transportu bliskiego oraz operatoréw sprzgtu do
rob6t ziemnych, obshugi programoéw biurowych.

LIMIT PODSTAWOWY Kwoty podpisanych umow Liczba skierowanych oséb
Nabor | 239 969,63 183
Nabor Il 94 166,40 50
Nabor Il 98 528,20 46
Promocja KFS 12 321,40 -
SUMA 444 985,63 zt
LIMIT 445 325,00 zt
REZERWA Kwoty podpisanych uméw Liczba skierowanych oséb
Nabor | 61 920,00 32
Nabér I 55 245,85 58
Nabor Il 16 670,00 12
Promocja KFS - -
SUMA 133 835,85 zt
LIMIT 136 060,00 zt

9. Zwrot kosztow przejazdu

Powiat bytowski zderza si¢ ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu oséb
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na rozleglo$¢ terytorialng. Ponad 60% o0sob
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.
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Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych kosztow
stanowi istotng barier¢ powstrzymujaca przed podjeciem aktywnosci zawodowej naszych
klientow. Wychodzac naprzeciw potrzebom i1 oczekiwaniom osdb bezrobotnych Urzad
uruchomit w 2017 r. instrument wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy. Zwrot przyshuguje osobom, ktére podjety zatrudnienie lub inng
prac¢ zarobkowg na podstawie skierowania urzedu oraz uzyskujg wynagrodzenie badz inny
przychdod w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2024 r. wniosek o zwrot kosztéw przejazdu ztozylo 21 osédb, ostatecznie ze srodkoéw
przeznaczonych na t¢ forme¢ pomocy skorzystato 17 osob. Zwrot kosztéw przejazdu otrzymaty
0soby podejmujace zatrudnienie w ramach prac niesubsydiowanych.

10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

W 2024 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie wptyneto tacznie 27 wnioskow
o refundacje¢ kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi. W ramach $rodkow przeznaczonych
na t¢ forme¢ pomocy Urzad zawarl 26 umow, z czego 11 z osobami bezrobotnymi
podejmujacymi zatrudnienie oraz 15 z osobami skierowanymi do odbycia stazu, pozostale
wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY I
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA REALIZACJE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA |
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

Srodki w wysokosci 13 905,4 tys. zt bedace w dyspozycji
PUP w Bytowie w 2024 roku

m Algorytm

Krajowy Fundusz

Szkoleniowy

Projekt pilotazowy

M FEP 2021-2027

B Program z rezerwy

—

W 2024 roku PUP w Bytowie dysponowal kwota w wysokosci 13 905,4 tys. zi
na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego w ramach s$rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Srodki przyznane algorytmem stanowity 7 013,6 tys. zt w tym program regionalny

(Praca dla Pomorzan) — 537,3tys. zi. Na realizacj¢ projektu nickonkurencyjnego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach FEP 2021-2027 przyznana zostata
kwota 3 768,2 tys. zl. PUP pozyskat $rodki na cztery programy z rezerwy Funduszu Pracy
tacznie w kwocie 1 804,7 tys. zl, w tym: ,,Projekt Biznes” w kwocie 521,9 tys. zt, ,,W kregu
mozliwo$ci” w kwocie 222.8 tys. zt, ,,Mozesz wigcej” w kwocie 400,0 tys. zt, ,,Kurs na sukces”
w kwocie 660,0 tys. zt oraz program pilotazowy ,,Inkubator Kariery”, ktory rozpoczat si¢ w
2023 r. i byl kontynuowany w 2024 r. - wydatkowano w ramach programu 737,5 tys. zi.
Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z KFS pozyskano 581,4 tys. zl.



Zestawienie projektow realizowanych w 2024 r. i kwoty pozyskanych Srodkow:

Lp.

Nazwa
programu

Okres
realizacji

Cele i realizowane zadania w ramach projektu

Kwota
przyznana
w tys. zi
w2024 r. *

Projekt niekonkurencyjny finansowany z Funduszu Pracy (EFS Plus)

3768,2

Horyzont na

prace
Poddzialanie
5.2

w ramach FEP
2021-2027

01.07.2023
31.12.2024

Celem projektu jest poprawa dostgpu do zatrudnienia i
dziatan  aktywizujagcych  mieszkancow  powiatu
bytowskiego, w szczegdlnosci o0s6b  milodych,
zwlaszcza  poprzez wdrazanie gwarancji  dla
miodziezy, zarejestrowanych ~w  Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Bytowie. W 2024 roku w ramach
projektu wsparciem zostato objetych roku 249 osob
bezrobotnych. Zastosowane formy wsparcia: staze,
prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

3768,2

Projekt pilotazowy ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

737,5

sInkubator
Kariery”

01.08.2023
31.12.2024

Gtownym celem projektu jest zaprojektowanie

I wstepne sprawdzenie rozwigzan systemowych,
pozwalajacych na zwiekszenie dostgpnosci
zindywidualizowanego, wielowymiarowego

i specjalistycznego wsparcia dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy osob do 30 r. z. w powiecie
bytowskim zagrozonych trwata marginalizacja.
Zakres dziatan obejmie:

- udzielenie kompleksowego wsparcia w utworzonym
Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy — Inkubatorze
Kariery, ktory funkcjonuje stacjonarnie i mobilnie
(w formie modelu ,,one stop shop”), w celu usunigcia
barier i probleméw utrudniajacych mozliwosci
podjecia zatrudnienia,

- szerokg kampani¢ promocyjno—informacyjng

dot. mozliwosci skorzystania z form aktywizacji
oferowanych przez PUP,

- realizacj¢ innowacyjnych stazy — treningdw
zawodowych. W 2024 r. zaktywizowano w ramach
programu 735 0sob.

737,5 tys. zt
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Program ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

1804,7

»Projekt
Biznes”

01.06.2024
31.12.2024

Celem programu byfa aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie.
W programie zrealizowano jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, szkolenia. Zaktywizowano tgcznie 39 osob.

521,9

» W kregu
mozliwosci

2

01.08.2024
31.12.2024

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie,
ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn
pracodawcy. W programie zrealizowano szkolenia i
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Zaktywizowano fgcznie 7 osoby.

222,8

»Mozesz
wiecej”

14.08.2024
31.12.2024

Celem programu byta aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie.
W programie zrealizowano staze, szkolenia, bony za
zasiedlenie, roboty publiczne, jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zaktywizowano tacznie 57 osob.

400,0

»Kurs na
sukces”

27.11.2024
31.12.2024

Celem programu byta aktywizacja zawodowa osdéb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bytowie.
W programie zrealizowano jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Zaktywizowano tacznie 21 oséb.

660,0

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem

537,3

»Praca dla
Pomorzan”

01.01.2024
31.12.2024

Gléwnym celem programu byto wsparcie o0séb
bezrobotnych, w szczego6lnosci zamieszkatych na
terenach  wiejskich, w wieku 30-50 lat oraz
0 niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach
zawodowych. W ramach programu zrealizowano
szkolenie, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie,
prace interwencyjne. W programie udzial wzigto 48
0s0b.

537,3

*Podane kwoty, wynikajq z decyzji finansowych przyznanych na realizacje danego projektu.
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VI. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

Osoby niepelnosprawne rejestrujace si¢ w 2024 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Niepelnosprawne osoby bezrobotne to osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Wymagaja one szczegdlnego wsparcia, gdyz praca dla nich jest nie tylko zrédiem
dochodéw, ale takze najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Osoby
niepetnosprawne nie bgdace w zatrudnieniu, ktoére pobieraja rente lub inne $wiadczenia
rejestrujg si¢ w urzegdzie pracy jako poszukujgce pracy (nie uzyskujg statusu osoby bezrobotnej)
co daje im mozliwo$¢ skorzystania ze S$rodkow PFRON przeznaczonych na aktywizacjg
zawodowg osob niepelnosprawnych pozostajacych bez pracy.

W 2024 r. Uchwala Rady Powiatu Bytowskiego oraz Uchwala Zarzadu Powiatu

Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymat srodki PFRON w kwocie 912,8 tys. zt (w 2023 roku
otrzymano 763,5 tys. zt). Srodki te przeznaczono na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz.44 tj). W ramach zrealizowanych zadan w 2024 r. zaktywizowano
12 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w 2023 roku zaktywizowano 12 0séb).

Na wyzej wymieniong kwote sktadajg sie:

I. Srodki przyznane algorytmem w wysokosci 608,5 tys. zt (w 2023 — 509,0 tys. z}).

W ramach tych $rodkow:

e 4 0soby otrzymaty na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej na kwotg 278,5 tys. zt w zakresie: naprawa i konserwacja maszyn,
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendow zieleni, zaktadanie stolarki
budowlanej, pozostate drukowanie.

e 4 przedsi¢biorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty wyposazenia

stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych w kwocie 330,0 tys. zl, na 4 stanowiska
pracy: kierowca - konserwator (2 osoby), pedagog - opiekun (1 osoba), kelner (1 osoba).

I1.Srodki w ramach dofinansowania ,,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami
III” w ramach obszaru G, projekt ,,Kariera bez barier” w wysokosci 304,3 tys. zt
(w roku 2023 — 254,5 tys. zt).

W ramach realizacji ww. projektu:

. 2 0soby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci na kwote
148,1 tys. zk w zakresie: produkcja mebli, mechanika samochodowa,

. 2 przedsi¢biorcom zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla 2 osob
niepetnosprawnych w kwocie 156,2 tys. zl, na stanowiska: pracownik budowlany.
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Dodatkowo na obstuge projektu ,,Kariera bez barier” pozyskano kwote 9,1 tys. zl.

Limit ogotem WY KONANIE
AKTYWNE FORMY Srodki zaangazowane |  167ba 050D
Kwota w tys. zt objetych
W umowach w tys. zt
programem
1 2 3 4
OGOLEM 912,8 912,8 12
dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej art. 426,6 426,6 6
12a
zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby 486,2 486,2 6
niepelnosprawne;j art. 26¢

Osoby niepelnosprawne rejestrujace si¢ w 2024 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bytowie.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy wedtug plci
- stan na 31.12.2024 roku

Bezrobotni Poszukujgcy pracy

B mezczyzni M kobiety B mezczyzni M kobiety

W ciggu 2024 r. w naszym Urzgdzie zarejestrowato si¢ 287 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych, tj. o0 9 mniej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne maja mozliwos¢ skorzystania ze wszystkich form pomocy
oferowanych przez PUP. Natomiast niepelnosprawni zarejestrowani jako poszukujgcy pracy
moga liczy¢ na aktywizacj¢ tylko w ramach $srodkéw PFRON.

W 2024 r. pracodawcy zglosili do PUP w Bytowie 128 ofert pracy adresowanych do
0s0b niepelnosprawnych (w 2023 r. — 118), sposrdd ktorych tylko 3,9% dotyczylo pracy
subsydiowanej (5 ofert). W poréwnaniu z 2023 r. odnotowano wzrost liczby zgtoszonych ofert
pracy o 8,5%.
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Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych poszukujgcych
pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepetnosprawnosci

Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy
Wyszczeg6lnienie niepetnosprawni

31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024

Ogotem 233 192 18 13
Kobiety 108 89 4 1
Zamieszkali na wsi 149 128 12 7

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 16 11 6 3
Umiarkowany 166 142 12 10
Lekki 51 39 0 0

Rodzaj niepetnosprawnosci

Uposledzenie umystowe 4 2 0 0
Choroby psychiczne 22 21 4 1
Zaburzenia glosu, mowy i

choroby stuchu 9 4 1 e
Catosciowe zaburzenia

rozwojowe 1 0 0 0
Choroby narzadu wzroku 23 8 0 0
Uposledzenia narzadu ruchu 38 56 3 3
Epilepsja 6 4 0 0
Choroby uktadu oddechowego

i uktadu krazenia 17 18 0 1
Choroby uktadu pokarmowego 4 4 0 0
Choroby uktadu moczowo-

plciowego 12 9 1 0
Choroby neurologiczne 56 40 7 5
Inne 41 26 2 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
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VIiI.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2024 r. PUP w Bytowie wydatkowat ze $rodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote
27 192,7 tys. z1, z tego: 11439,7 tys.zl, (42,1% ogoétu wydatkow) stanowity zasitki dla
bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 13 802,8 tys. zi
(50,8%0), natomiast kwote 1 228,7 tys. zt (4,5%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne. Pozostate wydatki zostaly zrealizowane na zadania fakultatywne,

ktore wyniosty 721,5 tys. 1, czyli 2,6% ogotu wydatkow.

Wydatki srodkéw Funduszu Pracy w latach 2023 — 2024

2023 r. 2024 r.
Lp. Wyszczegolnienie Kot Udzial Kwota Udnial (%
(tys. zt) (%) (tys. zt)
1. |Zasikki dla bezrobotnych 8 647,1 40,0 11 439,7 42,1
2. | Dodatki aktywizacyjne 508,5 2,3 926,5 3,4
3. | Swiadczenia integracyjne 891,0 41 302,2 1,1
4, |AKtywne formy na rzecz 110106 | 509 | 13802.8| 508
promocji zatrudnienia
5 Pozostate wy(_ia}tkl na Zadan_la 588.0 2.7 7215 26
fakultatywne i inne wydatki
OGOLEM 21 645,2 100 271927 100

Srodki Funduszu Pracy w 2024 r. w realizowanych programach na rzecz promocji
zatrudnienia przeznaczono gldwnie na pomoc osobom bezrobotnym rozpoczynajagcym witasng
dziatalnos¢ gospodarcza, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizacj¢ stazy, robot publicznych, prac interwencyjnych oraz organizacj¢ szkolen, prac

spoteczno-uzytecznych, bonéw na zasiedlenie i studia podyplomowe.
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Wydatkowanie $Srodk6w Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia i lagodzenia skutkow bezrobocia w roku 2023 i 2024

2023 r. 2024 r.
e — —
Lp. Wyszczegolnienie Kwota Udziat ’(A)) do Kwota Udziat ’(A>) do
(tys. 1) ogbhu (tys. 71) ogbhu
’ wydatkoéw ' wydatkoéw
1 Szkolenia i bony szkoleniowe 773,8 7,0 13519 9,8
9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 599,5 54 578,8 4,2
3 Prace interwencyjne 1037,4 9,4 1608,5 11,7
4 Roboty publiczne 534,5 49 4595 3,3
5 Staz i bony stazowe 1599,8 14,5 1814,8 13,1
6 Bon na zasiedlenie 1410 1,3 178,0 1,3
Refundacja kosztow
7 wyposazenia i doposazenia 2054,6 18,7 23171 16,8
" [stanowiska pracy
qulnansgvyanle podejmqwanla 32836 298 4029.2 292
8. |dzialalno$ci gospodarczej
9 [Prace spotecznie uzyteczne 238,3 2,2 276,6 2,0
Studia podyplomowe (w tym:
10 stypendia i sktadki na 75,9 0,7 119,3 0,9
" |ubezpieczenia spoteczne
Inne instrumenty rynku pracy
(badania 0s6b bezrobotnych,
11 koszty przejazdu, 313,8 3,0 333,2 2,4
" |zakwaterowania, opieka nad
dzieckiem, osobg zalezng)
1 iro.Jekt”pllotazowy ,.Inkubator 3584 31 735.9 5.3
. |kariery
Ogolem kwota wydatkowana 11 607,0 100 13 802,8 100
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Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w 2023 r. i w 2024 r. 2

2023 r. 2024 r.
Liczba oséb ? Liczba os6b ?
lmiani uczestnicz ktére ktére
Wyszczegdlnienie aca w zakoficzyly ) Efektvwnosé 9% | uczestniczaca zakorczyly ) Efektywnosc¢*
) . .| ktére zostaty Y ° ] ) } .| ktore zostaty %
danej udziat w danej trudnione w danej formie | udziat w danej Jatrudnione™
formie formie 2 aktywizacji formie
aktywizacji aktywizacji aktywizacji*
Staz 181 95 67 70,5 204 - - -
Szkolenia 223 224 144 64,3 254 - - o
Prace interwencyjne 65 97 85 87,6 149 - -
Roboty publiczne 22 34 21 61,8 26 - - -
Prace spotecznie
uiyteczne (bez PAI) 125 109 14 12,9 146 - - =
Studia podyplomowe 24 6 6 100,0 29 - - =
Bon zatrudnieniowy 0 0 0 X 0 - =
Bon na zasiedlenie 14 18 15 83,3 16 - - -
Dofinansowanie
podejmowania 101 118 118 100,0 125 - - =
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
i doposazenia stanowiska 63 77 74 9,1 68 B B B
pracy
Programy specjalne 0 0 0 X 0 - - =
Optaty za postepowanie
nostryfikacyjne 1 1 1 100,0 0
Formy aktywizacji
zawodowej 819 779 545 70,0 1017 - -
ogotem
1

Funduszu Pracy;

2)

wedlug stanu na 31.03.2025 r.
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wykazywana jest liczba 0sdb, za ktdre poniesiono wydatki w roku kalendarzowym;

liczona na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach

liczba oso6b, ktére podjely zatrudnienie oraz efektywnos$¢ za 2024 r. bedzie liczona w kwietniu 2025 roku




VIII. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PUP W BYTOWIE
Sprawne 1 efektywne realizowanie zadan Urzgdu w obszarze aktywizacji zawodowe;j
0sob bezrobotnych mozliwe jest dzigki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej
kadrze, ktéra na biezaco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w Bytowie jest szczeg6lnie istotne
ze wzgledu na obstuge w wigkszosci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb
i oczekiwan. Niezbedny jest ciggly rozwoj zawodowy pracownikow, realizowany w obszarze
wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia
pracownikow w 2024 roku PUP w Bytowie wydatkowat, ze srodkéw Funduszu Pracy, kwote
36 366,00 zI, a na studia podyplomowe 7 400,00 zl.
Wykaz szkolen, w ktorych uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2024 r.
L.p. Liczba
Nazwa szkolenia uczest-
nikow
L Trudne sytuacje w pracy Urzegdu - jak reagowac na skargi, wzburzenia, krytyke. 34
2. Swiadczenia nienaleznie pobrane w PUP elektroniczne doreczenia tytulow
wykonawczych, procedura umarzania starszych pozyczek oraz zwroty $wiadczen
nienaleznie pobranych. Co robi¢ w przypadkach gdy dluznik nie splaca? Czy 1
dhuznik moze odda¢ koszty catego procesu $ciggania naleznosci? Czy kilkukrotnie
wystane upomnienie nalezy traktowac jako odebrane?
3. Akademia Posrednika pracy. 1
4. Sprawozdawczo$¢ budzetowa w SyriuszSTD - dostosowanie sprawozdan RB-27S 5
oraz ich export.
2 Integracja systemu SyriuszSTD z Systemem Monitorowania EFS Plus. 2
6. Sprawozdanie DIUSIEZ w SyriuszSTD prawidlowe naliczenie oraz weryfikacja
poprawnosci danych w sprawozdaniu pod katem danych finansowych oraz 2
merytorycznych.
! Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji i1 inne narzedzia do realizacji ustug doradczych. 1
8. Zintegrowany system kwalifikacji — seminarium. 1
Q. Pomoc de minimis w instrumentach Powiatowego Urzedu Pracy - zmiany od 1 lipca 1
2024.
10. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji 1 inne narzedzia do realizacji ustug doradczych. 1
11. Szkolenie dla kadry kierowniczej powiatowych urzedéw pracy. Podwyzszenie 5
kompetencji w zakresie zarzadzania. Wdrozenie przepiséw o ochronie sygnalistow.
12. Zmiany w projekcie Ustawy w zakresie zadan PRRP, instrumentéw rynku pracy
oraz KFS, doradztwo zawodowe od szkoty do pracodawcy na przyktadzie dziatan 4
PUP w Bytowie na rzecz uczniéw szkot ponadpodstawowych.
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13.

e-DORECZENIA - aspekty merytoryczne dorgczen elektronicznych i zmiany w
2024 r.

14. Metoda Bilansu Kompetencji jako narzgdzie pracy doradcow.

15 Kurs wdrozenia NIS 2 / Ustawy o Cyberbezpieczenstwie.

16. Jak budowac¢ pewnos¢ siebie w pracy 1 zyciu prywatnym?

17 Sztuczna inteligencja a rynek pracy.

18. Plan pracy i regulamin Inspektora Ochrony Danych - profesjonalizacja
wykonywania czynno$ci IOD.

19. Stosowanie nadzwyczajnych trybow postepowania administracyjnego regulowanych
KPA.

20. | Audytor Wewnetrzny SZBI wg ISO/IEC 27001:2022.

21. Nowoczesne narzedzia informatyczne w poradnictwie zawodowym.

22. Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego URE.

23. Zamkniecie roku 2024 w Powiatowych Urzedach Pracy wybrane problemy
dotyczace rachunkowosci i sprawozdawczo$ci w §wietle obowigzujacych przepisow
prawa.

24. Warsztaty prowadzenia cyfrowej ksigzki obiektu budowlanego po nowelizacji
przepisow Prawa budowlanego.

25. Nowa ziemia-warsztat pracy z grupa z wykorzystaniem Kart wyboru Profeski, w
oparciu o elementy grywalizacji i storytellingu.

26.

Studia podyplomowe.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA
FAKULTATYWNE

Powiatowy Urzad Pracy w 2024 r. na finansowanie zadan fakultatywnych wydat srodki
Funduszu Pracy przyznane decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w kwocie
721,5 tys. zt.

Wydatkowanie srodkéw fakultatywnych na poszczegolne zadania w 2024 r.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota w tys. zi
1. | Wysylka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, 71,2
komunikacja
2. |Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 301,6
3. | Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 14,6
Szkolenia oraz koszty przejazdu cztonkow Powiatowe;j
4. 14,2
Rady Rynku Pracy
5. | Szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 48,0
6. |Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow 109,4
7. | Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 15,8
g. |Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje 3,0
MRPIPS
9. |Woydatki kwalifikowane EFS+ 113,0
10. |Dotarcie z informacja o formach aktywizacji do os6b 1,7
niezarejestrowanych
11. |Inne wydatki z Funduszu Pracy 29,0
OGOLEM 721,5

W 2024 r. przewazajaca kwotg srodkow fakultatywnych wydatkowano na: rozwoj
I eksploatacje systemu teleinformatycznego; wydatki kwalifikowalne EFS plus zwigzane
Z rozliczaniem projektu w kosztach zarzadzania 1 obstugi administracyjnej; refundacje
dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw oraz na ushugi pocztowe.
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Z. wyzej wymienionych $rodkow zakupiono sprzet teleinformatycznego na kwote 45 082,22 z1

Monitor AOC 24G2SAE 23,8 165Hz
VA HDMIx2 DP Glosniki — 4szt.

Serwer Dell PowerEdge R360 —
1szt.

Drukarka HP LaserJet 408dn

(TUQ75A) — 2 szt.

——

\,—\

Projektor Epson EB-FHO06 — 1szt.

Serwer plikéw NAS QNAP TS-
873AeU-RP-4G — 1szt.

Skaner Canon iF DR-
M260 2405C003 — 2szt.

——k-

W 2024 r. koszty utrzymania systemow informatycznych wyniosty 184 355,77 z}, z czego:

Ustuga udostepniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 33 100,20 zt
System Srodkéw Trwatych zintegrowany z SyriuszSTD 4 674,40 zt
Pakiet SMS do wysylania SMS z systemu SyriuszSTD 4 059,00 zt
Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK w trybie SaaS 25 682,40 zt
SEPI 26 937,00 zt
FortiNet licencje (FortiSwitch, FortiAnalyzer VM, FortiClient) 2 020,65 zt
Konserwacja systemu alarmowego 1 100,00 zt
Oferty pracy na monitorach 1771,20 zt
Odnowienie podpisow kwalifikowanych 947,10 zt
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 912,66 zt
Zakup tonerow 19 539,78 zt
Serwis urzadzen 17 168,18 zt
Z\)}Sil;};iir;z )PUP oraz Filii do internetu poprzez lacze symetryczne 33 825,00 zt
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Oprogramowanie bazodanowe Microsoft SQL Server 3499,00 zt
Optata za utrzymanie Microsoft 365 Business Basic (Business

. 444,03 zt
Essentials) Teams
Program antywirusowy dla urzadzeh NAS 258,00 zt
Certyfikat SSL dla BIP 167,28 zt
Przeglad klimatyzacji w serwerowni 713,40 zt
Rozbudowa sieci LAN (w serwerowni oraz Punkcie Doradztwa 2 999.99 71
Zawodowego)
lgggstsgﬁl)le wydatki (pamigci RAM, zapasowe dyski do serwerdw, 4 536,50 i

Zakup sprzetu na kwote 7 257,00 zl ze Srodkow projektu pilotazowego
»Inkubator Kariery”

Inkubator Kariery

Monitor interaktywny Newline Lyra Pro TT-6523QA 65" wraz z Mobilnym statywem do monitorow
interkatywnych — 1szt

REMONTY FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W 2024 r. przeprowadzono remont schodow zewnetrznych w budynku Filii PUP w Bytowie na kwote
8 770,33 zl brutto.
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X. KONTROLE W PUP W BYTOWIE

Wykaz kontroli zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w 2024 r.

Organ Data
kontr(?lu' c Temat kontroli przeprowadzenia
13Ly kontroli
, Kontrola prawidtowosci przeprowadzania postepowan 0

PUP Bytow udzielenie zamoéwien publicznych w I kwartale 2024 roku. 30.04.2024 1.

PUP Bytow | Okresowa kontrola kasy (wg raportéw kasowych) 13.06.2024 r.
Okresowa kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych,

PUP Bytow | kontrola ksigg rachunkowych (ksigga glowna, zestawienie | 13.06.2024r.
obrotow 1 sald)

Wojewodzki

Urzad Pracy | Kontrola projektu pn. ,,Horyzont na prace” 28-30.08.2024 r.

w Gdansku

Pomorski Kontrola wydatkowania $srodkéw z Funduszu Pracy w 97 09.2024 r
Urzad ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.01.2023 r. do 02_0'3 1'0 2024'r
Wojewodzki | 30.06.2023r. e '
. Kontrola wnioskow o zorganizowanie szkolen

PUP Bytow indywidualnych 30.09.2024 r.
Kontrola porozumien w sprawie zorganizowania prac 9-11.12.2024 r

PUP Bytéw | spolecznie uzytecznych art. 73 a ustawy. o '
Okresowa kontrola dokumentoéw finansowo — ksiggowych,

PUP Bytow | kontrola ksigg rachunkowych (ksiega glowna, zestawienie | 10.12.2024r.
obrotow i sald)

PUP Bytow | Okresowa kontrola kasy (wg raportéw kasowych) 10.12.2024 r.
Poprawno$§¢ wydawania decyzji o wuznaniu za osobg

PUP Bytow | bezrobotng, zmieniajacych, uchylajagcych i anulujacych | 12.12.2024r.

rejestracj¢ osob bezrobotnych.

W zwigzku z przeprowadzonymi w 2024 roku kontrolami w PUP Bytéw, w Zadnym
przypadku nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.
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Xl1.  INNE DZIALANIA URZEDU
Odbytla si¢ Akademia Mlodego Przedsi¢biorcy/Il

W dniach 29-31 stycznia 2024 r. PUP w Bytowie po raz drugi zorganizowal Akademi¢
Mtodego Przedsigbiorcy. AMP to nasz autorski projekt skierowany do oséb mtodych, ktore
chciatyby w przysztosci otworzy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczy. Poprzez dostarczenie
informacji, rad, wskazowek i inspirujacych przyktadow, chcemy praktycznie pomoc mtodziezy
w wejsciu na droge przedsigbiorczosci. Akademia trwata 3 dni 1 kazdego dnia byly omawiane
inne aspekty prowadzenia wtasnej firmy.

Dzien pierwszy

Postawa przedsiebiorcza wigze si¢ z posiadaniem zestawu kompetencji, ktore szczegolnie
przydaja si¢ przy prowadzeniu wlasnego biznesu. Pierwszego dnia AMP uczestnicy odkrywali
jakie posiadaja kompetencje. Omawiane byly kluczowe kompetencje dla przedsigbiorcy.
Zajecia w tym dniu miaty na celu zachecenie do spojrzenia na siebie, jako o0soby
przedsigbiorczej oraz zmotywowanie do rozwijania roznych kompetencji, a szczegolnie
migkkich, ktore czgsto okazuja si¢ mie¢ decydujace znaczenie i bezposredni wpltyw na sukces
zawodowy.

Zajecia przeprowadzita Natalia Burandt i Krystyna Redlarska-Krol.

Dzien drugi

Ktoz lepiej opowie o przedsiebiorczosci, jak nie sami przedsigbiorcy. Dlatego tez na zajecia
W dniu drugim zaprosiliSmy 2 przedsigbiorcéw, ktoérzy opowiadali o swojej drodze do
wlasnego biznesu, wyzwaniach oraz odpowiadali na pytania mlodziezy. Bylo to bardzo
inspirujace i poszerzajace perspektywe spotkanie. Mtodziez bardzo pozytywnie je ocenita, gdyz
zaproszeni przedsiebiorcy, mimo mlodego wieku, posiadaja juz spore doswiadczenie
W prowadzeniu wtasnej firmy 1 o swoich historiach opowiadali w ciekawy, przystepny sposob.
Zaproszeni przedsigbiorcy to:

Michat Swiatek Brzezinski — whasciciel firm w branzy e-commerce

Sonia Burandt — wspotwtasciciel domu weselnego ,,Sosnowa Osada”

Otwieranie dzialalno$ci gospodarczej wigze si¢ rowniez z pewnymi formalnos$ciami. Przyszli
przedsigbiorcy muszag wiedzie¢ m.in. jak zarejestrowaé firme oraz jakie obowigzki musza
dopetni¢ wobec ZUS i Urzedu Skarbowego. Ta specjalistyczng wiedza dzielit si¢ Wojciech
Jazdzewski - wilasciciel Bytowskiego Centrum Obstugi Biznesu.

Dzien trzeci

Przy zakladaniu firmy bardzo istotne jest wsparcie finansowe na start, a pozniej rowniez na
rozw0j. Uczestnicy AMP otrzymali informacje z pierwszej reki od osob, ktore znaja rdzne
formy dofinansowan oraz szczegdty procedur ubiegana si¢ o nie.

Katarzyna Gut przedstawita instrument rynku pracy jakim jest dotacja na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Olimpia Klamann z Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Stupsku opowiedziata
o0 formach wsparcia finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym miedzy innymi
0 srodkach na rozpoczecie firmy.

Stawomira Fukowska z Pomorskich Funduszy Pozyczkowych omowita pozyczki na start
i rozw0j firmy.

Quiz

Zakonczeniem Akademii Mlodego Przedsigbiorcy byt quiz zawierajacy zagadnienia poruszane
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w ciagu trzech dni. Quiz zawierat 17 pytan zamknigtych. Osoby, ktére zdobyty najwieksza
ilo$¢ punktow otrzymaty atrakcyjne nagrody, pozostali uczestnicy upominki.

Zwycigzcami quizu zostali:

| miejsce — Radzimir Spiotek

I miejsce — Barttomiej Jenczyk
Il miejsce — Tomasz Sawicki

PUP w Bytowie od lat stara si¢ wspiera¢ osoby mlode w rozwijaniu kompetencji
przedsigbiorczych oraz zache¢ca do podejmowania biznesowych inicjatyw udzielajac przy tym
praktycznego wsparcia.

Powiatowe Targi Wsparcia dla Oséb z Niepelnosprawnosciami

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie wziat udzial w I Powiatowych Targach Wsparcia dla Osob
z Niepelnosprawnosciami. Targi odbyly si¢ 17 wrzesnia 2024 r. w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Bytowie ul. Sikorskiego 35.

Wydarzenie byto organizowane przez Starost¢ Bytowskiego i PCPR w Bytowie. Wystawcami
byli  przedstawiciele podmiotéw  wspierajacych osoby z  niepelnosprawno$ciami.
PUP w Bytowie udzielatl porad na temat form aktywizacji zawodowej skierowanych do osob
z niepetnosprawnosciami. Nasze stoisko zapewnito rowniez mozliwosé konsultacji z doradca
zawodowym oraz zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy.

Konferencja "Czas na Mlodych - punkty doradztwa dla mlodziezy"

W dniu 21.10.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy wzial udzial w konferencji zorganizowanej
w Warszawie przez Departament Rynku Pracy przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, podsumowujacej realizacj¢ projektow pilotazowych "Czas na Mtodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy". W wydarzeniu uczestniczyto 76 przedstawicieli urzedow pracy
z catej Polski, w tym nasz urzad, ktory reprezentowali dyrektor Janusz Wiczkowski oraz
pracownicy Referatu ds. Programéw PUP Bytéow. Uczestnicy mieli okazj¢ wymienié
do$wiadczenia 1 pozna¢ efekty dziatan skierowanych na aktywizacje zawodowg mtodych osob.
Konferencja byla doskonata okazja do omodwienia dalszych krokéw w rozwoju programow
wspierajgcych miodziez. Serdecznie dzigkujemy Ministerstwu za profesjonalne przygotowanie
wydarzenia 1 mozliwo$¢ nawigzania cennych kontaktow.

Barometr zawodow 2025 dla powiatu bytowskiego

20 wrzesnia br. w PUP w Bytowie odbyto si¢ badanie Barometr zawodow, ktorego celem jest
wskazanie zapotrzebowania na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie
wojewodztw i kraju. Ponizej przedstawiamy wyniki tego badania dla powiatu bytowskiego.

Barometr zawodow jest badaniem jako$ciowym. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi
ilosciowymi, tj. biorg pod uwagg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz ilo$¢ ofert pracy
w poszczegolnych zawodach. W badaniu dot. powiatu bytowskiego uczestniczyli pracownicy
WUP w Gdansku, PUP w Bytowie oraz OHP w Bytowie.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody
deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba osob
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zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcoéw (najtrudniej
pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s6Ob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba o0sob
zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajagcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
0sobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na
poziomie wojewddztw 1 kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.
e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazuja w jakich zawodach warto si¢
doksztatca¢, gdyz sa najlepsze perspektywy na prace),
e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja
W poszczegdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o pracg),
e do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie popytu i podazy pracy)

Kontynuacja projektu ,,Inkubator kariery”

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie zakonczyt w 2024 roku realizacj¢ pilotazowego
projektu ,,Inkubator Kariery”, ktorego celem byto zwigkszenie dostepnosci wsparcia dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy do 30. roku zycia. Na ten cel pozyskano 1095910 zt
z rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru ,,Czas na Milodych — punkty doradztwa dla
mtodziezy”. W ramach projektu powstal Punkt Doradztwa dla Mtodziezy, ktory dziatat w
modelu ,,one stop shop”, oferujac kompleksowe wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego,
zdrowia, psychologii, finansow, edukacji oraz kwestii prawnych i spotecznych. Uczestnicy
mogli korzysta¢ zar6wno ze wsparcia stacjonarnego, jak i mobilnego.

Projekt realizowany od 1 sierpnia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem mitodych ludzi, ktérzy aktywnie korzystali z oferowanych ustug. Wielu
uczestnikow zdobylo nowe kwalifikacje, zwigkszylo swoja konkurencyjno$¢ na rynku pracy
i znalazto zatrudnienie. Ze wzgledu na pozytywne efekty projektu i duze zapotrzebowanie na
tego rodzaju wsparcie, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie podjat decyzj¢ o kontynuowaniu
dzialalnos$ci Punktu Doradztwa dla Miodziezy. Punkt nadal funkcjonuje i oferuje doradztwo
zawodowe oraz specjalistyczne, pomagajac osobom bezrobotnym w planowaniu $ciezki kariery
1 podejmowaniu $wiadomych decyzji zawodowych.

Na podsumowanie dziatan realizowanych w ramach ww. projektu w dniu 21 listopada
zorganizowano konferencje.

Konferencja — Mlodzi na rynku pracy

21 listopada odbyta si¢ konferencja pod hastem ,,Mtodzi na rynku pracy — innowacje,
wyzwania 1 przyszio$¢ zatrudnienia”, ktorej organizatorem byl Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie.
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Wydarzenie zgromadzito szerokie grono sluchaczy, w tym mlodych uczestnikow
projektu  pilotazowego ,Inkubator Kariery”, pracodawcéw, przedsigbiorcow oraz
przedstawicieli lokalnych wtadz i instytucji edukacyjnych. Swoja obecnos$cia zaszczycili nas
m.in. Starosta Bytowski — Pan Leszek Waszkiewicz, z-ca Burmistrza Bytowa Pani Jadwiga
Dabek, dyrektorzy szkol ponadpodstawowych z powiatu bytowskiego, przedstawiciele
osrodkéw pomocy spolecznej oraz partnerzy projektu.

Konferencj¢ otworzyt Pan Janusz Wiczkowski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytowie. Jednym z kluczowych punktéw konferencji byta prezentacja poswigcona tematyce
pokolen, ze szczegdlnym uwzglednieniem pokolenia ,,Z”. Podkreslono, ze mtodzi ludzie
Z pokolenia Z wyr6zniajg si¢ wysoka $wiadomos$cia cyfrowa, umiejetnoscia korzystania
z nowych technologii oraz elastycznym podejsciem do pracy. Z drugiej strony stoja przed
wyzwaniami, tj. rosngca konkurencja na rynku pracy, szybkie tempo zmian technologicznych
oraz konieczno$¢ nieustannego podnoszenia kwalifikacji. Kluczowe jest zatem dostosowanie
edukacji 1 wsparcia instytucjonalnego do ich potrzeb, aby mogli w pelni wykorzysta¢ swoje
kompetencje 1 odnalez¢ si¢ na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

W dalszej czesci spotkania podsumowaliSmy dziatania realizowane w ramach projektu
pilotazowego ,Inkubator Kariery”, ktory byt finansowany ze $rodkow z rezerwy FP.
W ramach projektu mlodzi ludzi otrzymuja zindywidualizowang pomoc w zakresie rozwoju
zawodowego 1 planowania przysziej kariery. Podczas panelu dyskusyjnego mtodzi uczestnicy
projektu opowiadali o swoich do$wiadczeniach i korzysciach ptynacych z udziatu w projekcie
natomiast wspotpracujacy z PUP pracodawcy, podzielili si¢ opiniami na temat wspotpracy z
mtodymi ludZmi.

Po krotkiej przerwie odbyt si¢ wyklad doradcy biznesowego omawiajacy zmiany
w sktadce zdrowotnej dla przedsigbiorcow w 2025 r. oraz mozliwo$¢ skorzystania z tzw.
wakacji sktadkowych. Byta to niezwykle praktyczna cze$¢ konferencii.

Konferencja byla doskonatg okazja do wymiany doswiadczen, inspiracji 1 nawigzania
nowych kontaktow. Wierzymy, ze zdobyta wiedza 1 nawigzane relacje przyczynig si¢ do
dalszego rozwoju lokalnego rynku pracy i wsparcia mtodych w ich zawodowych wyborach.
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Samopoznanie

Wiekszosé poszukujgcych,

ktorym nie udalo sie znalez¢ wymarzonej pracy,
poniosta kleske, nie dlatego,

e za malo wiedzieli o rynku pracy,
ale dlatego, ze za malo wiedzieli o sobie.”

R. Bolles
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|§KUBATOR
KARIERY

Dni Pracodawcow 2024 - ekspercki dyzur telefoniczny

Wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcow PUP w Bytowie z okazji Dni
Pracodawcow 2024 zorganizowal porady telefoniczne dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow,
wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy oraz dofinansowania do ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcow ze Srodkéw  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dyzury petnili pracownicy PUP w Bytowie w dniu 4 grudnia br. w godzinach
9.00-14.00.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie - Kadencja w latach 2023-2027

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie zostala powotana na kadencje 2023-2027
Zarzadzeniem Nr 41/2023 Starosty Bytowskiego z dn. 02.06.2023 r. Jej sktad tworzy 10 oséb.
Sa to przedstawiciele lokalnych samorzadéw, organizacji pozarzadowych, zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen. W 2024 r. odbyty si¢ 4 posiedzenia PRRP w Bytowie. Lacznie
podjeto 6 uchwat, ktore dotyczyty m.in.:

e wyrazenia opinii na temat kryteriow 1 zasad realizacji poszczegdlnych ushug

I instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkoéw z Funduszu Pracy oraz
EFS+(FEP) na instrumenty 1 ustugi rynku pracy w 2024 roku,
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zaopiniowania zmian w podziale $rodkéw Funduszu Pracy i EFS Plus na instrumenty
i ustugi rynku pracy w 2024 roku,

zaopiniowania planu szkolen dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy na rok 2025,

wyrazenia opinii o calkowitym umorzenia przypisanego do zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia (zasitku dla bezrobotnych).
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XIl. PODSUMOWANIE

©

2 3 B

W 2024 roku PUP w Bytowie, na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa bezrobotnych, otrzymal z FP

i EFS+ $rodki w wysokosci 13 905,4 tys. zt. Byto to o 20,52% wigcej niz w analogicznym

okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wynosita 11 052,5 tys. zt). Z kwoty tej:

e 7013,6 tys. zl stanowity $rodki przyznane algorytmem (w tym program regionalny
,,Praca dla Pomorzan” — 537,3 tys. zt),

e na realizacj¢ projektu niekonkurencyjnego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach FEP 2021-2027 przyznana zostata kwota 3 768,2 tys. zl,

e Srodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 1 804,7 tys. zl,

e na kontynuacj¢ realizacji projektu pilotazowego ,,Inkubator kariery” wydatkowaliSmy
kwote 737,5 tys. zl.

e 581,4 tys. zl - stanowity srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

W 2024 r. PUP w Bytowie wydatkowatl ze $rodkéw Funduszu Pracy tacznie kwote

27 192,7 tys. zl, z tego: 11 439,7 tys. z, (42,1% ogotu wydatkow) stanowity zasitki dla

bezrobotnych. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano 13 802,8 tys. zi

(50,8%), natomiast kwote 1 228,7 tys. zl (4,5%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne

oraz S$wiadczenia integracyjne. Pozostale wydatki zostaly zrealizowane na zadania

fakultatywne, ktore wyniosty 721,5 tys. zl, czyli 2,6% ogotu wydatkoéw

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedlug stanu na 31.12.2024 r.

wynosita 2 543 0soby i byta nizsza od stanu z dnia 31.12.2023 r. 0 213 0s6b (0 7,7%).

Wskaznik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wedtug stanu na 31.12.2024 r. wynidst

roku 8,7%. W tym samym czasie w Polsce wskaznik ten nie ulegt zmianie i wyniost 5,1%,

w wojewddztwie pomorskim rowniez nie ulegt zmianie 1 wynosit 4,6%.

Najnizszy stan bezrobocia odnotowano w listopadzie 2024 roku (2 538 zarejestrowanych

0soOb bezrobotnych).

Rok 2024 r. byl kontynuacja zatrudniania cudzoziemcé4w na podstawie przepisow,

wprowadzonych na poczatku roku 2022, a wigc umozliwiajacych zatrudnienie obywateli

Ukrainy bez konieczno$ci skladania Oswiadczenn o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom. W zwiazku z tym ilo$¢ wpisanych o$wiadczen do ewidencji byla

stosunkowo niska. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. wptyngto do siedziby

tutejszego Urzedu ogotem 244 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcom (w 2023 r. — 395), z czego 237 wpisano do ewidencji o$wiadczen, gdzie

w 2022 roku wpisano ich 337. Obywatele Ukrainy byli zatrudniani na podstawie

powiadomien, a nalezy podkresli¢, ze od zawsze stanowili oni najliczniejsza grupe

obcokrajowcow, ktdrzy znajdowali prace na terenie powiatu bytowskiego.

Na biezaco monitorowano procesy zachodzace W otaczajacej nas rzeczywistosci

I dostosowywano ustugi Urzgdu do aktualnych wymogow rynku pracy.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientow realizujac

standardowe zadania, ale takze skutecznie reagowali na pojawiajace si¢ nowe wyzwania.

Doktadano wszelkich staran, aby §wiadczone przez Urzad ushugi cechowal profesjonalizm

oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaly si¢ do jak najbardziej

efektywnego wykorzystania srodkow, jakimi dysponowalismy, poprzez ciagte doskonalenie

umiejetnosci zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klientow.
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Tabelanr 1

X,  ZALACZNIKI
Bilans bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2023 i 2024 roku
Lp. Wyszczegodlnienie 2023 rok 2024 rok
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
| sprawozdawcgzlego (31.12.2022 ipsf.1220239) 2764 1L @ 2 458 L 625
I1 | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 3916 | 2035 | 3761 1886
1 | po raz pierwszy 840 440 657 329
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 3076 | 1595 | 3104 | 1557
3 | po pracach interwencyjnych 3 3 1 1
4 | po robotach publicznych 19 10 15 13
5 | po stazu 128 118 128 105
6 | po szkoleniu 190 98 243 99
7 | po pracach spolecznie uzytecznych 92 68 108 80
111 | Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych ( styczen-grudzien ) 3924 | 2098 | 3974 | 2008
1 |z tytutu podjecia pracy ogdtem, w tym: 2 382 1274 | 2447 1245
pracy niesubsydiowanej 199 | 1077 | 2028 1 066
€ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 82 31 71 14
g pracy sezonowej 482 288 450 269
prac subsydiowanej 386 197 419 179
prac interwencyjnych 105 78 132 74
B robét publicznych 32 24 26 17
qgj podjecia dzialalno$ci gospodarczej 103 44 125 49
~ B w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 0 0
F% podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 12 5 16 6
N | podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego 116 35 114 33
bezrobotnego
s podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0
S inne 18 11 6 0
g_ 2 | rozpoczgceia szkolenia 191 98 245 100
N w tym w ramach bonu szkoleniowego 8 3 5 5
08)> 3 | rozpoczecia stazu 147 125 133 115
N w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0
4 | rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 143 105 136 97
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
5 skieroyvania_l do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0
aktywizacyjnych
dmow ionej jeci
© | roporyeitodpaiedie pracy b imej formy pomocy ¥ | 122 | 8 | 1
7 | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 431 141 419 133
8 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 275 193 203 141
9 | podjecia nauki 5 3 6 3
10 | osiagnigcia wieku emerytalnego 70 34 61 25
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 14 3 27 12
12 | nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 31 16 36 17
13 | innych 196 94 208 105
1V | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2023 i 31.12.2024) | 2756 | 1625 | 2543 1503
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 483 314 389 248
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Tabela nr 2

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2023 i 2024 ROKU

A - wiek 31.12.2023 % 31.12.2024 %
B - wyksztalcenie do liczby do liczby
C - staz pracy . Liczba bezrobotnych bezrobot- ;o ha bezrobotnych bezrobot-
D - czas pozostawania bez _ nych _ nych
pracy Ogotem Vlzc;[k))llrgt ogdlem  ogotem Vlgotl))/:gt ogotem
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 2 756 1625 100,0 2543 1503 100,0
18-24 534 321 19,4 435 268 17,1
25-34 732 498 26,6 683 481 26,8
._g’ 35-44 659 424 23,8 643 400 25,3
<;: 45 - 54 472 261 17,2 455 251 17,9
55 -59 219 120 7,9 210 103 8,3
60 i wiecej 140 1 51 117 0 4.6
.“E’ wyzsze 223 160 8,1 199 157 7,8
% gao\',ivcoedao'cveei srednie 557 375 20,2 493 338 19,4
ﬁ Srednie ogdélnoksztatcgce 333 247 12,1 292 221 11,5
; zasadnicze zawodowe 908 466 32,9 855 432 33,6
ala gimnazjalne i ponizej 735 377 26,7 704 355 27,7
do 1 roku 416 285 15,1 399 286 15,7
> 1-5 880 570 31,9 790 534 31,1
§ 5-10 493 305 17,9 496 292 19,5
N 10-20 446 218 16,2 399 188 15,7
“f‘ 20 - 30 184 58 6,7 167 41 6,6
O 30 lat i wiece;j 74 9 2,7 57 10 2,2
bez stazu 263 180 9,5 235 152 9,2
2 do 1 miesigca 213 96 7,7 248 104 9,8
% _1-3 522 305 18,9 457 237 18,0
2 g 3-6 465 249 16,9 365 200 14,4
§ ;‘T 6—12 517 257 18,8 428 241 16,7
g 12-24 461 286 16,7 476 294 18,7
Z gzvgézjiecy 578 432 21,0 569 427 22,4
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Tabelanr 3

PRZEGLAD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW w 2024 roku

wpisane o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemcdw — obywateli panstw okre§lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy )
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

Kraj pochodzenia cudzoziemca

RGO Bialoru§ | Rosja Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia Razem
1. Liczba o§wiadczen 37 0 41 16 143 0 237
2. Liczba kobiet 1 0 12 2 1 0 16
3. Wiek pracownika
ponizej 26 lat 4 0 6 2 28 0 40
26-40 lat 8 0 21 7 72 0 108
41-65 lat 25 0 14 7 43 0 89
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
4. Sekcje PKD
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0 0 4 0 1 0 5
Przetworstwo przemystowe 22 0 16 10 104 0 152
Budownictwo 8 0 7 5 38 0 58
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle 0 0 3 0 0 0 .
Transport i gospodarka magazynowa 6 0 7 1 0 14
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastrznomicznymi 0 0 3 0 0 0 .
Dz1ala1nos'é zwigzana z obstuga rynku 1 0 0 0 0 0 1
nieruchomosci
Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
D;iaialno'éfi W zgkrt?sie ustug administrowania i 0 0 0 0 0 0 0
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 0 0 0 0 0 0 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 0 0 0 0 0 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0 0 0 0 0 0 0
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 0 0 0 0 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby 0 0 1 0 0 0 1
i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci
Specjalisci 0 0 0 0 0 0 0
Technicy i inny $redni personel 0 0 0 0 0 0 0
Pracownicy biurowi 0 0 0 0 0 0 0
Pracownicy ushug i sprzedawcy 0 0 3 0 0 0 3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 4 0 1 0 5
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9 0 9 12 132 0 162
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 24 0 12 4 6 0 46
Pracownicy przy pracach prostych 4 0 13 0 4 0 21
6. Rodzaj umowy
Umowa o pracg 28 0 37 14 18 0 97
Umowa zlecenie 9 0 4 2 125 0 140
Umowa o dzieto 0 0 0 0 0 0 0
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BY TOWSKIM

W DNIU 31.12.2023 r. 1 31.12.2024 r.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY w BYTOWIE

ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73
fax. (59) 823 41 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen. Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

