
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spis treści 

I.  WSTĘP ............................................................................................................................................ 3 



2 
 

II.  POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA  ................................................................... 5 

1. Struktura bezrobotnych .................................................................................................................... 7 

2. Rejestracja, ewidencja, Ŝwiadczenia .............................................................................................. 10 

3. PğynnoŜĺ bezrobocia, podjňcia pracy ............................................................................................. 13 

III.  FORMY WSPARCIA  .................................................................................................................. 16 

1. PoŜrednictwo pracy ................................................................................................................... 16 

2. Poradnictwo zawodowe ............................................................................................................ 17 

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujŃcych pracy .................................................................. 19 

4. Bony szkoleniowe ..................................................................................................................... 20 

5. Bony na ksztağcenie ustawiczne ................................................................................................ 21 

6. Studia podyplomowe ................................................................................................................. 22 

7. Zatrudnianie cudzoziemc·w ..................................................................................................... 22 

IV.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY  ........................................................................................... 26 

1. Organizacja prac interwencyjnych ............................................................................................ 26 

2. Organizacja rob·t publicznych ................................................................................................. 26 

3. Prace spoğecznie uŨyteczne ....................................................................................................... 26 

4. Organizacja staŨu ...................................................................................................................... 27 

5. Bon na zasiedlenie .................................................................................................................... 27 

6. Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej ..................................................... 28 

7. Refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy ..................................... 28 

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy ................................................................................................ 29 

9. Zwrot koszt·w przejazdu .......................................................................................................... 30 

10. Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub dzieĺmi ........................................................... 30 

V. PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE KOSZTÓW 

REALIZACJI FORM POMOCY ORAZ PROJEKTÓW WSPÓŁFINANSOWANYCH Z 

EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS (EFS+) ....................................... 31 

VI.  REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZE ŚRODKÓW 

PFRON .......................................................................................................................................... 35 

VII.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY  .......................................................................................... 38 

VIII.PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO 

PRACOWNIKÓW PUP W BYTOWIE ..................................................................................... 41 

IX.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA  ZADANIA FAKULTATYWNE  .. 43 

X. KONTROLE W  PUP W BYTOWIE  ......................................................................................... 49 

XI.  INNE DZIAŁANIA URZĘDU .................................................................................................... 50 

XII.  POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W BYTOWIE – KADENCJA  W LATACH 2023-

2027 ................................................................................................................................................ 63 

XII.  PODSUMOWANIE  ..................................................................................................................... 66 

XIII.ZAŁĄCZNIKI ............................................................................................................................. 67 

 

Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie za 2025 rok 

zostağo opracowane przez jego pracownik·w 

 



3 
 

I. WSTĘP 
 

 Niniejsze opracowanie stanowi szczeg·ğowe sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego 

Urzňdu Pracy w Bytowie w zakresie polityki rynku pracy za 2025 rok. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie jest jednostkŃ organizacyjnŃ powiatu bytowskiego 

realizujŃcŃ zadania paŒstwa i powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wchodzŃcŃ w skğad 

powiatowej administracji zespolonej. UrzŃd dziağa na rzecz przeciwdziağania bezrobociu, 

wspierania zatrudnienia oraz aktywnoŜci zawodowej na podstawie ustawa z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia oraz akt·w wykonawczych do tej ustawy 

(do 31 maja 2025 r. UrzŃd dziağağ na podstawie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).Przy realizacji swoich zadaŒ PUP wsp·ğpracuje 

z wydziağami Starostwa Powiatowego w Bytowie i innymi jednostkami organizacyjnymi 

powiatu, samorzŃdami lokalnymi, oŜrodkami pomocy spoğecznej, PowiatowŃ RadŃ Rynku 

Pracy w Bytowie, organizacjami pracodawc·w, pracodawcami oraz innymi podmiotami 

dziağajŃcymi w obszarze rynku pracy. 

W grudniu 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy 

w Bytowie wyniosğa 2 793 osoby. W stosunku do grudnia 2024 r. odnotowano wzrost liczby 

bezrobotnych o 250 os·b, tj. o 9,8%, osiŃgajŃc najwyŨszy poziom bezrobocia od 2020 r. 

Wzrost ten wynikağ z mniejszej liczby ofert pracy dostňpnych na rynku oraz ze zmian 

w zakresie przesğanek utraty statusu osoby bezrobotnej, wprowadzonych ustawŃ obowiŃzujŃcŃ 

od dnia 1 czerwca 2025 r. W dalszym ciŃgu wystňpuje znaczne zr·Ũnicowanie liczby os·b 

bezrobotnych w poszczeg·lnych gminach. GminŃ najbardziej dotkniňtŃ brakiem miejsc pracy 

jest Gmina Miastko, natomiast najkorzystniejsza sytuacja wystňpuje w Gminie Byt·w. 

Jednym z gğ·wnych zadaŒ urzňd·w pracy jest gospodarowanie Ŝrodkami Funduszu Pracy. 

W 2025 r. PUP w Bytowie wydatkowağ kwotň 13 812,3 tys. zğ na finansowanie program·w na 

rzecz promocji zatrudnienia, ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

środki te pochodziğy z algorytmu podziağu Funduszu Pracy, projektu niekonkurencyjnego 

wsp·ğfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus w ramach FEP 2021ï2027, 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz rezerwy Funduszu Pracy. 

W ramach tych Ŝrodk·w finansowano formy pomocy okreŜlone w ustawie, w szczeg·lnoŜci 

szkolenia, staŨe, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz refundacjň koszt·w wyposaŨenia 

i doposaŨenia stanowisk pracy. DuŨym zainteresowaniem cieszyğy siň Ŝrodki na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej ï dziňki wsparciu Urzňdu dziağalnoŜĺ gospodarczŃ rozpoczňğo 

116 os·b. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystağo 461 os·b, podnoszŃc swoje 

kwalifikacje zawodowe. 

Ponadto PUP w Bytowie byğ organizatorem lub wsp·ğorganizatorem wielu spotkaŒ 

i konferencji wspierajŃcych osoby bezrobotne, poszukujŃce pracy oraz pracodawc·w. Byğy to 

m.in. spotkania dla kobiet w ramach akcji ĂMarzec na obcasachò, konferencje dla 

pracodawc·w pt. ĂJak pozyskaĺ pracownik·w z zagranicy i zadbaĺ o ich rozw·jò oraz 

ĂLokalny rynek pracy ï wyzwania i perspektywyò, a takŨe wydarzenie dla uczni·w klas 

·smych pt. ĂPoznaj zawody z przyszğoŜciŃ i postaw na przedsiňbiorczoŜĺò, zorganizowane 

w ramach Pomorskiego Dnia PrzedsiňbiorczoŜci. 

InicjatywŃ nagrodzonŃ przez Fundacjň Promocji Inicjatyw Spoğecznych POLPROM byğ projekt 

ĂNowe kompetencje ï nowe moŨliwoŜciò, skierowany do obywateli Ukrainy. PUP w Bytowie 

otrzymağ wyr·Ũnienie i tytuğ Lidera Aktywizacji 2025 w konkursie na najlepsze praktyki 

wsp·ğpracy miňdzysektorowej. 

Istotnym osiŃgniňciem w 2025 r. byğo r·wnieŨ pozyskanie 1 138 380,00 zğ ze Ŝrodk·w 

unijnych na realizacjň projektu ĂKobiety w pracy ï budowanie przyszğoŜci opartej na 
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r·wnoŜciò, wsp·ğfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021ï2027. Projekt rozpoczŃğ siň w grudniu 

2025 r. i potrwa do grudnia 2027 r. 

Rok 2025 byğ przeğomowy ze wzglňdu na wejŜcie w Ũycie dw·ch ustaw regulujŃcych 

dziağalnoŜĺ urzňd·w pracy. W dniu 1 czerwca zaczňğa obowiŃzywaĺ ustawa z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawa z dnia 

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoŜci powierzania pracy cudzoziemcom 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 621). Zmiany wprowadzone przez te akty prawne spowodowağy 

pojawienie siň nowych form wsparcia oraz usuniňcie lub modyfikacjň dotychczas stosowanych 

instrument·w rynku pracy. W niniejszym sprawozdaniu szczeg·ğowo odniesiono siň do tych 

r·Ũnic. 

Wprowadzenie nowych regulacji miağo na celu unowoczeŜnienie i zwiňkszenie skutecznoŜci 

funkcjonowania rynku pracy poprzez lepsze dopasowanie form wsparcia do potrzeb 

pracownik·w i pracodawc·w. Okres wdraŨania zmian byğ wymagajŃcy dla pracownik·w 

urzňd·w pracy w cağej Polsce, gğ·wnie z powodu braku akt·w wykonawczych oraz 

jednoznacznych interpretacji nowych przepis·w. Pracownicy PUP w Bytowie aktywnie 

uczestniczyli w licznych spotkaniach i szkoleniach dotyczŃcych nowych regulacji, dziňki 

czemu funkcjonowanie Urzňdu nie zostağo zakğ·cone, a zadania realizowano z dŃŨeniem do 

zachowania wysokich standard·w.  

Pracownikiem, kt·ry za szczeg·lne zaangaŨowanie w pracň otrzymağ nagrodň w kategorii 

Profesjonalista Roku 2025 byğa Pani Iwona Turnak. Pani Iwona wykazağa siň elastycznoŜciŃ 

i skutecznoŜciŃ w dziağaniu w sytuacjach kryzysowych oraz wymagajŃcych zmian, potrafiŃc 

dostosowaĺ siň do bieŨŃcych potrzeb i skutecznie znajdowaĺ rozwiŃzania trudnych spraw. 
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II.  POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA  
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedğug stanu na 31.12.2025 r. 

wynosiğa 2 793 osoby i byğa wyŨsza od stanu z dnia 31.12.2024 r. o 250 os·b (o 9,8%). 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych na koniec poszczególnych miesięcy  

2024 r. i 2025 r. 

 

 (Opracowanie wğasne na podstawie danych statystycznych sprawozdania MRPiPS-01) 

 

Wskaźnik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyni·sğ w grudniu 2025 roku 

9,4%. W por·wnaniu z grudniem 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie ulegğa zwiňkszeniu  

o 0,7 punktu procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaŦnik ten ulegğ zwiňkszeniu  

o 0,6 punktu procentowego i wyni·sğ 5,7%, w wojew·dztwie pomorskim r·wnieŨ ulegğ 

zwiňkszeniu o 0,7 punktu procentowego i wynosiğ 5,3%. 

 
Kształtowanie się poziomu stopy bezrobocia w poszczególnych miesiącach przedstawia wykres: 
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W 2025 roku w PUP w Bytowie zarejestrowağo siň 3 839 os·b poszukujŃcych zatrudnienia 

(o 78 os·b wiňcej niŨ w 2024 r.). Kobiety w tej liczbie stanowiğy 50,9%, przed rokiem wskaŦnik 

ten wynosiğ 50,1%. WŜr·d bezrobotnych zarejestrowanych w 2025 roku 80,1% to osoby 

rejestrujŃce siň po raz kolejny (przed rokiem ï 82,5%). Od lat utrzymuje siň udziağ tej grupy 

bezrobotnych na bardzo wysokim poziomie. SpoŜr·d os·b, kt·re zarejestrowağy siň 

w omawianym okresie 9,4% to osoby dotychczas niepracujŃce (10,5% przed rokiem). Osoby 

do 25 roku Ũycia stanowiğy 26,7% og·lnej liczby zarejestrowanych (27,3% przed rokiem). Odsetek 

zarejestrowanych absolwent·w (tj. os·b, dla kt·rych okres od momentu zakoŒczenia nauki 

do momentu rejestracji nie przekroczyğ 12 miesiňcy) wyni·sğ 10,5% og·lnej liczby 

zarejestrowanych w 2025 roku (przed rokiem r·wnieŨ 10,5%). WŜr·d os·b zarejestrowanych na 

dzieŒ 31.12.2025 r. licznŃ grupň stanowiğy osoby dğugotrwale bezrobotne, naleŨağa do tej grupy 

niemal poğowa os·b bezrobotnych zarejestrowana w Urzňdzie pracy - 49,2% (na koniec roku 

poprzedniego - 51,7%). 

  

Na strukturň os·b bezrobotnych rejestrujŃcych siň w PUP w Bytowie niewielki wpğyw 

miağa rejestracja obywateli Ukrainy (1,2% rejestrujŃcych siň os·b bezrobotnych). Zgodnie 

z ustawŃ o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiŃzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

PaŒstwa w PUP w Bytowie zarejestrowağo siň 46 os·b (w roku 2024 - 44 osoby). Ostatecznie 

na koniec 2025 r. w rejestrze os·b bezrobotnych pozostawağo 33 obywateli Ukrainy (w tym 

29 kobiet). 

 

Og·ğem z rejestr·w os·b bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. 

wyğŃczono 3 589 os·b, tj. o 385 mniej niŨ przed rokiem.  

 

WyğŃczenia z ewidencji dokonano przede wszystkim z powodu: 

 podjňcia pracy – 2 284 osoby (63,6% og·ğu wyğŃczeŒ); o 2,0 punktu procentowego 

wiňcej niŨ w 2024 r.; 

 niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy ï 181 os·b (5,0%); o 238 os·b mniej niŨ  

w 2024 r.; 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego ï 163 osoby (4,5%); w 2024 r. 

odpowiednio 203 osoby i 7,0%; 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjňcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy ï 117 os·b (3,3%); w 2024 r. odpowiednio 53 osoby i 1,3%;  

 pozostağych przyczyn ï 844 osoby (23,5%); w 2024 r. odpowiednio 797 os·b i 21,4%. 

 

WŜr·d wyğŃczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy ï 1 898 os·b 

podjňğo pracň niesubsydiowaną (o 130 os·b mniej niŨ w 2024 r.), a 386 os·b podjňğo pracň 

subsydiowaną (o 33 osoby mniej niŨ w 2024 r.). 

 

 W ramach prac subsydiowanych 119 os·b podjňğo prace interwencyjne, przy robotach 

publicznych zatrudniono 25 os·b, 111 rozpoczňğo wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 112 os·b 

skierowano do pracy w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska 

pracy, 13 os·b podjňğo pracň poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. 

Ponadto 5 os·b rozpoczňğa dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ze Ŝrodk·w PFRON. W zwiŃzku 

z rozpoczňciem szkolenia i staŨu wyğŃczono z rejestru bezrobotnych 289 os·b (378 os·b w 2024 

roku). 
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1. Struktura bezrobotnych 

CharakterystycznŃ cechŃ bezrobocia, niezaleŨnie od tendencji wystňpujŃcych  

w ksztağtowaniu siň og·lnej liczby bezrobotnych w poszczeg·lnych latach, jest utrzymywanie 

siň niekorzystnych cech w jego strukturze, do kt·rych w szczeg·lnoŜci naleŨy wysoki udziağ  

w og·lnej liczbie bezrobotnych os·b mğodych, os·b powyŨej 50 roku Ũycia, dğugotrwale 

bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztağcenia.  

 

 

1.1  Osoby bezrobotne według wieku 

 

Najwiňkszy odsetek bezrobotnych na koniec 2025 r. stanowiğy osoby mğode w wieku  

18 ï 34 lata w liczbie 1 190, co stanowiğo 42,6% og·ğu zarejestrowanych (w 2024 r. - 44,0%). 
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1.2 Osoby bezrobotne według czasu pozostawania bez pracy 

 

W strukturze bezrobotnych pozostajŃcych bez pracy dominowağy osoby pozostajŃce  

w ewidencji powyŨej 24 miesiňcy, w grupie od 6 ï 12 miesiňcy (542, tj. 19,4%), w grupie od 

1 ï 3 miesiňcy (497, tj. 17,8%) oraz 12 ï 24 miesiŃce (457, tj. 16,3%). Bez pracy powyŨej 

12 miesiňcy pozostawağo 1068 os·b, tj. 38,2% og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Bezrobotni pozostajŃcy bez pracy powyŨej 24 miesiňcy w liczbie 611 os·b, stanowili 

21,9% og·ğu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2024 r. wskaŦnik ten wynosiğ 22,4%.  

 

 
 

1.3 Osoby bezrobotne według wykształcenia 

 

Wedğug stanu na 31.12.2025 r. najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy osoby  

o wyksztağceniu zasadniczym zawodowym w liczbie 973, tj. 34,8% og·ğu zarejestrowanych 

oraz gimnazjalnym i niŨszym 750, czyli 26,9%. Wyksztağceniem wyŨszym legitymowağy siň 

203 osoby, tj. 7,3% zarejestrowanych bezrobotnych. Ponadto w ewidencji bezrobotnych 

figurowağo 528 os·b posiadajŃcych wyksztağcenie policealne i Ŝrednie zawodowe (18,9%) oraz 

339 os·b z wyksztağceniem Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym (12,1% ). 

 W odniesieniu do koŒca roku 2024 odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, przy czym 

najwyŨszy w przypadku os·b posiadajŃcych wyksztağcenie zasadnicze zawodowe (o 1,2%) 

oraz Ŝrednie og·lnoksztağcŃce (o 0,6%). 

Odnotowano spadek iloŜci os·b posiadajŃcych wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej (o 0,8%) 

oraz wyksztağcenie policealne i Ŝrednie zawodowe oraz wyŨsze (po 0,5%). 
 

 

1.4  Osoby bezrobotne według stażu pracy 

 

Wedğug tego podziağu najwiňkszŃ grupň stanowili bezrobotni ze staŨem od 1 do 5 lat ï 

864 osoby, tj. 30,9% zarejestrowanych, nastňpnie osoby ze staŨem od 5 do 10 lat, kt·re 

w liczbie 526 stanowiğy 18,8% og·ğu bezrobotnych. Osoby dotychczas niepracujŃce w liczbie 

250 os·b to 9,0% og·ğu bezrobotnych. Najmniej licznŃ grupŃ byğy osoby ze staŨem  

30 i wiňcej lat ï 57 (2,0%) oraz 20 do 30 lat ï 186 os·b (6,7%). 
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1.5 Osoby bezrobotne uprawnione do zasiłku 

 

Na koniec roku 2025 zarejestrowanych byğo 561 os·b posiadajŃcych prawo do zasiğku 

(w tym 311 kobiet), co stanowiğo to 20,1% og·lnej liczby bezrobotnych (na 31.12.2024 r. 

527 os·b - 21,7%). W okresie 12 miesiňcy 2025 roku zarejestrowano 1 179 os·b posiadajŃcych 

prawo do zasiğku, tj. 30,7% og·ğu rejestrujŃcych siň, w tym 604 kobiety (w 2024 r. 1 125 

zarejestrowanych z prawem do zasiğku, w tym 608 kobiet). 

 

1.6 Osoby bezrobotne – mieszkańcy wsi 

 

Na koniec grudnia 2025 roku bezrobotni mieszkaŒcy wsi w liczbie 1 858 os·b stanowili 

66,7% og·ğu zarejestrowanych. Oznacza to spadek o 142 osoby, czyli o 8,3% w por·wnaniu 

do roku 2024. WŜr·d tej grupy 401 os·b posiadağo prawo do zasiğku, tj. 21,6% 

zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi (w koŒcu 2024 r. ï 21,3%). Og·ğem 

w okresie 12 miesiňcy 2025 roku zarejestrowağo siň 2 468 bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi, 

w tym 1 282 kobiety (w 2024 r. 2 394 og·ğem, 1 237 kobiet). Stanowili oni 64,3% og·ğu 

rejestrujŃcych siň. W omawianym okresie pracň podjňğy 1 494 osoby bezrobotne zamieszkağe 

na wsi (w tym 803 kobiety). 
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Bezrobotne kobiety 

 

Wedğug danych na koniec grudnia 2025 r. wŜr·d zarejestrowanych kobiety stanowiğy 

56,2%, czyli 1 569 os·b, w por·wnaniu do analogicznego okresu roku ubiegğego nastŃpiğ 

wzrost o 66 os·b. JednoczeŜnie nastŃpiğ spadek udziağu kobiet w og·lnej liczbie bezrobotnych 

o 2,9 punktu procentowego. 

 

W okresie 12 miesiňcy 2025 r. zarejestrowağy siň 1 953 kobiety, co stanowiğo  

50,9% og·ğu rejestrujŃcych siň os·b bezrobotnych (w analogicznym okresie 2024 r. 

odpowiednio 1 886 i 50,1%). 

 

2. Rejestracja, ewidencja, świadczenia 

 
 

¶ Rejestracja i wyłączenia  

W ciŃgu 2025 r. zarejestrowano og·ğem 3 839 os·b, tj. o 2,1% wiňcej niŨ w 2024 r., z tej 

liczby: 

 1 179 os·b uzyskağo prawo do zasiğku dla bezrobotnych; 

 2 660 os·b uzyskağo status osoby bezrobotnej bez prawa do zasiğku. 

 

Bezrobotni zarejestrowani w latach 2024 i 2025 

 

Bezrobotni rejestrujący się po raz pierwszy i po raz kolejny w poszczególnych 

miesiącach 2025 r. 
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W 2025 r. zarejestrowano jako bezrobotnych: 

 

 po raz pierwszy ï 764 osoby (19,9% og·ğu rejestrujŃcych siň), 

 po raz kolejny ï 3 075 os·b (80,1% og·ğu rejestrujŃcych siň). 

 

Z rejestr·w urzňdu pracy wyğŃczono 3 589 os·b (o 385 os·b mniej niŨ w roku poprzednim). 

 

 

 

Fluktuacja (napływ i odpływ) bezrobotnych w kolejnych miesiącach 2024 i 2025 r.: 

 

 

¶ Decyzje administracyjne 

 

W roku 2025 wydano 8 543 decyzje (w 2024 roku 9 016) dotyczŃcych uznania lub 

odmowy uznania osoby za bezrobotnŃ, o utracie statusu bezrobotnego, przyznaniu 

czy odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypğaty oraz o utracie lub pozbawieniu 

prawa do zasiğku. 

Od decyzji administracyjnych wydanych przez tutejszy UrzŃd wpğynňğo 10 odwoğaŒ. 

SzeŜĺ odwoğaŒ zostağo przekazane do organu II instancji, z czego Wojewoda Pomorski 

2 decyzje utrzymağ w mocy, 4 uchyliğ i przekazağ do ponownego rozpatrzenia. Z pozostağe 

4 odwoğania zgodnie z art. 132 Kpa zostağy uwzglňdnione przez organ wydajŃcy. 
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¶ Bieżąca obsługa 

 

Og·ğem w 2025 r. wydano 4 792 zaŜwiadczenia. SŃ to przede wszystkim zaŜwiadczenia 

dot. statusu osoby bezrobotnej i wypğaconych z tego tytuğu zasiğk·w, informacje dla 

komornika, sŃdu, policji, prokuratury, itp. Szczeg·lnie warto zwr·ciĺ uwagň, Ũe przez system 

SEPI wydano 2966 zaŜwiadczeŒ dla oŜrodk·w pomocy spoğecznej. Do sŃdu, komornika, 

policji, itd. wydano 444 informacji. 

WŜr·d wydanych zaŜwiadczeŒ (1382) wydano: 

- 309 potwierdzajŃce okresy pobierania zasiğku do staŨu, 

- 829 potwierdzajŃce okresy pobierania zasiğku do ZUS, KRUS, na proŜbň 

zainteresowanych, 

- 184 potwierdzajŃce zgğoszenie do NFZ, 

- 60 m.in. potwierdzajŃce status poszukujŃcego pracy, nie figurowanie w rejestrze os·b 

bezrobotnych. 

 

Ponadto w 2025 roku przekazano bezrobotnym 1 614 informacji podatkowych PIT-11 

(za rok 2024) oraz rocznych raport·w skğadek spoğecznych i zdrowotnych. 

W ramach Koordynacji Systemu Zabezpieczenia Spoğecznego przesğano do 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w GdaŒsku 238 wniosk·w o pomoc w uzyskaniu druk·w U1 

(okres·w, kt·re naleŨy uwzglňdniĺ przy przyznawaniu prawa do zasiğku) i U002 (przebiegu 

ubezpieczenia) lub przyznanie prawa do zasiğku osobom, kt·re pracowağy za granicŃ. 

Z transferu zasiğku nabytego w krajach UE skorzystağo 38 os·b zamieszkujŃcych nasz powiat. 
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¶ Ubezpieczenia  

 

W 2025 r. przesğano ZUS-owi 12670 zgğoszeŒ do ubezpieczeŒ spoğecznych 

i  zdrowotnych lub wyrejestrowano z ubezpieczeŒ os·b bezrobotnych i czğonk·w ich rodzin. 

Rodzaj zgłoszeń 
Liczba zgłoszeń 

2024 r. 2025 r. 

ZZA ï ubezpieczenia zdrowotne 3 415 3 481 

ZUA ï ubezpieczenia zdrowotne i spoğeczne 1 586 1 598 

ZCNA ï zmiany danych o czğonkach rodziny 2 768 2 841 

ZWUA ï wyrejestrowania z ubezpieczenia 5 068 4 750 

OGčĞEM 12 837 12 670 

 

PobierajŃc co miesiŃc raport ZUS dotyczŃcy zbiegu tytuğu ubezpieczeŒ, pracownicy 

urzňdu wszczynajŃ postňpowanie w celu weryfikacji okres·w nakğadajŃcych siň ubezpieczeŒ 

z innych tytuğ·w niŨ status osoby bezrobotnej. 

W 2025 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z ZUS 599 osób poddano weryfikacji. 

3. Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

 

W 2025 roku gğ·wnŃ przyczynŃ wyğŃczeŒ bezrobotnych z ewidencji byğo podjňcie 

pracy. W okresie styczeŒ - grudzieŒ 2025 r. pracň podjňğy 2 284 osoby (w roku 2024 ï 2 447), 

z tego: 

 prace niesubsydiowane podjňğo 1 898 os·b (w roku 2024 ï 2 028), 

 prace subsydiowane podjňğo 386 os·b (w roku 2024 ï 419). 

 

O stanie bezrobocia decyduje jego pğynnoŜĺ, czyli wzajemne relacje Ănapğywu 

i  odpğywuò bezrobotnych. W powiecie bytowskim w 2025 r. relacje te ksztağtowağy siň mniej 

korzystnie, zarejestrowano bowiem wiňcej bezrobotnych niŨ wyğŃczono z ewidencji. WskaŦnik 

pğynnoŜci bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie 

sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wyni·sğ 

93,5%, w 2024 r. 105,7%. Mimo, iŨ wskaŦnik podjňĺ pracy wynosiğ w 2025 r. 63,6% (w 2024 

ï 61,6%) naleŨy z pewnym dystansem podchodziĺ do danych obrazujŃcych stan bezrobocia 

w powiecie bytowskim, zwğaszcza, Ũe nadal duŨy procent stanowiŃ wyğŃczenia z powodu 

niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, 

rozpoczňcia szkolenia, staŨu czy teŨ prac spoğecznie uŨytecznych. 
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W okresie 12 miesiňcy 2025 r. pozyskano 1 347 ofert pracy (w 2024 r. ï 5 513). 

Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w liczbie 302 stanowiğy 22,4% 

zgğoszonych wolnych miejsc pracy og·ğem, w tym same miejsca aktywizacji zawodowej (staŨe 

i prace spoğecznie uŨyteczne) to 150, tj. 11,1% zgğoszonych wolnych miejsc pracy og·ğem. Dla 

os·b niepeğnosprawnych zgğoszono 93 wolne miejsca pracy. 

 

 
 

 

W 2025 r. najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach: 

 

Nazwa zawodu 

Liczba wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej  

Og·ğem 
w tym: pracy 

subsydiowanej 

Monter / skğadacz okien 170 0 

Operator linii do produkcji stolarki pcv 100 0 

CzynnoŜci produkcyjne 100 0 

Pomocnik stolarza 81 1 

Policjant  50 0 

Pracownik biurowy 42 36 

Pracownik produkcji 41 1 

Operator maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji okien  30 0 

Monter 30 0 

245 

700 

589 

559 
635 

345 

416 

343 
509 

289 148 

132 

332 

101 

212 

178 

163 

28 

72 

57 

90 
66 

19 29 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

I
2024

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII I
2025

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

/ÆÅÒÔÙ ÐÒÁÃÙ ÚÇčÏÓÚÏÎÅ × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÍÉÅÓÉäÃÁÃÈ 
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Szlifierz metali 30 0 

Monter rur 30 0 

Sprzedawca 23 18 

Robotnik gospodarczy 21 19 

Monter izolacji 20 0 

Pracownik fizyczny 16 16 

Operator maszyn 15 1 

Pozostali pracownicy obsğugi biurowej 12 12 

Pracownik porzŃdkowy  10 10 

Psycholog 10 0 

Kierowca autobusu 10 0 
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III.  FORMY WSPARCIA  
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

PoŜrednictwo pracy to m.in. pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

osobom bezrobotnym, poszukujŃcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom 

biernym zawodowo oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu kandydat·w do pracy. 

Prowadzone jest w szczeg·lnoŜci przez: 

¶ pozyskanie i upowszechnianie ofert pracy; 

¶ udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy; 

¶ udzielanie bezrobotnym, poszukujŃcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym 

osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie 

ofert pracy oraz innych og·lnopolskich bazach; 

¶ inicjowanie i organizowanie kontakt·w bezrobotnych, poszukujŃcych pracy lub os·b 

niezarejestrowanych, w tym os·b biernych zawodowo, i pracodawc·w, w tym w formie 

gieğd pracy lub targ·w pracy; 

¶ nawiŃzanie i utrzymanie kontakt·w z bezrobotnymi, poszukujŃcymi pracy lub osobami 
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami. 

 

PUP m·gğ zastosowaĺ wobec kaŨdego bezrobotnego dowolne formy pomocy przewidziane w 

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a od 1 czerwca 2026 r. w ustawie o 

rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia. Aby oferowana pomoc była zindywidualizowaną, 

usystematyzowanŃ i moŨliwie intensywnŃ pr·bŃ rozwiŃzania problemu zawodowego osoby 

zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan Dziağania.  

 W 2025 roku Indywidualne Plany Dziağania przygotowano dla 3 031 bezrobotnych 

(w 2024 roku byğo to 3 605).  

Do 31 maja 2025 r. IPD w szczeg·lnoŜci okreŜlağo: 

Á dziağania moŨliwe do zastosowania przez urzŃd pracy w ramach pomocy okreŜlonej 

w ustawie; 

Á dziağania, planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujŃcego 

pracy w celu poszukiwania pracy; 

Á planowane terminy realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ; 

Á formy, planowanŃ liczbň i terminy kontakt·w z doradcŃ klienta lub innym pracownikiem 

urzňdu pracy; 

Á termin i warunki zakoŒczenia realizacji indywidualnego planu dziağania. 

 

Od 1 czerwca 2025 r. IPD obejmuje w szczeg·lnoŜci: 

Á formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy; 

Á dziağania, kt·re bezrobotny lub poszukujŃcy pracy moŨe zrealizowaĺ samodzielnie; 

Á terminy realizacji form pomocy i dziağaŒ podejmowanych przez bezrobotnego lub 

poszukujŃcego pracy samodzielnie; 

Á preferowanŃ przez bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy czňstotliwoŜĺ i formň kontaktu 

Á termin zakoŒczenia realizacji IPD. 
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Osoby objęte indywidualnym planem działania w 2025 r. 

 

Wyszczeg·lnienie 

Osoby objňte 

 indywidualnym planem dziağania 

Bezrobotni 
Poszukujący 

pracy 

razem kobiety razem 

Przygotowano IPD 
w okresie  

I - XII  

2025 r. 

3031 1700 44 

Przerwali realizacjň IPD 721 383 6 

¶ w tym z powodu podjňcia pracy 280 158 0 

ZakoŒczyli realizacjň IPD 2432 1416 29 

_ŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΥ ǎǘŀȍŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ 

2. Poradnictwo zawodowe 

 

Poradnictwo zawodowe to forma profesjonalnego wsparcia, kt·ra pomaga klientom 

w podejmowaniu samodzielnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Usğuga skierowana jest 

do os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, a takŨe do pracodawc·w oraz ich pracownik·w, 

i moŨe byĺ realizowana w bezpoŜrednim kontakcie z doradcŃ lub za poŜrednictwem telefonu 

bŃdŦ internetu. RolŃ doradcy zawodowego jest wspieranie klienta w poznaniu wğasnych 

predyspozycji, moŨliwoŜci oraz uwarunkowaŒ otoczenia istotnych dla wybor·w zawodowych. 

 

Podstawowym narzňdziem pracy jest rozmowa doradcza, podczas kt·rej doradca poznaje 

sytuacjň klienta, jego dotychczasowŃ ŜcieŨkň edukacyjnŃ i zawodowŃ, zainteresowania oraz 

oczekiwania zwiŃzane z pracŃ. Rozmowa stanowi podstawň do wsp·lnego wypracowania planu 

dalszych dziağaŒ. W 2025 r. poradnictwem indywidualnym objňto 1270 os·b oraz 

przeprowadzono 1490 rozm·w doradczych. W procesie poradnictwa zawodowego 

wykorzystywane sŃ testy do badania zainteresowaŒ zawodowych, kompetencji, umiejňtnoŜci czy 

uzdolnieŒ. Analiza wğasnych preferencji a takŨe predyspozycji zawodowych umoŨliwia klientom 

dokonywanie racjonalnych wybor·w i przygotowania realistycznych projekt·w dotyczŃcych 

rozwoju kariery zawodowej. W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane byğy 

standaryzowane metody: Kwestionariusz ZainteresowaŒ Zawodowych (KZZ) oraz Narzňdzie do 

Badania Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 199 specjalistycznych badań testowych. 

 

Doradcy zawodowi dokonywali oceny wniosk·w o skierowanie na szkolenia indywidualne, 

bon·w szkoleniowych oraz od 1 czerwca 2025 r. bon·w na ksztağcenie ustawiczne, koncentrujŃc 

siň na diagnozie predyspozycji zawodowych os·b bezrobotnych. Poradnictwem zawodowym 

objňto r·wnieŨ wszystkie osoby ubiegajŃce siň o przyznanie jednorazowych Ŝrodk·w na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 

 

KolejnŃ formŃ pomocy jest grupowe poradnictwo zawodowe. Doradcy zawodowi tworzŃc 

programy warsztat·w biorŃ pod uwagň dynamikň rynku pracy, realne potrzeby os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy oraz informacje zwrotne zbierane w ankietach 

ewaluacyjnych. Celem zajňĺ jest pomoc w rozwiŃzywaniu problem·w zawodowych klient·w. 

Tematyka porad dotyczyğa zwiňkszenia motywacji do pracy, autoprezentacji, planowania kariery 

zawodowej, poznania swoich zasob·w oraz przygotowania siň do kontakt·w z pracodawcami. 

Zorganizowano 59 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 450 os·b.  
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Doradcy zawodowi realizujŃ r·wnieŨ dziağania z zakresu upowszechniania informacji 

zawodowej, kt·re wspierajŃ klient·w w podejmowaniu Ŝwiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych oraz uğatwiajŃ orientacjň na rynku pracy. Przekazywane informacje dotyczyğy 

przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym zapotrzebowania na pracownik·w 

w poszczeg·lnych branŨach oraz aktualnie prowadzonych proces·w rekrutacyjnych. 

 

W 2025 r. udzielono 1389 indywidualnych informacji zawodowych oraz zorganizowano 

ğŃcznie 57 grupowych spotkań informacyjnych, w kt·rych uczestniczyğo 927 os·b. InformacjŃ 

grupowŃ objňci byli nie tylko klienci urzňdu, ale r·wnieŨ uczniowie szk·ğ. Zajňcia miağy na celu 

przybliŨenie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawienie moŨliwoŜci dalszego 

ksztağcenia oraz wskazanie perspektyw zatrudnienia w poszczeg·lnych branŨach. Dziňki temu 

uczniowie mogli lepiej przygotowaĺ siň do podejmowania Ŝwiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych oraz planowania swojej przyszğej ŜcieŨki kariery. Zorganizowano 8 spotkaŒ, 

w kt·rych uczestniczyğo 174 uczni·w. Lekcje przeprowadzono w Szkole Podstawowej 

w Borzytuchomiu, Szkole Podstawowej w Miastku oraz Zespole Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych 

i Technicznych w Miastku. Uczniom przekazano informacje dotyczŃce zasad rejestracji 

w urzňdzie pracy oraz zaprezentowano ofertň usğug i instrument·w rynku pracy.  

 

Usğugň poradnictwa zawodowego Ŝwiadczono r·wnieŨ na rzecz uczni·w szk·ğ 

ponadpodstawowych w ramach projektu ĂKompetentni na starcie IIò, prowadzonego przez 

Powiat Bytowski, co pozwoliğo na rozszerzenie zakresu wsparcia i objňcie nim wiňkszej liczby 

mğodych os·b. W ramach dziağaŒ przeprowadzono ğŃcznie 26 spotkaŒ, w kt·rych uczestniczyğo 

454 uczni·w z nastňpujŃcych plac·wek: Zespoğu Szk·ğ Ekonomiczno-Usğugowych w Bytowie, 

Zespoğu Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych i Technicznych w Miastku, Zespoğu Szk·ğ 

Ponadpodstawowych w Ğodzierzy, Liceum Og·lnoksztağcŃcego w Bytowie oraz Specjalnego 

OŜrodka Szkolno-Wychowawczego w Bytowie. Wsparcie doradc·w zawodowych obejmowağo 

pomoc uczniom w rozpoznaniu ich predyspozycji, zainteresowaŒ i kompetencji, a takŨe 

w planowaniu dalszej ŜcieŨki edukacyjnej i zawodowej, dostosowanej do indywidualnych 

potrzeb i moŨliwoŜci. 

 

W marcu doradcy zawodowi wğŃczyli siň w realizacjň akcji „Marzec na Obcasach”, w ramach 

kt·rej zorganizowano dwa spotkania dla 22 kobiet. Warsztaty ĂDress Code ï Tw·j klucz 

do sukcesuò ï poŜwiňcone byğy budowaniu profesjonalnego wizerunku. Drugie spotkanie 

pt. ĂZbuduj siebie na nowoò koncentrowağo siň na planowaniu ŜcieŨki zawodowej w obliczu 

wyzwaŒ Ũyciowych. Zajňcia prowadzone byğy przez doradc·w zawodowych we wsp·ğpracy 

z zaproszonymi goŜĺmi. Celem warsztat·w byğo motywowanie uczestniczek do podejmowania 

zmian, wsparcie w powrocie lub wejŜciu na rynek pracy, a takŨe wzmacnianie pewnoŜci siebie 

oraz wiary we wğasne moŨliwoŜci. 

 

We wrzeŜniu 2025 r. w siedzibie w Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie odbyğa siň XI edycja 

badania Barometr zawodów. Barometr to jednoroczna prognoza, kt·ra pokazuje w jakich 

zawodach w nadchodzŃcym roku moŨe wystŃpiĺ deficyt, r·wnowaga lub nadwyŨka siğy 

roboczej. Panel przeprowadzili pracownicy Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w GdaŒsku w oparciu 

o dostňpne dane iloŜciowe oraz informacje uzyskane od pracownik·w Powiatowego Urzňdu 

Pracy w Bytowie, Hufca Pracy w Bytowie oraz Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Bytowie. Wyniki 

wykorzystywane sŃ m.in. do planowania kariery i rozwoju zawodowego, wspierania doradztwa 

zawodowego, planowania szkoleŒ i uzupeğniania kwalifikacji, a takŨe do analizy rynku pracy 

i podejmowania decyzji strategicznych przez pracodawc·w i instytucje publiczne. 

 

Podczas II  Powiatowych Targów Wsparcia dla Osób z Niepełnosprawnościami uczestnicy 

mogli skorzystaĺ z konsultacji z doradcŃ zawodowym, kt·ry udzielağ informacji na temat 
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dostňpnych form aktywizacji oraz prezentowağ aktualne oferty pracy. Targi stworzyğy moŨliwoŜĺ 

bezpoŜrednich rozm·w i uzyskania wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami. 

 

We wrzeŜniu w siedzibie urzňdu odbyğo siň spotkanie informacyjne z doradcą zawodowym 

skierowane do 6 os·b koŒczŃcych terapiň w OŜrodku dla Os·b UzaleŨnionych w Broczynie. 

Celem zajňĺ byğo przygotowanie do wejŜcia na rynek pracy poprzez om·wienie moŨliwoŜci 

zawodowych oraz przedstawienie dostňpnych form wsparcia. Uczestnicy mieli moŨliwoŜĺ 

uzyskania praktycznych wskaz·wek dotyczŃcych poszukiwania zatrudnienia i planowania 

dalszej aktywnoŜci zawodowej. 

 

W paŦdzierniku 2025 r. podczas Międzynarodowych Targów Morskich i Militarnych 

BALTEXPO - jednym z kluczowych wydarzeŒ w Europie poŜwiňconych gospodarce morskiej, 

obronnej i energetyce , doradca zawodowy z PUP w Bytowie udzielağ uczestnikom porad 

dotyczŃcych planowania kariery, przygotowania CV oraz rozwoju kompetencji zawodowych.  

 

W ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w listopadzie odbyğy siň warsztaty dla 

os·b bezrobotnych oraz uczni·w szk·ğ ponadpodstawowych. Celem zajňĺ byğo promowanie 

postawy przedsiňbiorczej. Zorganizowano 4 spotkania, w kt·rych uczestniczyğy 83 osoby. 

Podczas Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości odbyğo siň spotkanie skierowane do uczni·w 

klas ·smych z gminy Byt·w, kt·rego celem byğa promocja zawod·w rzemieŜlniczych oraz 

ksztağcenia zawodowego. Wydarzenie stanowiğo okazjň do zaprezentowania praktycznych 

aspekt·w pracy w wybranych profesjach oraz przedstawienia moŨliwoŜci rozwoju zawodowego 

na lokalnym rynku pracy. W trakcie spotkania uczestnicy mogli skorzystaĺ z indywidualnych 

konsultacji z doradcami zawodowymi. Uczniowie mieli moŨliwoŜĺ bliŨszego poznania specyfiki 

prezentowanych zawod·w, poszerzenia wiedzy na temat kluczowych dla regionu branŨ, a takŨe 

zapoznania siň z ofertŃ kierunk·w ksztağcenia dostňpnych w powiecie bytowskim. 

 

W 2025 roku doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w licznych spotkaniach i szkoleniach, 

panelach inspiracyjno-motywacyjnych oraz konferencjach majŃcych na celu podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych organizowanych w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa 

Zawodowego. Udziağ w tych inicjatywach pozwalağ na bieŨŃce poszerzanie wiedzy, wymianň 

doŜwiadczeŒ oraz doskonalenie metod pracy z klientami, co bezpoŜrednio przekğadağo siň na 

wysokŃ jakoŜĺ Ŝwiadczonych usğug. 

 

3. Szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

 Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie w 2025 roku skierowağ na szkolenia og·ğem 

184 osób, w tym 12 osób jako poszukujŃce pracy. PoniŨsza tabela przedstawia wykaz 

zorganizowanych szkoleŒ wraz z podziağem na szkolenia grupowe i indywidualne.  

 

Wykaz szkoleń zorganizowanych w 2025 roku 

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób 

Szkolenia 

grupowe 

Szkolenia 

indywidualne 

1 Moja firma  82 - 

2 Opiekun w Ũğobku lub klubie dzieciňcym  15 - 

3 Pracownik magazynowy z obsğugŃ w·zka jezdniowego z 

egzaminem UDT 

11 - 

4 Nowoczesny sprzedawca z egzaminem ICDL (sprzedaŨ 10 - 
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online) 

5 Kurs operator forwardera/harwestera  7 - 

6 Grafika komputerowa z tworzeniem stron internetowych i 

prowadzeniem social media z egzaminem ICDL  

10 - 

7 D (po B) +KWP (w tym dla poszukującego pracy -1)  - 7 

D (po C) + KWP (w tym dla poszukującego pracy - 2)  - 5 

D (po C) +KWPU  - 3 

8 Prawo jazdy kategorii C+E oraz kwalifikacja wstňpna 

przyspieszona  

- 1 

9 Kwalifikacja wstňpna przyspieszona - 1 

10 Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjŃ wstňpnŃ  - 4 

Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjŃ wstňpnŃ 

przyspieszonŃ (w tym dla poszukującego pracy - 3) 

17 

11 Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa III - 2 

12 Operator koparko ğadowarki wszystkie kl. III - 1 

13 Od teorii do praktyki. Odkrywanie brakujŃcych ogniw w 

klinicznej praktyce akupunktury dr Hamid Montakab (w tym 

dla poszukującego pracy - 1) 

- 1 

14 Zastosowanie Ũywic syntetycznych w stolarstwie w tym 

epoksydowych i poliestrowych  

- 1 

15 Opiekun os·b starszych i niepeğnosprawnych  - 1 

16 Inspektor 3st. i konserwator plac·w zabaw i siğowni 

plenerowych (w tym dla poszukującego pracy - 1) 

- 1 

17 Facemodeling program (w tym dla poszukującego pracy - 

2) 

- 2 

18 Mistrzowskie podstawy groomingu (w tym dla 

poszukującego pracy - 1) 

- 1 

19 Szkolenie Master z koloryzacji i upiňĺ. Zaawansowane 

techniki koloryzacji + upiňcia okolicznoŜciowe (w tym dla 

poszukującego pracy - 1) 

- 1 

RAZEM  135 49 

 184 

 

4. Bony szkoleniowe  
 

Bon szkoleniowy stanowiğ gwarancjň skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku Ũycia 

na wskazane przez niŃ szkolenia oraz opğacenie koszt·w, kt·re zostanŃ poniesione w zwiŃzku 

z jego podjňciem. 

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokoŜci do 100% przeciňtnego wynagrodzenia, mogğy 

zostaĺ sfinansowane m.in. koszty: 

Á jednego lub kilku szkoleŒ, w tym koszt·w kwalifikacyjnego kursu zawodowego; 

Á niezbňdnych badaŒ lekarskich lub psychologicznych; 

Á przejazdu na szkolenia, 

Á zakwaterowania. 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastňpowağa na podstawie indywidualnego planu 

dziağania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjňcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej. 

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekraczağ wysokoŜĺ okreŜlonŃ w bonie, osoba bezrobotna 

sama pokrywağa koszty przekraczajŃce wskazany limit. 



21 
 

 

W 2025 r. tutejszy UrzŃd przyznağ bony 3 osobom, kt·re uczestniczyğy og·ğem 

w 3 szkoleniach: 

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób 

1 Tester oprogramowania  1 

2 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstňpna  

 

2 

Razem  3 

 

Bony szkoleniowe byğy realizowane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 31 maja 2025 r. 
 

5. Bony na kształcenie ustawiczne  
 

 

W zwiŃzku z wejŜciem w Ũycie ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynki pracy i sğuŨbach 

zatrudnienia od 1 czerwca wprowadzono nowŃ formň wsparcia - bon na kształcenie 

ustawiczne, kt·ry umoŨliwia nabycie wiedzy, umiejňtnoŜci lub uzyskanie kwalifikacji 

zgodnych z potrzebami i wymaganiami rynku pracy. 

Bon na ksztağcenie ustawiczne przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej lub 

poszukujŃcej pracy w wysokoŜci do 100% przeciętnego wynagrodzenia. W ramach bonu 

PUP moŨe sfinansowaĺ: 

¶ koszt szkolenia 

¶ koszt studiów podyplomowych 

¶ koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania 

dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności 
 

W 2025 r. tutejszy UrzŃd przyznağ bony na ksztağcenie ustawiczne 10 osobom, w tym 

7 osobom poszukującym pracy, kt·re uczestniczyğy og·ğem w 14 szkoleniach i 1 osoba 

skorzystağa ze studi·w podyplomowych: 

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób 

1 Prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacja wstňpna przyspieszona do 

kat. D (w tym dla poszukującego pracy) 

1  

2 Prawo jazdy kat. D po B oraz kwalifikacja wstňpna przyspieszona do 

kat. D 

1 

3 Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstňpna przyspieszona  1 

4 Wybrane metody ortonyksyjne (system Arkada s brace M, System 

Arkada s Sin Brace, Klamerka tytanowa) (w tym dla 

poszukującego pracy) 

1  

5 Kurs przygotowujŃcy do egzaminu kwalifikacyjnego URE gr. 1,2,3 

(w tym dla poszukującego pracy) 

1  

6 Szkoğa Coach·w Online (w tym dla poszukującego pracy) 1  

7 Restrukturyzacja Podmiot·w Leczniczych (w tym dla 

poszukującego pracy) 

1 

8 Brow Master (w tym dla poszukującego pracy) 1 

KoreaŒska laminacja rzňs ï lifting rzňs  

Mega Volume + efekty awangardowe  
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9 Paznokcie wrastajŃce z ziarninŃ (w tym dla poszukującego pracy) 1  

Podologiczne dylematy  

Elektrokoagulacja w ortonyksji  

10 Kurs masaŨu klasycznego I i II stopnia  1  

Kurs masaŨu Kobido Art. Z elementami kinesiotapingu bio- 

estetycznego i pielňgnacji (w tym dla poszukującego pracy) 

Razem  10 

 
 

6. Studia podyplomowe 

 

 PUP w Bytowie nie udzieliğ dofinansowania do koszt·w studi·w podyplomowych 

w 2025 r. na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, kt·ry obowiŃzywağ tylko do 31 maja 2025 r. Przepis ten nie zostağ 

przeniesiony do nowej ustawy o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia. Zgodnie z nowymi 

regulacjami studia podyplomowe mogŃ byĺ finansowane jedynie w ramach bonu na ksztağcenie 

ustawiczne. 

 

7. Zatrudnianie cudzoziemców 

 

Od 1 czerwca 2025 r. zaczňğa obowiŃzywaĺ nowa ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach 

dopuszczalnoŜci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

(Dz. U. z 2025 poz. 621). Ustawa ta zastŃpiğa dotychczasowe regulacje zatrudnienia 

cudzoziemc·w, w tym zasady dotyczŃce oŜwiadczeŒ o powierzeniu pracy oraz pracy na 

zezwoleniach i wprowadziğa istotne zmiany majŃce uproŜciĺ procedury oraz uszczelniĺ system 

kontroli legalnoŜci zatrudnienia.  

 

Najważniejsze zmiany: 

 

Elektroniczne składanie oświadczeń 

OŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogŃ byĺ skğadane od 01.06.2025 r. tylko 

elektronicznie przez portal praca.gov.pl.  

W praktyce oznacza to: 

¶ kaŨdy pracodawca musi mieĺ zağoŨone konto na praca.gov.pl; 

¶ wszystkie oŜwiadczenia bez wyjŃtku muszŃ byĺ przesyğane elektronicznie.  

 

Obowiązki informacyjne pracodawcy po zarejestrowaniu oświadczenia 

Po wpisaniu przez powiatowy urzŃd pracy oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi do ewidencji, pracodawca ma rozszerzone obowiŃzki: 

Przesłanie kopii umowy o pracę w jňzyku polskim (lub z tğumaczeniem przysiňgğym) przez 

system praca.gov.pl przed rozpoczňciem pracy przez cudzoziemca.  

Zawiadomienie urzędu pracy o: 

¶ rozpoczňciu pracy przez cudzoziemca (w ciŃgu 7 dni od daty zatrudnienia), 

¶ niepodjňciu pracy przez cudzoziemca, (w ciŃgu 14 dni od daty zatrudnienia), 

¶ wczeŜniejszym zakoŒczeniu pracy (co uniewaŨnia oŜwiadczenie).  

Kopia umowy ma trafiĺ do urzňdu jeszcze przed rozpoczęciem pracy ð co jest nowym 

wymogiem proceduralnym.  
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Zniesienie testu rynku pracy 

 Zlikwidowano obowiązek tzw. „testu rynku pracy” ð czyli obowiŃzek uzyskania 

informacji od urzňdu pracy o braku kandydat·w na dane stanowisko przed zğoŨeniem 

oŜwiadczenia lub wniosku o zezwolenie. 

To oznacza, Ũe pracodawca nie musi już uzyskiwać potwierdzenia z urzędu pracy, Ũe nie ma 

odpowiednich kandydat·w na dane stanowisko ð co wczeŜniej byğo formalnym wymogiem.  

 

Kontrole i sankcje 

Nowe przepisy zdecydowanie zwiňkszajŃ Ŝrodki nadzoru i odpowiedzialnoŜci: 

Pełna elektronizacja procedur takŨe dla zezwoleŒ na pracň i odwoğaŒ.  

 Wzmocnione uprawnienia kontrolne m.in. PaŒstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i StraŨy 

Granicznej.  

 Wyższe kary za nielegalne zatrudnianie ð w tym kary finansowe w znacznie wyŨszych 

stawkach niŨ wczeŜniej przewidywane (m.in. w zakresie sankcji za wykonywanie pracy bez 

waŨnego oŜwiadczenia lub zezwolenia).  

 

Ułatwienia i uproszczenia 

Nowe rozwiŃzania majŃ r·wnieŨ charakter uğatwiajŃcy, m.in.: 

Pełna digitalizacja procedur zar·wno dla oŜwiadczeŒ, jak i zezwoleŒ na pracň.  

Skrócone terminy i szybsze procesy w czňŜci postňpowaŒ (np. dotyczŃcych pracy sezonowej 

czy zezwolenia na pracň wg okreŜlonych kryteri·w).  

 Nowe zasady dotyczŃ teŨ okresów i trybów zawiadomień o rozpoczňciu lub zakoŒczeniu 

pracy co ma na celu ograniczenie naduŨyĺ i Ăfikcyjnych um·wò.  

 

Z dniem 01.12.2025 r. weszğo w Ũycie RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 21.11.2025 r. w sprawie paŒstw, kt·rych obywateli mogŃ dotyczyĺ 

oŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niekt·re przepisy dotyczŃce 

zezwolenia na pracň sezonowŃ. 

 

Zgodnie z powyŨszym rozporzŃdzeniem oŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

mogŃ dotyczyĺ obywateli: 

- Republiki Armenii 

- Republiki Biağorusi 

- Republiki Moğdawii 

- Ukrainy 

 

OŜwiadczenie o powierzeniu pracy obywatelowi Republiki Gruzji  zğoŨone od 01.12.2025 r. 

pozostawia siň bez rozpoznania. Obywatel Republiki Gruzji, kt·remu powierzono 

wykonywanie pracy na podstawie oŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

wpisanego do ewidencji oŜwiadczeŒ przed 01.12.2025 r., m·gğ kontynuowaĺ pracň na 

warunkach okreŜlonych w tym oŜwiadczeniu do dnia upğywu waŨnoŜci tego oŜwiadczenia. 

 

Z dniem 01.12.2025 r. weszğo w Ũycie RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 20.11.2025 r. w sprawie wysokoŜci opğat w zwiŃzku z wnioskiem o wydanie 

zezwolenia na pracň oraz w zwiŃzku z oŜwiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. 

RozporzŃdzenie okreŜla wysokoŜĺ opğat od 01.12.2025 r.: 
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- 400 zł ï w zwiŃzku ze zğoŨeniem oŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

(wczeŜniej 100 zğ) 

- 100 zł ï w zwiŃzku ze zğoŨeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ 

(wczeŜniej 30 zğ). 

 

 Z dniem 01.12.2025 r. weszğo w Ũycie RozporzŃdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 20.11.2025 r. w sprawie dokument·w, kt·re podmiot powierzajŃcy pracň 

cudzoziemcowi doğŃcza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracň lub do oŜwiadczenia 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.  

Podmiot powierzajŃcy pracň cudzoziemcowi, skğadajŃc oŜwiadczenie o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi doğŃcza do oŜwiadczenia: 

¶ cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron waŨnego dokumentu podr·Ũy 

cudzoziemca, kt·rego dotyczy oŜwiadczenie lub wniosek, 

¶ oŜwiadczenie, Ũe cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki 

dotyczŃce zawodu regulowanego po wydaniu zezwolenia na pracň lub wpisaniu 

oŜwiadczenia o powierzeniu pracy do ewidencji oŜwiadczeŒ, 

¶ oŜwiadczenie, Ũe wysokość wynagrodzenia podana we wniosku lub w oŜwiadczeniu 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie jest niŨsza od wynagrodzenia pracownik·w 

wykonujŃcych pracň por·wnywalnego rodzaju lub na por·wnywalnym stanowisku, 

¶ oŜwiadczenie, Ũe posiada środki finansowe lub Ŧr·dğa dochodu niezbňdne do pokrycia 

zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi, 

¶ oŜwiadczenie, czy wedğug jego wiedzy cudzoziemiec, kt·rego dotyczy wniosek albo 

oŜwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, byğ prawomocnie skazany za 

przestňpstwo okreŜlone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. 

¶ dokumenty sporzŃdzone w jňzyku obcym, z wyjŃtkiem dokument·w podr·Ũy, sğuŨŃce 

za dow·d odpowiednio w postňpowaniu o wydanie zezwolenia na pracň, lub w sprawie 

wpisu oŜwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oŜwiadczeŒ albo 

w postňpowaniu o przedğuŨenie zezwolenia na pracň sezonowŃ, doğŃcza siň wraz z ich 

tğumaczeniem na jňzyk polski, dokonanym przez tğumacza przysiňgğego wpisanego na 

listň tğumaczy przysiňgğych, prowadzonŃ przez Ministra SprawiedliwoŜci 

 

Statystyka za rok 2025 

 

PoniŨsza tabela przedstawia dane statystyczne ukazujŃce na przestrzeni ostatnich 3 lat liczbň 

zğoŨonych i wpisanych do rejestru oŜwiadczeŒ o powierzaniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom na terenie dziağania tutejszego urzňdu pracy. 

 

Rok Liczba złożonych oświadczeń 
Liczba wpisanych oświadczeń  

do rejestru oświadczeń 

2023 395 377 

2024 244 237 

2025 115 97 
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NajliczniejszŃ grupň ze wzglňdu na kraj pochodzenia cudzoziemc·w, kt·rym powierzono pracň 

w 2025 r. na podstawie ww. oŜwiadczeŒ stanowili obywatele Ukrainy w liczbie 41 osób, 

nastňpnie obywatele Biağorusi 28 osób, Gruzji 18 osób, Moğdawii 9 osób i Armenii 1 osoba. 

Na 97 wpisanych oŜwiadczeŒ - 18 dotyczyğo kobiet. 

 

Pod wzglňdem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych oŜwiadczeŒ najwiňcej 

dotyczyğo branŨy: przetwórstwa przemysłowego ï 33 osoby, budownictwa ï 30 osób, 

transportu i gospodarki magazynowej – 14 osób oraz rolnictwa,  leśnictwa, łowiectwa 

i rybactwa – 13 osób. Pod wzglňdem rodzaju zawieranych um·w w 2025 roku, przewaŨağy 

umowy o pracę w ilości 82. Pod wzglňdem wieku najliczniejszŃ grupň tak jak w latach 

poprzednich stanowiğy osoby w przedziale: 26-40 lat - 48 osób, 41-65 lat - 39 osób, poniŨej 

26 lat ï 10 osób.  

 

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy 

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy to elektroniczne 

zgğoszenie skğadane do wğaŜciwego powiatowego urzňdu pracy, kt·re informuje o rozpoczňciu 

pracy przez obywatela Ukrainy objňtego ochronŃ czasowŃ. 

Mechanizm ten zostağ wprowadzony ustawŃ z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w zwiŃzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paŒstwa. IstotŃ rozwiŃzania jest 

moŨliwoŜĺ natychmiastowego podjňcia pracy przez obywatela Ukrainy przebywajŃcego 

legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy obowiŃzku zğoŨenia powiadomienia 

przez pracodawcň w ciŃgu 7 dni kalendarzowych od dnia zatrudnienia jego zatrudnienia. 

Powiadomienie ma charakter wyğŃcznie informacyjno-rejestracyjny ï powiatowy urzŃd pracy 

nie wydaje decyzji administracyjnej, lecz jedynie ewidencjonuje zgğoszenie w systemie 

teleinformatycznym. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie przyjŃğ w 2025 r. og·ğem 686 powiadomieŒ o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, gdzie w 2022 r. przyjňto ich 623, w roku 2023 ï 

818, a w roku 2024 - 826. 

 

PodsumowujŃc rok 2025 pod wzglňdem iloŜci wpisanych oŜwiadczeŒ o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom byğ rokiem z najniŨszŃ liczbŃ wpisanych oŜwiadczeŒ (97) 

do ewidencji oŜwiadczeŒ w por·wnaniu do lat poprzednich. Powodem takiej sytuacji moŨe byĺ 

moŨliwoŜĺ zatrudniania nadal obywateli Ukrainy w ramach powiadomieŒ (686), kt·rzy 

stanowili i stanowiŃ wciŃŨ najwiňkszŃ grupň cudzoziemc·w zatrudnianych przez lokalnych 

pracodawc·w. W ocenie tutejszego urzňdu spadek wpisanych oŜwiadczeŒ moŨe wynikaĺ 

r·wnieŨ z uszczelnienia przepis·w dotyczŃcych legalizacji zatrudnienia oraz podwyŨki opğaty 

za wpisane oŜwiadczenie. Od 01.06.2025 r. nowe regulacje prawne wprowadziğy bardziej 

rygorystyczne zasady, w tym wym·g peğnej elektronizacji procesu (przez praca.gov.pl) oraz 

koniecznoŜĺ skğadania oŜwiadczeŒ wyğŃcznie drogŃ cyfrowŃ. Nowe obowiŃzki narzucone dla 

pracodawc·w mogğy zniechňciĺ ich do zatrudniania cudzoziemc·w, co wyraŦnie zostağo 

zaakcentowane w iloŜci ostatecznie wpisanych oŜwiadczeŒ. 
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IV.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY  
 

1. Organizacja prac interwencyjnych 
 

Prace interwencyjne to zatrudnienie w peğnym wymiarze czasu pracy skierowanego 

bezrobotnego lub poszukujŃcego pracy niezatrudnionego i niewykonujŃcego innej pracy 

zarobkowej opiekuna osoby niepeğnosprawnej w peğnym wymiarze czasu pracy przez 

pracodawcň/przedsiňbiorcň na okres od 3 do 12 miesiňcy, kt·re nastŃpiğo w wyniku umowy 

zawartej ze starostŃ i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Starosta, kierujŃc bezrobotnego 

do prac interwencyjnych, bierze pod uwagň jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio 

wykonywanej pracy. Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowiŃzuje siň 

do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji czňŜci koszt·w 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skğadki na ubezpieczenia spoğeczne oraz przez 

poğowň okresu przysğugiwania tej refundacji. W 2025 roku w ramach tej formy wsparcia 

zorganizowano 127 miejsc pracy na podstawie 100 umów (w roku 2024 zorganizowano 

118 miejsc pracy w ramach 79 umów). NajwiňkszŃ liczbň bezrobotnych skierowanych na 

prace interwencyjne stanowiğy osoby z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym i Ŝrednim 

zawodowym. NajczňŜciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach: sprzedawca, pracownik 

biurowy, sprzŃtaczka, robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, magazynier, robotnik 

budowlany i robotnik placowy. 

 

2. Organizacja robót publicznych 
 

Roboty publiczne oznaczajŃ zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac 

finansowanych lub dofinansowanych ze Ŝrodk·w samorzŃdu terytorialnego, budŨetu paŒstwa, 

funduszy celowych, organizacji pozarzŃdowych, sp·ğek wodnych i ich zwiŃzk·w. Pracodawca, 

kt·ry w ramach rob·t publicznych zatrudniağ skierowanych bezrobotnych otrzymuje zwrot 

czňŜci koszt·w poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody i skğadki na ubezpieczenia 

spoğeczne.  

 

W 2025 roku  zawarto og·ğem 23 umowy w sprawie organizacji i finansowania rob·t 

publicznych, w ramach kt·rych utworzono 25 stanowisk pracy (w roku 2024 zawarto 

19 um·w na 26 stanowisk pracy). Roboty publiczne skierowane byğy przede wszystkim 

do os·b bňdŃcych klientami oŜrodk·w pomocy spoğecznej, dğuŨnik·w alimentacyjnych oraz 

bezrobotnych mieszkaŒc·w wsi. Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano pracň 

na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik fizyczny i robotnik placowy. 

 

 

3. Prace społecznie użyteczne 
 

Prace spoğecznie uŨyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os·b bezrobotnych 

bez prawa do zasiğku, kt·re korzystajŃ jednoczeŜnie ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej. Prace 

te mogŃ byĺ wykonywane do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w kt·rej bezrobotny 

zamieszkuje lub przebywa.  

 

W 2025 roku  z tej formy pomocy skorzystağy wszystkie gminy powiatu bytowskiego. 

Zawarto og·ğem 11 porozumień, w ramach kt·rych do wykonywania prac skierowano 

109 os·b (w roku 2024 zawarto 15 porozumieŒ dla 136 os·b). NajczňŜciej osoby te kierowane 

byğy do wykonywania prac porzŃdkowych na terenie soğectw oraz do usğug opiekuŒczych. 
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4. Organizacja stażu 
 

StaŨ to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejňtnoŜci przez wykonywanie zadaŒ 

w miejscu pracy bez nawiŃzywania stosunku pracy z pracodawcŃ. StaŨ realizowany jest zawsze 

wedğug okreŜlonego programu staŨu.  

Do 31 maja 2025 r. staŨe byğy organizowane na podstawie ustawy o promocji 

i instrumentach rynku pracy. W przypadku os·b do 30 r. Ũ. staŨ moŨe trwaĺ od 3 do 

12 miesiňcy, pozostali bezrobotni mogŃ otrzymaĺ skierowanie do odbycia staŨu maksymalnie 

na okres do 6 miesiňcy.  

Od 1 czerwca 2025 r. staŨe organizowane sŃ zgodnie z ustawŃ z dnia 20 marca 2025 

o rynki pracy i sğuŨbach zatrudnienia. Zgodnie z nowymi przepisami staŨ moŨe trwaĺ od 3 do 

6 miesiňcy, a w przypadku staŨu zakoŒczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejňtnoŜci 

przeprowadzonych przez uprawnionŃ instytucjň od 3 do 12 miesiňcy.  

W ramach Ŝrodk·w bňdŃcych w dyspozycji tutejszego Urzňdu w 2025 r. na staŨe zostağo 

skierowanych og·ğem 114 osób (w 2024 roku 133 osoby). NajczňŜciej staŨe organizowano 

na stanowiskach: pozostali pracownicy obsğugi biurowej, sprzedawca, asystent do spraw 

ksiňgowoŜci, asystent nauczyciela przedszkola. 

 

Zwrot kosztów przejazdu z tytułu odbywania stażu 

Zwrot koszt·w przejazdu z tytuğu odbywania staŨu przysğuguje osobom, kt·re odbywajŃ 

staŨ poza swoim miejscem zamieszkania.  

W 2025 r. w ramach Ŝrodk·w przeznaczonych na tň formň pomocy UrzŃd dokonywağ 

zwrotu koszt·w przejazdu ğŃcznie 66 osobom bezrobotnym skierowanym do odbycia staŨu. 

 

5. Bon na zasiedlenie 
 

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30. roku Ũycia 

do wysokoŜci 200% przeciňtnego wynagrodzenia z przeznaczeniem na pokrycie koszt·w 

zamieszkania zwiŃzanych z podjňciem przez bezrobotnego na terytorium Polski zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub dziağalnoŜci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego 

zamieszkania jeŨeli: 

¶ z tytuğu ich wykonywania bňdzie osiŃgağ wynagrodzenie lub przych·d w wysokoŜci 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracň miesiňcznie oraz bňdzie podlegağ 

ubezpieczeniom spoğecznym; 

¶ odlegğoŜĺ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoŜci, w kt·rej 

bezrobotny zamieszka w zwiŃzku z podjňciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

dziağalnoŜci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowoŜci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Ŝrodkami transportu 

zbiorowego przekracza ğŃcznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

¶ bňdzie pozostawağ w zatrudnieniu, wykonywağ innŃ pracň zarobkowŃ lub bňdzie 
prowadziğ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ przez okres co najmniej 6 miesiňcy. 

W 2025 r. tutejszy UrzŃd przyznağ 14 bonów na zasiedlenie (w 2024 roku ï 16 bon·w), z tego 

13 os·b podjňğo pracň lub rozpoczňğo wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Osoby, kt·rym 

przyznano bon najczňŜciej podejmowağy pracň w GdaŒsku. 
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6. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

Dofinansowanie na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej to forma pomocy skierowana do 

os·b bezrobotnych, poszukujŃcych pracy niepozostajŃcych w zatrudnieniu lub 

niewykonujŃcych pracy zarobkowej opiekun·w osoby niepeğnosprawnej, absolwent·w centrum 

integracji spoğecznej oraz absolwent·w klubu integracji spoğecznej zainteresowanych 

rozpoczňciem wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej. Maksymalna wysokoŜĺ bezzwrotnych 

Ŝrodk·w nie moŨe przekroczyĺ 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia, a jednym 

z warunk·w ich otrzymania jest zobowiŃzanie osoby bezrobotnej do prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiňcy. 

W roku 2025 do Urzňdu wpğynňğy 174 wnioski, z kt·rych 116 otrzymağo dofinansowanie. 

Analogicznie w 2024 roku takŃ pomoc otrzymağo aŨ 125 os·b. 

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory dziağalnoŜci gospodarczej, to przede wszystkim: 

¶ usğugi fryzjerskie i kosmetyczne, 

¶ usğugi og·lnobudowlane i remontowe, 

¶ naprawa i konserwacja pojazd·w samochodowych i maszyn, 

¶ usğugi gastronomiczne, cateringowe, 

¶ usğugi elektryczne, hydrauliczne, 

¶ usğugi stolarskie i tartaczne, 

¶ dziağalnoŜĺ zwiŃzana z poprawŃ kondycji fizycznej, zajňciami fitness, masaŨe, 

¶ projektowanie w zakresie architektury, 

¶ dziağalnoŜĺ fotograficzna, 

¶ inŨynieria i doradztwo techniczne, 

¶ obsğuga biura, ksiňgowoŜĺ, 

¶ dziağalnoŜĺ zwiŃzana ze sprzŃtaniem. 

 

7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Refundacja koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy to pomoc finansowa 

udzielana przez urzŃd pracy przedsiňbiorcy lub pracodawcy w zwiŃzku ze stworzeniem lub 

przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego 

bezrobotnego bŃdŦ poszukujŃcego pracy, niepozostajŃcego w zatrudnieniu lub 

niewykonujŃcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeğnosprawnej. Urząd może 

podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, producentowi rolnemu, 

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundować koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej 

w umowie: 

¶ w kwocie nie wyższej niż 4 – krotność przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku 

utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiŃzku z przyznanŃ refundacjŃ przez 

okres co najmniej 12 miesięcy, 
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¶ w kwocie wyższej niż 4 – krotność, jednak nie wyższej niż 6 – krotność 

przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku utrzymania stanowiska pracy 

utworzonego w zwiŃzku z przyznanŃ refundacjŃ przez okres co najmniej 18 miesięcy. 

 

W 2025 roku do Urzňdu wpğynňğy 124 wnioski o refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy. ĞŃcznie UrzŃd zawarğ 77 um·w na utworzenie 83 stanowisk 

pracy. Dla por·wnania w 2024 roku utworzono 74 stanowiska pracy. 

NajczňŜciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji: 

¶ pracownik budowlany, 

¶ pracownik biurowy, 

¶ pracownik produkcyjny, operator maszyn, 

¶ kierowca-mechanik, 

¶ sprzedawca, przedstawiciel handlowy, 

¶ Ŝlusarz, spawacz, 

¶ elektryk, elektromonter, 

¶ sprzŃtaczka, 

¶ opiekun w Ũğobku, pomoc nauczyciela. 
 
 

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielonŃ czňŜĺ Funduszu Pracy, przeznaczonŃ na 

wspomaganie podmiot·w inwestujŃcych w ksztağcenie ustawiczne os·b pracujŃcych. Celem 

pomocy udzielanej ze Ŝrodk·w KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozw·j potencjağu os·b 

pracujŃcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejňtnoŜci lub kwalifikacji do wymagaŒ 

zmieniajŃcej siň gospodarki. 

 

Pracodawca starajŃcy siň o dofinansowanie koszt·w ksztağcenia ustawicznego musi wnieŜĺ 

wkğad wğasny w wysokoŜci 20% koszt·w, zaŜ 80% koszt·w finansuje urzŃd ze Ŝrodk·w KFS. 

W przypadku mikroprzedsiňbiorstwa, ze Ŝrodk·w KFS moŨna sfinansowaĺ 100% koszt·w 

ksztağcenia ustawicznego. Jednak cağoŜĺ dofinansowania Ŝrodkami KFS nie moŨe przekroczyĺ 

wysokoŜci 300% przeciňtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. W 2025 r. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie na finansowanie zadaŒ w ramach KFS dysponowağ 

Ŝrodkami w wysokoŜci 782 900 zğ, z tego 619 760,00 zğ na dziağania zgodne z priorytetami 

Ministra wğaŜciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy) oraz tzw. rezerwy KFS 

w wysokoŜci 163 140,00 zğ na dziağania zgodne z priorytetami Rady Rynku Pracy. 

 

W 2025 roku tut. UrzŃd ogğosiğ 5 nabor·w o dofinansowanie koszt·w ksztağcenia ustawicznego 

pracownik·w i pracodawc·w z tzw. limitu podstawowego oraz 4 nabory ze Ŝrodk·w rezerwy. 

ĞŃcznie ksztağceniem ustawicznym w ramach Ŝrodk·w z KFS objňtych zostağo 461 os·b 

(w 2024 roku ï 356 os·b). Najwiňkszym zainteresowaniem cieszyğy siň szkolenia z zakresu: 

fizjoterapii i opieki zdrowotnej, rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci, urzŃdzeŒ transportu bliskiego 

oraz operator·w sprzňtu do rob·t ziemnych, obsğugi program·w biurowych, a takŨe szkolenia 

z zakresu umiejňtnoŜci wykorzystania AI. 
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LIMIT 

PODSTAWOWY 
Kwoty podpisanych um·w Liczba skierowanych os·b 

 Nab·r I 140 985,64 166 

Nab·r II 226 440,87 135 

Nab·r III 86 572,20 44 

Nab·r IV 93 226,80 58 

Nab·r V 34 186,20 24 

Promocja KFS 22 790,69 - 

SUMA 604 202,40 zğ 

LIMIT  619 760,00 zğ 

 

REZERWA Kwoty podpisanych um·w Liczba skierowanych os·b 

 Nab·r I 60 365,76 54 

Nab·r II 13 486,34 13 

Nab·r III 12 000,32 6 

Nab·r IV 33 120,00 18 

Promocja KFS  - - 

SUMA 118 972,42 zğ 

LIMIT  163 140,00 zğ 

 

9. Zwrot kosztów przejazdu 
Powiat bytowski zderza siň ze szczeg·lnymi trudnoŜciami w doprowadzeniu os·b 

bezrobotnych do zatrudnienia ze wzglňdu na rozlegğoŜĺ terytorialnŃ. Ponad 60% os·b 

zarejestrowanych w tutejszym Urzňdzie stanowiŃ osoby zamieszkujŃce tereny wiejskie. 

KoniecznoŜĺ organizacji dojazdu do pracy oraz poniesienia z tego tytuğu dodatkowych koszt·w 

stanowi istotnŃ barierň powstrzymujŃcŃ przed podjňciem aktywnoŜci zawodowej naszych 

klient·w. WychodzŃc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom os·b bezrobotnych UrzŃd 

uruchomiğ w 2017 r. instrument wspierajŃcy zatrudnienie ï zwrot koszt·w przejazdu z miejsca 

zamieszkania do miejsca pracy. Do koŒca maja 2025 r. zwrot przysğugiwağ osobom, kt·re 

podjňğy zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ na podstawie skierowania z urzňdu oraz 

uzyskujŃ wynagrodzenie bŃdŦ inny przych·d w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 200% 

minimalnego wynagrodzenia za pracň. Natomiast od 01.06.2025 r. na podstawie ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia, osoba zarejestrowana w PUP 

w Bytowie jako bezrobotna lub poszukujŃca pracy moŨe ubiegaĺ siň o sfinansowanie koszt·w 

przejazdu r·wnieŨ na podstawie informacji  z PUP. 

W 2025 r. wnioski o zwrot koszt·w przejazdu zğoŨyğy 2 osoby. Ostatecznie ze Ŝrodk·w 

przeznaczonych na tň formň pomocy skorzystağa 1 osoba, kt·ra podjňğa zatrudnienie w ramach 

prac niesubsydiowanych. 

 

10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi 
 

W 2025 r. do Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie wpğynňğo ğŃcznie 11 wniosk·w 

o refundacjň koszt·w opieki nad dzieckiem. W ramach Ŝrodk·w przeznaczonych na tň formň 

pomocy UrzŃd zawarğ 11 um·w, z czego 2 z osobami bezrobotnymi podejmujŃcymi 

zatrudnienie oraz 9 z osobami skierowanymi do odbycia staŨu. Od 01.06.2025 r. na podstawie 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sğuŨbach, osoba bezrobotna moŨe ubiegaĺ siň 

o refundacjň koszt·w opieki, tak jak dotychczas nad dzieckiem do 7 roku Ũycia, ale teraz także 

nad dzieckiem niepełnosprawnym do 18 roku życia. Zasady refundacji koszt·w opieki nad 

dzieckiem stosuje siň odpowiednio do opieki nad osobŃ zaleŨnŃ jak dotychczas. 
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V. PODZIAŁ ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE 
KOSZTÓW REALIZACJI FORM POMOCY ORAZ PROJEKTÓW 

WSPÓŁFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO PLUS (EFS+) 
 

 
 

W 2025 roku PUP w Bytowie dysponowağ kwotŃ w wysokoŜci 14 134,3 tys. zł 

na finansowanie koszt·w realizacji form pomocy oraz projekt·w wsp·ğfinansowanych z EFS+ 

oraz ksztağcenia ustawicznego w ramach Ŝrodk·w Krajowego Funduszu Szkoleniowego. środki 

przyznane algorytmem stanowiğy 8 140,1 tys. zł, z czego na realizacjň programu regionalnego 

przeznaczono 596,2 tys. zł. Na realizacjň projektu niekonkurencyjnego ĂOdkryj nowe 

moŨliwoŜciò, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus w ramach FEP 

2021ï2027 przyznano Ŝrodki w wysokoŜci 3 848,9 tys. zł. Dodatkowo PUP pozyskağ Ŝrodki na 

trzy programy z rezerwy Funduszu Pracy ğŃcznie w kwocie 1 351,7 tys. zł: ĂTw·j potencjağ, 

twoja pracaò w kwocie 789,8 tys. zğ; ĂZyskaj pracownika, stw·rz miejsce pracyò w kwocie 

488,2 tys. zğ; ĂMiňdzy pokoleniami ï wsparcie dla pracujŃcych i senior·wò w kwocie 73,7 tys. 

zğ. Na ksztağcenie ustawiczne pracownik·w i pracodawc·w z KFS otrzymano 782,9 tys. zł. 

W grudniu 2025 r. PUP w Bytowie otrzymağ pierwszŃ transzň Ŝrodk·w w wysokoŜci 

7 543,9 

782,9 

3 848,9 

10,7 

596,2 

1 351,7 

|ǊƻŘƪƛ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мп мопΣо ǘȅǎΦ ȊƱ ōťŘŊŎŜ ǿ 
dyspozycji PUP w Bytowie w 2025 roku 

Algorytm bez programu
regionalnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

EFS + w ramach FEP 2021-
2027
Projekt konkurencyjny EFS+

Program regionalny

Programy z rezerwy
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10,7 tys. zł na finansowanie projektu konkurencyjnego "Kobiety w pracy - budowanie 

przyszğoŜci opartej na r·wnoŜci" z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus. 

 

Zestawienie projektów i programów realizowanych w 2025 r.  
 

Lp. Nazwa programu 
Okres 

realizacji 

Cele i realizowane zadania w ramach 

projektu  

Kwota 

przyznana 

w tys. zł  

w 2025 r. * 

Projekt niekonkurencyjny finansowany z Funduszu Pracy (EFS Plus) 3 848,9 

1 

„Odkryj nowe 

możliwości” 

Poddziałanie 5.2 

w ramach FEP 

2021-2027 

01.01.2025 

31.12.2026 

Celem projektu jest poprawa dostňpu do 

zatrudnienia i dziağaŒ aktywizujŃcych dla 

wszystkich os·b poszukujŃcych pracy, 

mieszkaŒc·w powiatu bytowskiego,  

w szczeg·lnoŜci os·b mğodych, 

zwğaszcza poprzez wdraŨanie gwarancji 

dla mğodzieŨy, zarejestrowanych w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy w Bytowie. 

W 2025 roku w ramach projektu 

wsparciem zostağo objňtych 221 os·b 

bezrobotnych. Zastosowane formy 

wsparcia: staŨe, prace interwencyjne, 

szkolenia, jednorazowe Ŝrodki 

na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, 

refundacja koszt·w wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy. 

3 848,9 

Projekt konkur encyjny współfinansowany z EFS Plus 10,7 

2 

"Kobiety w 

pracy - 

budowanie 

przyszłości 

opartej na 

równości" 

Poddziałanie 5.4 

w ramach FEP 

2021-2027 

01.12.2025 

31.12.2027 

Celem projektu jest popularyzacja idei 

r·wnych szans kobiet i mňŨczyzn w 

rozwoju zawodowym oraz aktywnoŜci 

zawodowej kobiet w powiecie bytowskim 

poprzez kompleksowe wsparcie 

obejmujŃce diagnozň barier 

ograniczajŃcych ich uczestnictwo w 

rynku pracy, wdraŨanie skutecznych 

rozwiŃzaŒ aktywizacyjnych oraz 

edukacjň pracodawc·w i 

pracownik·w/pracownic w zakresie 

przeciwdziağania dyskryminacji i 

przeğamywania stereotyp·w pğciowych w 

zatrudnieniu. 

10,7 
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Programy ze środków rezerwy Funduszu Pracy 1 351,7 

3 

„Twój potencjał, 

twoja praca” 
 

01.05.2025 

31.12.2025 

Celem programu byğa aktywizacja 

zawodowa os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Bytowie. W 

programie zrealizowano prace 

interwencyjne, staŨe, refundacjň 

koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia 

stanowiska pracy, dotacje na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej, 

bon na zasiedlenie. Zaktywizowano 

ğŃcznie 44 osoby. 

789,8 

4 
„Zyskaj pracownika, 

stwórz miejsce pracy” 

01.09.2025 

31.12.2025 

Celem programu byğa aktywizacja 

zawodowa os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP  

w Bytowie. W programie zrealizowano 

refundacjň koszt·w wyposaŨenia lub 

doposaŨenia stanowiska pracy i 

szkolenia. Zaktywizowano ğŃcznie 13 

os·b.  

488,2 

5 

„Między pokoleniami 

– wsparcie dla 

pracujących i 

seniorów” 

01.09.2025 

31.12.2025 

Celem programu byğa aktywizacja 

zawodowa os·b poszukujŃcych pracy, w 

tym os·b w wieku emerytalnym, 

zarejestrowanych w PUP  

w Bytowie. W programie zrealizowano 

bony na ksztağcenie ustawiczne. 

Zaktywizowano ğŃcznie 7 os·b.  

73,7 

Program regionalny realizowany z FP przyznanych algorytmem  596,2 

6 „Praca dla Pomorzan” 
01.01.2025 

31.12.2025 

Gğ·wnym celem programu byğo 

wsparcie os·b bezrobotnych, w 

szczeg·lnoŜci zamieszkağych na 

terenach wiejskich, w wieku 30-50 lat 

oraz o niedopasowanych kompetencjach 

i kwalifikacjach zawodowych. W 

ramach programu zrealizowano bony 

szkoleniowe, prace interwencyjne, bony 

na zasiedlenie, dotacjň na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej. W programie 

udziağ wziňğo  

48 os·b. 

596,2 

*Podane kwoty, wynikajŃ z decyzji finansowych przyznanych na realizacjň danego projektu. 
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Ponadto w 2025 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie pozyskağ 1 138 380,00 złotych (w tym 

5% wkğadu wğasnego z Funduszu Pracy) z funduszy unijnych na realizacjň nowatorskiego 

projektu pn. "Kobiety w pracy - budowanie przyszğoŜci opartej na r·wnoŜci" 

dofinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus (EFS+) w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021ï2027. Projekt rozpoczŃğ siň w grudniu 

2025 r. i potrwa do grudnia 2027 r.  

Projekt skierowany jest do: 

-  240 bezrobotnych kobiet ï szczeg·lnie tych dğugotrwale bezrobotnych, po 50. roku 

Ũycia i z teren·w o utrudnionym dostňpie do pracy, 

-  130 pracownik·w lokalnych firm, 

-  50 pracodawc·w i przedstawicieli instytucji. 

Wsparcie oferowane w ramach projektu ma na celu poprawň sytuacji kobiet na rynku pracy 

oraz pomoc pracodawcom w dostosowaniu organizacji pracy i zarzŃdzania do ich potrzeb. 
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VI.  REALIZACJA ZADAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
ZE ŚRODKÓW PFRON 

 

Niepeğnosprawne osoby bezrobotne to osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku 

pracy. WymagajŃ one szczeg·lnego wsparcia, gdyŨ praca dla nich jest nie tylko Ŧr·dğem 

dochod·w, ale takŨe najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji spoğeczno ï zawodowej. 

Osoby niepeğnosprawne nie bňdŃce w zatrudnieniu, kt·re pobierajŃ rentň lub inne Ŝwiadczenia, 

rejestrujŃ siň w urzňdzie pracy jako poszukujŃce pracy (nie uzyskujŃ statusu osoby 

bezrobotnej), co daje im moŨliwoŜĺ skorzystania ze Ŝrodk·w PFRON przeznaczonych 

na aktywizacjň zawodowŃ os·b niepeğnosprawnych pozostajŃcych bez pracy. 

 W 2025 r. UchwağŃ Rady Powiatu Bytowskiego oraz UchwağŃ ZarzŃdu Powiatu 

Bytowskiego PUP w Bytowie otrzymağ Ŝrodki PFRON w kwocie 997,1 tys. zł (w 2024 roku 

otrzymano 912,8 tys. zğ). środki te przeznaczono na realizacjň zadaŒ z zakresu zatrudnienia 

i rehabilitacji zawodowej os·b niepeğnosprawnych okreŜlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p·Ŧn. zm.). W ramach zrealizowanych zadaŒ w 2025 r. 

zaktywizowano 18 os·b z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci (w 2024 roku 

zaktywizowano 12 os·b). 

Na wyŨej wymienionŃ kwotň skğadajŃ siň: 

 

I. Środki przyznane algorytmem w wysokoŜci 692,8 tys. zł (w 2024 ï 608,5 tys. zğ). 

W ramach tych Ŝrodk·w: 

¶ 7 osób otrzymağo na podstawie art. 12a w/w ustawy jednorazowe Ŝrodki na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej na ğŃcznŃ kwotň 457,0 tys. zł w zakresach: produkcji mebli, 

naprawy mechanicznej i serwisowej pojazd·w silnikowych, z wyğŃczeniem motocykli, 

dziağalnoŜci usğugowej detailingu pojazd·w silnikowych, z wyğŃczeniem motocykli, 

produkcji drzwi i okien z tworzyw sztucznych oraz zakğadania stolarki budowlanej, 

przygotowania terenu pod budowň, a takŨe pomocy spoğecznej bez zakwaterowania dla 

os·b starszych lub os·b z niepeğnosprawnoŜciami; 

¶ 3 przedsiębiorcom zrefundowano na podstawie art. 26e w/w ustawy koszty 

wyposaŨenia stanowiska pracy dla os·b niepeğnosprawnych w ğŃcznej kwocie 

228,4 tys. zł, na 3 stanowiska pracy: operator maszyny CNC (1 osoba), specjalista ds. 

socialmedia i content marketingu (1 osoba), elektryk (1 osoba); 

¶ na podstawie art. 11 w/w zaktywizowano 1 osobę poszukujŃcŃ pracy i wydatkowano 

kwotň 7,4 tys. zł w ramach staŨu. 

 

II.  Środki w ramach dofinansowania „Program wyrównywania różnic między regionami 
III” w ramach obszaru G, projekt „Kariera bez barier” w wysokoŜci 304,3 tys. zł  

(w roku 2024 takŨe 304,3 tys. zğ).  

W ramach realizacji projektu: 

¶ 1 Jednostce Samorządu Terytorialnego zrefundowano koszty wyposaŨenia 

2 stanowisk pracy dla 2 os·b niepeğnosprawnych w kwotach 100,0 tys. zł i 80,0 tys. zł, 

na stanowiska: robotnik gospodarczy, 

¶ 1 przedsiębiorcy zrefundowano koszt wyposaŨenia stanowiska pracy dla 1 osoby 

niepeğnosprawnej w kwocie 81,9 tys. zł, na stanowisko: sprzŃtaczka, 
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¶ Zorganizowano staŨe dla 4 os·b niepeğnosprawnych u 4 organizatorów na 

stanowiskach: pomoc nauczyciela Ŝwietlicy, sprzŃtaczka, pracownik biurowy, opiekun 

osoby starszej. ĞŃcznie zwrot koszt·w za zorganizowane staŨe wyni·sğ 42,4 tys. zł. 

Dodatkowo na obsğugň projektu ĂKariera bez barierò pozyskano kwotň 7,6 tys. zł.  

 

 

AKTYWNE FORMY  

Limit ogółem WYKONANIE  

Kwota w tys. zğ 
środki zaangaŨowane 

w umowach w tys. zğ 

Liczba os·b 

objňtych 

programem 
1 2 3 4 

OGčĞEM 997,1 997,1 18 

dotacje na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej  

art. 12a 
457,0 457,0 7 

zwrot koszt·w wyposaŨenia 

stanowiska pracy osoby 

niepeğnosprawnej art. 26e 
490,3 490,3 6 

zwrot wydatk·w na instrumenty  

i usğugi rynku pacy na rzecz os·b 

niepeğnosprawnych art.11 

w tym: 

49,8 49,8 5 

staŨe 49,8 49,8 5 

 
Osoby niepełnosprawne rejestrujące się w 2025 roku w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Bytowie. 

 

Liczba niepeğnosprawnych bezrobotnych i poszukujŃcych pracy wedğug pğci  

- stan na 31.12.2025 roku 

 

W ciŃgu 2025 r. w naszym Urzňdzie zarejestrowağo siň 326 os·b bezrobotnych 

niepeğnosprawnych, tj. o 39 wiňcej w stosunku do poprzedniego roku. Osoby niepeğnosprawne 

zarejestrowane jako bezrobotne majŃ moŨliwoŜĺ skorzystania ze wszystkich form pomocy 

oferowanych przez PUP. Natomiast niepeğnosprawni zarejestrowani jako poszukujŃcy pracy 

mogŃ liczyĺ na aktywizacjň tylko w ramach Ŝrodk·w PFRON.  

97 

126 

Bezrobotni 

mężczyźni kobiety

11 

8 

tƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎȅ 

mężczyźni kobiety
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W 2025 r. pracodawcy zgğosili do PUP w Bytowie 93 oferty pracy adresowane do os·b 

niepeğnosprawnych (w 2024 r. ï 128), spoŜr·d kt·rych tylko 7,5% dotyczyğo pracy 

subsydiowanej (7 ofert). W por·wnaniu z 2024 r. odnotowano spadek liczby zgğoszonych ofert 

pracy o 27,3%.  

 
 

Cechy społeczno – demograficzne osób niepełnosprawnych bezrobotnych poszukujących 

pracy według stopnia niepełnosprawnoŜci, wykształcenia, wieku, stażu pracy, czasu 

pozostawania bez pracy oraz rodzaju niepełnosprawnoŜci 

 

Wyszczeg·lnienie 

Bezrobotni niepeğnosprawni PoszukujŃcy pracy 

niepeğnosprawni 

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 

Og·ğem 192 223 13 19 

Kobiety 89 126 1 8 

Zamieszkali na wsi 128 152 7 10 

StopieŒ niepeğnosprawnoŜci 

Znaczny 11 9 3 2 

Umiarkowany 142 178 10 15 

Lekki 39 36 0 2 

Rodzaj niepeğnosprawnoŜci 

UpoŜledzenie umysğowe 2 3 0 1 

Choroby psychiczne 21 24 1 2 

Zaburzenia gğosu, mowy i 
choroby sğuchu 4 10 2 2 

CağoŜciowe zaburzenia 
rozwojowe 0 0 0 0 

Choroby narzŃdu wzroku 8 8 0 0 

UpoŜledzenia narzŃdu ruchu 56 72 3 5 

Epilepsja 4 4 0 1 

Choroby ukğadu oddechowego  
i ukğadu krŃŨenia 18 22 1 1 

Choroby ukğadu pokarmowego 4 5 0 0 

Choroby ukğadu moczowo-
pğciowego 9 9 0 0 

Choroby neurologiczne 40 37 5 5 

Inne 26 29 1 2 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepeğnosprawnych bezrobotnych 

i poszukujŃcych pracy niepozostajŃcych w zatrudnieniu 
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VII.  WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY  
 

W 2025 r. PUP w Bytowie wydatkowağ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy ğŃcznie kwotň 

28 589,3 tys. zł, z tego: 12 528,2 tys. zł, (43,8%  og·ğu wydatk·w) stanowiğy zasiğki dla 

bezrobotnych. Na realizacjň aktywnych form przeciwdziağania bezrobociu wydatkowano 

13 812,3 tys. zł (48,3%), natomiast kwotň 1 264,4 tys. zł (4,4%)  przeznaczono na dodatki 

aktywizacyjne oraz Ŝwiadczenia integracyjne. Pozostağe wydatki zostağy zrealizowane 

na zadania fakultatywne, kt·re wyniosğy 984,4 tys. zł, w tym 126,5 tys. zł. na dodatki 

motywacyjne do wynagrodzeŒ pracownik·w czyli 3,5%  og·ğu wydatk·w. 

 

 

Wydatki środków Funduszu Pracy w latach 2024 – 2025 

 

Lp. Wyszczególnienie 

2024 r. 2025 r. 

Kwota 

(tys. zğ) 

Udział 

(%) 
Kwota 

(tys. zğ) 
Udział (%) 

1. Zasiğki dla bezrobotnych 11 439,7 42,1 12 528,2 43,8 

2. Dodatki aktywizacyjne 926,5 3,4 863,7 3,0 

3. świadczenia integracyjne 302,2 1,1 400,7 1,4 

4. Koszty realizacji form wsparcia 13 802.8 50,8 13 812,3 48,3 

5. 
Pozostağe wydatki na zadania 

fakultatywne i inne wydatki  
721,5 2,6 984,4 3,5 

OGÓŁEM 27 192,7 100 

 

28 589,3 

 

100 

 

 

środki Funduszu Pracy w 2025 r. przeznaczono gğ·wnie na pomoc osobom bezrobotnym 

rozpoczynajŃcym wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, refundacjň koszt·w wyposaŨenia 

lub doposaŨenia stanowiska pracy, organizacjň staŨy, prac interwencyjnych oraz organizacjň 

szkoleŒ, rob·t publicznych, prac spoğeczno-uŨytecznych, bon·w na zasiedlenie i studia 

podyplomowe. 
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Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na realizację aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu w roku 2024 i 2025 

 

Lp. Wyszczególnienie 

2024 r. 2025 r. 

Kwota 

(tys. zğ) 

Udziağ (%) do 

og·ğu 

wydatk·w 

Kwota 

(tys. zğ) 

Udziağ (%) do 

og·ğu 

wydatk·w 

1.  
Szkolenia i bony szkoleniowe 1 351,9 9,8 1 102,3 8 

2.  
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 578,8 4,2 723,2 5,2 

3.  
Prace interwencyjne 1 608,5 11,7 1 698,3 12,3 

4.  
Roboty publiczne 459,5 3,3 412,7 3 

5.  
StaŨ i bony staŨowe 1 814,8 13,1 1 837,8 13,3 

6.  
Bon na zasiedlenie 178,0 1,3 162,9 1,2 

7.  

Refundacja koszt·w 

wyposaŨenia i doposaŨenia 

stanowiska pracy 

2 317,1 16,8 2 970,2 21,5 

8.  
Dofinansowanie podejmowania 

dziağalnoŜci gospodarczej 
4 029,2 29,2 4 326,9 31,3 

9.  Prace spoğecznie uŨyteczne 276,6 2,0 245,1 1,8 

10.  

Studia podyplomowe (w tym: 

stypendia i skğadki na 

ubezpieczenia spoğeczne  

119,3 0,9 43,4 0,3 

11.  

Inne instrumenty rynku pracy 

(badania os·b bezrobotnych, 

koszty przejazdu, 

zakwaterowania, opieka nad 

dzieckiem, osobŃ zaleŨnŃ) 

333,2 2,4 289,5 2,1 

12.  
Projekt pilotaŨowy ĂInkubator 

karieryò 
735,9 5,3 - - 

Ogółem kwota wydatkowana 13 802,8 100 13 812,3 100 
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Efektywność programów aktywnych form zatrudnienia w 2024 r. i  w 2025 r. 
1) 

 

²ȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜ 

2024 r. 2025 r. 

Liczba osób 
2)

 

Efektywność 
% 

Liczba osób 
2)

 

Efektywność
*% 

uczestnic
ząca w 
danej 

formie 
aktywiza

cji 

które 
zakończyły 

udział w 
danej formie 
aktywizacji 

które 
zostały 

zatrudnione 

uczestnicząc
a w danej 

formie 
aktywizacji 

które 
zakończyły 

udział w 
danej 

formie 
aktywizacji* 

które 
zostały 

zatrudnione
* 

Staż 204 133 109 82 167 - - - 

Szkolenia 254 249 179 71,9 205 - - - 

Prace interwencyjne 149 113 104 92 150 - -  

Roboty publiczne 26 24 19 79,2 28 - - - 

Prace społecznie 
użyteczne (bez PAI) 

146 102 22 21,6 130 - - - 

Studia podyplomowe 29 6 6 100 10 - - - 

Bon na zasiedlenie 16 15 11 73,3 14 - - - 

Składki na 
ubezpieczenia 
społeczne 
pracowników 
przedsiębiorstw 
społecznych 

0 0 0 0 3 - - - 

Dofinansowanie 
podejmowania 
działalności 
gospodarczej 

125 101 98 97 116 - - - 

Refundacja kosztów 
wyposażenia  
i doposażenia 
stanowiska pracy  

68 93 84 90,3 80 - - - 

Formy aktywizacji 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻƎƽƱŜƳ 

1017 836 632 75,6 903 - -  

 

1) liczona na podstawie zağŃcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu 

Pracy; 
2) wykazywana jest liczba os·b, za kt·re poniesiono wydatki w roku kalendarzowym; 

*  liczba os·b, kt·re podjňğy zatrudnienie oraz efektywnoŜĺ za 2025 r. bňdzie liczona w kwietniu 2026 roku wedğug stanu na 

31.03.2026 r.  
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VIII.  PODNOSZENIE KWALIFIKACJI I WSPIERANIE ROZWOJU 

ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW PUP W BYTOWIE 
 

Sprawne i efektywne realizowanie zadaŒ Urzňdu w obszarze aktywizacji zawodowej os·b 

bezrobotnych moŨliwe jest dziňki profesjonalnie przygotowanej i wykwalifikowanej kadrze, 

kt·ra na bieŨŃco doskonali swoje kompetencje zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych pracownik·w publicznych sğuŨb zatrudnienia w Bytowie jest szczeg·lnie istotne 

ze wzglňdu na obsğugň w wiňkszoŜci trudnego klienta z szerokim wachlarzem potrzeb 

i oczekiwaŒ. Niezbňdny jest ciŃgğy rozw·j zawodowy pracownik·w, realizowany w obszarze 

wiedzy merytorycznej, umiejňtnoŜci komunikacyjnych i interpersonalnych. Na szkolenia 

pracownik·w w 2025 roku PUP w Bytowie wydatkowağ, ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy, kwotň 

59 220,11 zł. (w tym 12 240,11 zğ. dot. projektu Pomorska Pracownia Rozwoju UmiejňtnoŜci 

Publicznych SğuŨb Zatrudnienia). 

Wykaz szkoleń, w których uczestniczyli pracownicy PUP w Bytowie w 2025 r. 

L.p. 

Nazwa szkolenia 

Liczba 

uczest-

ników 

1. 
Canva od podstaw - Tworzenie pierwszych grafik 1 

2. Kompleksowe przygotowanie raportu o zapewnieniu dostňpnoŜci: terminy, 

obowiŃzki i praktyczne om·wienie treŜci. Przygotowanie do monitorowania 

dostňpnoŜci w jednostkach - analiza, dobre praktyki. 

3 

3. 
ZarzŃdzanie stresem. Przeciwdziağanie wypaleniu zawodowemu. 40 

4. 
KPO ZarzŃdzanie projektowe 6 

5. 
KPO Przepisy prawne 6 

6. 
KPO UmiejňtnoŜci w zakresie obsğugi komputera 6 

7. 
KPO Kompetencje cyfrowe 11 

8. 
Zasady liczenia sprawozdania MPiPS-02 ZağŃcznik 1 2 

9. 
PodwyŨszenie kompetencji w zakresie zarzŃdzania projektami unijnymi 2 

10. Ustawa 2025 - om·wienie zmian w komponencie Formalna Obsğuga Beneficjenta w 

wersji 2.0.71.1 
2 

11. 
EZDok - zmiany w strukturze organizacyjnej 2 

12. R·Ũne aspekty dostňpnoŜci, w tym dostňpnoŜĺ cyfrowa ï projekt Pomorska Pracownia 

Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia 
1 

13. 
Skuteczne sposoby poszukiwania pracy 2 

14. 
Barometr zawod·w 1 
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15. Udzielanie pomocy de minimis przez Powiatowe Urzňdy Pracy na podstawie ustawy 

o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia 
1 

16. 
NienaleŨnie pobrane Ŝwiadczenia i postňpowanie z dğuŨnikiem w PUP 1 

17. EXCEL Ŝrednio zaawansowany ï projekt Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności 

Publicznych Służb Zatrudnienia 
7 

18. 
Zmiany w obsğudze wniosk·w o przyznanie Ŝrodk·w z KFS w SyriuszSTD 2 

19. ZarzŃdzanie zespoğem i motywowanie pracownik·w - projekt Pomorska Pracownia 

Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia 
3 

20. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w Polsce i na terenie UE/EFTA - projekt 

Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia 
2 

21. 
Zintegrowany system kwalifikacji - seminarium 1 

22. Gospodarowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie Ŝrodk·w Funduszu Pracy w 

Powiatowych Urzňdach Pracy zgodnie z ustawŃ o rynku pracy i sğuŨbach 

zatrudnienia z uwzglňdnieniem KSeF i Centralnego Rejestru Um·w JSFP 

odpowiedzialnoŜĺ dyrektora PUP, gğ·wnego ksiňgowego PUP oraz kadry 

kierowniczej 

1 

23. Przechowywanie i analiza danych zgodnie z art. 444 Ustawy o rynku pracy i 

sğuŨbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.) 
2 

24. 
Kompetencje wzmacniajŃce odpornoŜĺ psychicznŃ 3 

25. KPO Ustawa o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia, Ustawa o warunkach 

dopuszczalnoŜci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej i ustawa o systemie teleinformatycznym do obsğugi 

niekt·rych um·w. 

12 

26. Podstawy cyberbezpieczeŒstwa dla pracownik·w administracji publicznej, 

cyfryzacja w administracji (podpis elektroniczny, profil zaufany, E-PUAP, PUE-

ZUS, e-dow·d, platforma praca.gov.pl - projekt Pomorska Pracownia Rozwoju 

Umiejętności Publicznych Służb Zatrudnienia  

5 

27. Szkolenie z zakresu prowadzenia kontroli przez urzňdy pracy, rozwiŃzywania 

konfliktu interes·w w instytucjach rynku pracy oraz zarzŃdzania r·ŨnorodnoŜciŃ 

wiekowŃ 

3 

28. 
Szkolenie z zakresu ochrony ludnoŜci i obrony cywilnej 3 
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IX.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONE NA ZADANIA 

FAKULTATYWNE  
 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w 2025 r. na finansowanie zadaŒ fakultatywnych wydağ Ŝrodki 

Funduszu Pracy przyznane decyzjŃ Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej w kwocie 

984,4 tys. zł. 

Wydatkowanie środków fakultatywnych na poszczególne zadania w 2025 r. 

Lp. Wyszczególnienie Kwota w tys. zł 

1. 
Wysyğka zawiadomieŒ, druki, prowizje bankowe, 

komunikacja 
66,0 

2. Rozw·j i eksploatacja systemu teleinformatycznego 561,5 

3. Opğaty sŃdowe, egzekucyjne i odsetki 10,2 

4. 
Szkolenia oraz koszty przejazdu czğonk·w Powiatowej 

Rady Rynku Pracy 
0,5 

5. Szkolenia kadr publicznych sğuŨb zatrudnienia 65,1 

6. 
Refundacja dodatk·w do wynagrodzeŒ pracownik·w/ 

dodatki motywacyjne 
126,5 

7. Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy  35,4 

8. 
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje 

MRPiPS 
0,6 

9. Wydatki kwalifikowane EFS+ 115,5 

10. 
Dotarcie z informacjŃ o formach aktywizacji do os·b 

niezarejestrowanych 
3,1 

OGÓŁEM 984,4 

 

W 2025 r. przewaŨajŃcŃ kwotň Ŝrodk·w fakultatywnych wydatkowano na: rozw·j 

i eksploatacjň systemu teleinformatycznego; dodatki do wynagrodzeŒ pracownik·w; wydatki 

kwalifikowalne EFS plus zwiŃzane z rozliczaniem projektu w kosztach zarzŃdzania oraz 

obsğugi administracyjnej i na usğugi pocztowe.  
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Z wyżej wymienionych środków zakupiono sprzęt teleinformatycznego na kwotę 279 163,75 zł 

 
Laptop MSI Summit E16– 2szt. Monitor AOC 24E3QAF 23.8" 

1920x1080px IPS 4 ms [GTG] – 

25szt. 

Kamera Logitech HD Pro 

Webcam C920 – 1szt. 

 

 

 

Głośniki TRUST Remo 2.0 Speaker 

Set – 2szt. 

Monitor AOC 24P2QM 23,8 cala 

VA 75Hz HDMI DP DVI Pivot – 

1szt. 

Canon iR ADV DX C259i – 1szt. 

 

 

 

Skaner Canon iF DR-M260 

2405C003 – 1szt. 
Telefon Gigaset DESK 600 – 6szt. 

EP310 QD EncorePro 310, WW 

+ Kabel przyłączeniowy U10P/S 

– 6szt. 

 

 

    

Drukarka HP LaserJet 408DN 

(7UQ75A) – 1szt. 

Tablet Samsung Galaxy Tab S10 – 

1szt. 

Podstawka pod laptopa Media-

Tech Roto MT2662 – 1szt. 

 

 

 

Instalacja fotowoltaiczna – 2szt. 
Router Archer C24 AC750 1WAN 

4LAN – 2szt. 

Klimatyzacja  Sinclair SIH-

09BITW – 1szt. 
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W 2025 r. koszty utrzymania system·w informatycznych wyniosğy 198 706,90 zł, z czego: 

 

Usğuga udostňpniania oprogramowania Syriusz w trybie SaaS 34 489,20 zğ 

System środk·w Trwağych zintegrowany z SyriuszSTD 4 674,00 zğ 

Pakiet SMS do wysyğania SMS z systemu SyriuszSTD 4 059,00 zğ 

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK w trybie SaaS 27 367,50 zğ 

SEPI 26 937,00 zğ 

FortiNet licencje (FortiSwitch, FortiAnalyzer VM, FortiClient) 28 866,38 zğ 

Konserwacja systemu alarmowego 1 100,01 zğ 

Naprawa systemu alarmowego 1 193,10 zğ 

Modernizacja systemu alarmowego 6 642,00 zğ 

Oferty pracy na monitorach 1 771,20 zğ 

Odnowienie i zakup nowych podpis·w kwalifikowanych 4 565,76 zğ 

Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 959,40 zğ 

Zakup toner·w 24 322,02 zğ 

Serwis urzŃdzeŒ 25 066,17 zğ 

Hosting pup.pl 1 838,85 zğ 

Opğata za utrzymanie Microsoft 365 Business Basic (Business 

Essentials) Teams 
444,03 zğ 

Program antywirusowy dla urzŃdzeŒ NAS (4 licencje na 5 lat) 3 444,00 zğ 

Certyfikat SSL dla BIP 167,28 zğ 

PrzeglŃd klimatyzacji w serwerowni 800,00 zğ 

 

 

 

REMONTY FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

W 2025 r. Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie pozyskağ 235 000,00 zğ z rezerwy Ministra 

Pracy, Rodziny i Polityki Spoğecznej Ŝrodki na montaŨ instalacji fotowoltaicznej wraz 

z magazynami energii w dw·ch lokalizacjach ï w siedzibie PUP Byt·w oraz w Filii PUP 

Byt·w w Miastku.  
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Lokalizacja nr 1 – Powiatowy Urząd Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego 6  

77-100 Bytów 
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Lokalizacja nr 2 – Filia Powiatowego Urzędu Pracy w Bytowie ul. Gen. Sikorskiego 1  

77-200 Miastko 
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X. KONTROLE W  PUP W BYTOWIE  
 

Wykaz kontroli przeprowadzonych w 2025 r. 
 

Organ 

kontrolujący 
Temat kontroli  

Data 

przeprowadzenia 

kontroli  

PUP Bytów 

Kontrola sposobu wyboru dostawcy, przebiegu realizacji 

zam·wieŒ oraz ewidencjonowania i zarzŃdzania artykuğami 

biurowymi w PUP w Bytowie w 2024 r. 

07.02.2025 r. 

PUP Bytów Okresowa kontrola kasy (wg raport·w kasowych) 16.06.2025 r. 

PUP Bytów 

Okresowa kontrola dokument·w finansowo ï ksiňgowych, 

kontrola ksiŃg rachunkowych (ksiňga gğ·wna, zestawienie 

obrot·w i sald) 

16.06.2025 r. 

PUP Bytów PoŜrednictwo pracy, gieğdy pracy, karty pracodawcy. 26.09.2025 r. 

 

PUP Bytów 

PoprawnoŜĺ rejestracji os·b bezrobotnych szczeg·lnie 

powracajŃcych po zatrudnieniu za granicŃ oraz 

cudzoziemc·w (wydawania decyzji o uznaniu za osobň 

bezrobotnŃ) 

11.12.2025 r. 

PUP Bytów 

Okresowa kontrola dokument·w finansowo ï ksiňgowych, 

kontrola ksiŃg rachunkowych (ksiňga gğ·wna, zestawienie 

obrot·w i sald) 

29.12.2025r. 

PUP Bytów Okresowa kontrola kasy (wg raport·w kasowych) 29.12.2025 r. 

PUP Bytów 
Realizacja um·w w sprawie organizacji prac 

interwencyjnych 
30.12.2025 r. 

 

W zwiŃzku z przeprowadzonymi w 2025 roku kontrolami w PUP Byt·w, w Ũadnym przypadku 

nie stwierdzono nieprawidğowoŜci ani uchybieŒ.  
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XI.  INNE DZIAŁANIA URZĘDU 
 

Projekt pn. „Nowe kompetencje – nowe możliwości” 

 

W dniu 03.03.2025 r. zawarto Porozumienie o wsp·ğpracy pomiňdzy PUP w Bytowie 

a FundacjŃ Rozwoju Lokalnego PARASOL w Bytowie w sprawie wsp·lnej realizacji projektu 

pn. ĂNowe kompetencje ï nowe moŨliwoŜciò. 

 

Zgodnie z zağoŨeniami projektu, w maju w dniach od 6 do 9 maja 2025 r. pracownicy PUP 

w Bytowie przeprowadzili cykl czterodniowych warsztat·w grupowych, skierowanych do os·b 

bezrobotnych z Ukrainy. Zajňcia, prowadzone przez doradcň zawodowego Powiatowego 

Urzňdu Pracy w Bytowie ï Krystynň RedlarskŃ -Kr·l, z udziağem poŜrednika pracy ï AnnŃ 

Litwin oraz Kierownika dziağu usğug rynku pracy - NataliŃ Burandt, miağy na celu wsparcie 

uczestnik·w w odnalezieniu siň na lokalnym rynku pracy. Spotkania odbywağy siň codziennie 

przez 3 godziny i koncentrowağy siň na rozwoju kompetencji miňkkich, poznaniu wğasnego 

potencjağu zawodowego oraz przygotowaniu do procesu rekrutacyjnego. 

Warsztaty obejmowağy cztery dni pracy nad rozwojem zawodowym i osobistym uczestnik·w. 

Najpierw skupiono siň na poznaniu rynku pracy i identyfikacji wğasnych mocnych stron, 

nastňpnie rozwijano kompetencje miňkkie, takie jak komunikacja i wsp·ğpraca. Kolejny dzieŒ 

poŜwiňcono kreatywnoŜci i myŜleniu krytycznemu, a ostatni ï przygotowaniu do rekrutacji, 

w tym tworzeniu CV i autoprezentacji. CağoŜĺ zwiňkszyğa motywacjň uczestnik·w i ich 

gotowoŜĺ do wejŜcia na rynek pracy. 

 

SpoŜr·d 12 os·b, kt·re byğy objňte dziağania zaplanowanymi w projekcie pn. ĂNowe 

kompetencje ï nowe moŨliwoŜciò , 4 osoby zostağy skierowane na staŨ. Wszystkie osoby, kt·re 

odbyğy staŨ, po jego zakoŒczeniu podjňğy zatrudnienie. Ponadto 1 osoba samodzielnie znalazğa 

pracň na otwartym rynku pracy. Jedna osoba zrezygnowağa ze statusu osoby bezrobotnej. 

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe na utrudnienie w organizacji staŨy miağa wpğyw sytuacja zwiŃzana 

z legalnoŜciŃ pobytu cudzoziemc·w ï tj. brak przepis·w gwarantujŃcych obywatelom Ukrainy 

dğuŨszy legalny pobyt i pracň w Polsce. WydğuŨenie okresu legalnego pobytu nastŃpiğo dopiero 

30.09.2025 r. Zanim wydğuŨenie nastŃpiğo osoby bezrobotne mogğy byĺ skierowane na staŨ 

trwajŃcy maksymalnie do koŒca sierpnia 2025 r.  

 

Za realizacjň projektu PUP w Bytowie otrzymağ wyr·Ũnienie i tytuğ Lidera Aktywizacji 2025 

w konkursie organizowanym przez Fundacjň POLPROM na najlepsze praktyki wsp·ğpracy 

miňdzysektorowej. 

 

 



51 
 

 
 

Konferencja dla pracodawców pt. „Jak pozyskać pracowników z zagranicy i zadbać o ich 

rozwój” 

 

13 marca 2025 r. PUP w Bytowie zorganizowağ konferencjň dla pracodawc·w pt. ĂJak 

pozyskaĺ pracownik·w z zagranicy i zadbaĺ o ich rozw·jò. 

Celem konferencji byğo stworzenie pğaszczyzny do wymiany doŜwiadczeŒ w zakresie 

zatrudniania cudzoziemc·w, dostarczenie rzetelnych informacji na temat przepis·w 

dotyczŃcych legalnoŜci pobytu i pracy obcokrajowc·w w Polsce oraz przedstawienie form 

wsparcia oferowanych przez PUP w Bytowie w zakresie podnoszenia kwalifikacji. 

Konferencjň otworzyğ Dyrektor PUP w Bytowie ï Janusz Wiczkowski. Nastňpnie Kierownik 

Dziağu Usğug Rynku Pracy ï Natalia Burandt poprowadziğa panel dyskusyjny 

z przedstawicielami przedsiňbiorc·w, posiadajŃcych doŜwiadczenie w pozyskiwaniu 

pracownik·w z zagranicy. W panelu udziağ wziňli: Monika Kopydğowska z firmy POLMOR 

Sp. z o.o., Adam Leik z firmy DRUTEX S.A. oraz Damian Szulfer z firmy DAMAR Sp. z o.o. 

sp.k. 

 

W trakcie rozmowy padağy odpowiedzi m.in. na nastňpujŃce pytania: 

Å SkŃd pomysğ na zatrudnianie pracownik·w np. z Filipin czy Indii? 

Å Jak szukaĺ pracownik·w zagranicŃ, jak poradziĺ sobie z r·Ũnymi procedurami? 

Å Jak wybieraĺ agencje pracy do wsp·ğpracy? Czym siň kierowaĺ? 

Å Czy warto zatrudniaĺ pracownik·w pochodzŃcych z kraj·w oddalonych od Polski 

kulturowo? 

Å Jak budowaĺ miňdzynarodowe zespoğy pracownik·w?  

Z zatrudnianiem cudzoziemc·w wiŃŨŃ siň procedury, kt·re czňsto zniechňcajŃ pracodawc·w 

przed zatrudnianiem obcokrajowc·w. Miňdzy innymi istotnym jest, aby cudzoziemiec miağ 

zezwolenie na pracň, ale r·wnieŨ legalny pobyt. JeŨeli mamy jakieŜ wŃtpliwoŜci co do 

legalnoŜci pobytu naleŨy zgğosiĺ siň do najbliŨszej plac·wki straŨy granicznej. O tym i wielu 

innych waŨnych kwestiach zwiŃzanych z zatrudnieniem cudzoziemc·w w drugiej czňŜci 

konferencji opowiedzieli ppor. Tomasz Wysocki oraz chor. Rafağ Ciok ze StraŨy Granicznej 

w Ustce. 

Na koniec zostağy przedstawione usğugi i instrumenty rynku pracy wspierajŃce rozw·j 

pracownik·w i pracodawc·w, w tym szczeg·lnie om·wione zostağy priorytety wydatkowania 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 r.  

Po konferencji wszyscy prelegenci oraz pracownicy PUP w Bytowie zajmujŃcy siň 

zatrudnianiem cudzoziemc·w oraz przyznawaniem dofinansowania na ksztağcenie ze Ŝrodk·w 

KFS byli dostňpni dla pracodawc·w i odpowiadali na nurtujŃce ich pytania. 
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Spotkania w ramach „Marca na Obcasach” 

 

W marcu co roku organizowane sŃ w wojew·dztwie pomorskim specjalne spotkania dla kobiet 

poŜwiňcone tematyce rozwoju zawodowego. Inicjatorem akcji jest Wojew·dzki UrzŃd Pracy 

w GdaŒsku. Doradcy zawodowi PUP w Bytowie w ramach ĂMarca na Obcasachò 

przeprowadzili dwa spotkania. 

 

Spotkanie pt. „Dress Code - Twój klucz do sukcesu” miağo na celu wsparcie kobiet 

w procesie pozytywnych zmian oraz w budowaniu profesjonalnego wizerunku zawodowego. 
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 Program zajňĺ obejmowağ: 

Å porady dotyczŃce makijaŨu i wizerunku podczas rozmowy o pracň, 

Å dob·r kosmetyk·w do indywidualnych wymagaŒ urody, 

Å zasady wykonania makijaŨu, 

Å najczňstsze bğňdy w makijaŨu - jak ich uniknŃĺ, 

Å wykonanie pokazowego makijaŨu. 

  

GoŜciem specjalnym byğa Pani Weronika KuŜnierz - ekspertka ds. makijaŨu i pielňgnacji, 

pasjonatka kosmetologii pomagajŃca kobietom odkrywaĺ i podkreŜlaĺ ich naturalne piňkno. 

Pani Weronika udzieliğa praktycznych wskaz·wek dotyczŃcych pielňgnacji sk·ry, doboru 

kosmetyk·w, kolorystyki oraz technik modelowania twarzy. 

Drugie spotkanie zatytuğowane „Zbuduj siebie na nowo” miağo na celu stworzenie 

uczestniczkom okazji do spojrzenia na swojŃ sytuacjň zawodowŃ i ŨyciowŃ z nowej 

perspektywy oraz wsparcie ich w Ŝwiadomym budowaniu swojej przyszğoŜci zawodowej. 

Podczas spotkania uczestniczki miağy okazjň przyjrzeĺ siň swojej sytuacji zawodowej 

i zastanowiĺ nad kierunkiem zmian. Om·wiona zostağa aktualna sytuacja na rynku pracy, 

kluczowe kompetencje i sposoby na ich rozwoju. Praktyczne ĺwiczenia, takie jak ĂKoğo Ũyciaò 

i analiza SWOT, pomogğy okreŜliĺ mocne strony, obszary do rozwoju oraz potencjalne 

wyzwania. Dziňki ĺwiczeniom mogğy Ŝwiadomie okreŜliĺ kierunek swoich dziağaŒ i lepiej 

przygotowaĺ siň na ewentualne wyzwania. 

InspiracjŃ stağy siň historie zaproszonych goŜci, kt·rzy podzielili siň swoimi doŜwiadczeniami 

w budowaniu nowej kariery i ğŃczeniu pasji z pracŃ. 

Jednym z goŜci specjalnych byğa Pani Wiktoria Chylewska, kt·ra mimo ukoŒczonych studi·w 

i moŨliwoŜci pracy w wyuczonym zawodzie, postanowiğa obraĺ innŃ drogň i rozwijaĺ swojŃ 

pasjň do fotografii. Zamiast podŃŨaĺ tradycyjnŃ ŜcieŨkŃ kariery, skupiğa siň na doskonaleniu 

swoich umiejňtnoŜci, zdobywaniu nowych kwalifikacji i poszerzaniu wiedzy. Dziňki wsparciu 

finansowemu z dotacji PUP zağoŨyğa wğasnŃ firmň fotograficznŃ. Jej historia pokazuje, Ũe warto 

odwaŨyĺ siň na zmiany i budowaĺ zawodowŃ przyszğoŜĺ zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami. 

Drugim inspirujŃcym przykğadem byğa Pani Dominika Kostycz, kt·ra w pewnym momencie 

Ũycia poczuğa, Ũe dotychczasowa praca nie daje jej juŨ satysfakcji i zaczňğa szukaĺ nowej drogi 

zawodowej. Wr·ciğa do swoich zainteresowaŒ i mağymi krokami rozwijağa swoje umiejňtnoŜci 

w stylizacji paznokci. Chciağa poğŃczyĺ karierň z pasjŃ oraz moŨliwoŜciŃ pogodzenia pracy 

z opiekŃ nad dzieĺmi. Stopniowo zdobywağa klient·w, budowağa swojŃ markň, aŨ w koŒcu 

zdecydowağa siň na otwarcie wğasnej firmy. 

Spotkania zorganizowağy: Zofia Minciukowska ï Doradca zawodowy PUP w Bytowie Filia 

w Miastku oraz Krystyna Redlarska-Kr·l ï Doradca zawodowy PUP w Bytowie. 
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II Powiatowe Targi Wsparcia Osób z Niepełnosprawnością 

 

W dniu 17.09.2025 r. odbyğy siň "II Powiatowe Targi Wsparcia Os·b z NiepeğnosprawnoŜciŃ". 

Organizatorem tego wydarzenia byğo Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie. 

Wydarzenie miağo charakter promocyjno-edukacyjny i zgromadziğo kilkanaŜcie firm 

i instytucji, prezentujŃcych ofertň skierowanŃ do os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

Targi stanowiğy doskonağŃ okazjň do zdobycia szerokiej wiedzy o dostňpnych w powiecie 

bytowskim formach pomocy i wsparcia dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ. 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie r·wnieŨ uczestniczyğ w wydarzeniu. Nasz doradca 

zawodowy - Krystyna Redlarska - Kr·l zachňcağa osoby z niepeğnosprawnoŜciami 

do podejmowania aktywnoŜci zawodowej oraz informowağa o dostňpnych formach wsparcia 

oferowanych przez urzŃd, m.in. staŨach, szkoleniach czy bonie na ksztağcenie ustawiczne. 
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Badanie Barometr zawodów 2026 

 

W dniu 25 wrzeŜnia 2025 r. w siedzibie w Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie odbyğa siň 

XI edycja badania Barometr zawod·w. Barometr to jednoroczna prognoza, kt·ra pokazuje 

w jakich zawodach w nadchodzŃcym roku moŨe wystŃpiĺ deficyt, r·wnowaga lub nadwyŨka 

pracownik·w. Badanie przeprowadzili pracownicy Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w GdaŒsku 

w oparciu o dostňpne dane iloŜciowe oraz informacje uzyskane od pracownik·w Powiatowego 

Urzňdu Pracy w Bytowie, Hufca Pracy w Bytowie oraz Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Bytowie. 

Szczeg·ğowe wyniki raportu Barometr zawod·w 2026 zostağy opublikowane w miesiŃcu 

listopadzie 2025. 

Wyniki badania wykorzystywane sŃ m.in. do planowania kariery i rozwoju zawodowego, 

wspierania doradztwa zawodowego, planowania szkoleŒ i uzupeğniania kwalifikacji, a takŨe 

do analizy rynku pracy i podejmowania decyzji strategicznych przez pracodawc·w i instytucje 

publiczne. 
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Dzień Edukacji, Kariery i Pracy w Gdańsku 

 

W dniach 7ï9 paŦdziernika 2025 r. w GdaŒsku odbyğy siň 23. Miňdzynarodowe Targi Morskie 

i Militarne BALTEXPO, jedno z najwaŨniejszych wydarzeŒ w Europie poŜwiňconych 

gospodarce morskiej, obronnej i energetyce. Szczeg·lnym punktem programu targ·w 

byğ Dzień Edukacji, Kariery i Pracy, kt·ry miağ miejsce 9 października 2025 r. 

Celem Dnia Edukacji Kariery i Pracy byğo poğŃczenie pracodawc·w z sektora gospodarki 

morskiej i militarnej z osobami poszukujŃcymi pracy oraz rozwoju zawodowego. Uczestnicy 

mogli zapoznaĺ siň z aktualnymi ofertami pracy, praktyk i staŨy, wziŃĺ udziağ w kr·tkich 

rozmowach rekrutacyjnych w formule ĂJob Datingò oraz odbyĺ indywidualne konsultacje 

z doradcami zawodowymi z Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, w tym 

z doradcŃ z Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie ï KrystynŃ RedlarskŃ -Kr·l. Podczas 

konsultacji udzielano wskaz·wek dotyczŃcych przygotowania profesjonalnego CV, planowania 

kariery i rozwoju kompetencji cenionych w branŨach morskiej i militarnej. 

DzieŒ Edukacji, Kariery i Pracy w ramach targ·w BALTEXPO 2025 byğ doskonağŃ okazjŃ do 

nawiŃzania kontakt·w zawodowych, zdobycia wiedzy o rynku pracy oraz poznania aktualnych 

trend·w i potrzeb branŨ morskiej i militarnej. Dla uczestnik·w stanowiğ r·wnieŨ moŨliwoŜĺ 

rozwoju zawodowego, zdobycia praktycznych wskaz·wek od ekspert·w oraz odkrycia nowych 

ŜcieŨek kariery w sektorach kluczowych dla bezpieczeŒstwa i gospodarki regionu Morza 

Bağtyckiego. 

 

Konferencja dla pracodawców pt. „Lokalny rynek pracy- wyzwania i perspektywy” 

 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie w dniu 13 listopada 2025 r. zorganizowağ konferencjň dla 

pracodawc·w pt. ĂLokalny rynek pracy ï wyzwania i perspektywyò. Konferencja odbyğa siň 

w nowo otwartym BranŨowym Centrum UmiejňtnoŜci w Miastku. 

Celem konferencji byğo om·wienie sytuacji na lokalnym rynku pracy, zaprezentowanie 

przedsiňbiorcom form wsparcia oferowanych przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie oraz 

zainicjowanie wsp·ğpracy pomiňdzy instytucjami i pracodawcami. Wydarzenie dodatkowo 

organizowane byğo z okazji Dni Pracodawc·w 2025. 

Konferencjň otworzyğ Dyrektor PUP w Bytowie Janusz Wiczkowski przedstawiajŃc cel 

spotkania. Nastňpnie Burmistrz Miastka Jerzy W·jtowicz przedstawiğ ofertň rozwojowŃ dla 

lokalnej przedsiňbiorczoŜci, Starosta Bytowski Leszek Waszkiewicz zachňcağ pracodawc·w do 

aktywnej wsp·ğpracy, podkreŜlajŃc moŨliwoŜci rynku pracy, a Zastňpca Dyrektora 

Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w GdaŒsku Dariusz Gobis zaprezentowağ Pomorskie 

Obserwatorium Rynku Pracy jako cenne Ŧr·dğo wiedzy na temat sytuacji ekonomicznej 

w wojew·dztwie. 

Gğ·wnym celem konferencji byğo przedstawienie wynik·w raportu pt. Lokalny rynek pracy 

w powiecie bytowskim, kt·ry przygotowağ WUP w GdaŒsku wraz z PUP w Bytowie. 

Raport przedstawiğ gğ·wny specjalista z WUP w GdaŒsku Tomasz Stawowy oraz Zastňpca 

Dyrektora PUP w Bytowie Natalia Burandt. 

WaŨnym punktem spotkania byğ panel z przedsiňbiorcami prowadzŃcymi swoje dziağalnoŜci 

na terenie gminy Miastko, kt·ry poprowadziğa Natalia Burandt. Dyskusja w ramach panelu 

skoncentrowana byğa na wyzwaniach oraz moŨliwoŜciach lokalnego rynku pracy. W panelu 

udziağ wziňli: Piotr Krupka z firmy OPTIM, Tomasz Hinz z firmy COMEL, Paweğ ProndziŒski 

z firmy EXPRO P.P.H.U.T. Import-Export oraz Zbigniew Dr·ŨdŨ z firmy Franklin Polska. 

Podczas panelu dyskusyjnego wskazano lokalne Ŝrodowisko przyrodnicze oraz bezpieczeŒstwo 

mieszkaŒc·w jako mocne strony regionu. 

Po panelu Dyrektor PUP w Bytowie Janusz Wiczkowski i Kierownik Dziağu Wsparcia 

AktywnoŜci Zawodowej Malwina Gierszewska przedstawili formy wspierajŃce rozw·j 
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pracownik·w i pracodawc·w, w tym szczeg·lnie om·wione zostağy priorytety wydatkowania 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 r.  

Nastňpnie przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Bytowie - Naczelnik Wydziağu Edukacji, 

Kultury i Sportu Dariusz Glazik oraz Naczelnik Wydziağu Rozwoju i Spraw Spoğecznych 

Paweğ Chodorowski przedstawili swoje dziağania na rzecz wspierania ksztağcenia zawodowego 

w powiecie. 

Na koniec Agnieszka Bondarenko z Pomorskiego Centrum Poradnictwa Zawodowego WUP 

w GdaŒsku m·wiğa o doradztwie kariery i potrzebie uczenia siň przez cağe Ũycie. 
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Pomorski Dzień Przedsiębiorczości pt. „Poznaj zawody z przyszłością i postaw na 

przedsiębiorczość’ 

 

21 listopada 2025 roku w budynku Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie 

odbyğo siň wyjŃtkowe wydarzenie dedykowane ·smoklasistom z gminy Byt·w. Spotkanie 

zostağo zorganizowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie w ramach Pomorskiego Dnia 

PrzedsiňbiorczoŜci, we wsp·ğpracy z PCEZ w Bytowie oraz CECHEM Rzemiosğ R·Ũnych 

w Bytowie. 
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Celem wydarzenia byğa promocja zawod·w rzemieŜlniczych i ksztağcenia zawodowego. 

Uczniowie mieli okazjň bliŨej poznaĺ specyfikň prezentowanych profesji, porozmawiaĺ 

bezpoŜrednio z lokalnymi przedsiňbiorcami, zdobyĺ nowŃ wiedzň o kluczowych dla powiatu 

branŨach, a takŨe zapoznaĺ siň z ofertŃ kierunk·w ksztağcenia dostňpnych w powiecie 

bytowskim. 

Spotkanie otworzyğ gospodarz miejsca, dyrektor PCEZ Jan KamiŒski, witajŃc zgromadzonych 

uczni·w, nauczycieli, organizator·w, przedsiňbiorc·w oraz zaproszonych goŜci. Nastňpnie gğos 

zabrali dyrektor Powiatowego Urzňdu Pracy w Bytowie Janusz Wiczkowski oraz Starosta 

Bytowski Leszek Waszkiewicz, kt·rzy podkreŜlili znaczenie rzemiosğa oraz zachňcali 

·smoklasist·w do odwaŨnego planowania swojej przyszğoŜci w powiecie bytowskim. 

Zastňpca Dyrektora PUP w Bytowie, Natalia Burandt, przedstawiajŃc cel wydarzenia, 

zachňcağa uczni·w do aktywnoŜci, otwartoŜci i wybierania ŜcieŨek zawodowych zgodnych 

z wğasnymi predyspozycjami i zainteresowaniami. Zwr·ciğa uwagň, Ũe wiele tradycyjnych 

zawod·w doskonale odnajduje siň w nowoczesnej rzeczywistoŜci, a niekt·re z nich uznawane 

sŃ wrňcz za zawody przyszğoŜci. 

Podczas wydarzenia mğodzieŨ mogğa r·wnieŨ skorzystaĺ z pomocy doradc·w zawodowych 

PUP w Bytowie, kt·rzy udzielali porad dotyczŃcych wyboru dalszej ŜcieŨki ksztağcenia oraz 

planowania rozwoju zawodowego. 

W trakcie wydarzenia odbyğ siň konkurs, w kt·rym udziağ wziňğy wszystkie przybyğe klasy. 

Zadaniem uczni·w byğo wypeğnienie testu poprzez znalezienie odpowiedzi na pytania 

dotyczŃce prezentowanych zawod·w. 

Przedsiňbiorcy, kt·rzy uczestniczyli w wydarzeniu: 

1. Sp·ğdzielnia Inwalid·w Metal 

2. POLMOR Sp. z o.o. 

3. PKS S.A. w Bytowie 

4. D&H Engineering Sp. z o.o. 

5. Warsztat samochodowy Paweğ Bielicki 

6. Usğugi Og·lnobudowlane Piotr Kanarek 

7. Auto ï Naprawa Dariusz Dargas 

8. Usğugi Obr·bki Skrawaniem Grzegorz ĞoŜ 

9. GAWIN Jarosğaw Gawin 

10. Usğugi Hydrauliczne Mirosğaw GaŒski  

11. Usğugi Remontowo ï Budowlane Wojciech Cyrzan 

12. ĂTw·j Hydraulikò Wojciech Majkowski 

13. ĂRestauracja Mğynò Przedsiňbiorstwo Handlowe Wioletta Maszkowska 

14. Studio Krawieckie ĂSuknia MarzeŒò Bernadeta Ğangowska 

15. Stylowo Fryzjerstwo i Solarium Monika Cichosz ï Mielewczyk 

16. MILONI Mateusz Nowotnik 

17. Instalacje Elektryczne Ğukasz Markiewicz 

18. Usğugi Budowlane Marek Wnuk ïLipiŒski 
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Pomorskie Dni Przedsiębiorczości - warsztatowe spotkania z doradcami zawodowymi 

 

W ramach Pomorskich Dni PrzedsiňbiorczoŜci Powiatowy UrzŃd Pracy w Bytowie Filia 

w Miastku zorganizowağ spotkania z doradcami zawodowymi. 

13 listopada 2025 r. w siedzibie Filii w Miastku odbyğy siň warsztaty dla os·b bezrobotnych 

pn. „Czy nadaję się na przedsiębiorcę?”. Uczestnicy mieli okazjň sprawdziĺ swoje 

predyspozycje do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej oraz zapoznaĺ siň z usğugami 
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i formami wsparcia oferowanymi przez PUP. Spotkanie cieszyğo siň duŨym zainteresowaniem 

i stanowiğo inspiracjň dla os·b rozwaŨajŃcych zağoŨenie wğasnej firmy. 

17 listopada odbyğy siň warsztaty dla uczni·w w Zespole Szk·ğ Ponadpodstawowych 

w Ğodzierzy. Podczas zajňĺ doradca zawodowy podkreŜlağ znaczenie takich postaw jak 

kreatywnoŜĺ, inicjatywa, odpowiedzialnoŜĺ, elastycznoŜĺ i gotowoŜĺ do podejmowania 

wyzwaŒ. Uczniowie aktywnie uczestniczyli w ĺwiczeniach, chňtnie dzielŃc siň swoimi 

pomysğami i spostrzeŨeniami. 

26 listopada doradca zawodowy przeprowadziğ zajňcia w Zespole Szk·ğ Og·lnoksztağcŃcych 

 i Technicznych w Miastku, podczas kt·rych przedstawiono informacje o moŨliwoŜciach 

wsparcia dla przyszğych przedsiňbiorc·w. Om·wiono r·wnieŨ, jak waŨne jest ksztağtowanie 

postaw przedsiňbiorczych na etapie edukacji, aby w przyszğoŜci ğatwiej i Ŝwiadomiej 

podejmowaĺ decyzje zawodowe. 

Wydarzenia wpisujŃ siň w dziağania PUP w Bytowie ukierunkowane na rozwijanie 

przedsiňbiorczoŜci oraz podnoszenie ŜwiadomoŜci dotyczŃcej moŨliwoŜci rozwoju 

zawodowego ï zar·wno wŜr·d os·b bezrobotnych, jak i mğodzieŨy szkolnej. PodkreŜlajŃ one, 

Ũe postawy przedsiňbiorcze naleŨŃ do kluczowych kompetencji niezbňdnych na wsp·ğczesnym 

rynku pracy. 

Spotkania zorganizowağy: Zofia Minciukowska ï Doradca zawodowy PUP w Bytowie Filia 

w Miastku oraz Krystyna Redlarska-Kr·l ï Doradca zawodowy PUP w Bytowie. 
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XII.  POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W BYTOWIE - KADENCJA  

W LATACH 2023-2027 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bytowie, kt·ra zostağa powoğana na kadencjň 2023-

2027 ZarzŃdzeniem Nr 41/2023 Starosty Bytowskiego z dn. 02.06.2023 r., w zwiŃzku 

z wejŜciem w Ũycie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i sğuŨbach zatrudnienia 

zakoŒczyğa swoje funkcjonowanie przed upğywem kadencji. Zgodnie z przepisami 

przejŜciowymi ww. ustawy, dotychczasowa Rada mogğa dziağaĺ w skğadzie i na zasadach 

okreŜlonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie dğuŨej 

niŨ do dnia 31 grudnia 2025 r.  

Skğad PRRP w Bytowie tworzyğo 10 os·b, bňdŃcych przedstawicielami lokalnych 

samorzŃd·w, organizacji pozarzŃdowych, zwiŃzk·w zawodowych i stowarzyszeŒ: 

1. Leon Wnuk LipiŒski - Pomorska Izba Rolnicza, Pruszcz GdaŒski 

2. Andrzej Rusiecki - Wojew·dzki ZwiŃzek Rolnik·w, K·ğek i Organizacji Rolnych, GdaŒsk 

3. Daniel ChwarzyŒski - Og·lnopolskie Porozumienie ZwiŃzk·w Zawodowych 

Wojew·dztwa Pomorskiego, GdaŒsk 

4. Dariusz Piankowski - NiezaleŨny SamorzŃdowy ZwiŃzek Zawodowy ĂSolidarnoŜĺò, 

Region Sğupski 

5. Jarosław Gawin - Cech Rzemiosğ R·Ũnych, Byt·w ï peğniŃcy funkcjň Zastňpcy 

PrzewodniczŃcego PRRP, 

6. Tomasz Hinz - Pracodawcy Pomorza, GdaŒsk 

7. GraŨyna Brozis - Sygieda - Forum ZwiŃzk·w Zawodowych, Gdynia 

8. Lilianna Pğotek - Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z o.o., Byt·w 

9. Ryszard Sylka - Miasto i Gmina Byt·w  

10. Jerzy Lewi Kiedrowski - Gmina Tuchomie - peğniŃcy funkcjň PrzewodniczŃcego PRRP. 

 

W 2025 roku odbyğy siň 4 posiedzenia PRRP w Bytowie. ĞŃcznie podjňto 7 Uchwağ, 

w tym jedna Uchwağa zostağa podjňta w trybie obiegowym, tj.: 

-  Uchwağa Nr 1/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.01.2025 r. w sprawie wyraŨenia opinii 

na temat kryteri·w i zasad realizacji poszczeg·lnych usğug i instrument·w rynku pracy 

wraz z propozycjŃ podziağu Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz EFS+ na instrumenty i usğugi 

rynku pracy w 2025 r., 

-  Uchwağa Nr 2/2025 PRRP w Bytowie z dnia 26.06.2025 r. w sprawie zmiany podziağu 

Ŝrodk·w Funduszu Pracy i EFS Plus na formy pomocy w 2025 roku, 

-   Uchwağa Nr 3/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.09.2025 r. w sprawie zmiany podziağu 

Ŝrodk·w Funduszu Pracy i EFS Plus na formy pomocy w 2025 roku, 

-  Uchwağa Nr 4/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.09.2025 r. w sprawie cağkowitego 

umorzenia zwrotu nienaleŨnie pobranego Ŝwiadczenia (zasiğku dla bezrobotnych), 

-  Uchwağa Nr 5/2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.09.2025 r. w sprawie wyraŨenia opinii 
na temat umorzenia w cağoŜci naleŨnoŜci z tytuğu zwrotu Ŝrodk·w przyznanych 

na finansowanie bonu na zasiedlenie,  

-  Uchwağa Nr 6/2025 PRRP w Bytowie z dnia 14.11.2025 r. w sprawie ustalenia priorytetu 
wydatkowania KFS dla powiatu na rok 2026 ï Uchwağa podjňta w trybie obiegowym, 

-  Uchwağa Nr 7/2025 PRRP w Bytowie z dnia 29.12.2025 r. w sprawie zmiany podziağu 

Ŝrodk·w Funduszu Pracy i EFS Plus na formy pomocy w 2025 roku.  
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Ponadto w paŦdzierniku 2025 r. Rada w trybie obiegowym przyjňğa stanowisko 

w sprawie wysokoŜci Ŝrodk·w Funduszu Pracy na rok 2026, wyraŨajŃc sw·j zdecydowany 

sprzeciw przeciwko drastycznemu zmniejszeniu Ŝrodk·w na formy pomocy dla os·b 

bezrobotnych, poszukujŃcych pracy oraz pracodawc·w w 2026 roku. W trakcie obrad PRRP 

w Bytowie w 2025 roku poruszano waŨne kwestie dotyczŃce kierunk·w dziağania PUP Byt·w 

w zakresie dziağaŒ na rzecz promocji zatrudnienia i ğagodzenia skutk·w bezrobocia w powiecie 

bytowskim. NajwaŨniejsze tematy, kt·re byğy omawiane podczas posiedzeŒ PRRP to: 

-  Analiza udzielonych dotacji oraz wyposaŨeŒ lub doposaŨeŒ stanowisk pracy w 2024 r.; 

-  Analiza przeprowadzonych szkoleŒ indywidualnych i grupowych w 2024 r.; 

-  Om·wienie najwaŨniejszych zmian w nowej ustawie o rynku pracy i sğuŨbach 

zatrudnienia;  

-  Om·wienie gğ·wnych zağoŨeŒ projektu ĂKobiety w pracy ï budowanie przyszğoŜci opartej 

na r·wnoŜciò; 

-  Informacja na temat wysokoŜci Ŝrodk·w KFS przypadajŃcych dla Powiatu Bytowskiego 

i priorytety ich wydatkowania w 2026 r.; 

-  Informacja na temat bieŨŃcej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz przewidywanej 

wysokoŜci Ŝrodk·w z Funduszu Pracy oraz EFS Plus na realizacjň form pomocy oraz 

wydatk·w fakultatywnych w 2026 r. 

29 grudnia 2025 roku odbyğo siň ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w Bytowie koŒczŃce kadencjň 2023-2027. W trakcie tego spotkania ZarzŃdzeniem nr 92/2025 

Starosty Bytowskiego z dnia 11 grudnia 2025 r. powoğano nowŃ PowiatowŃ Radň Rynku Pracy 

na kadencjň w latach 2026-2029.  

 

Jej skğad tworzy 12 os·b. SŃ to przedstawiciele lokalnych samorzŃd·w, organizacji 

pozarzŃdowych, zwiŃzk·w zawodowych i stowarzyszeŒ: 

1. Grażyna Brozis - Sygieda ï Przedstawiciel organizacji zwiŃzkowej, 

2. Jarosław Gawin ï Przedstawiciel organizacji pracodawc·w, 

3. Tomasz Hinz ï Przedstawiciel organizacji pracodawc·w, 

4. Rafał Knop – Przedstawiciel organizacji zwiŃzkowej, 

5. Dariusz Piankowski - Przedstawiciel organizacji zwiŃzkowej, 

6. Marcin Heron – Przedstawiciel oŜrodka wsparcia ekonomii spoğecznej, 

7. Leon Wnuk Lipiński ï Przedstawiciel izby rolniczej, 

8. Piotr Lubiński ï Przedstawiciel pracodawc·w, 

9. Lucyna Błaszkowska ï Przedstawiciel jednostki Ochotniczych Hufc·w Pracy, 

10. Jerzy Lewi Kiedrowski – Przedstawiciel organu jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

11. Lilianna Płotek - Przedstawiciel organu jednostki samorzŃdu terytorialnego, 

12. Jan Kamiński – Przedstawiciel nauki. 
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XII.  PODSUMOWANIE  
 

ê W 2025 roku PUP w Bytowie, na finansowanie koszt·w realizacji form pomocy oraz projekt·w 

wsp·ğfinansowanych z EFS Plus otrzymağ Ŝrodki w wysokoŜci 14 134,3 tys. zł. Byğo to o 1,65% 

wiňcej niŨ w analogicznym okresie roku poprzedniego (kiedy kwota ta wynosiğa 13 905,4 tys. zğ). 

Z kwoty tej: 

¶ 8 140,1 tys. zł stanowiğy Ŝrodki przyznane algorytmem, w tym 596,2 tys. zł. przeznaczono 

na realizacjň programu regionalnego ĂPraca dla Pomorzanò  

¶ na realizacjň projektu niekonkurencyjnego z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus 

w ramach FEP 2021-2027 przyznana zostağa kwota 3 848,9 tys. zł, 

¶ Ŝrodki pozyskane z rezerwy Ministra to kwota 1 351,7 tys. zł, 

¶ 10,7 tys. zł otrzymano na finansowanie projektu konkurencyjnego "Kobiety w pracy - budowanie 

przyszğoŜci opartej na r·wnoŜci" z Europejskiego Funduszu Spoğecznego Plus,  

¶ 782,9 tys. zł.- stanowiğy Ŝrodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziağaŒ 

na rzecz ksztağcenia ustawicznego pracownik·w i pracodawc·w. 

ê W 2025 r. PUP w Bytowie wydatkowağ ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy ğŃcznie kwotň 28 589,3 tys. zł, 

z tego 12 528,2 tys. zł, (43,8% og·ğu wydatk·w) stanowiğy zasiğki dla bezrobotnych. Na realizacjň 

aktywnych form przeciwdziağania bezrobociu wydatkowano 13 812,3 tys. zł (48,3%), natomiast 

kwotň 1 264,4 tys. zł (4,4%) przeznaczono na dodatki aktywizacyjne oraz Ŝwiadczenia integracyjne. 

Pozostağe wydatki zostağy zrealizowane na zadania fakultatywne, kt·re wyniosğy 984,4 tys. zł, w tym 

126,5 tys. zł. na dodatki motywacyjne do wynagrodzeŒ pracownik·w czyli 3,5% og·ğu wydatk·w. 

ê Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bytowie wedğug stanu na 31.12.2025 r. wynosiğa 

2 793 osoby i byğa wyŨsza od stanu z dnia 31.12.2024 r. o 250 os·b (o 9,8%). 

ê Wskaźnik stopy bezrobocia dla powiatu bytowskiego wyni·sğ w grudniu 2025 roku 9,4%. 

W por·wnaniu z grudniem 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie ulegğa zwiňkszeniu o 0,7 punktu 

procentowego. W tym samym czasie w Polsce wskaŦnik ten ulegğ zwiňkszeniu o 0,6 punktu 

procentowego i wyni·sğ 5,7%, w wojew·dztwie pomorskim r·wnieŨ ulegğ zwiňkszeniu o 0,7 punktu 

procentowego i wynosiğ 5,3%. 

ê NajniŨszy stan bezrobocia odnotowano w maju 2025 roku (2 591 zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych). 

ê Rok 2025 pod wzglňdem iloŜci wpisanych oŜwiadczeŒ o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom byğ rokiem z najniŨszŃ liczbŃ wpisanych oŜwiadczeŒ (97) do ewidencji oŜwiadczeŒ 

w por·wnaniu do lat poprzednich. Powodem takiej sytuacji moŨe byĺ moŨliwoŜĺ zatrudniania nadal 

obywateli Ukrainy w ramach powiadomieŒ (686), kt·rzy stanowili i stanowiŃ wciŃŨ najwiňkszŃ 

grupň cudzoziemc·w zatrudnianych przez lokalnych pracodawc·w.  

ê Na bieŨŃco monitorowano procesy zachodzŃce w otaczajŃcej nas rzeczywistoŜci i dostosowywano 

usğugi Urzňdu do aktualnych wymog·w rynku pracy. 

ê Pracownicy Urzňdu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klient·w realizujŃc standardowe 

zadania, ale takŨe skutecznie reagowali na pojawiajŃce siň nowe wyzwania. 

ê Dokğadano wszelkich staraŒ, aby Ŝwiadczone przez UrzŃd usğugi cechowağ profesjonalizm oraz 

otwarcie na drugiego czğowieka. 

ê Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziağania sprowadzağy siň do jak najbardziej efektywnego 

wykorzystania Ŝrodk·w, jakimi dysponowaliŜmy, poprzez ciŃgğe doskonalenie umiejňtnoŜci 

zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom naszych klient·w. 
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XIII.  ZAŁĄCZNIKI 

Bilans bezrobotnych w okresie styczeń - grudzień 2024 i 2025 roku 

Lp. W y s z c z e g · l n i e n i e 
2024 rok 2025 rok 

Razem Kobiety Razem Kobiety 

I  
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu 

sprawozdawczego (31.12.2023 i 31.12.2024 ) 
2 756 1 625 2 543 1 503 

II  Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia - grudnia 3 761 1 886 3 839 1 953 

 

1 po raz pierwszy 657 329 764 402 

2 po raz kolejny (od 1990 r.) 3 104 1 557 3 075 1 551 

3 po pracach interwencyjnych 1 1 2 1 

4 po robotach publicznych 15 13 11 7 

5 po staŨu 128 105 125 103 

6 po szkoleniu 243 99 180 82 

7 po pracach spoğecznie uŨytecznych  108 80 85 61 

III  Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych (styczeń-grudzień ) 3 974 2 008 3 589 1 887 

z
 t

e
g
o

 z
 p

rz
y
c
z
y
n 

1 z tytuğu podjňcia pracy og·ğem, w tym: 2 447 1 245 2 284 1 194 

z
 t

e
g

o
: 

pracy niesubsydiowanej 2 028 1 066 1 898 1 011 

w
 t

y
m

 

podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 71 14 82 32 

pracy sezonowej 450 269 627 348 

prac subsydiowanej 419 179 386 183 

z
 t

e
g

o
: 

prac interwencyjnych 132 74 119 71 

rob·t publicznych 26 17 25 14 

podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej 125 49 111 49 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 

podjňcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie 16 6 13 8 
podjňcia pracy w ramach refundacji koszt·w wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 

114 33 112 41 

podjňcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 

inne 6 0 6 0 

2 rozpoczňcia szkolenia  245 100 180 82 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 5 5 8 6 

3 rozpoczňcia staŨu 133 115 109 88 

w tym w ramach bonu staŨowego 0 0 0 0 

4 rozpoczňcia pracy spoğecznie uŨytecznej 136 97 119 86 

w tym w ramach PAI 0 0 0 0 

5 
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziağaŒ 

aktywizacyjnych 
0 0 0 0 

6 
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjňcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 
53 15 117 44 

7 niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy 419 133 181 66 

8 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 203 141 163 103 

9 podjňcia nauki 6 3 12 9 

10 osiŃgniňcia wieku emerytalnego 61 25 60 30 

11 nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 12 21 10 

12 nabycia praw do Ŝwiadczenia przedemerytalnego 36 17 32 11 

13 innych 208 105 311 164 

IV  Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2024 i 31.12.2025 ) 2 543 1 503 2 793 1 569 

w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 389 248 
  

Tabela nr 1 
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BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, STAŻU PRACY I CZASU 

POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE  
 

STAN NA 31 GRUDNIA 2024 i 2025 ROKU 

A - wiek 
B - wyksztağcenie 
C - staŨ pracy 
D - czas pozostawania bez  
pracy 

31.12.2024 % 
do liczby 
bezrobot- 

nych 
og·ğem 

31.12.2025 % 
do liczby 
bezrobot- 

nych 
og·ğem 

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych 

Og·ğem 
w tym: 
kobiet 

Og·ğem 
w tym: 
kobiet 

1 2 3 4 5 6 7 

Bezrobotni og·ğem 2 543 1 503 100,0 2 793 1 569 100,0 

A
 -

 w
ie

k
 

18 ï 24 435 268 17,1 484 269 17,3 

25 ï 34 683 481 26,8 706 464 25,3 

35 ï 44 643 400 25,3 738 445 26,4 

45 ï 54 455 251 17,9 531 282 19,0 

55 ï 59 210 103 8,3 212 109 7,6 

60 i wiňcej 117 0 4,6 122 0 4,4 

B
 ï

 w
y
k
s
z
t
a
ğ
c
e
n
i
e

 

wyŨsze 199 157 7,8 203 148 7,3 

policealne i Ŝrednie 
zawodowe 

493 338 19,4 528 338 18,9 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 292 221 11,5 339 252 12,1 

zasadnicze zawodowe 855 432 33,6 973 471 34,8 

gimnazjalne i poniŨej 704 355 27,7 750 360 26,9 

C
 ï

 s
t
a
Ũ
 
p
r
a
c
y

 

do 1 roku 399 286 15,7 441 284 15,8 

1 ï 5 790 534 31,1 864 527 30,9 

5 ï 10 496 292 19,5 526 289 18,8 

10 ï 20 399 188 15,7 469 238 16,8 

20 ï 30 167 41 6,6 186 56 6,7 

30 lat i wiňcej 57 10 2,2 57 12 2,0 

bez staŨu 235 152 9,2 250 163 9,0 

D
 ï

c
z
a
s

 p
o

z
o

s
ta

w
a

n
ia

 

b
e
z
 p

ra
c
y
 

do 1 miesiŃca 248 104 9,8 245 101 8,8 

1 ï 3 457 237 18,0 497 253 17,8 

3 ï 6 365 200 14,4 441 233 15,8 

6 ï 12 428 241 16,7 542 282 19,4 

12 ï 24 476 294 18,7 457 254 16,3 

powyŨej  
24 miesiňcy 

569 427 22,4 611 446 21,9 

 

 

Tabela nr 2 
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PRZEGLĄD SYTUACJI W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCÓW w 2025 roku 
 

wpisane oŜwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dotyczy cudzoziemc·w ï obywateli paŒstw okreŜlonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ) 

bez koniecznoŜci uzyskania zezwolenia na pracň 

Wyszczególnienie 
Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Razem 
Białoruś Rosja Ukraina  Mołdowa Gruzja  Ar menia 

1. Liczba oświadczeń 28 0 41 9 18 1 97 

2. Liczba kobiet 3 0 12 2 0 1 18 

3. Wiek pracownika 

poniŨej 26 lat 3 0 5 1 1 0 10 

26-40 lat 18 0 14 7 8 1 48 

41-65 lat 7 0 22 1 9 0 39 

powyŨej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0 

4. Sekcje PKD 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 1 0 9 0 3 0 13 

Przetw·rstwo przemysğowe 16 0 5 6 5 1 33 

Budownictwo 8 0 10 2 10 0 30 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w 

samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 
0 0 1 0 0 0 1 

Transport i gospodarka magazynowa 3 0 10 1 0 0 14 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem  

i usğugami gastronomicznymi 
0 0 1 0 0 0 1 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 

nieruchomoŜci 
0 0 0 0 0 0 0 

Informacja i komunikacja  0 0 0 0 0 0 0 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 
0 0 1 0 0 0 1 

Edukacja 0 0 0 0 0 0 0 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 0 0 2 0 
 

0 2 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ 0 0 0 0 0 0 0 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 0 0 0 0 0 0 0 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; 

gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby 

 i ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

0 0 2 0 0 0 2 

5. Wielkie grupy zawodów i specjalności 

SpecjaliŜci 0 0 2 0 0 0 2 

Technicy i inny Ŝredni personel 1 0 0 0 0 0 1 

Pracownicy biurowi 1 0 0 0 0 0 1 

Pracownicy usğug i sprzedawcy  0 0 2 0 0 0 2 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 1 0 9 0 3 0 13 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy  6 0 9 2 9 1 27 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ  19 0 13 5 2 0 39 

Pracownicy przy pracach prostych  0 0 6 2 4 0 12 

6. Rodzaj umowy               

Umowa o pracň 26 0 32 7 16 1 82 

Umowa zlecenie 2 0 9 2 2 0 15 

Umowa o dzieğo 0 0 0 0 0 0 0 

Tabela nr 3 
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM   

W DNIU 31.12.2024 r. i 31.12.2025 r. 
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Wykres nr 1 
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POWIATOWY URZłD PRACY w BYTOWIE  

 
ul. Wojska Polskiego 6 

77 - 100 Byt·w 

tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 822 23 73 

fax. (59) 823 41 02 

bytow.praca.gov.pl 

gdby@praca.gov.pl 

 

Filia  w Miastku  

ul. Gen. Sikorskiego 1 

77 - 200 Miastko 

tel. (59) 857 51 19 

fax. (59) 857 06 00 

http://www.bytow.praca.gov.pl/

