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Niniejszeo pr acowani e stanowi szczeg-gowe spraw
Urzndu Pracy w Bytowie w zakresie polityki roy
Powi at owy Ur z Nd Pracy w Bytowie |jest jedno
realizujNcN zadaoani o pa@&sewaei ppbwiwki rynku
powi at owe | administracj.i zespol onej . Ur zNd
wspierania zatrudnienia or azustawatzymwen2d $arca z a wo
2025 r. 0 r ybakhuzatrpdnienmoyr aiz @«&uUw wykonawczych
(do3lmaj a 2025 r . Ur z Nubtawh z dnia @@ kjvietniza2004 0. d pronecii i e
zatrudnienia i instytucjach rynku prgcy Pr z y reali zacji swoi ch Z ¢
zwy dz i agama Po®adtoavego svtBytowie i innymi jednostkami organizacyjnymi
powi at u, samor z Ndami l okal ny mi , o0Srodkami p
Pracy w Bytowi e, organizacj ami pracodawc: - w,
dziagaj Ncymi wcyobszarze rynku pr a
W grudniu 2025 r. |l iczba bezrobotnych zarej
wByt owi e wyniosga 2 793 o0soby. W stosunku do

bezrobotnych o 25 0s - b, tj . o 9,8%, rosi Nga
Wzrost ten wynika z mni ej szej drazeezzimpn of er t
wzakresie przesganek utraty statusu osoby be
od dnia 1 czerwca 2025W dal szym ci Ngu wyst fipluijcez bzyn accsz-nb
bezrobotnych w poszczeg:-lnych gminach. Gmi nN
jest Gmina Miastko, natomiast najkorzystniej s

0
d

Jednym z gg-wnych zada® urznd-w przakrgcy.j est
W2025 r. PUP w Bytowie wydatkowag kwotn 13 8
rzecz promocij i zatrudnieni a, gagodzenia skut
Srodki te pochodzigy z algoryt mwukupmyghegoagu F
wsp-gfinansowanego z Europejskiego HREB7MGuUszu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz rezerwy Funduszu Pracy.

W ramach tych Srodk-w finansowano formy pomc

szkolenias t a Ue , prace interwencyjne, roboty publi
idoposalUenia stanowi sk pracy. DuUOym zaintere:
dziagal noScii dgo&pgodawscpzaerjci u Urzndu dziagaln
1160s - b. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ¢
kwalifikacje zawodowe.

Ponadto PUP w Byt owi e byg organi zatorem |
ikonferenciji wspierajNcych os by)dlaevzrwbotBry@,y
m. i n. spotkani a dl a kobi et w ramach akcj i
pracodawc-w pt. AJak pozyskal pracowni k- w z
ALokal ny riywyezkwamri ac yi perspektywyo, wklast ak Ue
-.smych pt. APoznaj zawody =z przyszgoSci N i

wramach Pomorskiego Dnia PrzedsifnbiorczoSci

| ni cjatywN nagrodzonN przez Fundacjfi Promocij i
ANowe konipmetwenajedd Sci 0, skierowany do obywat e
otrzymag wyr - -Unienie | tytug Lidera Aktywiz
wsp-gpracy mindzysektorowe|]

|l stotnym osi Ngnificiem w 2025 r. bygo r - wnie
uni j nych na real i zacj ni pudqgwkriue AKrody £z yo Sw



r-wnoSci o, wsp-gfinansowanego z Europej ski e
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 22212 7 . Projekt rozpoczN
2025 r i potrwa do grudnia 2027 r.

Ro k 2025 byg przegomowy ze wzglndu na wej S
dziagal noSi urznd-w pracy. W ugawa audnid 20 enarear w c a
2025 r. o] rynku pr a@®xU. z 2025 pokl B2D)corazistawa zrdnial n i e n i
20mar c a 2025 r. o] war unkach dopuszczalnoSc

(Dz.U.z2025 r. poz. 621).Z mi any wprowadzone przez t e ak
pojawienie sin nowych form wsghyehcaas stosowanyglz us u

instrument -w rynku pracy. W niniejszym spraw
r-0Onic.

Wprowadzenie nowych regul acji miago na cel u
funkcjonowania rynku pracy poprzez lepsze dopasosvainrm wsparcia do potrzeb
pracowni k- w i pracodawc: - w. Okres wdraUani a
urznd-w pracy w cagej Pol sce, gg- wni e z p
jednoznacznych interpretacij. nowyc aktywpie zepi s
uczestniczyl. w |licznych spotkaniach i szko
czemu funkcjonowanie Urzndu nie zostago zakyg

zachowania wysokich standard- w.

Pracowni ki em, kt - rayJoavaa n 5 2 ¢ ave gp-rlanceii zoatarnzgy ma §
Profesjonalista Roku 2026y ga Pani | wona wikrarzalkj.a Bami ellvacsr
iskutecznoSci N w dziaganiu w sytuacjach kryz
dostosowal sihneloi bslkWNegyzhmi pozmaj dowal r oz wi
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W 2025 roku w PUP w Bgl%owik pgaszjlsjit Nowalyo
(o 78 o0s - b202ir) Kobigtywneé U Wwi czbie stanowidgy 50, 99
ten wynosi @ 50, 1%. WSr - d bezrobotnych zar ej
rejestruj Nce sin poi 825}y0dkolletf nyt (pymejde rokih e
bezrobotnych nhardzo wysokim poziomie.Spo Sr - d & szardjestrow g y sin
womawi anym okresie 9,4% to osoby dotychczas
do25r oku Uyci a st aniabyizajejestrandnych ¥87,3%gprzédmokigm). Ddsetek

zarejestrowanych absol went -w (tj. 0s - b, dl a
domoment u rejestracjmiesi@cypr zevhmoczasygg 102 5%
zarejestrowanych w 2025 roku (przed ki em r - ww8e Ud 106s5%) zar ej est 1
dzie® 31.12.2025 r. licznN grupfi stanowi gy o:

ni emal pogowa o0s- b be zUrozbiodtzn yed,Bpor(reakoreer wisit r o wa
poprzedniege 51,7%).

Na strukturfin os-b bezr obwByowienhi erwdjed sktir uw pNj
mi arjeaj estracja obywateld] Uk r aezrobotnyCh)l Zgb@hier ej e s
zust awNomocy obywatel om Ukrai ny veryonmbdgok u z k
PaGtwa w PUP w Byt owise bz § we j 4dsgsoby)@D&iaegmie s i i1 4
na koniec 2025 r. W rejestrze o0s:-b bezrobotr
29 kobiet).

Og-gemjestr - w o0s - bkredieeodlrstydzroatda ylogtudniav 2025 r
wy g Nc358% s - b 38mpi ep ni U przed rokiem.

Wy § N ¢ zewidéngi dakonano przede wszystkirpawvodu:

e podjnci-22¢Moasopy (63,6% og-gu wydgNcze®E) ; ¢
wi nceij202ai;:0 w

e niepd wi erdzeni a gof d8looScib d(05230eex cby anni e | n
w 2024 r.;

@ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotné&gd63 osoby (4,5%); w 2024 r.
odpowiednio 203 osoby i 7,0%;

e odmowy bez wuzasadni one|] pr zycppsaeyyubipnejz yj nci
formy pomocyi 1170 s {3i8%); w 2024 r. odpowiednio 53 osoby i 1,3%;

@ pozost agyt8d#dopsrozbyyc z(y2n3, 5%) ; w 2024 R odpow

WSr - d wy § Nwidermjnbgarobotnygchg owodu podjidci8® 8proasc b
podjngoi s walesiy(dd owa®agos- - RORAi j. )ni & w86 os-b
subsydi(ow&Bg osob3024mni ej ni U w

W ramach prac subsydiowanydi9os - b podj ngo prace interwe
publicznych zatrudnion@5 0 s -11lr ozpoczfigo wgasnN dl2Zbaghl noS
skierowano do pracy wamach refundacji koszt-w wyposaUe
pracy,130s - b podjnAngo prach poza miejscem .zamies
Ponadto5 os - bporcazznga dzi agal noSi gospwWdwi BlzKu ze
zrozpoczhnci em addak oMysjesinaberiobotnyzh890 s - 3680 (s - 2024v
roku).



{ { NHz| i dzNJzewidéntjibearol®tAychw Powiatowym A
UNJ t RribcyvBBytowies SRUdA  WRRScRd & y
14 podjede pracy

3,3%

 dobrowolna rezygnada ze statusu

bezrobotnego

11 niepotwierdzenie gotowosd do pracy

H rozpoczedie stazu

14 rozpoczede prac spolecznie uzyteznych

H rozpoczede szkolenia

§ pozostate przyczyny wylaczen

i odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjieda
propozydji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy
)
1. Struktura bezrobotnych
CharakterystycznN <cechN bezroboci a, ni e:
w ksztagtowaniu sin og-Ilnej ' iczby bezrobotn
sin niekorzystnych cech w jego struktud ze, d
w og-I|l nej |l iczbie bezrobotnych os-b mgodych

d
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim pozic

1.1 Osoby bezrobotne v d ¢ wieku

Naj wi nkszy odsetkedknibeecz r200b205% niy.angodawelkwwi gy o
187 34 lata Wliczbie1190 co st anowi go 42, 6% 0Q9g-44,0b).z ar ej e ¢

( 55 _cg 60 i wiece] )
- 6% 4,4% 18-24
45-54
19,0%
25-34
25,3%
\_ 26,4% Y,




1.20soby bezrobotne v _d ¢ azasu pozostawania bez pracy

W strukturze
w ewidencjipowy Uej 24
171 3 mi e 497 1j.cly,8%)oraz 121 2 4
12mi esi ncy
Bezrobotni

bezrobotnych
mi esi izymi ebd2gijii9 wih)ev gume od
mi e487,tNjc.e
p0G&80 ®s tbg wa g a

pozostaj Ncych b

16, 3%) .
og-gu

Bez pr:

38, 2% zarejestro

pozostaj Méigesbécry plhasylpowgdepw

219% o0g-Qgu zarejestrowanwskaBerkobennwghosWg?2a
4 Powyzej 24 Do1l R
miesiecy 8,8%
21,9% 1-3
17,8%
6-12 3-6
12-24 19,4% 15,8%
16,3% I
- J

1.30soby bezrobotneve ddf uwy k szt at ceni a

Wedgug stanu
o wyksztagceniu
oraz gimnazjalnymmn i U s 75, cayli 26,9%.

nmaj3i.czhi2dz3% Nr gruphi
z a s leabie 978, 4. BaBY%D YW Gdio veyam eW e St r ¢

bezrob

Wyksztagceniem wyUszym

203 osoby, tj. 7,3% zarejestrowaych bezrobotnych. Ponadto ewidencji bezrobotnych

f i gur528oasg d

posi adaj Ncych
3390 s -

Syb&dumit @l L8OMomD we |l { c

Wyksztagceni em Sr e dl@,i%n

og-lnoksztagcNcym

W odniesieni u

ddnotéwan@&evaodiczbykezroibdeh przy czym

najwyUszy w przypadku os-b posiadaj Ncych wyl
oraz Srednie og-lnoksztagdgcNce (o 0, 6%).
Odnotowano spadek iloSci os-b ppeniasB}pN¢wpch
orazwykszt§ ceni e pSorleidcneiael nzeawodowe oraz wyUsze (po
1.4 Osoby bezrobotneve dd ust azu pracy

Wedgug tego podziagu najwi nkszNdg5latipn st a
864 osoby, t.30,9% zar ej estrowanych, nasbdopohiae , oko by e
wliczbie526s t an d&8%®Py - Ju bezrobotnych. Os olibzgie dot yc
250 0s - b90%oog- u bezNapmningjch.licznN grupN bygJ
30 i wihr@,6%)oraz20 do 30 lat 1860 s {6t7%).



4 N
30 lat i wiecej

186
20-30 167

| 469

10-20 ﬁ 399
| 526

5-10 |

_ 496
. | 864
— 790

| 441

Do 1roku |

399
. 250
Bez stazu 235

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

1-5

12025 H 2024
- J

150s oby bezrobotne uprawnione do zasit ku

Na koniec roku 202%6loarbjepssiavajizlch gk
(w tym 311 kobi &0,)0%ogcd nefardowizhpgog tbe zérrobot
5270 s - H,7%). Wokresie 12ni esi ncy 2025 rldRkoszhr ppesad
prawo do 30d%ogkgu tjej.esttyml.ﬁqmn'dabiptMWZQQ m 1 125

zarejestrowanych z prkabeg.m do zasi gk w tym ¢

go
ny
awal

1.60so0by bezrobdne—mi_es zkancy wsi

Na koniec grudnia 2025 r tckbiel 88azsr -obb osttna n omw ie
66,7%09g- gu zar eJestrowan];AZolso.by,(ﬁyiicBaS%waotows@aidek
dor ok u 2024. WS401 0 s ‘thej p gsiugpdyadjas i gredeo tdo
zarejestrowanych bezrobotnych imMfile 324 a EcOgv (gw
wokresie 12 miesincy 220e8bhezvokbbotrayehemi esw:
wtym1l 282k obi ety (w 2024 r . 2 394 om@43Pem; gu 23
rejestrujdNuogywiharmsym.oRMV edidddo polayx nb @mdrdg Hdjityne z .
nawsi (w tym803kobiety).

é - A - . - < )
[ AOI 0Ol 2as50 O0OSI NRoOo2UYeOK @SH

2000 -~ 1716 1858

1500 -

1000 - 827 935

0 T
31.12.2024r. 31.12.2025r.
mieszkancy wsi B mieszkancy miast

- /




Bezrobotne kobiety

Wedgug

deogyicédc ngrudni a

56,2%, czyli 1 5690 s -

bporw wnani u

wzrost 0660 s -

b.

JednoczeSni e

2025 r. wSr-d
do analogicznego
nast Npi g spadek

0 2,9 punktu procentowego.

zar e
okr
udzi

W okresie 12 mi esi ncy 12952 kobiety.cosz am®jwe gor
50,9  o0g- gu rejestruj Ncych sin os:- b bezrobot
odpowiednio 1 886 i 50,1%).

2 . Rejestracja, ewidencja, Swiadczeni a
1 Rejestracjaiwy t gczeni a
W ci Ngu 2025 r . 2z3a83%jse sbt, 2, b¥jwiinme jo gn igleé mej 202 4
liczby:
@ 11790s - b uzyskago prawo do zasi gku dla bezr
= 26600s - b uzyskago status osoby bezrobotnej
Bezrobotni zarejestrowani wlatach 2024 i2025
/5000 - N\
3761 3839
4000 -
3000 - 2636 2660
2000 - 1125 1179
1000 -
. . |
zarejestrowani ogétem zarejestrowani z prawem do zarejestrowani bez prawa do
zasitku zasitku
2024 112025
. J
Bezrobotni rejestr uj grazkolegyvep opsoz crzaezg li neyr ows z
mi e s i 30R5r.c h
/500 7 A
400
300 -+
200 -+
100 +
O 4
| [ Il \Y Vv VI ViI Vil IX X XI XII
H zarejestrowani po raz pierwszy Lizarejestrowani po raz kolejny
N\ /

10



W 2025 r. zarejestrowano jako bezrobotnych:

# po raz pierwszy 7640soby 9,9%0 Qg - gu r ej estr uj ,Nc ych sin),
4 poraz kolejnyi 30750 s -80,1%09g- gu rejestruj Ncych sin).
Z rejestr-w ur z3®5890 sprbady vWBFHNwzsomo mni ej ni O
4 N
bezrobotni 3585
wyrejestrowani 3974
bezrobotni 3839
zarejestrowani 3761
3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900 4000
Y 2025 m2024 )
Fluktuacja (naptyw i odptyw) bezrobotnych w
/600 8 h
500 1
400
300 -+
200 -
100
0 -
| I m v v o ve v vie IX X XXl I v o v veE vk vie IXo X Xl X
2024 2025
\_ H naptyw L1 odptyw Y,
1 Decyzje administracyjne
W roku 2025 wydano 8 543 decyzje (w 2024 roku 9 1 6) dotyczNcych u
odmowy uznaniao s o by za bezrobotnN, o] utracie st

czyodmowi e przyznani a,

wstrzymani u |

ub wznowi e

prawa do zasi gku.

Od decyzji admi ni stracyjnych wydanych ©prz
Sz | odwoga®E& zostago przekazane do organu I
2decyzje utrzymag w mocy, 4 wuchylig i pr zek:
4odwogania zgodnie z art. 132 Kpa zostagy uwz

11



! Biezakat uga

Og -
dot . statusu
komorni ka, sNdu,
SEPI wydano 2966
policji, itd. wydano 444 informaciji.

Y

gem w 202%2 rzawidadoz eni7a.
osoby

ol iciji,

zaSwiadcze@E dl a

SN to
bezrobotnej i

poszukuj Nce

%t T 6AL ROT SyAl g@RFyS LINI ST t2gAl
g HNHp NR1dz 2a2062Y 0SI NRo2GYeY A LI
dla sadu, policji,
o wysokosci pobieranego »komornika", NFZ, itp.
zasitku, okresach wedtug zadanego tytutu
rejestracji, dla 0séb bezrobotnych
zarejestrowaniu z prawem i zainteresowanych
lub bez prawa do zasitku, instytucji;
posiadanym statusie, do 444
naliczenia stazu pracy, ,do
celéw naliczenia kapitatu
poczatkowego i Swiadczen
emerytalno-rentowych;
1382
zaswiadczenia SEPI;
2966
WSr - d wydanych8ywdmi adcze®& (13
-:309 potwiesyYyzmpoWNicer akirea zasi gku do
-829 potwbkredsgj Nobierania zasi gku do
zainteresowanych,
-184 potwierdzaj Nce zggoszenie do NFZ,
-60 m.in. potwierdzaj Nce status
bezrobotnych.

Ponadto w 2025 roku przekazano bezrobotnyfi4 informacji podatkowych P{I1

(za rok 2024) oraz rocznych raport - -w

W ramach Koordynacji Systemu
Wojew-dzkiego Urzndu Pracy w GdaEGsku 238
okres - w, kt - re naleUy uwzgldadnil przy
ubezpieczeni a) l ub przyznani e prawa do

Ztransferu

zasi gku

nabytego
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1 Ubezpieczenia

W 2025 r. powxi el26dan@g osBR E do ubezpiecze
izdrowotnych |l ub wyrejestrowano z ubezpieczed
Liczba zgt (
Rodzaj zgtoszen
2024r. 2025r.
ZZA i ubezpieczeniadrowotne 3415 3481
ZUATubezpieczenia zdrowot 1 586 1598
ZCNATzmi any danych o czgon 2768 2 841
ZWUA T wyrejestrowania z ubezpieczenia 5068 4 750
OG¢E¢ GEM 12837 12 670

PobierajNc co miesi Nc tywtpwduds ZhéSz pdioe cyzcez®,c
urzindu wszczynaj N postfipowanie w celu weryfi
z innych tytug-w ni U status osoby bezrobotnej

W 2025 r. w ramach otrzymanego raportu U3 z Z8S 9  posldarowveryfikacii.
3. Pt peaodbdboci a, podj ecia pracy

W205roku ggd-wnN przyczynNewydjeNcezjeiE bbyezor ot
pracy. W okgesdei e(yR20 28284 cohy(warakii 20pARd470 gy
z tego:

m prace niesubsya®8oswadnd wp o200RHug R 02 4
m prace subsyd3omame( worid@ll)go2024

O stanie bezrobocia decyduje |Jjego pgynn:
iodpgywuodo bezrobotnych. W powiecie bytowskim
kor zystnie, zarejestrowano bowiem wincej bezr
pgynnoSci bezroboci a (il oraz l'iczby bezr c
sprawozdawczym do | iczby bezrobotnych =zareje
93,5%,w2 024 r . 105, 7 %. Mi mo , i U wska¥fnik podjnl
i 616%)nal eUy z pewnym dystansem podchodzil do
wpowiecie bytowski m, zwgaszcza, Ue nadal du
niepotw er dzeni a gotowoSci do pracy, dobr owol nej

rozpoczincia szkoleniauUgtaOQungzh.teU prac spoc
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W okresie 12 miesincy 2025 r. p &5k kano

Subsydiowane miejscapracy mi ej sca aktywizacji zawodowe]j
zggoszonych wolnych miejsc pracy og-¢gem, w t
i prace spogecznie uUyteczne) to 150, t]. 11

os-b osepawnych zggoszono 93 wolne miejsca pt

( | FAOOU DPOAAU Ucel OUTT A x DTOUAU}
2024 - 2025 roku

900 245
800 -
700
600
500 -
400
300 -+
200 -+

100 - 19 29

101
| I v v ve vk vk X X X Xl i m v v 2§I vib vk X X X X
2024 2025

\ 8 /

T 57T

W 2025 r. naj wiecej zawbdach:t pracy zgt os

Liczba wolnych miejsc pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej
Nazwa zawodu

09 Gem  pdowans
Monter / skpdacz okien 170 0
Operator linii do produkgciji stolarki pcv 100 0
Czynndi produkeyjne 100 0
Pomocnik stolarza 81 1
Policjant 50 0
Pracownik biurowy 42 36
Pracownik produkcji 41 1
Operator maszyn i uldzedlo produkcji okien 30 0
Monter 30 0

14



Szlifierz metali

Monter rur

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Monter izolacji

Pracownik fizyczny

Operator maszyn

Pozostali pracownicy ofiggi biurowej
Pracownik porkilkowy

Psycholog

Kierowca autobusu

15

30

30

23

21

20

16

15

12

10

10

10

18

19

16

12

10



.  FORMY WSPARCIA

1. Posredni ctwo pracy

PoSrednictwo pracy to m. i nlubipnejrpmay zawobkewejy s k a n
osobom bezrobotnym, poszukuj Ncym pracy i oS
biernym zawodowo orggomocpr acodawcom w pozyskaniu kandyd:
Prowadzone jest w szczeg-lnoSci przez:

1 pozyskanie i upowszechnianie ofert pracy
1 udzielanie pracodawcom informaciji o kandydatach do pracy

T udzielanie bezrobotnym, poszuokanymlwymm pr ac
osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie
of ert pracy oraz innych og-Ilnopol skich ba:
1 inicjowanie i organizowani&k o nt altke zrwobot nyc h, poszukuj Ncy

niezarejestrowanggbh wawgdows, bi bperacodawc
giegd pracy ;lub targ-w pracy
f nawi Nzani e i utrzymanie kontakt -w z bezro
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernyraivodowo, oraz pracodawcami

PUP nz-agst osowalk awdbgo bezrobotnego dowol ne f ¢
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracgd 1 czerwca 2026 r. w ustawie o

rynku pracy | s,.QAlDfJ(bfenoavdmapDantorcu,dmyiieani’aina,plywi,du
usystemat ymowdnMWi e intensywnN pr-bN rozwi Nza
zarejestrowanej, tworzony jest I ndywidual nny F

W 2025 rokul ndywi dual ne pdygotowanodaz3i02ldhezrohotych
w2024 rokdB0Hbygo t o A A
Do31 maja20251P D w s zc o&kg @léd aSc i

A dziagania moUliwe do zastosowania przez u
w ustawie;

A dzi a,gamlianowane do samodzielnej realizacji
pracy w celu poszukiwania prgcy

A planowaneterminy eal i zacji pos;zczeg:-lnych dziagaCE

A formy, planowanN | i cdzdoriia dic Nukeknhyin gmagovehikiemt a k t -
urzndu pracy;

A termin i war unki zako&zenia realizacj.i i N
Od 1 czerwca 2025 r. lPD obejmuje w szczeg:-

A formy pomocy dostosowane do sytuacj. i potr

A dzi agaknti-ar e bezrobotny | ub poszukuj Ncy prac

A terminy realizacjif or m pomocy [ dziaga®& podej mowany
p 0 s z uegouwpjady samodzielnie

A preferowanN przez bezrobotnego | ub poszukuj

A termin zako®& zenia realizacji | PD.
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Osoby objete indywidual®rym planem dzi

Osoby objnte
i ndywi dual nym pl ar

Wyszczeg-Il nieni Bezrobotni Popfaéyuku
razem kobiety razem
Przygotowano IPD 3031 1700 44
Przerwali reali: W|0k>f<el-‘|5ie 721 383 6
T w tym z powodti 5gx5). 280 158 0
ZakoE®zyl i real i 2432 1416 29
_NDOTyAS 1 2a20l YA dzOT SatGyAOi ndevyYa ¢ F2N¥YIFOK 108,

do eS0T yS
2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe t o f or ma profesjonaln

w podejmowaniu samodzielnych decygjid uk acyj nych i zawodowych.
do os:-b bezrobotnych i poszukuj Ncych pracy,
imoUe byl realizowana w bezpoSrednim kontakec
bNdT¥ internetmawoRdooIV\P\Iegd)orJaedscty wspierani e K1 i
predyspozycji, moUliwoSci oraz uwarunkowa@ ot

Podstawowym narzndziem pracy | est rozmowa d
sytuacjn kKoitgnthazasgegh ScieUkn edukacyjnN i
oczekiwania zwi Nzane z pracN. Rozmowa stanow
dal szych Wd2025 argpar@enictwem indywidualnym obj nt o 1270 oS -
przeprowadzono d&rddézgch. Wo protesre poradnictwa zawodowego

wykorzystywane sN testy do badania zainteres:

uzdol nie® Analiza wgasnych preferencji a tal
dokonywanie racjonalnychwb or - w i przygotowania realistycq
rozwoj u kariery zawodowe]j . W procesi e por ac
standaryzowane metody: Kwestionariusz Zaint el

Badania Kompetencji (NBK).Reprowadzono 199 specjalistycznygta d an t est owy c h.

Doradcy zawodowi dokonywal i oceny wniosk-w
bon-w szkoleniowych oraz od 1 czerkNa:racérOtZrSUJrl\
sin na diaggwogiezpwedypwpoh os-b bezrobotnyct

objnto r-wnieU wszystkie osoby ubi egaj Nce S
rozpoczncie dziagalnoSci gospodarczej

Kol ej nN f or m@tupgwe posadnjctwqg zawotiowe.Doradcy zawodowiwo r z Nc
progr amy warsztat - -w bi or N pod uwagn dynami

bezrobotnych [ poszukUJNcych pracy oraz i
ewal uacyjnych. Cel emz wial 21y wa neisut  pproorolce nw w  z a
Temay ka porad dotyczyga zwinkszenia motywacij.i
zawodowej , poznania swoich zasob-w oraz przy
Zorganizowano58 pot ka®, w kt -rych uczestniczygo 450
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Doradcy zawodowir eal i zuj N r-wnieU dziagani a z zak

zawodowej , kt - -re wspierajN klient-w w- pode|]
zawodowych oraz ugatwiajN orientacjin na ryn
przede wszystkim sytupci na | okalnym rynku pracy, w tym
wposzczeg-lnych branUach oraz aktualnie prowe

W 2025 r. udzielono 138Wdywidualnych informacji zawodowych oraz zorganizowano

g Nc z mireu poavy ¢ h nfermpacyjnkcla, i w kt-rych uczestni zZyQgoc
grupowN obj Aci byl i nie tylko klienci ur zndu,
przybliUenie aktual nnej sytuacj i na Iokalnym
kszemigx oraz wskazanie perspektyw zatrudnien
uczniowie mogl. l epi e] przygotowal sin- do p
zawodowych oraz pl anowania swoj e] przyszge,j
wkt - -rych uczestniczygo 174 uczni - w. Lekcj e
wBorzytuchomi u, Szkol e Podstawowe|] w Mi ast ki
iTechnicznych w Miastku. Uczniom przekazano

wur zApdrzacey oraz zaprezentowano ofertn usgug i

Usgugh poradnict wa zawodowego Swiadczono

ponadpodstawowych w ramach projektu AKompet
Powi at Bytowshkih, roasperwehi gozakresu wsparci
mgodych os: b. W ramach dziaga@® przeprowadzon
454 wuczni - -w z nastnpUJNcych pU sagcu- gwoevky: ¢ hZ ews pBygt
Zespogu Slzrko s z tOggg c Nc y ¢c h i Technicznych W
Ponadpodstawowych w Godzierzy, Liceum Og-1I|l no
OSrodka-Wyzkholwaawczego w Bytowie. Wsparcie dor
pomoc uczniom w rozpoznaniu ich gr¢ spozycj i, zainteresowa@GE

wpl anowaniu dal szej Sci eUki edukacyjnej [ Z
potrzeb i moUl i woSci

W marcu doradcy zawodowi ,WaNaz=zxl inaswWanaehsrae &l
kt - regnizowpno dwa spotkania dl a T2T2w- k o kil eutc.z
dosuk céspwdSwi icone bygy budowani Drugperspotkengej on al
ptAZbuduj siebie na nowoo koncentrowago sihn
wy zwa@EoWych. Zajnhcia prowadzone bygy ©przez
Zzaproszonymi goSi mi . Celem warsztat- -w bygo
zmi an, wsparcie w powrocie |lub wejSciu na ry
orazwary we wgdgasne moUl i woSci

We wr z2e032n5i ur . w siedzibie w Powiatowego Urznd
badaniaBar ometr .Bawoihé wr to jednoroczna prognoz
zawodach w nadchodzNcym rokowangde | wlysingy iwly (
roboczejPanelpr zepr owadzi | i pracownicy Wojwoparciz ki eg
o dostfipne dane iloSciowe oraz informacje u
Pracy w Bytowi e, Huf ca Pracy w Byt owlymki or az
wykor zyst ywm plahowaib kanery imozwoju zawodowego, wspigratoradztwa

zawodowego, pl anowania szkol e i uzupegni ani
ipodej mowania decyzji strategicznych przez pr

Podczadl Powi at owych Targow Wsparcia dluazesDisyob z
mogl i skorzystal z konsul tacj.i z doradcN za
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dostnpnych form aktywizacji oraz prezentowag
bezpoSrednich rozm-w i uzyskamidaawsgahcipat da
zni epegnosprawnoSci ami

We wrzeSniu w siedspbit&anrendanfodmhugypjsenz d
skierowane d6 os-b ko@® zNcych terapin w OSrodku d
Celem zajnl bygoejpSaeziygohawayinekdor aacy popr z
zawodowych or az przedstawienie dostnAnpnych f
uzyskania praktycznych wskaz- - wek dotyczNcyc

dal szej aktywnoSci zawodowe]

W p aidmdku 2025 r. podczaMi edzynar odowych Targow Mor sk
BALTEXPO -j ednym z kluczowych wydarze@& w Europi e
obronnej i energetyce , doradca zawodowyUP w Bytowieud zi el ag wuczestni
dot yc z Nowamiahkaripry, przygotowania CV oraz rozwoju kompetenciji zawodowych.

W ramachSwi at owego Tygodni a lisRpadzeddlh edy oscil o var s .
os-b bezopohatuxegmi -w szk-.§ (Peolneadppajshilawowyotl
postawy przesli nbi orczej . 4<wotglaanizao,wawo ky 83rogwlyh ucz
PodczasP o mor ski ego Dni a oRlrbzyegdos iseibii ogpatolSani e s ki
klas -smych z gminy Byt - w, kt - rego celem by
ksztagcenia zawodowego. Wydar zeni e stanowi g
aspekt-w pracy w wybrzaenpsdchwpraias modh i wod&z i p
na lokalnym rynku pracyW t rakci e spotkania wuczestnicy mo
konsultacji z doradcami zawodowymi. Uczni owi
prezentowanych enawodvivw,dzyosnzmertze mat Kkl uczowyc
zapoznania sin z ofertN kierunk-w ksztagdceni e

W 2025 roku doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w licznych spotkaniach i szkoleniach,
panelach inspiracyjrmotywa c y j ny ¢ h or az konferencjach ma j
kwalifikacji zawodowych organizowanych w rama¢tomorskiego Systemu Poradnictwa

Zawodowego Udziag w tych inicjatywach pozwal ag
doSwi adcze® or azoddopsrkaocnyalze nk lei ewret a mi co bez
wysokN jakoSl Swiadczonych usgug.

3. Szkol enia dla bezrobotnych i poszukuj gc)

Powiatowy Ur z Nd Pracy w Bytowie w 2025 roku ¢
1840 s pWw tym 1 2 ojsalkbo poszukuj Nce pracy. Poni Usz
zorgani zowanych szkol e wr azndgvidysloed zi agem na ¢

Wykaz szkolen zorgani zowanych w 202

Lp. Nazwa szkolenia Il os¢ o0sof
Szkolenia Szkolenia
grupowe indywidualne

1 | Moja firma 82 -

2 |[Opiekun w Ugobku Il ub Kkl ub 15 -

3 |Pracowni k magazynowy z o0b 11 -

egzaminem UDT

4 [Nowoczesny sprzedawca z e 10 -
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online)

5 | Kurs operator forwardera/harwestera 7 -

6 | Grafika komputerowa z tworzeniem stron internetowych i 10 -
prowadzeniem social media z egzaminem ICDL

7 |D(oB)+KWP(w tym dla poszZlpkuj - 7
DPoC)+KWP(w tym dla poszlku - 5
D (po C) +KWPU - 3

8 |[Prawo jazdy kategorii C+E - 1
przyspieszona

9 |[Kwal i fi kacja wstnpna przy - 1

10 |Prawo jazdy kategori.i C w - 4
Prawo jazdy kategori.i C w 17
przysp(ewstzypymNdl a poszlkuj i

11 | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa Il - 2

12 |Operator koparko Jgadowar k - 1

13 |Od teorii do praktyki. Od - 1
klinicznej praktyce akupunktury dr Hamid Montak@btym
dl a poszukujlpcego pracy

14 [Zastosowanie Uywic syntet - 1
epoksydowych i poliestrowych

15 |Opiekun os-b starszych i - 1

16 (I nspektor 3st. i konser wa - 1
plenerowychk w tym dl a poszlykuj a

17 | Facemodeling progratnw t ym dl a poszu - 2
2)

18 | Mistrzowskie podstawy groomingw tym dla - 1
poszukujageBgo pracy

19 |Szkoeni e Master 1zl .k od @mawams - 1
techni ki kol oryzacj iwtyndiap
poszukujagaeB®go pracy

RAZEM 135 49
184

4. Bony szkoleniowe

Bon szkol enigwar anntcg mowsi kji er owani a o0soby bezi
naws kazane przez ni N szkolenia oraz opgaceni e
Zzj ego podjnci em.

W ramach bonu szkoleniowego, w wysokoSci do

z o s dfirahsowane m.in. koszty:

A jednego lub kil ku szko I eE w tym koszt- -w kw
A niezbndnych bada®& | ekarskich | ub psychol ogi

A przejazdu na szkolenia,
A zakwaterowania.

Przyznani e i real i zacj) a bpodstawiesidywolaleego plame g 0 n
dziagania oraz uprawdopodobnienia przez bezi
zarobkowej |l ub dziagdgalnoSci gospodarczej

W sytuaciji, gdy koszt szkolenia przekrageay s ok 0 SI okr eSSl onN w boni
samapkrywagdga koszty przekraczaj Nce wskazany | i
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W 2025 r. tutejszy 3lWschddgktprzyzmageshony zy g
w 3 szkoleniach:

Lp. Nazwa szkolenia I 1 os¢
1 | Tester oprogramowania 1
2 |[Prawo jazdy kat. C oraz kwal:i 2
Razem 3

Bony szkol eni owe b y tawie ustawy |zi dni@ R kweetnian 2004 p.o d s
0 promocjizatrudnienia instytucjach rynku pracy do 31 maja 2025 .

5. Bony na ksztatcenie ustawiczne

Wzwi Nzku z wejSctawey v dyicae2d marca 2025 o
zatrudnienia od 1 czerwca wprowadzomoo wN f or mh-b s pawraci laszt at c
ustawiczne kt -ry umoUl i wi a nabyci e wiedzy, umi e
zgodnych z potrzebami i wymaganiami ryrnacy.
Bon n a k sugtawigzipecpezyzinae/any jest na wniosek osoby bezrobotnej lub
poszukuj Ncej pd@acgOW%wysop&oiSeit n a\Vgramacvypona gr od z
PUP nsofUenansowal :

1 kosztszkolenia

M kosztst udi 6w podypl omowych

1 kosztypotwierdzenia nabyci a wi edzy Ilud kosatynzyskan@t no S c i

dokument 6w potwierdzajagcych nabycie wiedz)

W 2025 r. tutejszy UrzNd pr zyle oselpmb ymy n a
70sobomposzukuj gackm: rpg acgzest ni szoledigch ik gsodpe m w
skor zyst a@adyplomowgch:udi - w

Lp. Nazwa szkolenia I 1 o8¢

1 [ Prawo jazdy kat. D po C oraz 1
kat D(w tym dla poszukujgcego p

2 |Prawojazdykat P o B oraz kwal i fikac] 1
kat. D

3 |[Prawo jazdy kat. C oraz kwal:/ 1

4 | Wybrane metody ortonyksyjne (system Arkaddrace M, System 1

Arkada s Sin Brace, Klamerka tytanow@y tym dla
poszukupragyL e g o

5 |[Kurs przygotowuj Ncy do egzami 1
(w tym dla poszukujgcego pracg

6 [Szkoga CoatWw-twwy@ndiaeposzukuj 1

7 |[Restrukturyzacj a Pod@mi dym- wdla 1
poszukujagcego pracy)

8 |BrowMaster( w tym dla poszukujgceg 1
Korea@Eska Ilidmifria ajga rrzairss

Mega Volume + efekty awangardowe
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9 [Paznokcie wraéwaj Nmedkazpasnld 1
Podologiczne dylematy
Elektrokoagulacja w grtonyksji

10 |[Kurs masaUu klasycznego | i I 1
Kurs masaUu Kobido Art. zZ -
estetyczneg(ow it yom ed Inag npaocs ziu k u

Razem 10

6. Studia podyplomowe
PUP w Bytowie nie wudzielidg dofinansowani

w 2025 r.na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjachrynku pracy kt - ry obowi Nzywa§ Preepid ttnnigdbs t 2 me
przeniesiony do nowej ustawy o rynku pracy
regul acjami studia pody jeldyosieno wea maadN bmyiu fnian &i
ustawiczne.

7. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od1lczerwca 20251z acz i §a o bhawaistdwayzw2@ marca 20250rwarunkach
dopuszczalnoSci powi erzania pracy <cudzozi emc
(Dz. U. z 2025 poz. 621). Ustawa tma s t Maiych§zasowe regulacje zatrudnienia
cudzoziemc: - wadw doanwizaNldcceze @ o0 porazipmecyzneani u p
zezwol eni ach i wprowadzi ga i stotne zmiany ma
kontroli | egal noSci zatrudnieni a.

Najwazniejsze zmiany:
El ektroniczne skt adanie os$dwiadczen

OSwi adc Dermpiowi erzeniu pracy cudzoziemcowi mo g
elektronicznigprzez portapraca.gov.pl
W praktyce oznacza to:

1 kaUdy pracodawc akomanpracangoed zagoUone

1T wszystkie bé&wi wyhuREelNu by leelpktraniezsigs § a n

Obowi gzki i nformacyjne pracodawcy po zarejest
Po wpi sani u przez p covéiwa taodweyz e ruir & Ndo  pproawci ye r :
cudzoziemcowid o ewi dencji, pracodawca ma rozszerzon

Przestanie kopiwi juimywy @ops&acer (lub z tgJgumac
systempraca.govplpr zed rozpocznciem pracy przez cudzo
Zawi adomi eni eocurzedu pracy

T rozpocznciu pracy przez cudzoziemca (w cil
1T ni epodj ici u pireamca,pr(zve zc icNigdw 01z4 dn i od dat
T wczeSniejszym zako®Ezeniu pracy (co uni ews
Kopia umowy ma traprbkedor @z zdda o jetsmveymrea cy
wymogiem proceduralnym.
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Zniesienie testu rynku pracy

Zl i kwi dowano obowi gzek t@w.zy) i esotbhuowi Waakl p
informacij. od ur zndu pracy 0 br aku kandyda
oSwiadczenia | ub wniosku o zezwol enie.

To oznacza, nle pwuasdodavica zysak izwaud zpealfuev i periraetzyma:
odpowi ednich kandyda®tc-ow wrcaz edSann ee j s thaynoow if sokr ana |

Kontrole i sankcje

Nowe przepisy zdecydowanie zwifnkszaj N Srodki
Petna elektroniak&dej dl prapeaof eilE odwo Ja E.
Wzmocnione uprawnienia kontrolne m. i n . PaEst wowe | l nspekcij i
Granicznej.

Wyzsze kary za niedwgalyhmekaayr ddmiaasioswe w z
stawkach ni U wczeSniej prkjeaaiwgkognywameepradyezi n. W
waUnego oSwiadczenia |lub zezwol enia).

Ut at wi eni a i uproszczeni a

Nowe rozwi Nzania maj N r-wnieU charakter ugat\
Petna digitalziazamjnao prl aceodwi adcze@® jak i ze
Skréconei teembeye procesy wW czinSci postnpowa
czy zezwolenia na pracii wg okreSlonych Kkryter
Nowe zasadyolresgacw Ni tedybdwr aawoaddmi enl ub :
pracy co ma na cel u yjgmyanh cemnwe. naduUyi i Af

Z dniem01.12.2025 rwesz o w Uycie RozporzNdzenie Mini
Spogecznej z dnia 21.11.2025 r. W sSprawie
oSwiadczenia o powierzeniu pracy octuydczzoNzciee m
zezwol enia na pracn sezonowN.

Zgodnie z powyUszym rozporzNdzeniem oSwiadcz
mogN dotyczyl obywatel.

- Republiki Armenii

-Republ i ki Biagorusi

-Republ i ki Mogdawi i

- Ukrainy

OSwi adczenie o powi e Repebliki Gruzjpz e Yo meb yovdht @ 1 o W2
pozostawi a sin bez rozpoznani a. Obywat el
wykonywani e pracy n a podstawi e oSwiadczeni
wpisanegodo e wi dencj i oSwiadcze® przed 01.12. 2025
warunkach okreSlonych wywwymva®wo adic zteeng s adwic
Z dniem 01.12.2025 r. weszgo w Uycie Rozpor
Spojeczaneld0.z1dn2025 r. w sprawie wysokoSci 0 [
zezwol enia na pracin oraz w zwiNzku z oSwi adc
RozporzNdzenie okreSla wysokoSi opgat od 01. ]
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-400 iwt zwi Nzku ze zapmale poivierzeniuopfeyi caddoziemcowi
(wczeSniej 100 z§)

-100 7wt zwi Nzku ze zgoUeniem wniosku o wydar
(wczeSniej 30 z9)

Z dniem 01.12.2025 r. weszgo w Uycie Rozpor
Spode¢z z dnia 20.11.2025 r. w sprawie dokum
cudzozi emcowi dogNcza doi avnhnaskhuaon wydhnide

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Podmi ot powierzachy pra)céﬁvyiaddzeziemcoompio,wisel
cudzoziemcowi dogNcza do oSwiadczeni a:

1 cyfrowe odwzorowanievs zy st ki ch wy pved tin eognoy ccho ksut meomt u
cudzoziemca, kt-rego dotyczy oSwiadczenie
T oSwiadczeni e, slet aud awyznakagie cainné waaunki

dotyczNce =zawodu regul owanego po wydaniu
oSwiadczenia o powierzeniu pracy do ewidert
1T oSwi adc avg/rsiok,0$0e wypagraonadz evvei avni osku | ub
0 powierzeniu pracy @iz 0 zi € mC O Wi nie jest ni Usza od
wykonUJNcych pracn por-wnywalnego rodzaju

1 oSW|adcpeB|adaUerodik1|b Frndgdsaowechodu ni ez
zobowi Nza® wyni kaj 8ycudmhemzowipowi er zeni a pr a

T oSwiadczeni e, czy wedgug jego wiedzy cud?z
oSwiadczenie o pOW|erzenprawomcpnmlaskayzanyzajdzou'
przesthinpstwo okreSlone w art. 270zdnart. 2
6 czerwca 1997 r.

M9 dokumenty sporzNdzone w jfAzyku obcym, zZ W
za dow-d odpowiednio w postnpowaniu o wyd
wpi su oSwiadczenia o powierzenidcpe@cwal bod
w postfinpowaniu o przedguUenie zezwolenia
tgumaczeniem na jnzyk pol ski, dokonanym p
l istin tJumaczy przysinggych, prowadzonN pr

Statystyka za rok 2025

PoniNUsza tabela przedstawia dane statystyczn
zgoUonych i wpi sanych do rejestru oSwi adc:
cudzoziemcom natereniedzf ani a tutejszego urzndu pracy.

Rok Liczcbazt ozonych 08§ Llczba_wplsany
do rejestru o

2023 395 377

2024 244 237

2025 115 97
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NajliczniejszN grupin ze wzglindu na kr aj pochc«
w 2025 r. na podstawig/ w . o S w standwli ©l®atele Ukrainy w liczbiedl o s 6 b,
nastnpni e oby2wBatoSdeplBi aadd D iwioisAmbenii 1 osoba.

Na 97 wpisanylBtobpwripngozke&Ebi et .

Pod wzglndem reprezentowania sekcj i PKD w st
dotyczygdpr baetamdryst wa p 3% esaby, budawnictwvgad 30 s O b
transportu i gospodarki magazynowej— 1 4 o@az tolnictwa, | es ni ct wa, b owi
irypactwa-13 os®md wzglnindem rodzaju zawieranych
umowy o pracePow iwWzogdaiide®2 .wi eku najliczniej s
poprzedni ch s tpracdzals: 26ty lat-04s80 by4léblat-39 os @ ni Ue
26lati 1 0 o0sOb.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy to elektroniczne

zggoszenie skdjadane do wgaSci wegoorpawioatzdived gi
pracy przez obywatela Ukrainy objnAntego ochror
Mechanizm ten zostag wprowadzony ustawN z 12

w NzwiNzAk,u z konfli ktem zbrojnym na terytor
mo Ul i woSIli aabwegm podjncia pracy przez oby
l egalnie na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ¢

przez pracodawcn w cCi gu 7 dnegozktadnienad ar z owy ct
Powiadomienie matcar akt er wy § N crejestraeyjnyi pd owr smbowy nar z Nd
nie wydaje decyzji administracyj nej, |l ecz ]
teleinformatycznym.

Powi at owy UrzNd Prwcd0 w5 Brgd6p ovayie § gmpaiyeizdiig
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy gdzi e w 2022 ,wroku20R3% yj nto
818,a wroku 2024- 826.

Podsumowuj Nc rok 2025 pod wzglndem il oSci
wykonywania pracy okudeao zil éenmag diril UwypgNs anych oSw
do ewidencj i oSwiadcze® w por-wnaniu do | at |
moUl i vmaSfudni ania nadal obywatel.i Ukrainy w
stanowili i stanowi N wemdNUw nagtwi midkrsizaln ygorhu pgir
pracodawc: - w. W ocenie tutejszego urzndu spa
r-wnieU z uszczelnienia przepis-w dotyczNcyc
za wpisane oSwiadczeweire.guDdcijod. p6ad@25 wpr ow
rygorystyczne z dy w tym wym-g pegnej el €
koniecznoSi skg ni oSwiadcze® wygNcznie d
pr g
za

Q -

acodawc-w mo zaniexmifn@ i kudzxzdzideomcz avt r uc o
akcentowane w il oSci ostateczni e wpisanych
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Organizacja prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienle pegnym wy mi arskiepwagegoas u p |
bezrobotnego lubp 0 s z u k uprabyc réegatrudnian g o [ ni e wiprejopragyj Nc e g o
zarobkowe] opiekum 0 s o by nNi epenpe@mnyamnaeaevymi ar ze czas.
pracodawcn/ przedsinbiorcn na okres onmbwyd3 do 1
zawartej ze starostN | m&t ano cted ,u  kvisgrau jcN @
doprac interwencyjnych, bierze pod uwagn | egc¢
wykonywanej pracy. Stosownie do zawartej umowy prasocia zobowifiNzuj e
dozatrudnienia s ki er owanego bezrobotnego przez okr
poni esionych na wynagrodzeni a, n arg orazdpyzezo r a z
pogown pakryesguwte irefuadacji W 2025 roku w ramach tej formy wspam@i
zorganizowanol27 miejsc pracy na podstawiel00 u mo6 v roku 2024 zorganizowano

118miejsc pracy w ramach7 9 umowNaj wi ikszN | iczbih bezrob
prace interwencyjne stanowi gy osoby z wykszt
zawodowym. NajcznSciej t worzono miejsca prac
biurowy, sprzNtaczka, r ob ot n m&gazygen, s rpbotdika r c z y ,

budowlany irobotnik placowy.

2. Organizacja roboét publicznych

Roboty publ i c atruénienie zezeolonegp Nrzy zwykonywaniu prac
finansowanych |l ub dofinansowanych ze Srodk-w
funduszy cel owych, organi zacij.i pozarzNdowych,
kt - ry w ramach zraotbr-utd np whlyl isckzineyrcoowanych bezro
cznSci koszt-w poniesionych na iulcehpiecrepian a gr o d

W 205 roku zawar t o23amowgwe ms pr awi e organi zacij.l [
publicznych, w a ma c h kt - r y2a5stanowiskv pracy @wvnroku 2024 zawarto

19u m- wa 26 stanowiskpr acy) . Roboty publiczne skiero\
doos-b bhAadNcych klientamiejq SrdogdukUnw kp avmoacl yi msem
bezrobotnych mieszka@® -w wsi . Najliczni e]j w

na stanowiskach: robotngospodarczy, pracownik fizycznyabotnik placowy.

3. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spogzemrce ntie iurlsyttrewment rynku pracy sk
bez prawa do zasi gku, kt -re korzystajN jedno
temogN byl wykonywane do 10 godXKitn rteygddkerrirmwb
zamieszkuje lub pebywa.

W 205 rokuz t ej formy pomocy skorzystagy wszy.
Zawarto lobgogemuwi rm,mac h dokwykomywanih pracskierowano
1090 s {wbroku 2024 zawartol5p or o0 z u nl36 & - dbl) a NajcziSciej 0 S (
bygy do wykonywania prac porzNdkowych na ter e
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4. Organi zacja stazu

StalU t o mrabegawvame 2r obot nego wiedzy i umi ej n
W miejscu pracy bez nawi NzyStaall ar esd loisamkain yp r je
wedjug okreSlonego programu staUOu.

Do 31 maj a 2025 r. staUe bygy organi zow
i instrumentach rynku pracy’W.. pr zypadku os-b do 30 r. 0. ¢
12mi esi ncy, pozmesgMNlot rbeyzmenib og kniier owani e do o

na okres do 6 miesincy.

Od 1 czerwca 2025 r. st aUe zdnma@@maica 2085a n e s
orynki pracy i sZpodbiédzanowymipraepisasid mile miodde tr wal
6miesi ncy, a w przypadku staUOu zako@Ezonego poc
przeprowadzonych przez uprawnionN instytucijf

W ramach Sr odk:-pw zbyicdjNic ytctht e sdzyesgo Ur zfidu w

skierowanycho g - gl&4nosd b(w 2024roku 1330s o by ) . NajcznSciej st
nast anowi skach: pozostal. pracowni cy obsgugi
ksingowoSci, asystent nauczyciela przedszkol:

Zwr ot kosztow przejazdu z tytutu odbywania st

Zwrotk o szt -w przejazdu pr t£y$ §90g ukptd brges achdobay, wsat
staU poza swoim miejscem zamieszkani a.

W 205 r . w ramach Srodk-w przeznaczonych na
zwrotu koszt - w66psobom pearabdtym gkidrowanymeal by ci.a st aUu

5. Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego.do 8k u Uy ci a

dowysokoSci 200% przecintnego wynagrodzenia
zamieszkania zwi Nzanych z podjiciem przez be
i nNnej pracy zarobkowej l ub dzi a {lctasoweya i g o
zami eszkania jeUel:i

f z tytugu ich wykonywania bnfdzie osiNgag \
conajmnief mhi mal nego wynagmodszséencanizea @razxznbinoc
ubezpieczeniom spogecznym,;

T odl eggoSi od mi ej agnma eslnk ygeoiha z alvo wrigej sz oV
bezrobotny zamieszka w zwi Nzku z podjnciel
dziagal noSci gospodarczej WYy nos:i co naj n
mi ej scowoSci i powrotu do miajScadkamiychrca
zbi orowego przekracza gNcznie co naj mniej

T bndzi e pozostawag w zatrudnieniu, wykony
prowadzi g dziagalnoSi gospodarczN przez ol

W 205r . tut ej szyldb o n Badzasiedleniy @viR@gkui 16 b o),z tego
130s-b podjngo pracin | uboSiozpospddgar ceglas nWBs
przyznano bon najcznScie]j podej mowagdgy pracn \
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6. Jednorazowe Srodkiahmnopodjgospodarczej

Dofinansowanie na pod]j fioccfornea paoady akipmwanaods ¢ i g

os- b bezrobotnych, poszukuj Nczgtradmieniu p tula c y n
ni ewykonuj Ncych pracy zarobkowej eonpti-enk ucne-nw rous
i ntegracj.i spogecznej oraz absol went - w K1 u
rozpocznciem wgasne,] dziagal noSci gospodarc
Srodk-w nie mo6keropnpékiocmrydeci et agedgngm wynag
zwarunk-w ich otrzymania jest zobowi Nzanie o:

gospodarczej przez okres co naj mni ej 12 miesi

Wroku2 025 do Urzndu wpgynngeotdZymamo od&fi,nankao)
Anal ogicznie wmt2btrakumatjokdUp 125 os- b.

Preferowane przez osoby bezrobotne sektory d:

T usgugi fryzjerskie i kosmetyczne,

T usgugi og-lnobudowl ane i remont owe,

T naprawa i konserwacja pojazd-w samochodow)
1 u s ggagironomiczne, cateringowe,

T usgugi elektryczne, hydrauliczne,

f usgugi stolarskie i tartaczne,

f dziagalnoSi zwi Nzana z poprawN kondycji fi
1 projektowanie w zakresie architektury,

f dziagalnoSi fotograficzna,

f i nOyni e etivoaechniczdey r a d

f obsguga biura, ksingowoSi,

T dziagalnoSi zwi Nzana ze sprzNtani em.

7. Refundacja kosztow wyposazenia | ub dopo
Refundacja koszt-w wyposaUenia | ub doposaUe
udzielana pyzezzedsNdbipoacy | ub stwonrzemienoldta wecy
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego bNdT¥ poszukuj Ncego pracy, ni
ni ewykonuj Ncego inmpejekpnacysphyolh epe&jj mogz@r
podmi ot owi prowadzgcemu dziat al nos¢ gospo
niepublicznemu przedszkol u i ni epublicznej S

doposazenia stanowiska pracy wWlay skk ®ef§oiwaaolkg
W umowie:

T w kwoci e miie—kwyoztsnzoesi¢ pr zeci e t—wepgypadkuy nagr

utrzymania stanowiska pracy utworzonego W
okresconamniel 2 mi gsi ecy
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T w kwocie wy zsmaefg - Krotnos¢, wedsamikg -nbreot nos$ ¢
przecietnego wyw Ppgypadkuz etrzymania stanowiska pracy
ut worzonego w zwi Nzku z przyzm&8n Nnireesfi lercd/a «

W2025 roku do Urznduw wpe§wnsdigyc jvi2wky pvns aoEekn i
doposaUenia stanowiska pracy. GNc zstanewiskJr z Nd
pracyDl a por -wnania w 2024 roku utworzono 74 st

NajcziSciej tworzone stanowiska pracy W r ama

1 pracownik budowlany,

1 pracownik biurowy,

1 pracownik produkcyjny, operator maszyn,

1 kierowcamechanik,

1 sprzedawca, przedstawiciel handlowy,

M Slusarz, spawacz,

1 elektryk, elektromonter,

f sprzNtaczka,

f opiekun w Ugobku, pomoc nauczyciela.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy FunduszSz kol eni owy st anowi wydzielonN cznSi
wspomaganie podmiot-w inwestuj Ncych w ksztag
pomocy wudziel anej] ze Srodk-w KFS jest utrzy
pracujNe:zycldosptr(zsowanie ich wiedzy, umi ej At n

zmi eni aj Ncej sin gospodarki

odawca starajNcy sifni o dofinansowanie K¢
d wgasny w wysokoSci 20% koget Swodka® &F
zypadku mikroprzedsifnbiorstwa, ze Srodk:
a enia ustawicznego Jednak cagoSi dofi
k Ci 300% przecintnego wyn asimpikaoW 2085m.i a w
wy Ur z Nd Pracy w Bytowie na finansow
i w wysokoSci 782 900 zg§, z tego 619
a wgaSciwego do spraw pr aegewy KRSz w. I
wwysokoSci 163 140, 0 @riogté¢tamhRadydRynkuePipeyni a zgodne
W 2025 roku tut. UrzNd oggosidg 5 nabor-w o dc¢
pracowni k- w i pracodawc-w z tzw. I wmir ez epwgs
GNcznie ksztadceniem ustawicznym w ramach S
(w2024 rokui 356 o0s - b) . Najwinkszym zainteresowani
fizjoterapi.i [ opi eki zdr owot n eapsportu bdiskikgo n k o wo
oraz operator-w sphrzitbs Jgdgir @b ogr amemnypeé¢ ur ow
zzakresumi ej ntnoSci wykorzystania Al .
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PODgl'II'\ﬂ\-;VOWY Kwoty podpis{ Liczba skier
Nab-r | 140985,64 166
Nab-r |1 226440,87 135
Nab-r |11 86572,20 44
Nab-r 1V 93226,80 58
Nab-r V 34186,20 24
Promocja KFS 22790,69 -
SUMA 604202, 40 z 4
LIMIT 619760, 00 z g
REZERWA Kwoty podpis{ Liczba skier
Nab-r | 60 365,76 54
Nab-r |1 13486,34 13
Nab-r |11 12000,32 6
Nab-r 1V 33120,00 18
Promocja KFS - -
SUMA 118972, 42 z 9
LIMIT 163140, 00 =z3g

Powi at byt owsk zder za sin ze szczeg- |l nymi
bezrobotnych d zatrudnienia ze wzglndu n a
zarejestrowanych w tutejszym Urzndzie stano

9. Zwr ot kosztow przejazdu
i
0

Koni ecozrngaashii zacj i dojazdu do pracy oraz poni e
stanowi i stotnN bariern powstrzymuj NcN prze
klient - w. WychodzNc naprzeciw potrzebom i

uruchomli@ w. 2instrument Twspioer &kjolSazy - watpmr waen ia
zamieszkania do miejsca pracy. Do koCEca maj
podjAgy zatrudni eni e na podstawienskidkowamiaza c dir zzfiad uo b & 1o ¢
uzysky N wynagrodzenie bNd¥ inny przych-d w

mi ni mal nego wynagrodzeni a z aappdstanierustawiNadnia mi a s |
20 marca 2025 r. o rynku pracy i sguUbach
wBytowiejak o bezrobotna | ub poszukuj Nca pracy mo

przejazdu r - winformdtjj nRUP.podst awi e

W 2025 r. wnioki 0 zwrot ks zt - w pr zej azdus tzagtoelcyzgnyi e2 zoes oS
przeznaczonych na t nldsaba mRp @ o jgairgdgienis W mmaehy st a g
pracniesubsydiowanych.

100 Refundacja kosztow opi eki nad dziecki el
W 2025 r. do Powi at owego Ur zindu Pracy w B
orefundacjn koszt -w opieldk-waprazizeaakizemycW
pomocy UrzNd zawarg 11 um-w, z czego 2 z

zatrudnienie oraz 9 z o0sobami s k | marpadstawiey mi d
ustawy z dnia 20 marca 20s2dbb a .b eoz rroybnoktun ap rrmaocUys
orefundacjn koszt-w opdizdkeic,k iteark djoa &1 & ootkguc BlzyzcH
nad dzieckiem niepet nospasaavdy mr edfou ntda crjoik uk ozsy:
dzieckiem st osujopiekisnadis ol NomwaleddndN jdak dotychoc
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V. PODZI At SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FI N
KOSZTOW REALI ZACJI FORM POMOCY ORAZ P
WSPOL FI NANS OWA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO PLUS (EFS+)

| NPR1{A ¢ seaz2121 OA wmn
dyspozycji PUP w Bytowie w 2025 roku

596,2

1 Algorytm bez programu
regionalnego
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

M EFS + w ramach FEP 2021-
2027
Projekt konkurencyjny EFS+

B Program regionalny

1 Programy z rezerwy

W 205 roku PUPw Byt owie dysponowa@4133vby N. wzitwy
nafinansowanik o s zt - w real i zacji form pomocy oraz pil
oraz ksztagdcenia ustawicznego w ramag&rho &kiodk -
przyznane algorytmem stao w B T49,1tys. z tz czego na e a | iprogaaouj ragionalrego
przeznaczono5962 t ys. Nazitreal i zacjn projektu ni ekonk
moUl i woSci o, finansowanego z Europejskiego I
202112027pr zyznano Sr o3 k8 4 8, BodstkokeB BBt pozyskag Sro
trzy programy z rezerwy Funduszu PragyN ¢ z rkwoeie 1\851,7t y s:.AT wz-1tj potencj
twoja praca w k W#8O,8ti yes . z49,; AZyskaj pracowni ka, st
4882t y s . rdz§ pokoleidimi ws par ci e dl a pracuj N8ytgsh i s e
ZzMNaksztagcenie ustawiczne pr atzymanoi8X9tw si gt ac
W grudniu 2025 r. PUP w Bytowietrzymajpi er ws z N t r amn sw yiscb&krodSd k -
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10,7tys.z tna finansowanie projektu konkurencyjnedg®&obiety w pracy - budowanie
przyszgoSci opmarEtugjopreg srk-ivemgomSdFiunduszu Spogec

Zestawieni B pr ognedizongawch w2025r.

Kwota
Okres Cele i realizowane zadania w ramach| przyznana
Lp. | Nazwa programu o )
realizacji projektu wtys.z t
w2025r. *

Projekt niekonkurencyjny finansowany z Funduszu Pracy (EFS Plus) 3848,9

Celem projektu | e
zatrudnieni a i dzi
wszystkpehzwowlsujpNcy
mi eszka@® -w powi al
W szczeg-lnoSci o3
zwgaszcza poprzez
dl a mJjodzi wdhychw z a |
01.01.2025 |[Powi at owym Ur zndzi

» Odkryj nowe
mozlIl i"wos$

1 |\Poddzi at 31.12.2026 |W 2025 roku w ramach projektu 3848,9
w ramach FEP . <
20212027 wsparciem zostago
bezrobotnych. Zastosowane formy
wsparcia: staUe, |
szkoleniaj ednor azowe S
napodj ncie dziagal
reudacja koszt - -w w
doposaUenia stano)
Projekt konkur encyjny w s pfidahsowanyz EFS Plus 10,7
Celemprojektu jest popularyzacja idei
r-wnych szans kobi
rozwoju zawodowym
"Kobiety w zawodowej kobiet w powiecie bytowski
pracy - poprzez kompleksowe wsparcie
budowanie } obej muj Nce diagno,j
rzyszto : C X :
) 2partejyna 01122025 |logr ani czaj Ncych i 107

Fownosci 31.12.20Z |r ynku pr ac yuteczmydhr a |

Poddzi adt rozwi Nza® aktywi z;
w ramach FEP edukacjn pracodawi(
20212027 pracowni k- w/ praco)

przeciwdziagani a |
przegamywania stel
zatrudnieniu.
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Pr

ogramy ze

Srodkow rezer wy

1351,7

., TWPppte
3(twoja p

necj
rac

01.05.2025
31.12.2025

Celem programu by
zawodowa o0s:-b bez
zarejestrowanych w PUP w BytowM/
programie zrealizowano prace

Il nterwencyjne, st
koszt-w wyposaUen
stanowiska pragydotacje na
rozpoczncie dziadg
bon na zasiedlenie. Zaktywizowano
gNcznie 44 osoby.

789,8

» ZYy S kaj
stwor z

pr {01.09.2025
mi & |31.12.2025

Celem programu by
zawodowa o0s:-b bez
zarejestrowanych w PUP

w Bytowie.W programie zrealizowano
refundacjn koszt -
doposaUenia stano
szkol enia. Zaktyw
os - b.

4882

—wsparcie dla
pracuj g

» Midzy pokoleniami

seni or 6w”

01.09.2025
cy c |31.12.2025

Celem programu by
zawodowa o0s-b pos
tym os-b w wieku
zarejestrowanych w PUP

w Bytowie.W programie zrealizowano
bony na ksztagcen
Zakt ywi zowano {JNc

737

Program regionalny realizowany

z FP przyznanych algorytmem

5962

6 |, Praca

01.01.2025

dl a|31'15 9025

Gg-wnym celem pro
ws p ar c beerobotsychbw
szczeg-lnoSci zam
terenach wiejskich, w wieku 380 lat
oraz oniedopasowanych kompetencja
I kwalifikacjach zawodowychW
ramach programu zrealizowabony
szkoleniowe, prace interwencyjrimny
na zasiedlenie, d
dziagalnoSci gosp
udziag wzingo

480s - b .

5962

*Podane kwoty,

wyni kaj N z decyzji finansowych przyznanych
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Ponadto w 2025 Powi at owy WByoNidp iPz yakxka3§8 0, 00 (wtymot y ¢ h
5% wkgadu wgasnegoz fundusByuunijdygis & ur €alaicydcj n now
projektu pn. "Kobiety w pracy - budowani e przyszgoSci opar
dofi nansowa n eRumpejskiego BunduszlipSovj e c znego wRamach ( EFS
programuFundusze Europejskie dla Pomorza 20ZR27.Pr o] e k t rozpoczNg s
2025 r.i potrwado grudnia 2027 r.

Projekt skierowany jest do:

- 240 bezrobotnych kobiéts zczeg- |l ni e tych dgugrokur wal e be
Uycitaerienz-w o utrudnionym dostnpie do prac

- 130 pracowni k-w Il okalnych firm,

- 50 pracodawc: - w i przedstawicield@ i nstytuc]
Wsparcie oferowane w ramach projektu ma na ¢cé¢
oraz pomoc pracodawcom w dostosowau or gani zacji pracy i zarzl
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VI,

REALI ZACJA ZADAN NA RZECZ 0SOB NI EPE
ZESRODKOW PFRON

Ni epegnosprawne osoby bezrobotne to osoby
pracy. Wymagaj N one szczeg-Ilnego wsparcia, |
dochod: w, ale takUe naj skut eczniiezaweodowep s pos
Osoly ni epegnosprawne nle bAidNce w zatrudnieni

[
W o

n
rejestrujN sifi w urzihdzie pracy jako poszt
S

bezrobotnej) ¢ o daj e i m mo'UIl | skorzystani a ze
nagkt ywi zacjn zawodowN os-b niepegnosprawnych

w 2025 r. UchwagN Rady Powi atu Byt ows ki e
Bytowskiego PUP w Bytowie 0997Zymaw30$rrakd ki PF
otrzymano 912j8teyprzegnacstondkna realizacjn
irehabilitacj.i zawodowe|] 0s-b niepegnosprawny
1997 r . o rehabilitacj.i zawodowe|j [ spogecz
(Dz.U. z 2025 r.po z . 913 z p:- Tnzrean.i)zowWnyalmaaztadaC

zaktywizowano 18 os - b z orzeczonym stopniem niepeg
zaktywi zowano 12 os:-b).

Na wyUej wymienionN kwotfi skgadaj N sifn:
. Srodki przyznanevyas|oGRuAGx s w041 608, 5 tys. z§) .
W ramach tych Srodk: - w:

T 7 oetbzymago na podstawie art. 12a w/ w us!/
dziagal noSci gNolbw&ISHEt ¢ 5 @ zakrésachprodukcji mebli,
naprawy mechanicznej [ ser wi sowe|j pojazd-
dziagal noSci usgugowe|j detailingu pojazd:-
produkcj i dr z wi [ okien z tworzywnegztucz
przygotowania terenu pod budowhn, a takOe
o0s-b st ar s znyicehp el gunbo sopsr-abwnzo Sci a mi ;

T 3 pr zeds izelundowamooma podstawie art. 26e w/w ustawy koszty
wyposaUeni a stanowi ska rapmyehcw § Nt lzkwecie s - b n
228,4tys.z tna 3 stanowiska pracy: operator maszyny CNC (1 osadp®cjalista ds.
socialmedia i content marketingu (1 osoledé¢ktryk (1 osoba)

T na podstawie art. 11 w/w zaktywizowafio o spoobsez uk uj Nc N pracy i
kwo t7h, 4 twys.amaich staUu.

1.Sr odk i w ramach dofinansowania ,Program wyr
I T w abszana @ Iprojekt, Kar i er a bw z wso304E3stysiz |
(w roku 30243takbe z9g) .

W ramach realizacji projektu:

T 1 Jednostce Samor z gzdrue f red ywama a lkmoesgad vy
2stanowi sk pracy dla 2 0s1®0n0 ¢eg@Pwsnzolz,pr awr
na stanowiska: robotnik gospodarczy,

1T 1 pr zedszreebfivomrdcoywano koszt wyposaUenia st
niepedgnospr a8yme jt gva . ksvechamioewi sko: sprzNtaczk
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1 Zorgani zowand

s alicepe@lyahouspr amawmani mat or 6w

z at

£

stanowi skach: pomoc n a u c meownikeiurawy, dpiekunt | i c vy
osoby starszej GNcznie zwrotd4dX,04 ztty w.
Dodat kowo na oKbasrgiuegriia pbreozjyebkatauy @A6R wWoytsii  z 1t .
Limit o WYKONANIE
AKTYWNE FORMY Srodkangal| -'c2Zba
Kwota w obj nt y
wumowach
programem
1 2 3 4
0GE¢ GEM 997,1 997,1 18
dotacje na ro
dziagal noSci 457,0 457.,0 7
art. 12a
zwrot koszt - -w
stanowiska pracy osoby 490,3 490,3 6
ni epegnospraw
zwrot wydat k- w
i usgugi rynku
nNi epegnosprawn 498 49,8 5
w tym:
staUe 49,8 49,8 5
Osoby niepetnosprawnebrrokjueswriBpwgicat swyem wJ

Pracy w Bytowie.

Liczba niepegnosprawnych bezrobotnych
- stan na 31.12.2025 roku
Bezrobotni t 24101 dzl dz2ndeé LN
B mezczyzni M kobiety B mezczyzni M kobiety
W ci Ngu 2025 r. wW naszym Urzndzi e zar ej
niepegnospr awniyccehj, w js.t oosu3n%ku do pgposedawee
zarejestrowane jako bezrobotne maj N moUl i wo
of erowanych przez PUP. Nat omi ast niepegnosp
mogN | iczyl na aktywizacjn tyl ko w ramach Sr
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W 2025 r. pracdawcy zggosili do PUP w Bytowie 93
ni epegnosprawnyclh28fjw 2802&r -rd kt - -rych tyl ko
Subsydi owane| (7 ofert). W por-wnaniu z 20214

pracy o 27,3%.

Cechy spdieenogm@afi czne o0osoO6b niepet nosgpychawnych
pracy wedtug st opf&iia miyekpsezttmad scpernavan o wi e k u,
pozostawania bez pracy oiaz rodzaju niepetno:

Bezr obot msgrawm i Poszukulty pracy
Wyszczeg- 1| ni niepegnospr

31.12.2@4 31.12.2@5 31.12.2@4 31.12.2@5

Og-gem 192 223 13 19
Kobiety 89 126 1 8
Zamieszkali na wsi 128 152 7 10

Stopigch i epedn&spr awno

Znaczny 11 9 3 2
Umiarkowany 142 178 10 15
Lekki 39 36 0 2

Rodzaj ni e@ ggnosprawno

UpoSledzeni e | 2 3 0 1
Choroby psychiczne 21 24 1 2
Zaburzenia gag:it

choroby sgucﬁl 4 10 2 2
CagoSciowe zal

rozwojowe 0 0 0 0
Choroby narktiu wzroku 8 8 0 0
UpoSedzenia nari#iu ruchu 56 72 3 5
Epilepsja 4 4 0 1
Choroby ukgad:!

i uk Neeldau  k r 18 22 1 1
Choroby wukgad:! 4 5 0 0
Choroby wukg-adi

pgci owego ° 9 0 0
Choroby neurologiczne 40 37 5 5
Inne 26 29 1 2

tr-dgo: Opracowani e wgas MBPIO&Z po dstodwmich oprepredndasmira wi
i poszukuytych pracy niepozostdjych w zatrudnieniu
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VII.

WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 205 r . PUP w Bytowi e wyFduantdkuosweaug Pzrea c $r ojd\kc-z
28589,3t y s,.z tegot 12 528,2tys.z (43,8 og- gu wydat k- w) stanow
bezrobotnych. Nar eal i zacj n aktywnych form przeciwdz
13812,3t y s (48,30) , nat omil2644t ylsvManiprzeznaczono na dodatki
aktywizacyjne © a z Swi adczeni a Il ntegracyj ne. Pozost
nazadania fakultat yO84mtys.z,tw tymrle 6 wy n itney Hgdwtkiz + .
mot ywacyjne do wynazmliidddae Egpragodoank Kww

Wy d at ik 6w & u n d u s latach 202422036 w

2024r. 2025r.

Lp. Wyszczegoln Kwota Udzi| Kwota

(tys| @ | (tys|Vd208

1. [Zasi gki dl a b{ 114397 42,1 12 528,2 43,8

2. | Dodatki aktywizacyjne 926.,5 3,4 863,7 3,0

3. |Sswi adczenia i1 3022 1,1 400,7 1,4

4. | Koszty realizacji form wsparci| 13 802.8 50,8 13 812,3 48,3

Pozost ag ezadayia i

fakultatywne iinne wydatki 721,5 2,6 984,4 35

OGOLEM 27192,7 100 28589,3 100

Srodki Fundus zmup rPzreazcrya cwe 0 2 @@rcgosbem beerobatrym
rozpoczywdpBaWm dziagal no&fiundeospddar c wikposal
lubd o pos alhewiskap r s € § , 09 tgadieg ntanejn@®yj nych oraz or
szkol ee@bblticznych, -ufyy & e c bsgmpdke zagiedleniei studia
podyplomowe.
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Wydat kowani e $Sr odko6wehU nattyavsyrhgorrPrr acy na
przeciwdziatania bezrobociu w roku

2024r. 2025r.
Lp. Wyszczegoln Kwota Udozgi .aggu Kwota Udozgi .aggu
(tys. wydat K (tys. wydat K
1. Szkolenia i bony szkoleniowe 1351,9 9,8 1102,3 8
2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 578,8 4,2 723,2 5,2
3 Prace interwencyjne 1608,5 11,7 1 698,3 12,3
4 Roboty publiczne 4595 3,3 4127 3
5 St a U st dbmwe 1814,8 13,1 1837,8 13,3
6. |Bon na zasiedlenie 178,0 1,3 162,9 1,2

Refundacja kos
7 |wyposa Ueni a i 2317,1 16,8 2 970,2 21,5
" |stanowiska pracy

Dofinansowanie podejmowani

8 |dziagal noSci 4 029,2 29,2 4326,9 31,3

g |[Pracspogecznie 276,6 2,0 245,1 1,8

Studia podyplomowe (w tym:
10 |stype ndi a i sk g a 119,3 0,9 43,4 0,3
" |ubezpieczenia po e c z

Inne instrumenty rynku pracy
(badania os-b
11. [koszty przejazdu, 333,2 2,4 289,5 2,1
zakwaterowania, opieka nad
dzieckiempo s o b N z al

Projekt pil ot

12.lk ari eryo 7359 53 ) )

Ogo6tem kwota w 13802,8 100 13812,3 100
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Ef ekt ypvnogréa mo w

aktywnycw2®Rorrim205at’r udni eni

2024r.

2025r.

Liczba oséb

Liczba oséb

N x T oA oA uczestnic , ktére
2eal Ol s4 ktére L . i . L
z3caw . , Efektywnos¢ | uczestniczac | zakonczyly ktore Efektywnos¢
. zakonczyty ktore . .
danej . % a w danej udziat w zostaty *%
. udziat w zostaty . . .
formie . . . formie danej zatrudnione
. danej formie | zatrudnione o . *
aktywiza - aktywizacji formie
. aktywizacji .
cji aktywizacji
Staz 204 133 109 82 167 -
Szkolenia 254 249 179 71,9 205 -
Prace interwencyjne 149 113 104 92 150 -
Roboty publiczne 26 24 19 79,2 28 -
Prace spotecznie
14 102 22 21 1 -
uzyteczne (bez PAI) 6 0 /6 30
Studia podyplomowe 29 6 6 100 10 -
Bon na zasiedlenie 16 15 11 73,3 14 -
Sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne
pracownikéw 0 0 0 0 3
przedsiebiorstw
spotecznych
Dofinansowanie
podejmowania 125 101 98 97 116 -
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia 68 93 84 90,3 80 -
i doposazenia !
stanowiska pracy
Formy aktywizacji 1017 836 632 75,6 903 -
Il I g2R2¢gS¢e ’
D 1jiczona na podstawi e zagNc-Dnhsprawnzdanie praychatlach isvydatkashoFurtlasoui a M
Pracy,
2 wykazywana jest liczba os-b, za kt-re poniesiono wydat ki
* liczba os-b, &ri-egri e odrjalZ ye fzeakbtiydven ceSil izca oh®@25 kwi et ni u
31.03.2026.
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VIII. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI | WSPIERANIE ROzZWOJU
ZAWODOWEGO PRACOWNI KOW PUP W BYTOWI E
Sprawne i efektywne realizowanie zada® Ur zn
bezrobotnych moUliwe jest dzi nki profesjonal
kt -ra na bi eUNco doskonal i SwWoj e kompetenc
zawwdowych pracowni k-w publicznych sguUb zatr.t
ze wzglnindu na obsgugn w winkszoSci trudneg
ioczeki wa CE. Niezbfidny jest ciNggdgy rozw- j Zawl
wiedzy merytorycznej, umi ej At noSci komuni kac
pr ac o wn 20R5 rekuPWP w Bytowiewy d at k owa g, ze Srodk-w Fun
59 220,11z f(wtyml1l 2 2 40d dtl. zpgr.oj ekt u Pomorska Pracowr
Publicznych SguUb Zatrudnienia).
Wykaz szkolen, w ktoérych uczestniczyl:] pr a
L.p. Liczba
Nazwa szkolenia uczest
ni K
L. Canva od podstawTworzenie pierwszych grafik 1
2. Kompleksowe przygotowanie raportu o zapewnieriuo st i p teroniByg
obowi NzKki i pr akt y cPrzygetowamien -dev imenitdroevan 3
dostnpnoSci -analijagotramaktykk a ¢ h
3. ZarzNdzanie stresem. Przeciwdziagan 40
4 KPOZar zNdzanie projektowe 6
5. KPO Przepisy prawne 6
6. KPOUmi ej itnoSci w zakresie obsgugi t 6
7 KPO Kompetencje cyfrowe 11
8. Zasady liczenia sprawozdania MPiIB®2 Za gNczni k 1 2
9. PodwyUszenie kompetencji w zakresiedg 2
10. Ustawa 20250 m- wi eni e zmi an wW komponenci ¢ 5
wersji 2.0.71.1
11 EZDok - zmiany w strukturze organizacyjnej 2
12 |[R- Une aspekty dost inpno S projektPomorskaprasowsiao L
Rozwoju Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia
13. Skuteczne sposoby poszukiwania pracy 2
14. Barometr zawod:-:w 1
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15. Udzielanie pomocy de minimis przez 1
o rynku pracy i sguUbach zatrudnien

16. INienal eOnie polpoan@pbdwiaadezenidguiOni 1

17. EXCEL Sredni ol preektmomaisis @ricaviiiayRozwoju Umiejetnosci 7
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

18. Zmi any w obsgudze wniosk-w o przyzn 2

19. ZarzNdzani enozgwpwge me i pprogkt Rormoisks Kracownia 3
Rozwoju Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia

20. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w Polsce i na terenie UE/EFRTprojekt 5
Pomorska Pracownia Rozwoju Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia

21. Zintegrowany system kwalifikacjiseminarium 1

22. Gospodarowani e, ewi dencjonowani e [
Powi at owych Urzndach Pracy zgodni
zatrudnieni a z uwzgl ndniRepiesmr KSé& 1
odpowi edzi al noSi dyrektora PUP, g
kierowniczej

23. Przechowywanie i analiza danych zgodnie z art. 444 Ustawy o rynku pr 2
sguUbach zatrudnienia (Dz. Uu. z 202

24. Kompetencje wepmaoBiapBlgehdbdpnN 3

25. KPO Ust awa o] rynku pr acy, Ustawas @ walunkac
dopuszczal noSci powi erzania pracy ¢ 12
Rzeczypospolite] Polskiej i ustawa o systemie telemfart y c z ny m
ni ek tumm-yw h

26. Podst awy cyberbezpiecze@&stwa dl a
cyfryzacja w administracji (podpis elektroniczny, profil zaufanyPBAP, PUE 5
ZUS, edow- d, pl at f o r- rp@jektppomarskaa Prago@nia . Rpzivoju
Umiejetnosci Publicznych Stuzb Zatrudnienia

27. Szkolenie z zakrespr owadzeni a kontrold. prze
konfli ktu interes-w w instytucjach 3
wi ek owN

28. Szkolenie z zakresu ochrony ludnoSd 3

42




IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZBIZANIAC Z ONE
FAKULTATYWNE

Powi at owy Ur 2086d. nRr afciynamsowani e ,Z\A@(d@GESrfoawkuil t
Funduszu Pr acy NinistayRodziayy RracydReaclyiztj YWk i wXpwooi§ e c z n e |
9844tys.z 4

Wydat kowani e $Srodhknapwo s akaueg@altyevnyadani a w

Lp. Wyszczego6l ni eni e/Kwotawt y s
1 Wysyg_ka zawi adomi e®, dru 66.0
komunikacja
2. |R o z weksgploatacja systemu teleinformatycznego 561,5
3. |OpgJaty egzkiiayjmes gdsetki 10,2
4 Szkol enia oraz koszty pr 05
" |RadyRynku Pracy ’
5. |Szkolenia kadpublicznychs u Ub zat r udr 65,1
6. Refgndac!a dodat gr awc dwn w 126.5
dodatki motywacyjne
7. | Poradnictwazawodowe, badaniaekspertyzy 35,4
3 Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje 06
" |MRPIPS ’
9. |Wydatki kwalifikowane EF$ 115,5
10. Dptgrcne z informacj N o 31
niezarejestrowanych
OGOLEM 9844

W 2025 r. pr zewa BavjoN aiN S fakubkywnych wydatkowano nar 0 z w - |
ieksploatacjn systemuwuodatl &i nfdor maytnyacysdadkdgzoe E p
kwalifi kowalne EFS plus zwikdsanech rarkNdza
obsgugi adminms gugiacyganzei owe na
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Z wyzej wymieni

onych $Sdrodkow

Kamera Logitech HD Pro

Zzakupi onleB,7szpr zet

Laptop MSI Summit E16— 2szt.

Monitor AOC 24E3QAF 23.8"
1920x1080px IPS 4 ms [GTG}
25szt.

WebcamC920—- 1szt.

/710C

Home Office

Monitor

EECENE

ki TRUST R

Gl os$ni
Set— 2szt.

Monitor AOC 24P2QM 23,8 cala
VA 75Hz HDMI DP DVI Pivot —
1szt.

Canon iR ADV DX C259i— 1szt.

. EP310 QDEncorePro 310, WW
Skaner Canon iF DRM260 . '
2405C003- 157t. Telefon Gigaset DESK 606-6szt. | + Kab e_IGSth rzyt ag

e

Podstawka pod laptopa Media

Drukarka HP LaserJet 408DN

Tablet Samsung Galaxy Tab S16
1szt.

Tech Roto MT2662— 1szt.

(7UQ75A) — 1szt.

Instalacia fotowoltaiczna— 2szt Router Archer C24 AC750 1WAN Klimatyzacja Sinclair SIH-
: ' 4LAN - 2szt. 09BITW — 1szt.
sincLair
=
| 4 .
- - :
\»j. s
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W 2025 r. koszty wutrzymani a 198%06,902mezego:i nf or mat

Usguga udostninpniania oprogram 344 8 9

Systemé r odk-w Trwagych zintegrow, 46 7 4

Pakiet SMS do wysygania SMS z 4059

Licencja na oprogramowanie PSZ.eDOK w trybie SaaS

27367

SEPI

269 37

FortiNet licencje (FortiSwitch, FortiAnalyzer VM, Fagiient)

288 6 6

Konserwacja systemu alarmowego

1100

Naprawa systemu alarmowego 1193
Modernizacja systemu alarmowego 66 4 2
Oferty pracy na monitorach 1771
Odnowi enie I zakup nowych pod 456 5
Utrzymanie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 959
Zakup toner - w 243 2 2
Serwis urzNdzeGE 250 6 6
Hosting pup.pl 18 38
Opgata za wutrzymanie Microsof

Essentials) Teams 444
Program antywirusowgl | a ur zNdze & NAS (4 3444
Certyfikat SSL dla BIP 167
Przegl Nd klimatyzacji w serwe 800

REMONTY FIl NANSOWANE ZFEONCHBRANPRATW

W 205r.Powi at owy Ur zNd PracyO @0 ,bBoyOt ozavdMinistiao & ¥ 6 K a

Pracy, Rodziny [ Pol i tyki

Spogecznej

Srodki

Zzmagazynami energii Tw d&w-edlzilbo kalPiUzPa cByatc-hw o

Byt -w w Miastku.
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Lokalizacja nr 1 — Powi at owy
77-1 00 Byt ow

Ur zad

P r a cojpka WolskBgot @ wi e




IVVyv

\Yyy,

Lokalizacjanr2 —Fi | i a
77-200 Miastko

T T T
- Shaeuy -

Powi at owego
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X. KONTROLEW PUP WBYTOWIE
Wykaz kontroli przeprowadzonych w 203 .
Oraan Data
9 Temat kontroli przeprowadzenig
kontrol :
kontroli
Kontrola sposobu wyboru dostawcy, przebiegu realizag
PUP Bytzam:-wieE& oraz ewidencj ono|l 07.02.2025r.
biurowymi w PUP w Bytowie w 2024 r.
PUP By{Okresowa kontrola kasy ( w{ 16.06.205r.
Okresowa kontrola dd&lsumgm
PUP Bytkontrola ksiNg rachunkowyl 16.06.205r.
obrot - -w i sald)
PUP ByiPoSrednictwo pracy, giegdd] 26.09.2025r.
Poprawno SI rbeej zer sot broat cnj yic ho ss
powracaj Ncych g@oamiazt Nudni
PUP Bytcudzoziemc-w (wydawaos$ ab 11.12.2025T.
bezrobot nN)
Okresowa kontrola dd&liumgm
PUP Bytkontrola ksi Ng rachunkowy 2912.20%r.
obrot-w i sal d)
PUP By{Okresowa kontrola kasy (w{ 2912205r.
PUP Byi.Real I-ZaCj a um- w orgamizacji S pnag 30.12.2025 1.
interwencyjnych
W zwi Nzku z przeprowadzonymi w 2025 roku kont
nie stwierdzono nieprawidgowoSci ani uchybi ec(
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X. I NNE DZI AtANI A URZEDU

Proj ekt Kompetenckoenvewe mozIl i wosSci”

W dniu 03.03.2025 r. zawarto Porozumieni e
aFundacj N Rozwoju Lokalnego PARASOL w Bytowi e
pn. ANowe kmaonwetmanlljiewoSci 0.

Zgodni e iamiprokjupalneaju w dniach od 6 d® maja 2025. pracownicy PUP

wByt owi e przeprowadzi i cykl czterodniowych
bezrobotnych z UkrainyZaj nci a, prowadzone ©przez doradc
Urzndu BytowielyKrwstynn -KRredll,arsakitNdzi ageimhnmdNSr ed
Litwin oraz Kierowni k-aNadaila®Nu Bus@wmgtrymkwagpyr
uczestnik-w w odnalezieniu sin na |lokalnym r
przez3 godziny i koncentrowagy sifn na rozwoju
potencjagu zawodowego oraz przygotowaniu do i
Warsztaty obejmowadgy cztery dni pracy nad ro

Najpierw skupiono i na poznaniu rynku pracy i i denty
nastnpnie rozwijano kompetencje minkkie, tak
poSwifncono kreatywnoSci ilp’rg/ygbtowammdordkrutchiyczne
wtym twoz eni u CV | autoprezentacji. CagoSi zZ wi
gotowoSi do wejScia na rynek pracy.

SpoSr-d 12 o0os-b, kt -re bygy pojetkei e zipad a n
kompetencig nowe moUl i woSci o , 4 otsaby Wosy atjhi & ko s
odbygy stal, po jego zako&zeniu podjngy =zat
pracin na otwartym rynku pracy. Jedna osoba zr
Nal eUy zaznaczyl, Oe mastuatd)udmlagaewwg)owgay
zl egal noSci N po b brua kc updrzzoezpiiesmew wgwar ant uj Ncyc
dgulsmgyw!l ny pobyt i pracn w Polsce. WydguUeni
30.09.2025 r. Zamii o wygddghyeme 2r omlastt Me moggy

trwaj Ncy maksymalnie do ko@Ea sierpnia 2025 r

Za realiz®&dUPh wpmByjtoktiwe otrzymad wyr - -Unienie
wkonkursie organi zowanym pr zez kFtuynkdia cy sip -POQoLrF
mi ndzysektorowe|j
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Konferencja dla pracodawcodéw pt. ,Jak pozyska
rozwoj’

13 marca2025 rPUP w Bytowie zorganizowag konferen

pozyskal pracownik-w z zagranicy i =zadbal o i
Celem konferencji bygo stworzeni e pgaszczyz
zatrudniani a cudzoziemc:- w,r maojsit arncaz e nieana tr z
dotyczNcych |l egalnoSci pobytu i pracy obcoki

wsparcia oferowanych przez PUP w Bytowie w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
Konferencjn otworzyggi IaguszeWidzkowskiNPalsR nvp nB et Kwieeg c
Dzi agu Usgug IRWmkal iRar adBwyr andt poprowadzi g
zprzedstawi ci el ami przedsinbiorc:- w, posi ada
pracowni k-w z zagranicy. W panelu udziag wzi
Sp. z 0.0., Adam Leik z firmy DRUTEX S.A. oraz Damian Szulfer z firmy DAMAR Sp. z 0.0.

sp.k.

W trakcie rozmowy padagy odpowiedzi m. i n na
A SkNd pomysd na zatrudnianie pracowni k-w nry
A Jak szukal paacoWni kaWw pagadzil sobie z r-
A Jak wybieral agencje pracy do wsp:-gpracy?
A Czy warto =zatrudni al pracowni k-w pochodz]

kulturowo?

A Jak budowal mifndzynarodowe zespogy pracowr
Zza rudnianiem cudzoziemc-w wi NUN sifAn procedu
przed zatrudnianiem obcokrajowc: w. Mi ndzy in
zezwol eni e na prachn, al e r-wnieU | egalny p C
legal noSci pobytu naleUy zggosil sifn do najbl
innych waUnych kwestiach zwi Nzanych z zatru
konferencji opowiedzi el ppor . T o ma siaznejWy s o ¢ k
w Ustce.

N a koni ec zostagy przedstawi one usgugi i [

pracowni k- w i pracodawc: w, w tym szczeg:-I|lnie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 r.

Po konferencji wszyscypr el egenci or az pracowni cy PUP

zatrudnianiem cudzoziemc-w Oraz przyznawahni e

KFS byli dostnpni dla pracodawc:-w i odpowi ad:ze
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JAK POZYSKAC
PRACOWNIKOW
Z ZAGRANICY

1ZADBACOICH
ROZWOJ

Spotkania w ramach, Mar ca na Obcasach?”

W marcu co roku organi zowane sN w wojew-dztw
poSwi ficone tematyce rozwoju zawodowego. I ni c
wGd a Eskaur.,.adcy zawodowi PUP w Byt @wiceas awc ho ar
przeprowadzili dwa spotkania.

Spotkanie pt.,, Dr ess - Cwdpe kl ucz hoapakoasuw’™el u wspal
w procesie pozytywnych zmian oraz w budowaniu profesjonalnego wizerunku zawodowego.
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Program zajnl obej mowag:

A porady dotayltwz Nc ewinzackriijnku podczas rozmowy
A dob-r kosmetyk-w do indywidualnych wymaga(
A zasady wykonania makijaUOu,

A naj czistsze bjgaikdyi ovh markii § mNiu,

wykonanie pokazowego makijaUOu.

T

GoSciem specjalnym bygakBarirtWar dsi kanaku $mil
pasjonatka kosmetol ogi. pomagaj Nca kobietom
Pani Weroni ka wudzieliga praktycznych wskaz-
kosmetyk: - w, kol or ystnakdwarzyor az techni k model owze
Drugi e spot kanjZbudatytuigoviaemaga mawac’™el u st
uczestniczkom okazj.i do Sspojrzeni a na Swoj
perspektywy oraz wsparcie ich w Swiadomym buc
Pot z a s spotkani a uczestniczki mi agy okazjn
izastanowi l nad kierunkiem zmian. Om- wi ona z
kl uczowe kompetencje i sposoby na i ch arbtozwoj
i analiza SWOT, pomoggdy okreSlili mocne Strc
zwania. Dzifdki [ wiczeniom moggdy Swiadomie
zygotowal sifi na ewentualne wyzwani a.
spiracj N stagy soiSicihi skttorrizey zpaopdrzo sezldinyic hs ign
budowani u nowe|j kariery i @§gNczeniu pasj.i z
dnym z goSci specjalnych byga Pani Wiktori
imoUl i woSci pracy w Wyuczonymrzoagvmodlzweozvxplqsatl
pasjn do fotografii. Zami ast podNUal tradycy
swoich umiejntnoSci, zdobywaniu nowych kwal.
finansowemu z dotacji oPgUrPaf2|acgzonU\ygaJev\ggahsmsl\t ofriir
odwa Oyl sin na zmi any i budowal zawodowN
zainteresowaniami.

Drugim inspirujNcym przykgadem byga Pani Don
Uycia poczuga, Uee dbdjye hjcejasjowd patagxaf akcj i i

zawodowej . Wr-ciga do swoich zainte’resolwaGEi
w stylizacji paznokci . Chciaga pogNczyl kKari
zopi ek N naSit odpzniieolwwi .zdobywaga klient - w, budo\

zdecydowaga sifn na otwarcie wgasnej firmy.
Spotkania zorgani z o wialfpsadca Zzawotlawg PUM iwrBgtowie K-itiaw s k a
w Miastku oraz Krystyna Redlarskar i Doradca zawodowy PUP Bytowie.
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IPowi at owe Tar gi Wepat oios pOadowmoZB cN g

Powi at ow
Powi at ow

W dniu 17.09.2025 r. odbygy sin "1I
0
gromadzi go
d

Organi zatorem tego wydarzenia byg
Wydarzenie mi a g o char aktedaruk gpayjmoy yjinoz

iinstytucji, prezentujNcych ofertn skierowanN
Tar gi stanowi gy doskonagN okazjn o zdobyci
bytowskim formach pormy i wsparcia dla os-b z niepegnos
Powi at owy Ur z Nd Pracy w Bytowie r-wnieU uc:
zawodowy - Krystyna Redlarska- Kr - I zachncaga osoby z ni
dopodej mowani a aktywnoSci oadvositoweny cohr afzo ri maf cc
of erowanych przez urzNd, m.in. staUach, szkol
k.
|
/‘

4"‘&«“
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|
' « Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie

URZAD PRACY

Badanie Bar ometr zawodoéw 2026

W dniu 25 wrzeSnia 2025 r. w siedzibie w Pow
Xl edycambadani a Barometr zawod: - w. Bar ometr to |
wj akich zawodach w nadchodzNcym roku moUe wy
pracowni k- w. Badanie przeprowadzil:| pracowni
woparciiod st ipne dane il oSciowe oraz informacje
Urzndu Pracy w Bytowi e, Huf ca Pracy w Byt owi

Szczeg- gowe uwybBarkamer ap ozrzaawotdgppyb RiOR&wane w mi
listopadzie2025.

Wy ni ki badania wykorzystywane sN m.in. do p
wspierania doradztwa zawodowego, pl anowani a
doanalizy rynku pracy i podej mowani astytuglec y z j i
publiczne.
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Dzien Edukacj i, Kariery i Pracy w Gdansku

Wdniach79 pa¥dziernika 2025 r. w GdaGsku odbygy

i Mi |l itarne BALTEXPO, jedno z naj wauUni ej sz
gospodarcemor s ki ej , obronnej i energetyce. Szcz
byDjzi en Edukacji, Karnyrm G Phdaecgsane ka 2025 r
Celem Dnia Edukacji Kariery i Pracy bygo po
morskiej i militarnej zo s 0 b a mi poszukuj Ncymi pracy oraz r
mogl i zapoznal sin z aktwual nymi of ert ami pr

rozmowach rekrutacyjnych w formule AJob Dat
zdoradcami zawodeymi z Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, w tym
zdoradcN z Powi atowego T Hrysdynr-Re.ylodszasBkyN o w i

konsultacji udzielano wskaz-wek dotyczNcych |
kariery i rozwoju kompetenci cenionych w branUach mor ski e]j

Dzie®& Edukacij i, Kariery i Pracy w ramach tar
nawi Nzania kontakt-w zawodowych, zdobycia wi
trend-w i potr zmeibl ibtraarnnle j mo rDslkai ejcziestni k- w s
rozwoju zawodowego, zdobycia praktycznych ws|

ScieUek kariery w sektorach kluczowych dl a
Bagtyckiego.

Konferencjiadlapr acodawcow pt. , Evoykzaw anryi a yin egke rpsr paeckyt vy

Powi at owy WByoWie w Bniud ligtopada 20252.0r gani zowagd konf e
pracodawc:-w pt. AllwoykzamMamyi ar yi n epke r srpaedkyt y wy 0O . K¢
wnowo otwartymBr anUowym Centrum UmiejiatnoSci w Mias
Celem konferencji bygo om- wi eni e sytuacij i r
przedsinbiorcom form wsparcia oferowanych pr
zainicjowanie wsp- gpr apagodapicamiWyddrzegie dodatkawy t u c j a
organi zowaokablygoDni 5Pracodawc-w 202

Konferencjn ot wor zyg DgnekizorWi PUROws kBy t prwza e
spotkani a. Nastnpnie Burmistrz Miastka Jerzy
| okal nej pr zSetdasriofsbtiao rBcyztooSacsik,i Leszek Waszkiew
aktywnej wsp-gpracy, podkreSl aj Nc mo Ul i wo S«

Woj ew-dzkiego Ur zndu Pracy w Gda@&Es ku Dar it
Obserwatorim Ry n k u Pracy jako cenne Fr-dgo wiedz
wwoj ew:- dztwie.

Gg-wnym celem konferencj.i bygo przedstawi eni
w powiecie bytowskimk t - ry przygotowag WUP w Gda@Gsku wr a
Raport p zedstawi g gg-wny specjalista z WUP w Gd
Dyrektora PUP w Bytowie Natalia Burandt.

WaUnym punktem spotkania byg panel z przedsi
nat ereni e gminy Miast ko, urandt. Dyskusjp w pamachv padetui g a |
skoncentrowana borgaz nmo UdyizwoaSciiaacchh | ok al nego
udziag wzinli: Piotr Krupka z firmy OPTI M, T
z firmy EXPRO P.P.H.U.T. ImpotExport oraz Zbigew Dr - 0dU z firmy Fr s
Podczas panelu dyskusyjnego wskazano | okal ne

mieszka@® -w jako mocne strony regionu.
Po paneluDyrektor PUP w Bytowie Janusz Wiczkowski Ki er owni k Dzi agu
Akt ywnoSDdiow&jaw Mal wi na Gi erszewska przedst av
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pracowni k- w i pracodawc - w, w tym szczeg:-I|lnie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 r.

Nastnpnie przedstawiciele -BNEharebhivk Wypdzbahgwe

Kul tury i Sportu Dariusz Glazik oraz Naczel
Paweg Chodorowski przedstawili swoje dziagani
W powiecie.

Na koniec Agnieszka Bondarenko z Pomaegki Centrum Poradnictwa Zawodowego WUP
wGda@E&sku m-wi ga o doradztwie kariery i potr ze
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Pomor ski Dzi en Przedsiebiorczosci pt . ., POozn
przedsiebiorczosc¢’

21 listopada 2025 roku w budynku Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej w Bytowie
odbygo sifn wyjNtkowe wydarzenie dedykowane
zostago zorganizowane przez Powiatowy UrzNd |
Przeidsi @dboSci , we wsp-gpracy z PCEZ w Byt ow
w Bytowie.
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Celem wydarzeni a byga promocj a zawod-w rzer
Uczni owi e mi el i okazjn bl i Oej poznal specyf
bezpoSrednio z | okal nymi przedsinbiorcami |, z
branUach, a takUe =zapoznal sifn z ofertN ki
bytowskim.

Spotkanie otworzygd gospodar z mi ejgomadzonychy r e kt
uczni - w, nauczycieldi, organi zator - w, przedsi
zabraldi dyrektor Powi atowego Urzndu Pracy w
Byt ows ki Leszek Waszkiewicz, igta- reryazp od&a teff
-smokl asist-w do odwaUnego planowania swoj ej
Z a sda nDyrektora PUP w BytowieNat al i a Burandt , przedst aw
zachncaga wuczni-w do aktywnoSci, ogodageht oSci
zwg as ny mi predyspozycj ami [ zainteresowani am

zawod-w doskonale odnajduje sin w nowoczesne
sN wricz za zawody przyszgoSci

Podczas wydarzenia modziysOamoggapomowyi elldr a
PUP w Bytowi e, kt-rzy wudzielald] porad dotycz
planowania rozwoju zawodowego.

W trakcie wydarzenia odbygdg sin konkur s, w kit

Zadam em uczni-w bygo wypegni eni e testu popr z

dotyczNce prezentowanych zawod- w.

Przedsifnbiorcy, kt-rzy wuczestniczyli w wydar :
Sp-gdzielnia |Inwalid-w Metal

1
2 POLMOR Sp. z o.0.

3 PKS S.A. w Bytowie

4. D&H EngineeringSp. z 0.0.

5. War szt at samochodowy Pawed Bielicki
6 Usgugi Og:-l nobudowlane Piotr Kanar ek

7 Autoi Naprawa Dariusz Dargas

8 Usgugi Obr - -bki Skrawaniem Grzegorz GoS

9. GAWI N Jarosgaw Gawin

100 Usgugi Hydrauliczne Mirosgaw Ga@EsKk.i

11. Usgugi R éBudowtane Wojciech Cyrzan

12. ATw- j Hydraul i ko Wojciech Maj kowski

13. ARestauracja Mgyno Przedsifnbiorstwo Handl c
14, Studio Krawieckie ASuknia Marze@ Bernadet
15.  Stylowo Fryzjerstwo i Solarium Monika CichosMielewczyk

16. MILONI Mateusz Nowotnik

17 Instalacje Elektryczne Gukasz Markiewi cz
18. Usgugi Budowl dlniep iIM&s leik Wn uk
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7

ek
Szkolenia Spawaczy

Powiatowy Urzad Pracy
w Bytowie

Pomor skie Dni P rwarszthtewe sdntkania zdoradgamni zawodowymi

W ramach Pomorskich DniPr zedsi fbi orczoSci

Powi

at owy

Ur

wMi ast ku zorgani zowag spotkania z dor adcami

13 listopada 2025w si edzi bi e Filii w  Mi

ast ku

odb

y
pn. , Czy nadaj e si e ndczeginiyz emise leibi okag?h s
dzi agal noSc

predyspozycje do prowadzeni a
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if or ma mi wsparcia oferowanymi przez PUP. Spot

istanowi o inspiracjn dleawdgashmeijofwalthgj Ncych
17 |l i stopada odbygy sin warsztaty dla wuczn
wGodzierzy. Podczas zajnl doradca zawodowy
kreatywnoSI, inicjatywa, odpowi edzmawanmo ST

wy z wa E. Uczni owi e aktywni e uczestniczyl:] w
pomysgdami i spostrzeUeni ami

26 | istopada doradca zawodowy przeprowadzi g :
i Technicznych w Miastku, podczas kt  -rych |
wsparcia dla przyszgych przedsinbiorc:- w. Om-
postaw przedsifibiorczych na etapi e edukacj i
podej mowal decyzje zawodowe.

Wydar zeni a wpisuj N sin w dziadgani a PUP w

przedsinbiorczoSci oraz podnoszeni e Swi ado
zawodowegd z ar - wno wSr-d os-b bezrob®bdkckeSlI papN b

Ue postawy przedsinbiorcze naleUN do kluczow
rynku pracy.

Spot kania zor gani z o wialosadca Zzawotlawya PUM iwrBgtowie Kilaw s k a

w Miastku oraz Krystyna Redlarsk&r i Doradca zawodey PUP w Bytowie.
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XII. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W BYTOWIE - KADENCJA
W LATACH 2023-2027

Powi atowa Rada Rynku Pracy w Bytowi-=e, kt -
2027 ZarzNdzeniem Nr 41/ 2023 2928r ors.t,y wWByfZwmWw
zwe j Sci e nustawy Hgni@ ROemarca 2025 roku o rynku prasyd u Uzatudrienia
ZzakoE&zyga SwWoj e funkcj) onowdagodnie z pprzepsami upgy
przej Sci owy mi W W . Radamaovy ja doziyzhalzawowk gadzi
okreSlonych w przepisach ustawy o promocji z:
ni U do dnia 31 grudnia 2025 r.

Sk g &PRRP w Bytowietworzyg o 10 os:- b, bndNclplkahychpr z e d s
samor z Njda-nw,zaccrj i pozarzNdowycih,stzaowadNizky svz & &@:wo

1. Leon Wnuk-Poimpir &kki | zba Rol ni cza, Pruszcz Gec

2. AndrzejRusieckiWo j ew- dzki Zwi Nzek Rolni k-w, K-gek

3. Dani el ChwaOgyKEs &p o Irogukniede ZW Nz k - w Zawodowy
Woj ew-dztwa Pomor skiego, GdaEsKk

4. Dariusz Piankowski- Ni ezal eUny QamdzeKdomaywodowy ASol
Region Sgupski

5. Jarost aw- @Gaovi nRzemi gs gByR-pwgyndMNcy funkcjn
PrzewodniczNcego PRRP,

6. TomaszHiz-Pr acodawcy Pomorza, GdaGEsKk

7. GraUynaSgied-Fios um Zwi Nzk-w Zawodowych, Gdyni
8. Liliann8zpgbakkPowi atu Bytowskiego Sp. z o.
9. Ryszard SylkaMi ast o i Gmina Byt - w

10. Jerzy Lewi Kiedrowski - Gmina Tuchomiepe ni Ncy funkcj i Przewod

W 2025 roku y in 4 posiedzenia PRRP

wtym jedna Uchw ostaga podjnta w trybie

- Uchwaga Nr 1/20 PRRP w Bgtawie wydaleani2«

nat e ma-t kryteri - w i zasad realizacj.i POSZC 2z

wraz z propoonykj W Faddiuasgw rBar aicnys torruanze ngE Fy/S H
rynku pracy w 2025 r.,

- Uchwaga Nr 2/ 2025 PRRPO6Gv. By2S wi .e w dmr awi e

odbyg
aga z
25

Srodk-w Funduszu Pracy i EFS Plus na for my
- Uchwaga Nr 3/2025 PRRP w Bytowie z dnia 2:
Srodk-w Funduszu Pracy i EFS Plus na for my

- Uchwé&lga 4/ 2025 PRRP w Bytowie z dnia 24.0¢
umorzenia zwrotu nienaleUnie pobranego Swi a
- Uchwaga Nr 5/2025 PRRP w Bytowie z dnia 2¢
nat e mat umor zennal eWnocSacgioSei tytudu zwrotu
nafinansowanie bonu na zasiedlenie,

- Uchwaga Nr 6/2025 PRRP w Bytowie z dnia 14
wydatkowania KFS dla powiatu narok 202680c hwa ga podj nt w trybie
- UchwadNr 7/ 2025 PRRP w Bytowie z ia 29. 1:
Srodk-w Funduszu Pracy i EFS Plu a formy

a
dn
S n
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Ponadto wp a ¥d z i 205nn Rada w trybie obiegowym r z vy | r'1g"1a~ stano
wsprawie wysokoSci Smadkotw EOQOBA28wsisgydoRadya £ X c
Ssprzeciw przeciwko drastycznemu zmni ejszeni
bezrobotnych, poszukuj Ncych pW aakge olwad@RRPpr aco
w Bytowie w205r oku poruszano wWakkher U wlk s oPiUdPz idBayfit § owz a
w zakresie dziaga® na rzecz promocji zatrudni
bytowskmNaj waUni ejsze tematy, kt-re bygy omawiar
- Analiza wudzielonych dpdsayd Eogtazn owipnk aglredE
- Analiza przeprowadzonych szkole® indywidual
- Om- wi eni e naj waUniejszych zmi an w nowe|j

zatrudnienia
- Om-wienie gg-wnych zagoUdEdwmwajnélet prAKslzigot

na r-wnoSci o;

- I nformacja na temat wysokoSci Srodk-w KFS

i priorytety ich wydatkowania w 2026 r.;

- I nformacja na t @ nealokangm ek pracy orez yrzewidywanej
wysokoSci Srodk-w z Funduszu Pracy oraz EF

wydatk-w fakultatywnych w 2026 r.

29 grudnia 2025 rokw d b y § o@statsieé pdsiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

wByt owi &lc ko &ad e2027 Witralzie g spotkandar zNdzeni em nr
Starosty Bytowskiego z dnia 11 grudnia202powo gano nowN Powi at owN R
na kadencj n-2089.1 atach 2026

Jej skgad tworzy 12 o0s-b. Solr ztNod - wr z eodr sgtaanw
pozar zNdowych, zwiNzk-w zawodowych i stowar z\y
1. Grazyna-SBgedat Pszedst awi ci el organizacij. Z Wi
2. Jarost awPGawdsat awi ci el organizacj.i pracode
3. TomaszHinziPr zedstawi ciel organizacij. pracodaw
4. Raf at —-Rnppdstawiciel organizacji zwiNzkowe
5. Dariusz Piankowski-Pr zedst awi ci el organizacij.i zwi Nz
6. MarcinHeron —-Pr zedst awi ci el oSrodka wsparcia ek:
7. Leon Wnuk i Przegstawicekizby rolniczej,

8. Piotr LilPlzedsaswkici el pracodawc:- w,

9. Lucyna Bt dPerkedWwskawiciel jednostki Ochotni
10.Jerzy Lewi Kiedrowski—-Pr zedst awi ci el organu jednost ki
11.Li | i annaPrPtecdtseekawi ci el organu jednost ki s a

12.JanK a mi h-Pikadstawiciel nauki.
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PODSUMOWANIE

W 2025 roku PUP w Bytowiena finansowanik oszt - w real i zacji form po
wsp-gfinansowaoych@madgekfiS w Ladps30 ¥ s.Boyigb t & o 1, 6
Wi Acej ni U w analogicznym okresi e 139eKuy .opz grdr
Z kwoty tej:
 8140,1t y s stanait §y Sr odKki p r z wztyma5n9e6 , & | .gpmeayatzomim,

nar eal i zgemuj r epgriconal nego APraca dla Pomorzano
T na realizacjn pr oj eEuu o pneijeskkoinekguor e Faynjd e g o 5
wramach FEP 2022 027 pr zyznarmBa 824d8st9a g a sk watt g
Srodki pozyskane z ¥38Lz7eywy Ministra to kwota
10,7 tys.z btrzymano na finansowanie projektu konkurencyjnego "Kobiety w praagiowanie
przyszgoSci opart ej na r-wnoSci" z Europejskie
7829t ys-stzatnowi gy Srodki z Krajowego Funduszu S:

nar zecz ksztagcenia ustawicznego pracowni k- w i
W 2025 r. PUP w BytowFendvyudatuk®wag23 @8NS pidgs wwo
ztegol1l2 528,2 tysz t(438%0g- gu wydat k-w) stanowNgyreabi gac,]
aktywnych form przeciwdzi a3gdmrRi, 8 @#®B%), adachiest u wy d_
kwol264,4t ys(44%)pr zeznaczono na dodat ki aktywizacy]j
Pozostage wydat ki zadanmmfah iy atzy eaé¢ | z¥Badysa2lwlymni os gy
126, 5 ntay sd.o dzatt .k i mot ywacyj ne do35%pomgadgruo dvzyedl@&t kr- avc
Liczba bezrobotnych zarejestrowanychPiJ P Byt owi e w@dgLg. Z3G25 ur .nawy
27930sobyiby §a wdstasuzlanioa 31.12.2024 r. o 250 os-b (o
Wskazni k st opda phovat roytdwskiegoamy ni - sg w gru@®#4%h u 2025
Wpor -wnaniu z grudniem 2024 roku stopa bezroboc
procentowego. WM ym samym czasie wulPedgdcewiwsSkaFZaniku ter
procentowegd wyni -sg 5, 7%, w wojewldgijwiwi pombpesikiumo
procentowego.i wynosi g 5, 3%
Najni Uszy stan be wrnmajo 02025 arokuo (891 wtaacvegre st r owanych
bezrobotnych).
Rok 2025 pod wzglndem il oSci wpi sanych oSwi ac
cudzoziemokmemyydg najni UszN IiczbN wpisanych oSw
w por-wnaniu do | atkpeprsgtoachi moudreadi@npadat ano U1 i
obywateld] Ukrainy w ramach powiadomie®& (686),
grupn cudzoziemc-w zatrudnianych przez | okalnyc
Na bieUNco monitor owaotaca j Nrcoeg e snya sz adoshescdzzyhioi es tvo S ¢

1
1

usguagi Urzidu do aktualnych wymog-w rynku pracy
Pracownicy Urzndu nie tylko wychodzil:i naprzec
zadania, ale takUe skutecznie reagowali na poj a
Dokgadano wszel kich star ac, aby Swiadczone prz
ot warcie na drugiego czgowi eka.

Pomi mo trudnego czasu wszystkie nasze dziagani a
wykorzystania SrodhilwSmyj,akpmpr zdeyzsponbwgde dosk
zawodowych oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom
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Tabelanr 1

XIII. ZAELEACZNI KI
Bilans bezrobotny-gh uwzoleme 2iI02 4stiy Q4
Lp. Wy s z c z e g - | 2024 rok 2025 rok
Razem | Kobiety | Razem | Kobiety
Bezrobotni wg stanu na koniec poprzedniego okresu
! sprawozdawcgzego (31.12.23i 3p1.5)2.2024) ) 2u05 | Lz || ZehE | LElS
Il | Bezrobotni rejestrowani w okresie stycznia grudnia 3761 | 1886 | 3839 | 1953
1 | poraz pierwszy 657 329 764 402
2 | po raz kolejny (od 1990 r.) 3104 | 1557 | 3075 | 1551
3 | po pracach interwencyjnych 1 1 2 1
4 | po robotach publicznych 15 13 11 7
5/po staUu 128 105 125 103
6 | po szkoleniu 243 99 180 82
7|/po pracach spogdecznie uUyt e 108 80 85 61
Il [Os o by zeng it eyitencji bezrobotnychgt y egzreund z i | 3974 | 2008 | 3589 | 1887
1|z tytugu podjncia pracy og-| 2447 | 1245 | 2284 | 1194
pracyniesubsydiowane;j 2028 | 1066 | 1898 | 1011
Elpodj ficie dziagalnoSci gos| 71 14 82 32
= | pracy sezonowej 450 269 627 348
pracsubsydiowanej 419 179 386 183
prac interwencyjnych 132 74 119 71
5 r o kpubticznych 26 17 25 14
D podjfhncia dziagalnoSci gos| 125 49 111 49
N 5 w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0
SlpodjAncia pracy w ramach b| 16 6 13 8
:podjﬁcia pracy w rampols arz
| ub d o p stanawiskapiagy dla skierowanego 114 33 112 41
c bezrobotnego
% podjncia pracy w ramach b 0 0 0 0
S inne 6 0 6 0
S |2|rozpczicia szkol eni a 245 100 180 82
g w tym w ramach bonu szkoleniowego 5 5 8 6
®|/3|rozpoczicia stalu 133 115 109 88
~ w tym w ramach bonu st 0 0 0 0
4|/rozpocznhicia pracy spogeczni| 136 97 119 86
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agenciji zatr
5 aktywizacyjnych ’ J 0 0 0
odmow bez uzasadnionej rz
6 propozycji gdpowiedniej pracy lub innej formy porrj1ocyp 53 15 117 44
7/ni epotwierdzenia gotowoSci 419 133 181 66
8 | dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 203 141 163 103
9podjncia nauki 6 3 12 9
10losi Ngni ncia wieku emerytaln 61 25 60 30
11 | nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 12 21 10
12lnabycia praw do Swiadczenia 36 17 32 11
13| innych 208 105 311 164
IV | Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia (31.12.2%4i 31.12.2@5) | 2543 | 1503 | 2793 | 1569
w tym: zarejestrowani po raz pierwszy 389 248
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BEZROBOTNI

WEDtL UG Wi

Tabela nr 2

EKU, POZlI OMU WYKSZTALCLE

POZOSTAWANIA BEZ PRACY ZAREJESTROWANI W PUP W BYTOWIE

STAN NA 31 GRUDNIA 2024 i 2025 ROKU

A - wiek
B-wyksztagceni e
C-stal pracy

D - czas pozostawania bez
pracy

1
Bezrobotniog - gem
187 24
2571 34
3571 44
457 54
5571 59
60 i
wy Us ze

policeal ne i
zawodowe

Sredni e

A -wiek

wi ncej

og - |
zasadnicze zawodowe

gi mnazjal ne
do 1 roku

175

57 10

107 20

2017 30

30

bez
do 1
17 3

31 6

61 12
127 24
powyUe|j

24 miesifAcy

préeéBiwykszta

CistadlU

| at i wi n
stalOu

mi esi Nc

D i czas pozostawania
bez pracy

31.12.2024 % 31.12.2025 %
do liczby do liczby
Liczba bezrobotnych beﬁ;%?}m' Liczba bezrobotnych beﬁ;%?]m'
05 ¢ Yoyt °9 9009 ge iy °9 8
2 3 4 5 6 7
2543 1503 100,0 2793 1569 100,0
435 268 17,1 484 269 17,3
683 481 26,8 706 464 25,3
643 400 25,3 738 445 26,4
455 251 17,9 531 282 19,0
210 103 8,3 212 109 7,6
117 0 4,6 122 0 4,4
199 157 7,8 203 148 7,3
493 338 19,4 528 338 18,9
292 221 11,5 339 252 12,1
855 432 33,6 973 471 34,8
704 355 27,7 750 360 26,9
399 286 15,7 441 284 15,8
790 534 31,1 864 527 30,9
496 292 19,5 526 289 18,8
399 188 15,7 469 238 16,8
167 41 6,6 186 56 6,7
57 10 2,2 57 12 2,0
235 152 9,2 250 163 9,0
248 104 9,8 245 101 8,8
457 237 18,0 497 253 17,8
365 200 14,4 441 233 15,8
428 241 16,7 542 282 19,4
476 294 18,7 457 254 16,3
569 427 22,4 611 446 21,9
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Tabela nr 3

PRZEGLAD SYTUACJI

wpi sane oSwiadczenia o

bez k

W ZAKRESI E ZATRUDNI

ENI

A

powi er z @mitwy cvywk a ruidozizoypii aet maxlr-iavc [y a @&sutd v
przepisach wydanych na podstawie artu80 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku g

oniecznoSci wuzyskani a

Kraj pochodzenia cudzoziemca

zezwol enia n

Wyszczegolnien Bi at ¢ Rosja Ukraina | Mot d g Gruzja | Ar menia Razem
l.Liczba oswiadczen 28 0 41 9 18 1 97
2. Liczba kobiet 3 0 12 2 0 1 18
3. Wiek pracownika
poni Uej 26 | at 3 0 5 1 1 0 10
26-40 lat 18 0 14 7 8 1 48
41-65 lat 7 0 22 1 9 0 39
powyUej 65 | at 0 0 0 0 0 0 0
4. Sekcje PKD
Rol nictwo, | eSnbactwowo , 1 0 9 0 3 0 13
Przetw-rstwo przemysgo 16 0 5 6 5 1 33
Budownictwo 8 0 10 2 10 0 30
Handel hurt ow i det al
samochodowych?/ wg Nczaj 0 0 L 0 0 0 1
Transport i gospodarka magazynowa 3 0 10 1 0 0 14
p2|agalno_SI ZW|Nzana_z 0 0 1 0 0 0 1
i usgugami gastronomic
Dzi agal noSlI zwi Nzana z
niergchomoéci 0 0 0 0 0 0 Y
Informacja i komunikacja 0 0 0 0 0 0 0
DziagalnoSi w zakresie
dziag\ﬂstmioésn'acha 0 0 1 0 0 0 !
Edukacja 0 0 0 0 0 0 0
Opieka zdrowotna i porm 0 0 2 0 0 2
DziagalnoSIi zwi Nzana z 0 0 0 0 0 0 0
Pozostaga dziagal noSi 0 0 0 0 0 0 0
Gospodar st wa dormpowe oava
gospodarstwa domowe pr 0 0 2 0 0 0 2
i Swi adczNce usgugi n e
5. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci
Specijali Sci 0 0 2 0 0 0 2
Technicy i inny Sredni 1 0 0 0 0 0 1
Pracownicy biurowi 1 0 0 0 0 0 1
Pracownicy usgug 1 spr 0 0 2 0 0 0 2
Rol nicy, ogrodnicy, |e 1 0 9 0 3 0 13
Robotnicy przemysgowi 6 0 9 2 9 1 27
Operatorzy i monterzy 19 0 13 5 2 0 39
Pracownicy przy pracach prostych 0 0 6 2 4 0 12
6. Rodzaj umowy
Umowa o prach 26 0 32 7 16 1 82
Umowa zlecenie 2 0 9 2 2 0 15
Umowa o dziego 0 0 0 0 0 0 0
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Wykres nr 1

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE BYTOWSKIM
W DNIU 31.12.2024 r. i31.12.2025 r.
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POWI ATOWY URZt D PBRAGME w

ul. Wojska Polskiego 6
77-100 Byt - w
tel. (59) 822 22 27, 822 34 45, 823873
fax. (59) 823 41 02
bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl

Filia w Miastku
ul. Gen.Sikorskiego 1
77 - 200 Miastko
tel. (59) 857 51 19
fax. (59) 857 06 00


http://www.bytow.praca.gov.pl/

