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Informacja miesieczna
o bezrobociu rejestrowanym w powiecie bytowskim

Bytow, maj 2026



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu bytowskiego
na koniec maja 2026 r.
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Wedtug stanu na 31 maja 2026 r. liczbha bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie wyniosta 2 789 osdb. W pordwnaniu do miesigca
poprzedniego ulegta zmniejszeniu o 101 osdb. Natomiast w stosunku do maja 2025 roku
odnotowano zwiekszenie liczby bezrobotnych o 198 o0sdb, tj. 0 7,6%.

Na chwile obecng niewielki odsetek oséb pozostajagcych w ewidencji urzedu pracy
stanowig osoby poszukujace pracy (nieposiadajgce statusu osoby bezrobotnej). W koricu maja
br. grupa ta liczyta 122 osoby (ulegta zwiekszeniu o 1 osobe w porownaniu do miesigca
poprzedniego), w tym 27 niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, natomiast
w analogicznym miesigcu 2025 r. liczby te wynosity odpowiednio 73 12.

W maju biezgcego roku 29 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia z wifasnej inicjatywy. Wedfug stanu na koniec miesigca
uprawnionych do otrzymywania takiego dodatku tacznie byty 74 osoby (w kwietniu 2026 r. — 60,
w maju 2025 r. - 71).

[ DYNAMIKA - ZMIANY W MIESIACU ]

a Naptyw

W maju 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zarejestrowato sie 228 osdb,
tj. 0 85 osdb mniej niz w maju 2025 r. i 0 40 oséb mniej niz w kwietniu 2026 roku. Kobiety stanowity
53,9% (123 osoby) tej liczby, przed miesigcem wskaznik ten wynosit 51,9%, natomiast przed rokiem
47,0%. Wsrdd bezrobotnych rejestrujgcych sie w omawianym okresie 77,2% to osoby rejestrujace sie
po raz kolejny, przed miesigcem byto to 81,3%, a przed rokiem 81,8%. Sposrdd osob nowo
zarejestrowanych 10,5% to dotychczas niepracujacy, przed miesigcem byfo ich 6,3%, a przed rokiem
10,2%. Osoby do 25. roku zycia stanowity 28,5% ogdlnej liczby o0séb rejestrowanych
w maju, przed miesigcem byto to 25,0%, a przed rokiem 23,6%. Wsrod oséb rejestrujacych sie mozna
wyodrebni¢ osoby, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do dnia rejestracji nie
przekroczyt 12 miesiecy, w maju stanowili oni 14,0% ogdlnej liczby rejestrujacych sie osob, przed
miesigcem 8,2%, a w maju 2025 r. — 8,6%. Udziat osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu
pracy w ogolnej liczbie rejestracji w maju wynidst 3,5%, przed miesigcem 6,7%, a przed rokiem 7,7%.
Sposrdd rejestrowanych oséb 65,4% mieszkato na wsi, przed miesigcem 63,1%, a przed rokiem
58,8%. Osoby do 30 roku iycia stanowity 39,9% ogdlnej liczby osob zarejestrowanych
w maju, a powyzej 50 roku zycia - 16,2%.



W maju w poréwnaniu do kwietnia 2026 roku w dziewieciu gminach powiatu bytowskiego

nastgpito zmniejszenie liczby bezrobotnych. Najwiekszy spadek nastgpit w gminach Lipnica

(0 10,6%) oraz Trzebielino (o 4,8%). Bez zmian pozostata liczba oséb bezrobotnych w gminie

Czarna Dabrdowka.

< 0,0 - . 2

% -2,0 4

-2,9
-4,0 -

-6,0

.8'0 -

-10,0 A

-12,0 -

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

a Odpltyw

W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 329 osdb, tj. 0 21 0séb mniej

niz w miesigcu poprzednim i o 24 mniej niz przed rokiem. Wytaczenia z ewidencji dokonano
przede wszystkim z powodu:

podjecia pracy - 234 osoby (71,1% ogdtu wytaczen);

odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia prac spotecznie uzytecznych — 8 (2,4%);
nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni - 11 (3,3%);

niepodjecia lub przerwania z wiasnej winy, po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy,
realizacji formy pomocy — 11 (3,3%);

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 20 (6,1%);

pozostatych przyczyn — 45 (13,7% ogotu wytaczerl), w tym: 8 oséb rozpoczeto szkolenie,
6 rozpoczeto staz, 6 osiggnefo wiek emerytalny, 2 nabyly prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, 1 nabyta prawa emerytalne lub rentowe, a 22 osoby wytgczono z
ewidencji z innych powoddw (m.in. rozpoczecia szkolenia organizowanego przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy; zmiany miejsca zamieszkania lub pobytu
zainteresowanego poza obszar dziatania PUP; pobierania zasitkow dla opiekundw lub zasitku
statego z OPS; powotania do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego itp.).



W poréwnaniu do kwietnia 2026 roku liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie zwiekszyta sie
0 1,7%. Wsréd wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy — 191 osdéb
uzyskato zatrudnienie w wyniku wtasnej aktywnosci (miesigc wczesniej 202 osoby), z tego 87 oséb
podjeto prace stata, 89 prace sezonowa, a pozostate 15 podjeto dziatalnos¢ gospodarcza. Prace
subsydiowane podjety 43 osoby (o 15 wiecej niz miesigc wczesniej i o 18 wiecej niz przed rokiem).
W ramach prac subsydiowanych 21 o0sob podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, 13 zatrudniono
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy), dla 8 zorganizowano prace interwencyjne oraz dla 1 osoby zorganizowano
roboty publiczne.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.
WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ]

W poréwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszenie liczby bezrobotnych odnotowano
wsrad kategorii 0séb: poprzednio pracujgcych zawodowo o 107, zamieszkatych na wsi o 73,
posiadajacych prawo do zasitku o 37, kobiet o 34, zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy o 20, majacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 18 lat lub
niepetnosprawne dziecko do 24 lat o 14 0s6b oraz cudzoziemcow o 8 osob.

Bez zmian liczby bezrobotnych odnotowano wsréd kategorii oséb: opiekunowie osoby
niepetnosprawnej.

Zwigkszenie liczby bezrobotnych odnotowano wsrdd kategorii osob: zarejestrowanych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki o 11, dotychczas niepracujacych o 6, kobiet
ktére nie podjety pracy po urodzeniu dziecka o 3 osoby oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego o 2.



Dane liczbowe dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym
miesigcem ubiegtego roku oraz poprzednim miesigcem przedstawiono w tabeli:

kwiecien 2026 N S
. 31.05.2025 31.05.2026
Wybrane kategorie bezrobotnych
w tym . wtym wtym
ogodtem ogotem ogolem
kobiety kobiety kobiety
Bezrobotni ogétem 2 890 1609 2591 1496 2789 1575
Ld L4
udziat kobiet w % 55,7 100,0 577 100,0 56,5 100,0
Bezrobhotni z prawem do zasitku 476 254 561 299 439 239
udziat % 16,5 15,8 21,7 20,0 15,7 15,2
Bezrobotni poprzednio pracujgcy 2638 1440 2382 1357 2531 1406
udziat % 91,3 89,5 91,9 90,7 90,7 89,3
E_: zwolnione z przyczyn dotyczacych 169 91 145 74 149 33
=z zaktadu pracy
udziat % 5,8 5,7 5,6 4,9 5,3 5,3
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 252 169 209 139 258 169
udziat % 8,7 10,5 8,1 9,3 93 10,7
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1924 1099 1694 1006 1851 1077
udziat do liczby bezrobotnych % 66,6 68,3 65,4 67,2 66,4 68,4
posiadajgcy prawo do zasitku 347 183 374 208 312 169
% bezrobotnych mieszkaricow wsi 18,0 16,7 22,1 20,7 16,9 15,7
posiadajacy gospodarstwo rolne 74 33 59 33 71 35
% bezrobotnych mieszkaricéw wsi 3,8 3,0 3,5 33 3,8 3;2
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
L ) Sy 108 59 80 35 119 69
ukoriczenia nauki
udziat % 37 3,7 31 2,3 4,3 4,4
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia
ORIt - poc ey x 472 X bd X 475
pracy po urodzeniu dziecka
udziaf % X 29,3 X bd X 30,2
Bez doswiadczenia zawodowego 426 280 353 242 428 276
udziaf % 14,7 17,4 13,6 16,2 15,3 17,5
Majacy na utrzymaniu co najmniej 1
dziecko w wieku do 18 lat lub 1112 883 bd bd 1098 880
niepetnosprawne dziecko do 24 lat
udziat % 38,5 54,9 bd bd 394 55,9
Opiekunowie osoby niepetnosprawnej 1 1 bd hd 1 1
udziat % 0,0 0,1 bd bd 0,0 0,1
Cudzoziemcy 51 42 46 36 43 38
udziat % 1,8 2,6 19 2.7 1,5 2,4

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.




Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie (stan na 31.05.2025 r., 30.04.2026 r. i 31.05.2026 r.)

Wozrost/spadek
Liczba oséb bezrobotnych n/ 3
Kategorie oséb bezrobotnych %
w szczegolnej X . .
sytuacji na rynku pracy T do maja do kwietnia
30.04.2026 31.05.2026 2025 2026
Bezrobotni, ktd t j i st iat
rym przystuguje pierwszenstwo do udziatu x* > 488 5 420 % 27
w formach pomocy, w tym:
do 30. roku 2ycia 767 823 783 2,1 -4,9
w tym do 25. roku zycia 426 486 461 8,2 -5,1
diugotrwale bezrobotne 1284 1463 1441 12,2 -1,5
powyzej 50. roku zycia 558 621 608 9,0 -2,1
bez kwalifikacji zawodowych x* 581 573 X -1,4
posiadajgcy Karte Duzej Rodziny x* 206 207 X 0,5
samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko o 261 262 X 0,4
niepetnos prawni 192 234 237 23,4 1,3

* - od stycznia 2026 roku sg w sprawozdaniu wykazywane osoby, ktérym przystuguje pierwszenstwo do udziatu w formach
pomocy

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

[ AKTYWNE DZIAtANIA OGRANICZAJACE BEZROBOCIE | tAGODZENIE JEGO SKUTKOW }

W maju 2026 r. pracownicy PUP Bytéw pozyskali 68 ofert pracy (przed miesigcem byto ich
70, przed rokiem 163). W porownaniu do poprzedniego miesigca ich liczba zmniejszyta sie
0 2,9%. Subsydiowane miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej stanowity 38,2%
zgtoszonych wolnych miejsc pracy ogétem.

Wiekszos¢ ofert pracy, ktére wptynety do tutejszego Urzedu to oferty pracy na stanowiskach:

e Opiekun medyczny / opiekunka medyczna - 6,

e Pielegniarka / pielegniarz - 6,

e Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych - 3,

e Sprzedawca - 3.
Pozostate oferty dotyczyty stanowisk pracy m.in. w zawodach: kierowca samochodu
dostawczego; osoba kierujgca pojazdem ciezarowym; operator nowoczesnej infrastruktury ustug
motoryzacyjnych; pomoc administracyjna; psycholog; pracownik produkcji; robotnik budowlany;
asystent/ka ds. administracyjnych; recepcjonista; pracownik budowlany; nauczyciel edukacji dla
bezpieczenstwa; lekarz / lekarka; osoba obstugujaca myjnie; pracownik fizyczny; pomoc
kuchenna; robotnik gospodarczy; nauczyciel fizyki; nauczyciel biologii; nauczyciel geografii.

Oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych miesigcach 2023 r. - 2026 1.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MRiPS-01.



Liczba uczestniczacych w poszczegdinych programach rynku pracy w korcu maja 2025
i 2026 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRiPS-01.

Liczba os6b wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych w miesigcu maju 2025 r. oraz
w analogicznym okresie 2026 r. wedtug przyczyn przedstawiata sie nastepujaco:

w okresie
Osoby wyfaczone z ewidengji 0séb bezrobotnych styczen - maj
2025 2026
14
Podjecia pracy, w tym: 900 1010
B niesubsydiowanej 790 901
o subsydiowanej, w tym: 110 109
#  prac interwencyjnych 50 13
¥ robdt publicznych 7 2
- |
" dziatalnosd gospodarczej 24 26
* w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 23 28
(doposazenie lub wyposaZenie stanowiska pracy)
v podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
" . 4 0
bonu na zasiedlenie
r
w tym podiecie dziatalnoci gospodarcze; o 0
v inne (m.in. jednorazowe $rodki z PFRON, kontrakt 2 10
socjalny)
Rozpoczecia aktywizacji zawodowej w ramach: 242 100
szkolenia, w tym 81 34
¥ w ramach bonu na kszialcenie ustawiczne 3 0
E stazu 58 45
5
B prac spofecznie uzytecznych [ 103 21
Pozostatych 432 405




[ ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW J

W maju 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie zostaty wpisane do ewidencji
2 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace (w tym: 50,0% dotyczyto obywateli Biatorusi i 50,0% dotyczyto obywateli
Ukrainy). Cudzoziemcy wedtug oswiadczen beda wykonywali prace przede wszystkim
w ,budownictwie” (50,0%) oraz ,przetwérstwie przemystowym” (50,0%). Cudzoziemcy maja
wykonywaé prace w oparciu o umowe o prace (50,0%) oraz umowe zlecenie (50,0%) i najczesciej
w zawodach: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (50,0%) oraz ,pracownicy przy pracach
prostych” (50,0%). O$wiadczenia zarejestrowano w grupie wiekowej ponizej 26 lat oraz 41-65 lat
(po 50,0%). W pordwnaniu do kwietnia 2026 r. liczba oswiadczen ulegta zmniejszeniu
o 5 i ulegta zmniejszeniu 0 5 w poréwnaniu do maja 2025 roku.

Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych miesigcach 2024, 2025 i 2026
roku przedstawiata sie nastepujgco:
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W maju 2026 r. nie wydano zezwolen na prace sezonowa.

W maju 2026 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie wptyneto 68 powiadomien
(miesigc wczesdniej 53) o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w poszczegolnych miesigcach 2024, 2025 i 2026 roku przedstawiata sie nastepujgco:
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[ WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY J

Z Funduszu Pracy w maju 2026 r. wydatkowano facznie kwote 2 525,4 tys. zt. (tj. 160,5%
kwoty z poprzedniego miesigca). Na zasitki dla bezrobotnych wydano 976,5 tys. zt (38,7% ogdtu
wydatkow w omawianym okresie), natomiast na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano kwote 1 378,6 tys. zt. (tj. 54,6% ogdtu wydatkow).

W poréwnaniu do okresu styczern - maj 2025 r. (8 287,1 tys. zt) odnotowano wzrost
wydatkdw Funduszu Pracy o 1,4%.

Wzrost nastgpit w wydatkach na:
» sSwiadczenia integracyjne 0 111,1%,
» pozostate wydatki 0 22,5%,
= zasitki dla bezrobotnych 0 12,4%.
Spadek nastgpit w wydatkach na:
» dodatki aktywizacyjne o 28,0%,
® programy na rzecz promocji zatrudnienia o 19,5%.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy przedstawia zestawienie:

styczen - maj o . Wzrostj
tym: 26
2025 2026 wikims ma| 20 spadek
Wyszczegolnienie Kwota Kwota
wydatkow wydatkdw Kwota wydatkow 04:02
(w tys. zt) % (w tys. zl) % (w tys. zt) % %
1 2 3 4 5 6 7 8
WYDATKI OGOLEM 8287,1 100,0 8 400,7 100,0 2525,4 100,0 1,4
Zasitki dla bezrobotnych 4819,7 58,2 5415,7 64,5 976,5 38,7 12,4
Dodatki aktywizacyjne 326,3 3,9 234,8 2,8 46,5 1,8 -28,0
Swiadczenia integracyjne 118,3 1,4 249,8 3,0 70,0 2,8 111,1
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 2861,8 34,5 2303,1 27,4 1378,6 54,6 -19,5
Szkolenia 74,9 0,9 21,3 0,3 2,6 0,1 -71,6
Bony na ksztatcenie ustawiczne 0,0 0,0 22,4 0,3 11,5 0,5 X
Prace spotecznie uzyteczne 79,9 1,0 47,7 0,6 15,9 0,6 -40,4
Roboty publiczne 55,9 0,7 48,9 0,6 3,6 0,1 -12,5
Refundacja kos:ztow opieki nad dzieckiem 0,0 0,0 61 01 01 0,0 "
lub osoba zalezng
.Refunda f:]a Eosztuw V\.lypusazenla 486,6 5,9 3184 38 318,4 12,6 "
i doposazenie stanowiska pracy
; T dei =
Dofinansowanie prdcimawania 840,8 10,1 912,1 10,9 798,4 316 8,5
dziatalnosci gospodarczej
'5 Sktadki n~a Elbezpiecz_eni.a spoteczne 0,0 0,0 5.4 01 0.0 0,0 %
= pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych
E Prace interwencyjne 462,5 5,6 459,0 55 96,5 3,8 -0,8
Stypendia i skladki na ubezpieczenie spoteczne
(studia podyplomowe, kontynuacja nauki) 233 03 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Staze 501,4 6,1 406,5 4,8 116,2 4,6 -18,9
Bon na zasiedlenie 48,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 X
P : L
oszty sp‘ecvflczr?vch elementow 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 x
programow specjalnych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 164,2 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 X
Inne formy pomocy 0,0 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0 X
Inne instrumenty rynku pracy 124,1 15 53,7 0,6 15,3 0,6 -56,7
Pozostate wydatki 161,0 1,9 197,3 2,3 53,8 21 22,5

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MRPIPS -02.

Opracowat:
Adam Witka-Jezewski
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W BYTOWIE
ul. Wojska Polskiego 6
77 - 100 Bytow
tel. 59 822 22 27; 822 34 45; 822 23 73
fax. 59 823 41 02
www.bytow.praca.gov.pl
gdby@praca.gov.pl
ePUAP: /PUPBYTOW/SkrytkaESP

e-Doreczenia AE:PL-30137-97106-ISUUF-28

FILIA W MIASTKU
ul. Gen. Sikorskiego 1
77—200 Miastko
tel. 59 857 51 19; 857 23 19; 857 58 20

fax. 59 857 06 0o



