Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 90.2019

Wojta Gminy Parchowo
z dnia 14.11.2019r.

Wojt Gminy Parchowo oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa i ochrony
srodowiska w Urzedzie Gminy w Parchowie

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) okresla si¢ nastepujace
formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Parchowie, ul. Krotka 2, 77-124 Parchowo

Il. Wymiar zatrudnienia:
1 osoba - petny etat

II1I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1.Wymagania niezbedne:
1) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
2) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
3) ogdlny stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
4) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie: preferowany kierunek studiow: ochrona
srodowiska lub zgodny z zakresem zadan
5) nieposzlakowana opinia
6) preferowany staz pracy w jednostkach administracji publiczne;j
7) znajomo$¢ przepisOw prawa i zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan na
stanowisku pracy w tym posiadanie wiedzy z zakresu:
- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
- ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzagdowych
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracji
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony §rodowiska
- ustawy z dnia 20 lipca 2017r. Prawo wodne
- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody
- ustawy z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach
- ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej z dnia 18
stycznia 2011r.

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnosc;
2) umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji oraz planowania i sprawnej
organizacji pracy;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) dobra znajomos$¢ obstugi komputera i pakietow Office;
5) posiadanie prawa jazdy kat. B.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

Zadania z zakresu ochrony Srodowiska oraz rolnictwa w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wydawania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla planowanych
przedsigwzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko;
wykonywania zadan z zakresu prawa wodnego przewidzianych do realizacji przez
wojta;
ochrony przed hatasem;
ochrony powietrza;
gospodarki odpadami, w szczegolnosci:
- przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz sposobach
gospodarowania tymi odpadami,
- wydawanie zezwolenia na gospodarowanie odpadami (zbieranie, transport,
odzysk) dla posiadaczy odpadow,
- prowadzenie rejestrow:
a) posiadaczy zwolnionych z obowigzku uzyskania zezwolenia na zbieranie
i transport okreslonych rodzajow odpadow,
b) posiadaczy zbierajacych zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,
- przedktadanie informacji Marszatkowi Wojewddztwa Pomorskiego o rodzaju,
ilosci 1 miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla srodowiska,
- wydawanie decyzji nakazujacych posiadaczowi odpadéw usuniecie odpadow z
miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania,
- prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami;
monitorowania, wykonywania zadan gminy w zakresie utrzymania czysto$ci
1 porzadku,
realizowania zadan wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne i gornicze;
realizowania zadan z zakresu ustawy o ochronie przyrody, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rejestru obszaréw i obiektoéw przyrodniczych podlegajacych
prawnej ochronie (pomniki przyrody, uzytki ekologiczne itp.),
2) prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia zezwolen na usunigcie drzew i
krzewow,
3) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wymierzaniem kar za zniszczenie
zieleni;
uczestniczenia w formulowaniu polityki ekologicznej gminy, w szczegélnosci
przygotowanie programu ochrony $rodowiska dla gminy;

10) wspoltpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie wdrazania polityki

ZréwWnowazonego rozwoju;

11) prowadzenia dziatan z zakresu edukacji ekologicznej;
12)udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie;
13) prowadzenia spraw zwigzanych z gospodarowaniem s$rodkami budzetu z tytutu

korzystania ze §rodowiska;

14) nadzorowania dziatalno$ci gospodarstw rolnych;
15)wspotpracy ze Stacja Ochrony Ro$lin w zakresie przekazywania rolnikom

1 ogrodnikom komunikatow dotyczacych ochrony roslin, w tym zwalczania chordb
1 szkodnikow roslin;

16) wspotpracy z izbami rolniczymi;
17)realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o nasiennictwie;



18) prowadzenia spraw z zakresu opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami, w tym nadzoér nad
schroniskiem dla bezdomnych zwierzat;

19) wspolpracy z powiatowym lekarzem weterynarii w zakresie zwalczania zakaznych
chorob zwierzecych, w tym w szczegdlnosci zwalczania wscieklizny;

20) prowadzenia spraw zwigzanych z posiadaniem zwierzat domowych, a takze zwierzat
chronionych umowami mi¢dzynarodowymi, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowym lub stalym odebraniem
wlascicielowi zwierzecia oraz rozporzadzaniem nim,

2) prowadzenie rejestru zwierzat chronionych prawem migdzynarodowym,

3) wydawanie zezwolenia na hodowle i utrzymywanie pséw ras uznanych za
agresywne oraz prowadzenie ich rejestru,

4) prowadzenie nadzoru nad dobrostanem zwierzat domowych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem zwierzat gospodarskich na
terenach nierolniczych;

21)prowadzenia nadzoru nad gospodarka lesng w lasach niestanowigcych wlasnosci
skarbu panstwa;

22) realizowania zadan z zakresu prawa towieckiego,

23) sprawowania opieki nad dziedzictwem krajobrazu — jego tresciami przyrodniczymi i
kulturowymi;

24) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja zadan zwigzanych z obstugag funduszy
soteckich dot. zakresu prowadzonych spraw,

25) zglaszania wlasciwemu organowi zamiaru rozpoczecia robot budowlanych
podlegajacych zgloszeniu oraz zawiadamiania wlasciwego organu o zakonczeniu
budowy podlegajacej takiemu obowigzkowi przed rozpoczeciem uzytkowania
obiektow z zakresu prowadzonych spraw,

26) przygotowywania projektow uchwatl, zarzadzen i regulaminéw z zakresu
prowadzonych spraw,

27) przekazywania na biezaco informacji publicznych w zakresie prowadzonych spraw do
administratora BIP,

28) wykonywania innych polecen przetozonego zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i
posiadanymi kwalifikacjami.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia (wymagania formalne):

Kandydat na stanowisko urzgdnicze ds. ochrony srodowiska i rolnictwa powinien przedtozy¢
nastepujace dokumenty:

a) CV ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

b) list motywacyjny;

c¢) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

d) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie;

e) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

f) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenia zawodowe (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, certyfikaty,
zaswiadczenia)

h) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku;

1) oryginat kwestionariusza osobowego,

J) o$wiadczenie:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa i ochrony srodowiska
(zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z
2019, poz. 1781).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Parchowie 1 pigetro, pokdj nr 28 lub poczta na adres Urzad Gminy Parchowo, ul.
Krotka 2, 77-124 Parchowo ( decyduje data stempla pocztowego), w terminie do dnia 29
listopada 2019 roku do godz. 15:15 w zaklejonych kopertach z napisem; ,,Dotyczy naboru
na stanowisko urzednicze:

ds. rolnictwa i ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Parchowo”

7. Inne informacje:

1) Analizy dokumentéw oraz wyboru kandydata na okreslone stanowisko dokona Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy Parchowo.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen na parterze budynku Urzedu Gminy Parchowo.
3) Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg przyjmowane.

4) Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

5) Oferty o0sob, ktore nie spetnig wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

6) Dokumenty aplikacyjne oséb nie zakwalifikowanych beda odestane lub mozna odebracd
osobiscie.

7) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakonczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdy zaden z
kandydatow nie bedzie spelnial wymagan zatrudniajgcego.

8) Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Parchowo wynidst w
pazdzierniku 2019r. powyzej 6%.

9) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 59 821 48 08, w godzinach pracy
Urzedu, poniedziatek od 8:00-16:00, od wtorku do pigtku w godz. 7:15-15:15.

(podpis Wojta Gminy)

Wywieszono dnia...............
Zdjetodnia.......................



