POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL 1/2019
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 07.02.2019 .

Posiedzenie ~ Powiatowej Rady Rynku Pracy otworzyl jej Przewodniczacy
Pan Jerzy Lewi Kiedrowski.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowigca zatacznik do protokotu, w posiedzeniu wziglo udzial
9 czlonkow PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski, Zastepca Dyrektora
Pan Stanistaw Cieplik oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Przewodniczacy PRRP, Pan Jerzy Lewi Kiedrowski przedstawit
proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Informacja na temat sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2018 r.

3. Podjecie uchwat w sprawie:
a) wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegélnych ustug
1 instrumentoéw rynku pracy wraz z propozycjg podziatu srodkéw z Funduszu Pracy oraz
EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2019 roku;
b) wyrazenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego pod nazwg
,,Czas na aktywnosc¢”.

4. Informacja o terminie i przygotowaniach do Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy 2019.

5. Wolne wnioski i dyskusja.

6. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie porzadek obrad:
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 3

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy PRRP przeszedl do pkt. 2 porzadku obrad:
Informacji na temat sytuacji na rynku pracy na dzieri 31.12.2018 r.

Dyrektor PUP Bytéw J. Wiczkowski przedstawit zebranym szczegdtly sytuacji na lokalnym
rynku pracy na koniec grudnia 2018 r. — Grudzien byl miesigcem niesprzyjajacym wzrostowi
zatrudnienia, nastapil jedynie nieznaczny spadek liczby oséb bezrobotnych. Ostatecznie na
koniec roku zarejestrowanych bylo 2 907 oséb. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego ich
liczba zmniejszyta si¢ o 30 osob, tj. o 1,0%, natomiast w stosunku do grudnia 2017 r.
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 197 osob, tj. o 6,3%, wigc w dalszym ciggu
utrzymuje si¢ tendencja spadkowa bezrobocia. Najwickszy spadek bezrobocia
zaobserwowaliSmy w gminach Borzytuchom, Bytow, Czarna Dabréwka oraz Tuchomie,
natomiast najwiekszy wzrost odnotowaliSmy w gminach Trzebielino i Studzienice. Ponad
60% osob, ktére wyrejestrowujemy to osoby, ktére podjely prace. Pozostale gtowne
przyczyny wyrejestrowania bezrobotnych to m.in. niepotwierdzenie gotowosci do pracy oraz
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego.

Dyrektor przedstawil rowniez zebranym dane dotyczace rejestracji o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom. - W dalszym ciggu wystepuje wzrost liczby osob
z zagranicy, ktore chcg podjaé pracg w powiecie bytowskim. W grudniu 2018 r. pracodawcy
zarejestrowali w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie 123 o$wiadczenia. W poréwnaniu



do listopada ich liczba zwigkszyla si¢ o 48, natomiast w poréwnaniu do roku ubieglego
zwickszyla sie 0 32 o$wiadczenia.

Ryszard Sylka, cztonek PRRP dopytywal, ilu obcokrajowcéw znajduje sie obecnie na terenie
powiatu bytowskiego.

Dyrektor odpowiedzial: Nie mozemy tego jednoznacznie stwierdzié. JesteSmy w stanie
jedynie powiedzie¢, ile zarejestrowalismy o$wiadczen w zesztym roku, tj. okoto 1100 oraz ile
wydaliSmy zezwolen na pracg sezonowa, a jest to niewielka liczba. Liczba cudzoziemcow
W naszym powiccie jest zdecydowanie wigksza, poniewaz czes$¢ cudzoziemcow jest
zatrudniana za posrednictwem agencji zatrudnienia, a do takich informacji nie mamy
dostepu.

Przewodniczgcy PRRP pytal, jakich tendencji dotyczacych bezrobocia nalezy si¢ spodziewaé
w biezgcym roku.

Dyrektor odpowiedzial: Na pewno nalezy spodziewa¢ sie, ze bedzie brakowalo
wykwalifikowanych pracownikéw. Trudne okazuje si¢ wywiazywanie sie z zawartych umow
np. na organizacj¢ prac interwencyjnych, ,,Wsparcie dla mlodych”. Mtode osoby coraz
czgdcie] nie przyjmujg propozycji rozpoczecia stazu ze wzgledu na niskg kwote stypendium
stazowego. Jednak nie mamy wplywu na jego wysokos¢. Ustawa o promocji zatrudnienia od
dluzszego czasu pozostaje niezmieniona, wigc réwniez nie mozemy oferowaé osobom
bezrobotnym form pomocy innych niz dotychezas.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP przeszed! do pkt. 3a porzadku obrad: podjecia
Uchwaly Nr 1/2019 w sprawie:

* wyraienia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegélnych ustug
i instrumentow rynku pracy wraz z propozycjq podziatu srodkow 7 Funduszu
Pracy oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2019 roku.

Informacji w tej sprawie ponownie udzielit dyrektor J. Wiczkowski. - W 2017 r. limit
wyjsciowy Srodkow, ktore otrzymaliSmy wynosit 10 495.8 tys. zt. W tym roku dysponujemy
kwotg znacznie nizszg, tj. 7 173,7 tys. zl, z czego 1 5534 tys. zt (22%) to $rodki
przeznaczone na finansowanie programoéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu otrzymane
w ramach algorytmu (bez EFS), natomiast 5 620,3 tys. zI (78%) musimy przeznaczyé¢ na
projekty wspotfinansowane z EFS.

Nastgpnie J. Wiczkowski przedstawil zebranym, jakie kwoty zostaly przewidziane
na poszezegolne formy aktywizacji, zgodnie z zatacznikiem 1 i 2 do Uchwaty Nr 1/2019.
- Na realizacj¢ szkolen dla bezrobotnych w 2019 roku przeznaczyli$émy kwote 425.4 tys. zl.
Na organizacj¢ prac interwencyjnych planujemy przeznaczy¢ 695,3 tys. zi. Na refundacje
robdt publicznych zaplanowalismy kwote w wysokosci 257,5 tys. zt, jest to kwota znacznie
nizsza niz w zesztym roku. W 2018 roku przeznaczyli$my na ta forme¢ pomocy 589,9 tys. zt,
ale niestety w tym roku dysponujemy znacznie mniejszymi srodkami. Na prace spolecznie
uzyteczne zaplanowaliSmy Srodki w wysokosci 320 tys. zi. Jest to kwota wicksza niz
w ubieglym roku, jednak zapotrzebowanie zlozone przez pracodawcow jest prawie
dwukrotnie wyzsze. Na doposazenia stanowisk pracy i dotacje na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zaplanowalismy odpowiednio 1 610,0 tys. zt oraz 1 909,0 tys. zt.
Na realizacj¢ tych instrumentéw przeznaczymy jedynie $rodki z EFS, nie planujemy



przeznacza¢ $rodkéw z Funduszu Pracy. Na organizacje stazy na ten rok zaplanowali$my
kwotg 945,8 tys. zl, czyli mniej niz w ubieglym roku, wigkszos$¢ srodkow to srodki z EFS,
ponadto musimy pamigta¢, ze czgs¢ $rodkdw jest juz zaangazowana na realizacje umow
zawartych w 2018 roku. Bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe to formy niszowe,
dlatego mamy na nie zaplanowane niewielkie kwoty. W tym roku na realizacj¢ bonéw na
zasiedlenie przeznaczylismy 147,0 tys. z}, a wiec znacznie mniej niz w ubieglych latach.
Wynika to z tego, ze dysponujemy mniejsza pula srodkow, a takze z mniejszego
zainteresowania tym instrumentem, ze wzgledu na wprowadzone ograniczenia
W przyznawaniu bondéw. Na zwrot kosztéw dojazdu do pracy przeznaczymy, podobnie jak
w zeszlym roku, dos¢ duzg kwotg, 484,4 tys. zt. Jest to bardzo popularny instrument.
W naszym powiecie, ktéry jest dosy¢ rozleglty i w ktérym wystepujg trudnosci
z komunikacjg, ten instrument jest traktowany priorytetowo i wydaje si¢ zasadne, aby
przeznaczad $rodki na ten cel.

Przewodniczacy PRRP dopytywal, czy przedstawiony podzial $rodkéw zaspokoi
najwazniejsze potrzeby pracodawcow i bezrobotnych.

J. Wiczkowski odpowiedzial: W tej chwili trudno jest przewidzie¢ jak duze bedzie
zapotrzebowanie na prace interwencyjne. Skonczyl si¢ program ,,Wsparcie dla mlodych”,
wige spodziewamy si¢ wigkszego zainteresowania pracami interwencyjnymi, w zwigzku
z tym Srodkéw tych moze zabrakngé. Réwniez na dotacje i doposazenia $rodkéw moze by¢
zbyt mato, poniewaz musieli$my znacznie zmniejszy¢ kwote przeznaczona na te instrumenty
W poréwnaniu z ubieglym rokiem. Jednak mamy nadzieje na pozyskanie dodatkowych
srodkéw na te formy pomocy w ciggu roku.

Wobec braku dalszych uwag Przewodniczacy PRRP poddat pod glosowanie Uchwale
Nr 1/2019 w sprawie:

® wyrazenia opinii na temat kryteriow i zasad realizacji poszczegolnych ustug
i instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu §rodkéw z Funduszu Pracy
oraz EFS na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2019 roku

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych - 3

Uchwala Nr 1/2019 opiniujgca kryteria i zasady realizacji poszczegélnych ustug
I instrumentéw rynku pracy wraz z propozycja podziatu srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS
na instrumenty i ushugi rynku pracy w 2019 r. podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie
z zalgcznikiem 1 i 2 do Uchwaty Nr 1/2019 z dnia 07.02.2019 r.

Nastepnie Przewodniczacy PRRP J. Lewi Kiedrowski przeszedt do pkt. 3b porzadku obrad:
podjgcia Uchwaly Nr 2/2018 w sprawie:

® wyraZenia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwq ,,Czas na aktywnosé”,

Zalozenia programu przedstawila Pani A. Kosinska, kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy PUP w Bytowie. — Celem programu jest aktywizacja zawodowa 15 bezrobotnych
kobiet i mezczyzn, zamieszkujgcych powiat bytowski, bedacych dhuznikami alimentacyjnymi
oraz bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy. Program specjalny jest jedynym
narzedziem pozwalajgcym aktywizowa¢ osoby z III profilem i pomdc im znalezé



zatrudnienie. Realizacja programu specjalnego wykorzystujac mozliwos¢  laczenia
ustawowych ustug i instrumentdow rynku pracy z tzw. specyficznymi elementami
wspierajgcymi zatrudnienie, przyczyni si¢ do przezwycigzenia barier, utrudniajacych osobom
bezrobotnym znalezienie zatrudnienia. W ramach programu specjalnego ,.Czas na
aktywnos¢” planujemy zorganizowa¢ dla 15 uczestnikéw roboty publiczne. Elementami
specyficznymi wspierajacymi proces zatrudnienia uczestnikéw programu beda:

- jednorazowy dodatek motywacyjny na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem

pracy w pierwszym miesigcu zatrudnienia (500,00 zt);

- ryczalt na dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i powrotu do miejsca

zatrudnienia (do 400,00 zt za kazdy miesigc);

- Jednorazowa premia dla uczestnika programu za utrzymanie zatrudnienia w ramach

robot publicznych, wyplacana w ostatnim miesigcu zatrudnienia po uzyskaniu

pozytywnej opinii od pracodawcy (do 100,00 zt za kazdy przepracowany miesiac).
Planowany okres realizacji programu specjalnego to luty — grudzien 2019 r. Zakladamy
efektywnos¢ programu na poziomie 80%, tj. 12 oséb. Catkowity budzet programu
specjalnego ,,Czas na aktywnos$¢” wynosi 280 500,00 zt, zgodnie z tabelg ponizej.

PDIrogrd d 14 10

[ i i KOSZty
Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 7 500,00
Roboty publiczne, SEWZ 273 000,00

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych zalozen programu, wobec czego
J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie Uchwalg Nr 2/2019 w sprawie:

* wyraienia opinii na temat celowosci realizacji programu specjalnego
pod nazwq ,,Czas na aktywnos¢”,

za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3

Uchwala Nr 2/2019 opiniujgca celowos¢ realizacji programu specjalnego pod nazwa ,,Czas
na aktywnos¢” podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zalgcznikiem 1 Uchwaty Nr 2/2019
z dnia 07.02.2019 r.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczacy PRRP przeszedl do kolejnego punktu obrad:
Informacji o terminie i przygotowaniach do Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy 2019.

Dyrektor J. Wiczkowski o wyjasnienia poprosit Pania N. Burandt, kierownik dziatu Ustug
Rynku Pracy PUP w Bytowie.

N. Burandt przedstawita zebranym gléwne cele i zalozenia organizacji targéw. - W tym roku
IV Powiatowe Targi Edukacji i Pracy ,,Zaplanuj swoja przyszlo$¢” odbeda sie 19 marca 2019
roku w sali gimnastycznej Zespolu Szkol Ekonomiczno - Ustugowych w Bytowie.




Organizatorami s3 Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego Powiatowy
Urzad Pracy w Bytowie oraz Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno - Ushugowych
w Bytowie. W ramach targéw przygotowanych zostanie 25 stanowisk, na ktérych swoja
ofert¢ bedg mogly przedstawi¢ szkoly ponadpodstawowe powiatu bytowskiego, Cech
Rzemiost Roznych, PUP Bytéw oraz pracodawcy z naszego powiatu. Aby umozliwié
przedsigbiorcom udzial w targach podjeliSmy szereg dziatan, aby rozpropagowaé to
wydarzenie, przygotowalisSmy plakaty, rozestaliSmy zaproszenia do pracodawcow.
Do 28 lutego pracodawcy maja mozliwos¢ zgloszenia swojej obecnosci na targach. Pierwsze
zgloszenia juz otrzymalismy. W trakcie targéw bedzie mozliwe zwiedzanie stoisk targowych,
zapoznanie si¢ z ofertami szkét i pracodawcéw oraz ofertg Urzedu. W ramach targéw odbeda
si¢ cztery wizyty studyjne dla uczniéw: w firmach Eko-Color Sp. z 0.0., Drew-Trans Sp.j.,
ExPro Waldowo oraz Stakom Sp. 0.0.. W trakcie targéw bedzie réwniez mozliwe obejrzenie
pokazéw oraz wystepoéw przygotowanych przez mlodziez ze szkol. W tym roku nowoscig
bedzie punkt informacyjny przygotowany przez PUP, dotyczacy zatrudniania cudzoziemcow,
przy ktérym osoby, zaréwno pracodawcy jak i cudzoziemcy, bedg mogty uzyskaé informacje
nt. mozliwosci znalezienia pracy na naszym rynku oraz jakie sa szanse na zatrudnienie.
Natomiast pracodawcy beda mogli dowiedzie¢ si¢ jak legalnie zatrudni¢ cudzoziemca

w naszym powiecie. Zaktadamy, ze frekwencja podczas targéw bedzie bardzo wysoka, okolo
3000 osoéb.

W dalszej czgscei spotkania N. Burandt przedstawila zebranym najwazniejsze wydarzenia
w biezacym roku, ktorych PUP bedzie wspotorganizatorem. Jest to m.in. wydarzenie
»Marzec na obcasach”. Bedzie to cykl spotkan z kobietami, w ramach ktérych odbeda sie
bezplatne warsztaty rozwojowe i motywacyjne ze specjalistami. Kolejnym dzialaniem bedzie
cykl spotkan z pracodawcami w ramach Regionalnego Planu Dzialania na Rzecz
Zatrudnienia 2019 pod hastem ,,Pomorskie! Dobre miejsca pracy”. - Zaplanowalismy,
ze w ciggu roku odbeda si¢ cztery spotkania i liczmy na duze zainteresowanie ze strony
pracodawcow. Podczas spotkan poruszane begdg m.in. tematy dotyczace legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow, rozwoju kwalifikacji, wydtuzenia czasu aktywnosci zawodowej
i roznorodnosci kulturowej. W ramach spotkan bedziemy rozmawiaé¢ o tym, jaka pomoc
moze zaoferowa¢ PUP i na biezaco b¢dziemy informowaé pracodawcow o pozyskiwanych
srodkach i mozliwosci ubiegania si¢ o srodki. Inne wydarzenia zaplanowane do realizacji
w tym roku to ,,Aktywni z pasjg” oraz ,,Pomorski Dzien Przedsiebiorczosci”. O wszystkich
wydarzeniach bedziemy na biezaco informowad na naszej stronie internetowej — mowila
zebranym N. Burandt.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczacy PRRP przeszed! do ostatniego punktu obrad:
Wolne wnioski i dyskusja.

Dyrektor PUP poinformowal zebranych, ze z dniem 1 stycznia 2019 roku zmianie ulegly
przepisy ws. kompetencji wojewodzkich rad rynku pracy w sprawach dotyczacych
wydawania opinii nt. tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia zgodnie z art. 22 ust. 5a. i 5c.
ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy prawo oswiatowe Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, z wyjatkiem szkoly artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Zgodnie z art. 22 ust. 5a. ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy — przed wydaniem
opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
o ktorej mowa w ust. 5 pkt 5, wojewodzka rada rynku pracy moze, lecz nie musi zasiegnaé



opinii powiatowej rady rynku pracy. W zwiazku z powyzszym, nie ma koniecznosci
uzyskania opinii powiatowej rady rynku pracy.

Wobec braku dalszych wnioskdéw obrady zakonczono.

Zalqczniki:

1. Lista obecnosci.

2. Informacja o stanie bezrobocia za miesigc grudzien 2018 roku.
3. Uchwala nr 1/2019 PRRP w Bytowie.

4. Uchwala nr 2/2019 PRRP w Bytowie.
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