POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
w BYTOWIE

PROTOKOL. 2/2019
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W BYTOWIE
Z DNIA 17.05.2019 r.

W zwigzku z nieobecnoécig Przewodniczacego na poczatku posiedzenia, spotkanie rozpoczeta
Pan Zofia Dera Zastgpca Przewodniczacego PRRP.

Zgodnie z lista obecnosci, stanowiagca zalgcznik do protokotu, w posiedzeniu wzigto udziat
9 cztonkdéw PRRP, a takze Starosta Bytowski Pan Leszek Waszkiewicz, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bytowie Pan Janusz Wiczkowski oraz pracownicy merytoryczni.

Na wstepie spotkania Pani Z. Dera przedstawita proponowany porzadek obrad:

Otwarcie posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Informacja na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy na dzien 30.04.2019 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie w 2018 r.

Podjecie uchwat w sprawie:

a) zatwierdzenia zmian w programie specjalnym pn. ,,Czas na aktywnos¢”;

b) zatwierdzenia zmian w podziale srodkow FP i EFS w 2019 r.

5. Wystgpienie Starosty Bytowskiego zwigzane z zakonczeniem kadencji Powiatowej Rady
Rynku Pracy.

6. Wolne wnioski i dyskusja.

7. Zakonczenie posiedzenia.

el

Wobec braku uwag Pani Z. Dera poddata pod glosowanie porzadek obrad:
za - 8, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ - 0, nieobecnych — 4.
Wszyscy obecni jednoglosnie przyjeli proponowany porzadek obrad PRRP.

W zwigzku z powyzszym Pani Z. Dera przeszta do pkt. 2 porzadku obrad: Informacji na temat
biezqcej sytuacji na rynku pracy na dzien 30.04.2019 r.

Informacji w tym punkcie udzielit Dyrektor Janusz Wiczkowski. - Wedtug stanu na 30 kwietnia
2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie
wynosifa 2 847 osob. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego zmniejszyla si¢ o 126 oséb,
natomiast w stosunku do kwietnia 2018 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 194 osoby,
czyli w dalszym ciggu tendencja spadkowa bezrobocia istnieje, chociaz jest ona juz duzo
mniejsza niz kilka lat temu. W 2015 r., na poczatku obecnej kadencji PRRP, zarejestrowanych
bylo 5 302 o0sdb, a wiec w trakcie trwania kadencji liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ prawie
o potowe. W rejestrze bezrobotnych najwiekszy spadek odnotowali$my wsrdd oséb do 30 roku
zycia, w poréwnaniu do kwietnia 2018 r. o okoto 10%, natomiast najwigkszy wzrost wsréd osob
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Jezeli chodzi o zatrudnianie



cudzoziemcéw w naszym powiecie, w dalszym ciagu pracodawcy skladaja o$wiadczenia
0o powierzeniu pracy obcokrajowcom. W kwietniu zarejestrowalismy 148 oswiadczen,
tj. o 77 wigcej niz w marcu 2019 r. i mysle, ze ich wzrost bedziemy obserwowaé w dalszym
ciagu — thumaczyt obecnym J. Wiczkowski.

Do zebranych dofaczyl Przewodniczacy PRRP i poprowadzil dalsza czes$¢ spotkania. Wobec
braku uwag przeszedt do pkt. 3 porzadku obrad.

W pkt. 3 Dyrektor PUP Bytow przedstawit Sprawozdanie  dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie w 2018 r.

Pan J. Wiczkowski mowit m.in. o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy, czego wyrazem
byt spadek liczby bezrobotnych o 6,3% w stosunku do roku poprzedniego. Dyrektor mowit
rowniez o srodkach, ktérymi dysponowat PUP Bytow. W 2018 roku na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP
w Bytowie dysponowat kwotg prawie 17 min zi. Srodki pozyskano w ramach algorytmu,
projektow pozakonkursowych wspoétfinansowanych z EFS, projektow konkursowych oraz
z rezerwy Ministra. Ze $rodkow tych organizowano prace subsydiowane, staze oraz szkolenia
podnoszace kwalifikacje zawodowe osob zarejestrowanych. W 2018 roku dziatania Urzedu
dotyczyly w szczegolnosci wsparcia pracodawcow poprzez refundowanie kosztéw tworzenia
nowych miejsc pracy oraz wsparcia przedsigbiorczosci 0sob bezrobotnych poprzez wyplate
$rodkow na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej. Ponadto PUP w Bytowie dysponowal
“Srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 192,4 tys. zt. W trakcie omawiania
sprawozdania J. Wiczkowski mowil réwniez o srodkach, jakie PUP Bytow wydatkowal na
zadania fakultatywne oraz o innych dziataniach Urzedu, m.in. o organizacji gield oraz targow
pracy, Pomorskiego Dnia Przedsigbiorczosci, spotkaniach i warsztatach z bezrobotnymi oraz
z pracodawcami.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie w 2018 roku stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Wobec braku uwag Przewodniczacy PRRP przeszedt do pkt. 4a) porzadku obrad tj. pedjecia
uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmian w programie specjalnym pn. ,,Czas na aktywnos¢”.

Informacji w tym punkcie udzielita Pani Alicja Kosinska, kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku
Pracy PUP w Bytowie. — Zmiany w programie specjalnym ,,Czas na aktywnos¢” spowodowane
sa m.in. tym, ze zmniejszona zostata liczba uczestnikow programu o 2 osoby, tj. z 15 na 13 o0sob.
Ponadto oszczgdnosci w trakcie realizacji programu wynikajg ze zmniejszenia srodkéw na
realizacj¢ robot publicznych o 38,7 tys. zt oraz zmniejszenie o 22,0 tys. zt $rodkéw (SEWZ),
w tym na jednorazowy dodatek motywacyjny, na premie za utrzymanie zatrudnienia na robotach
publicznych oraz za ryczalt na przejazd z miejsca zamieszkania do pracy i powrotu. Ostatecznie
budzet programu zmniejszyl si¢ z 280 500,00 zt na 219 800,00 zl.

Budzet programu po zaproponowanych zmianach przedstawia tabela stanowigca zalacznik do
Uchwaty Nr 3/2019 PRRP w Bytowie.



Tytul programu Czas na aktywnos¢

Formy aktywizacji Koszty

Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, SEWZ 6 000,00

Roboty publiczne, SEWZ 213 800,00

219 800,00

Czlonkowie PRRP nie mieli uwag do przedstawionych zmian wobec czego Pan J. Lewi
Kiedrowski poddal pod gltosowanie Uchwalg Nr 3/2019 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w programie specjalnym ,,Czas na aktywnosc¢”
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3

-Uchwala Nr 3/2019 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w programie specjalnym ,,Czas na
aktywno$¢” podjeta zostala jednoglosnie, zgodnie z zatgcznikiem 1 do Uchwatly.

Wobec braku dalszych uwag przewodniczacy PRRP, J. Lewi Kiedrowski przeszedt
do pkt. 4b) porzadku obrad: podjecia Uchwaly Nr 4/2019 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w podziale srodkow Funduszu Pracy i EFS w 2019 r.

O przedstawienie tematu ponownie zostata poproszona Pani A. Kosifiska. - Na poprzednim
posiedzeniu PRRP zostat zatwierdzony podziat srodkéw FP i EFS w wysokosci 7 173,7 tys. zl.
W zwigzku z pozyskaniem dodatkowych srodkéw w wysokosci 841,3 tys. zt na aktywizacj¢ osdb
bezrobotnych, limit ten ulegt zwigkszeniu do 8 015,00 tys. zt. W ramach srodkéw z rezerwy
Ministra realizujemy trzy programy, tj. ,,Czas na staz”, ,Dluznik” oraz ,Rodzice na start”.
W ramach programu ,,Czas na staz” cztery osoby zostaly skierowane do odbycia stazu do
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Jest to program ministerialny, w ktérym
odgodrnie ustalono, ze srodki mozna przeznaczy¢ na zorganizowanie stazu w tych instytucjach.
Kolejnym programem realizowanym z rezerwy Ministra jest program ,,Dtuznik”, skierowany
tylko do dluznikéw alimentacyjnych, w ramach ktérego przewidzieliSmy organizacj¢ robot
publicznych, jednak na ten moment zainteresowanie ze strony gmin jest niewielkie. Program
»Rodzice na start” jest skierowany do oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzane]
z urodzeniem dziecka. W ramach programu zapanowali$my dziatania takie jak szkolenia, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zwrot kosztéow dojazdu. Czgd$é Srodkow na
realizacje tego programu juz zaangazowaliSmy w postaci przyznania osobom bezrobotnym
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.



Oprocz pozyskania dodatkowych srodkow, w celu racjonalnego i efektywnego wykorzystania
srodkow, dokonalismy réwniez przesunie¢ finansowych w poszczegdlnych projektach, m.in.
w programie specjalnym, w programie regionalnym oraz w innych dzialaniach, ktore
realizujemy. W przedstawionej Panstwu propozycji podziatu $rodkéow FP i EFS planujemy
zwigkszy¢ Srodki na realizacj¢ szkolen o 157,7 tys. zt. Bez zmian pozostawimy kwote, ktérg
zaplanowalismy na poczatku roku na realizacj¢ bonéw szkoleniowych, prac interwencyjnych
oraz prac spoftecznie uzytecznych. Na realizacje robot publicznych planujemy przeznaczyé
dodatkowo 161,3 tys. zl, na dofinansowania rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej dodatkowo
345,0 tys. zt. Kwota przeznaczona na wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy pozostanie
bez zmian. Uwazamy réwniez, ze na bony stazowe, bony zatrudnieniowe oraz bony na
zasiedlenie zaplanowana w lutym kwota okaze sie wystarczajaca. Kolejne zmiany
w przedstawionym podziale srodkow to np. zwigkszenie $rodkow przeznaczonych na organizacje
stazy 0 30,6 tys. zt oraz na zwrot kosztéw dojazdu o 159 tys. zt. Mniej $rodkéw przeznaczymy na
pozostate wydatki, np. badania lekarskie, studia podyplomowe o 18,3 tys. zl. Jednoczes$nie
oczekujemy na kolejng decyzje z MRPiPS w zwigzku ze zlozonym wnioskiem o przyznanie
srodkow z rezerwy ministra na program zwigzany z aktywizacjg osob bedgcych mieszkaricami
terenow wiejskich.

Szczegbétowa propozycja zmian podzialu $rodkéw Funduszu Pracy i EFS na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2019 roku w stanowi zalgcznik 1 do Uchwaty Nr 4/2019 PRRP w Bytowie z dnia
17.05.2019 1.

Cztonkowie PRRP nie mieli uwag wobec czego Pan J. Lewi Kiedrowski poddat pod glosowanie
Uchwalg¢ Nr 4/2019 PRRP w Bytowie w sprawie:

e zatwierdzenia zmian w podziale Srodkéw Funduszu Pracy i EFS w 2019 r.
za - 9, przeciw - 0, wstrzymalo si¢ — 0, nieobecnych — 3

Uchwata Nr 4/2018 PRRP w Bytowie opiniujaca zmiany w podziale $rodkéw FP i EFS
w 2019 r. podjeta zostata jednoglosnie, zgodnie z zatacznikiem 1 do Uchwaly.

Kolejnym  punktem posiedzenia bylo wystgpienie Starosty Bytowskiego zwigzane
z zakonczeniem kadencji Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Starosta Bytowski podzigkowat wszystkim cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy za owocna
wspolpracg. — Szanowni Panstwo, wszystko co ma poczatek, ma réwniez swdj koniec. Kofica
takze dobiega kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy w Bytowie. Dlatego tez chciatbym
Panstwu bardzo serdecznie podzigkowaé, ze przez tak dlugi czas wytrwale pracowaliscie, ze
micliscie swoj wkiad w to, ze bezrobocie w naszym powiecie spadio, ze pracodawcy mogli
rozwijac swoje firmy, ze otrzymali pomoc w zatrudnianiu pracownikéw, a takze wsparcie
finansowe oraz merytoryczne, ze osoby, ktore zdecydowaly si¢ na zalozenie dziatalnosci
gospodarczej mogty liczy¢ na pomoc Urzgdu. Wszystkie te dziatania i programy otrzymywaty
nasze pozytywne opinie, czesto o nich rozmawialiSmy. Najczesciej dyskusje dotyczyty
wspOfpracy PUP z samorzgdami, czasami dochodzito do konfrontacji, lecz mysle, ze to dobrze,



ze mozemy dzieki temu wypracowywac jak najlepsze standardy ustug, ze potrafimy wspdlnie
zalatwia¢ interesy zaréwno pracodawcow, samorzadow, jak i interesy ludzi. Dlatego tez z wielka
przyjemnoscia pragne Panstwu podzigkowac za tg wspolprace, z ktore] jestem bardzo
zadowolony. W tej chwili jest ogloszony nabdér do nowej kadencji PRRP. Mysle ze czesé
z Panstwa dalej bedzie miato okazje z nami wspélpracowaé, z niektéorymi osobami z réznych
wzgledow juz nie bedziemy wspodtpracowad. Jednak mysle, ze naprawde mozecie Pafstwo mieé
poczucie, ze dobrze wykonywaliscie swojg prace.

Dyrektor Janusz Wiczkowski rowniez podzigkowal cztonkom PRRP za kilkuletnig prace.
— W imieniu swoim, a takze pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bytowie chciatbym
Panstwu serdecznie podzigkowaé za wspotprace. W trakcie mijajacej kadencji PRRP kiadlismy
duzy nacisk na to, w jaki sposob przyznawac¢ srodki finansowe na rozwijanie dziatalnosci
lokalnych przedsigbiorcéw. Doktadalismy wszelkich staran, aby podejmowane przez nas decyzje
zaspokajaty w sposob mozliwie najlepszy najwazniejsze potrzeby samorzgdéw, pracodawcdw
oraz 0sOb bezrobotnych. Szkolenia, w ktérych Panstwo uczestniczyli w ciggu tych kilku lat
przyczynily si¢ do ulatwienia petnienia roli cztonkéw PRRP, a wiedza ktorg Panstwo zdobywali
podczas szkolen zawsze byla odbierana przez Panstwa bardzo pozytywnie i pomagata
w podejmowaniu trafnych decyzji. Dlatego za Panstwa prace jeszcze raz serdecznie dzigkuje.

Nastgpnie Starosta Bytowski wreczyt cztonkom PRRP podziekowania za kilkuletnig prace na
rzecz rozwigzywania probleméw zwigzanych z bezrobociem w powiecie bytowskim.

‘Na zakonczenie posiedzenia rowniez Przewodniczacy PRRP podzigkowat obecnym za ich prace.
— Mysle, ze to co do nas, jako czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, nalezato robilismy
w sposob najlepszy, z nasza najlepsza wiedza i umiejgtnos$ciami. Niewatpliwie efekty sg, gdyz
caty czas obserwujemy tendencje spadkowg bezrobocia. Obecnie bezrobocie istnieje na poziomie
okoto 3 tysigcy os6b. W naszym powiecie nie brakuje miejsc do pracy, wigc na pewno zadaniem
kolejnej kadencji PRRP bedzie podejmowanie takich dziatan, byé moze nowatorskich, dzieki
ktérym bedzie mozliwe zaktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych, co moze by¢ zadaniem
trudnym w zwigzku z tym, ze ich motywacja do pracy czesto jest niewielka. Obecny rynek pracy
jest trudny i trzeba za nim nadazy¢, dlatego jeszcze raz dzigkuje Panstwu za tg wspOtprace.

Wobec braku wolnych wnioskow obrady zakonczono.
Zalgczniki:

Lista obecnosci.

Ksigzeczka ,, Informacja o stanie bezrobocia za miesigc kwiecien 2019 roku”.
Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urz¢du Pracy w Bytowie za 2018 rok.
Uchwata nr 3/2019 PRRP w Bytowie.

Uchwaia nr 4/2019 PRRP w Bytowie.
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