POWIATOWY URZAD PRACY W TCZEWIE
m Aleja Solidarnosci 14A, 83-110 Tczew

tel. 58 531-32-13 fax 58 531-79-97 www.tczew.praca.gov.pl gdtc@praca.gov.pl

Zatacznik nr 1 do ,,Zasad
realizacji programow rynku
pracy”

SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI STAZY
DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Bioragc pod uwage racjonalng gospodarke limitowanymi $rodkami publicznymi ustalono
nastepujace zasady organizacji stazy dla os6b bezrobotnych.

§1

Organizacja stazy odbywa si¢ na podstawie:

1.

Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

niniejszych zasad.

§2

[lo$¢ umoéw na organizacje stazy uzalezniona jest 1 realizowana do wysokoS$ci przyznanych

na dany rok budzetowy $rodkéw finansowych przeznaczonych na ich finansowanie. Wobec

czego wnioski beda przyjmowane zgodnie z terminem ogloszonym w komunikacie

Dyrektora PUP w Tczewie do wyczerpania limitu $Srodkow.

Whnioski w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda do realizacji w ramach projektu

niekonkurencyjnego ,, Perspektywa na zatrudnienie 117, wspotfinansowanego ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Whniosek oraz wymagane zalaczniki winny by¢ zlozone elektronicznie poprzez portal

praca.gov.pl na druku ,,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (PSZ-

WZUZS)” lub tradycyjnie (papierowo) na obowigzujacych drukach dostgpnych w siedzibie

urzedu oraz na stronie internetowej: tczew.praca.gov.pl
- dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w drukach wniosku jednakze nie mozna

zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego formy.

O organizacj¢ stazu dla os6b bezrobotnych moga ubiega¢ si¢ organizatorzy, ktorzy

spelniajg nizej wymienione warunki:

a) nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ani nie sg objgci postgpowaniem
wyjasniajagcym w tego rodzaju sprawie,

c) wywiazali si¢ ze zobowigzan wynikajacych z dotychczas zawartych z PUP
w Tczewie umow,

d) ztoza poprawnie wypeliony wniosek wraz z kompletem wymaganych zatgcznikéw na
obowigzujacym formularzu dostgpnym w siedzibie Urzgdu lub na stronie internetowej:
tczew.praca.gov.pl



e) w przypadku przedsigbiorcow brany pod uwage bedzie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — preferowani bedg przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$é przez okres
minimum 6 miesiecy.

. Organ zatrudnienia zobowigzany jest kierowaé si¢ dbalo$ciag o zasadno$¢ i racjonalnosé

wydatkowania $rodkoéw publicznych. Wobec czego przy rozpatrywaniu wnioskéw

spetniajagcych wymogi formalne kierowal si¢ bedzie w szczegdlnosci nastepujacymi

Kryteriami:

a) czy oferowane stanowisko oraz program stazu zapewniajg osobie bezrobotnej rozwoj
kompetencji,

b) zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy na pracownikow w zawodzie/
0 kompetencjach wynikajacych z odbycia stazu,

C) miejscem stazu — w tym mozliwo$cig Oraz czasem dojazdu na staz $rodkami
komunikacji zbioroweyj,

d) ilo$cig godzin pracy oraz rozktadem czasu pracy dostosowanym do charakteru pracy
w danym zawodzie,

e) deklaracjg zatrudnienia po zakonczonym stazu - deklarowanym okresem, forma
zatrudnienia oraz wymiarem czasu pracy (preferowani bedg organizatorzy deklarujgcy
co najmniej 3 miesieczne zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy)

f) charakterem dotychczasowej wspotpracy z wnioskodawcg, badaniu podlega rok
biezacy oraz poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe, wspotpraca oceniana jest
w szczegblnosci pod wzgledem wywigzywania si¢ z warunkow wczesniej zawartych
umow,

g) preferowanie kandydatow na staz, ktorzy:

- nie odbywali wczes$niej stazu,
- nie byli zatrudnieni u organizatora stazu,
- nie posiadajg do$wiadczenia zawodowego na proponowanym stanowisku.

Staze organizowane bgda na okres nie krotszy niz 3 miesigce.

. Organizacja miejsc stazu w administracji rzagdowej 1 samorzadowej, organizacjach

pozarzadowych, sadach oraz instytucjach wykonujacych zadania zwigzane

z opieka spoteczng 1 obstugg bezrobocia moze podlega¢ odregbnym negocjacjom.

§3

Whnioskodawca w odpowiedzi na swoj wniosek otrzyma pismo informujace o zgodzie

lub odmowie organizacji stazu.

Zgoda na organizacj¢ stazu zawiera indywidualng propozycje warunkdéw zawarcia umowy.

Whiosek rozpatrzony pozytywnie moze pozostaé bez realizacji, jezeli w ciggu 30 dni

od daty przekazania go do posrednictwa pracy nie zostanie zawarta umowa 0 Organizacj¢

stazu z uwagi na nie wytonienie kandydata do odbycia stazu.

Rozpoczecie stazu osoby bezrobotnej nastepuje po zawarciu z urzedem umowy cywilno-

prawnej o organizacj¢ stazu oraz uzyskaniu przez kandydata skierowania do odbycia stazu.

§4

Dyrektor PUP w Tczewie w szczegolnych przypadkach zastrzega sobie prawo

do odstgpienia od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 20.01.2025 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie

Zaneta Sadowska



