ZAŁĄCZNIK DO WNIOSKU 
REALIZOWANEGO W RAMACH BONU STAŻOWEGO
I. Dane dotyczące pracodawcy:
1. Pełna nazwa: ……….......................................……..….....................................................................

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

II. Oświadczenie pracodawcy:

Oświadczam, że:

· po zakończeniu sześciomiesięcznego stażu oraz obowiązkowego sześciomiesięcznego zatrudnienia stażysty deklaruję dalsze utrzymanie stanowiska przez okres ……………………… miesięcy (min. 1 miesiąc – nie mniej niż 30 dni)

· byłem/nie byłem karany
 w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dn. 06.06.1997-Kodeks karny ( Dz. U nr 88 poz. 553 z póź. zm.) oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;
· prowadzę/ nie prowadzę2 działalności gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 1213 poz. 1291 z późn. zm.)
; 
· jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Żorach otrzymam pomoc publiczną lub pomoc de minimis, zobowiązuję się wówczas do niezwłocznego złożenia stosownego oświadczenia o uzyskanej pomocy;
· nie otrzymałem decyzji Komisji Europejskiej o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i wspólnym rynkiem;
· zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Żorach zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku;
Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.

        

                                                 



 ...........................................................







                                               podpis Organizatora

Załączniki:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wzór dostępny na stronie: www.pup.zory.pl/Dla pracodawców i przedsiębiorców/Dokumenty do pobrania /formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis).
2. Oświadczenie o pomocy de minimis ((wzór dostępny na stronie: www.pup.zory.pl/Dla pracodawców i przedsiębiorców/Dokumenty do pobrania /oświadeczenie de minimis).
POUCZENIE
1. Bon stażowy stanowi gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy starosta wypłaca premię w wysokości 1500 zł. Kwota premii podlega waloryzacji o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku.
2. Premia dla pracodawcy stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

3. W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie mają:
przepisy rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108  Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831)
4. Zgodnie z opinią Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów pracodawca nabywa prawo do otrzymania pomocy de minimis, w dniu podpisania umowy o organizację stażu. Ten dzień należy więc uznać za dzień udzielenia pomocy de minimis i w tym dniu zostanie wystawione zaświadczenie o udzielonej pomocy. W przypadku, gdy warunki tej umowy nie zostaną zrealizowane, a tym samym pracodawca utraci prawo do otrzymania tej pomocy, dokonana zostanie korekta wystawionego zaświadczenia, wskazując „0” jako wartość udzielonej pomocy.
� ocena wywiązania się z podanej deklaracji będzie brana pod uwagę podczas dalszej współpracy z PUP


� niewłaściwe skreślić


� Pojęcie „podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą” w prawie wspólnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotów zaangażowanych w działalność gospodarczą, niezależnie od formy prawnej tego podmiotu i źródeł jego finansowania Nie ma znaczenia, iż mogą to być podmioty nie nastawione na zysk lub wykonujące zadania społecznie użyteczne. Przepisy wspólnotowe znajdują zastosowanie również do podmiotów sektora publicznego prowadzących działalność gospodarczą. Po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiązek stosowania przepisów w zakresie pomocy publicznej potencjalnie może dotyczyć wszystkich podmiotów prowadzących działalność gospodarczą, bez względu na to, czy przepisy obowiązujące w danym państwie członkowskim przyznają danemu podmiotowi status przedsiębiorcy. Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie towarów i usług na rynku. Pojęcie to dotyczy zarówno działalności produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej �i usługowej, nie jest istotne występowanie zarobkowego charakteru działalności.








