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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 36/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie z dnia 07 sierpnia 2025r.

ZASADY SFINANSOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH ORAZ POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY

I UMIEJETNOSCI | UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY

| UMIEJETNOSCI Z UDZIALEM SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

§1
PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.

Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

Regulamin udzielania zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujgcego
zwierzchnictwo nad PUP.

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opatowie, dziatajacych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego.

c) Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.

d) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

e) Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-pospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1631 1674).

f) Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania pracy.

g) Zgtoszeniu - oznacza to Zgtoszenie kandydata na szkolenie grupowe,
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h) Umowie - oznacza to umowe zawartg pomigdzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez
Staroste Opatowskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy,

a Organizatorem szkolenia,

i) Komisji - oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne przez

osobe uprawniong i opiniowania kart kandydatéw na szkolenia grupowe,

j) Ustawie - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

k) Organizatorze szkolenia - oznacza to instytucje szkoleniowa, upowazniong do wykonania ustugi
szkoleniowej, ktory posiada na dzien przystgpienia do sktadania oferty szkoleniowej aktualny wpis do
RIS

1) Projekcie EFS+ - oznacza to projekt obejmujacy formy pomocy okreslone w ustawie, finansowany
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, realizowany przez PUP,
prefinansowany z kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy ustalonych przez

ministra wlasciwego do spraw pracy.

SZCZEGOLOWE ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE

§3

Osoby uprawnione do korzystania ze szkoleh organizowanych i finansowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy to:
osoby bezrobotne, ktére majg opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

§4

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne.

§5

Dyrektor PUP moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia;

b) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
e diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
e zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Dyrektor PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac wybrane przez niego
szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowosé tego szkolenia, a koszt nalezny
instytucji szkoleniowej w cze$ci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.
Dyrektor PUP w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy:

1) szkolenie;
2) potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci;
3) uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

4.

W przypadku szkolenia, o kibrym mowa w ust. 1 pkt 1, starosta finansuje koszt nalezny instytucji
szkoleniowej dla jednego uczestnika do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.

Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, starosta
finansuje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia dla jednej osoby.

Dyrektor PUP sfinansuje koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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§6
SZKOLENIA GRUPOWE

Zasady kierowania na szkolenia grupowe przy realizowaniu projektu :” Aktywizacja zawodowa szansg
na rozwdj (lll)”.

1) Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie upowszechnia informuje o zasadach kierowania na szkolenia
w ramach umiejetnosci poszukiwania pracy wedtug planu szkolen ogtoszonym na stronie Urzedu,
informujgc o planowanych terminach naboréw szkolen i sposobach zgtaszania sie chetnych osoéb
uprawnionych.

2) Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie upowszechnia informuje o planowanym zamknieciu naboru
na szkolenia, informujac stosownym komunikatem umieszczonym na stronie Urzedu.

3) Propozycje udzialu w szkoleniu grupowym osobie uprawnionej przedstawia pracownik
realizujgcy/monitoringujgcy IPD

4) Chec¢ udziatu w szkoleniu moze osoba zgtosi¢ pracownikowi realizujgcemu/monitoringujagcemu IPD.

5) Uprawniona osoba zgtasza che¢ udziatu w wybranym szkoleniu deklarujg che¢ uczestnictwa poprzez
wpis na liste kandydatéw na szkolenie grupowe (Zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad) oraz wypetniajg
zgtoszenie kandydata na szkolenie grupowe (Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad). Wz6r zgtoszenia
jest dostepny w siedzibie Urzedu, na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego na pok. 29 oraz
na stronie internetowej http://opatow.praca.qov.pl.

6) Wypetnienie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

7) Lista kandydatow na szkolenie zawiera:

a) imie i nazwisko;

b)

c)

d)

numer PESEL;
adres zamieszkania;
kontakt z osobg: numer telefonu lub adres poczty e-mail, adres poczty do e-doreczen; data zgtoszenia;
podpis zainteresowanego; uwagi.
) Lista kandydatow jest weryfikowana w szczegdélnosci na podstawie:
a) posiadania przez wnioskodawce Indywidualnego Planu Dziatania obejmujgcego udziat w szkoleniu,
b) spetnienia warunkéw zgodnych ze specyfikg danego szkolenia,
c) katalogu os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
9) Komisja ds. opiniowania i weryfikacji zgtoszen na szkolenia opiniuje zgtoszenia.
10) Skierowanie na szkolenie poprzedza pozytywna opinia pracownika realizujgcego/monitoringujgcego
IPD i specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
11) Ostatecznie liste os6b zakwalifikowanych na szkolenie zatwierdza Dyrektor PUP.

§7

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach grupowych oraz
0 zmianach w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP.

§8

Wybér instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie nastepuje w oparciu o przepisy Ustawy Prawo Zamowieh
Publicznych oraz procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamdwien publicznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Opatowie, a takze uwzgledniajgc § 69 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy.

§9

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos¢  stypendium, o ktéorym mowa w ust1, wynosi miesiecznie 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
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Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do
stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére
pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej

Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w pkt 12 i 16, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza
niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysoko$ci rownej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

§ 10

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu
umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania
realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia
przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na
okres nie krétszy niz miesigc.

Starosta ubezpiecza osobe, ktdrej sfinansowat pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci, o ktérej mowa
w art. 100, art. 101 ust. 1 pkt 11i 2, art. 102, z wyjatkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu prawo do stypendium,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, studiami podyplomowymi lub
potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, studiow podyplomowych
lub po-twierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem.

§ 1
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie nie finansuje kosztéw szkolenia w przypadku rozpoczecia szkolenia bez
skierowania na szkolenie z Urzedu.

Zgtoszenia na szkolenie grupowe ztozone na innych drukach niz obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opatowie w 2025 roku pozostang bez rozpatrzenia.

Zgtoszenia kandydatéw na szkolenia grupowe powinny spetniaé kryteria aktualnie ogtoszonych naboréw.
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie przy rozpatrywaniu zgtoszen kandydatéw na szkolenia grupowe
bedzie kierowat sie racjonalnym wydatkowaniem srodkéw publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy poinformuje Wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia kandydata na
szkolenie grupowe w formie pisemnej, w terminie do 30 dni od dnia ztozenia w/w dokumentéw niezbednych
do rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku negatywnego rozpatrzenia w/w dokumentéw nie przewiduje sie
procedury odwotawcze;.

Dyrektor PUP w Opatowie zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkéw realizacji umow
w miejscu odbywania szkolenia przez uprawnionych pracownikow.

Zataczniki :

l.
2.

Zgtoszenie Kandydata na szkolenie grupowe — Zatgcznik Nr 1.
Lista Kandydatéw na szkolenia grupowe — Zatgcznik Nr 2

Akceptuje Zatwierdzit



