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Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010
w sprawie szczegdlowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skutecznosci i1 efektywnosci
realizowanych szkolen, ustalajac w szczeg6lnosci:

1) liczbe 1 odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbg 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen;

5) przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0sob,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbg 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

Ad.1 Liczba i odsetek os0b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w roku 2010;

W okresie od 01.01.2010 do 31.12.2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie na
szkolenia skierowal 1229 0s6b.
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczylo 1133 osoby.

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegolnienie grupowe wskazane Razem
przez osobe

Liczba o0s6b, ktore rozpoczely szkolenie 879 350 1229

Liczba 0s6b przeszkolonych 809 324 1133

Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenie z 809 324 1133

wynikiem pozytywnym

Warto§¢ w % 92,04% 92,57% 92,19%

111 oso6b skierowanych na szkolenie w 20009r.




Ad. 2 Liczbe i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyro6znionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w roku 2010;

e Osoby przeszkolone - wedlug kryterium statusu

Osoby Osoby
Wyszczegollnienie bezrobotne poszukujace
pracy
Liczba osob, przeszkolonych 1133 0
Wartos¢ w % 100% 0
* Osoby przeszkolone - wedlug wieku
Wiek
Ogolem TS
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
1229 140 488 215 386
Wartos¢ w % 11,39% 39,71% 17,49% 31,41%

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 25- 34 lat oraz 45 i wigcej.

Im mtodsza grupa wiekowa, tym rzadziej jej przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez urzad pracy.

Wykres nr.1

Kryterium wieku

11%

= 18-24
m 25-34
O 35-44
O 45 i wiecej

17%

* Osoby przeszkolone - wedlug poziomu wyksztalcenia




Wyksztalcenie

Ogolem WyZsze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
1229 335 352 175 147 220
Wartos¢ w % 27,26% 28,64% 14,24% 11,96% 17,90%

Najliczniejsza grupg wsrdd osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2010 r stanowia osoby

z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym, w dalszej kolejno$ci z wyksztatceniem
WYZSZym.

Im nizszy poziom kwalifikacji — tym mniejsze zainteresowanie udzialem w szkoleniach.

Wykres nr.2
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e Osoby przeszkolone - wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogotem . .
wies miasto
1229 0 1229
Wartosé w % 0 100

*  Osoby przeszkolone - podzial ze wzgledu na pleé




Ple¢ Liczba Warto$¢ w %

Kobiety 543 44,18%
Mezczyzni 686 55,82%
Ogolem 1229 100

Sposrod osob, ktére braly udzial w szkoleniach, wigksza grupe stanowili megzczyzni —
55,82%.

Wykres nr.3
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*  Priynaleinosc do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wartos¢ w %
bezrobotni do 25 roku zycia 140 11,39%
osoby dlugotrwale bezrobotne 189 15,38%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 98 7,97%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 257 20,91%
bezrobotni samotnie wychowujacy co 86 7,00%

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnos$ci nie podjeli 0 0
zatrudnienia
Bezrobotni niepelnosprawni 15 1,22%
Razem 785 63,87%

Najwicksza grupg sposrdd osob przeszkolonych w 2010 r stanowity osoby powyzej 50 r. z.~
20,91%. Nastgpne w kolejnosci grupy bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy to osoby
dlugotrwale bezrobotne — 15,38 % oraz bezrobotni do 25 r. z. — 11,39 %




Najmniej liczna grupg, bo ok. 1,22 % stanowia osoby niepelnosprawne.
Udziatl osob nalezacych do grupy bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej
grupie przeszkolonych wynosi 63,87 %

Ad.3 Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po
jego ukonczeniu w roku 2010;

Z grupy 1229 oséb skierowanych w 2010 roku, zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia podjely 24 osoby, co daje efektywnosé¢ 2 %
Z grupy 1133 oséb, ktore ukonczyty szkolenia w 2010 roku, w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu kursu zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza podj¢to
414 os0b, co daje efektywnos¢ 36,54 %
Wskaznik efektywnos$ci w przypadku szkolen grupowych wynosi 44,87%

- 809 0s6b ukonczyto szkolenie / 363 osoby podjety prace
Wskaznik efektywnos$ci w przypadku szkolef indywidualnych wynosi 23,15%

- 324 osoby ukonczyly szkolenie/ 75 0s6b podj¢lo prace.

Analiza efektywnosci szkolen grupowych realizowanych w 2010 roku

Z zamieszczonej powyzej analizy wynika, ze najwigkszy wskaznik efektywno$ci w mialy
nastgpujace szkolenia grupowe:

1. Krok do biznesu;

2. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D;
Operator wozkoéw widlowych z napgdem silnikowym w transporcie
wewnatrzzaktadowym z bezpieczna wymiana butli LPG;
Uprawnienia SEP do 1 KV;

Operator koparko-tadowarki;

Podstawy obstugi komputera;

Kasy fiskalne 1 dobra praktyka higieniczna;

Klub pracy;

Pracownik ochrony fizycznej II stopnia;

10 Fryzjer z egzaminem czeladniczym;

11. Ksiggowos¢ 1 kadry ptace;
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Ad.4 Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen w roku 2010;

Koszt szkolen w 2010 r wynidst —1 852 701,31 ztotych

Ilo$¢ zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolen —414 oséb

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych - 4 475,12 ztotych.

Ad.5 Przecigtny koszt szKolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia w roku 2010;

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby —2 555,45z}
Przecigtny koszt osobogodziny - 110,88 zt

Ad.6 Liczbe i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie w roku 2010;

a) liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly dofinansowane studia podyplomowe w stosunku
do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie

Osoby Osoby

Wyszczegolnienie bezrobotne poszukujace Razem
pracy

Liczba osob, ktorym dofinansowano studia 42 4 46
podyplomowe
Liczba osob, ktore ukonczyly dofinansowane 1 0 1
studia podyplomowe
Wartos$¢ w % 2,38% 0 2,17%

W 2010r. studia podyplomowe ukonczyto 9 oso6b bezrobotnych, ktore umowe dotyczaca
sfinansowania kosztow studiow podyplomowych podpisaty w 2009r.




b) liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowana
licencje

Razem
Wyszczegolnienie
Liczba oso6b, ktérym sfinansowano 33
egzamin/licencje
Liczba osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin 28
z wynikiem pozytywnym, uzyskaly licencje
Wartos¢ w % 84,85%

W 2010r. uzyskaty licencje 3 osoby bezrobotne, ktére umoweg dotyczaca sfinansowania
kosztow licencji podpisaty w 2009r.

¢) liczba i odsetek osob ktore, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki

szkoleniowej .
Razem
Wyszczegolnienie
Liczba 0s6b, ktorym udzielono pozyczki 1
szkoleniowej
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie 1
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej
Wartos¢ w % 100%

Ad.7 Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej
oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych w roku 2010;

* Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie trwania studiow podyplomowych

— wskaznik efektywnos$ci wynosi 16,67%
— 7 0s6b podjeto zatrudnienie/ 42 osoby, ktorym dofinansowano studia podyplomowe

* Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu studiow
podyplomowych
— wskaznik efektywnos$ci wynosi 100%
— 1 osoba podjeta zatrudnienie/ 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe



Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdanym egzaminie,
uzyskanej licencji
— wskaznik efektywnosci wynosi 35,71%

— 10 0s6b podjeto zatrudnienie / 28 0sob, ktore zdato sfinansowany egzamin/uzyskato
licencje

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej

— wskaznik efektywnos$ci wynosi 100%

— 1 osoba podjeta zatrudnienie/ 1 osoba ukonczyla szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowe;j.

Sporzadzit:

Luiza Pawlowska - Lider Klubu Pracy

Karolina Sadowska — Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego



