OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy* ( lub piecze¢ firmowa)

4. Telefon, imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

do kontaktow

Preferowana forma kontaktu z PUP: TELEFON / E-MAIL **

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci:

1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo panstwowe

3) spotka (Jaka?).......ooiiiiiiii

4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy
tymczasowej*

5) 1nNa (JAKA?) tuiiii e

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw : ..........................

5 Forma kontaktu kandydatow do pracy z pracodawcg:*
( WLASCIWE ZAZNACZYC) **

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska®

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalno$ci

| [ [ ]

(poz. Stpr wypelnia pracownik Urze¢du)

9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas niecokreslony czasu pracy: * pracy*:
2) umowa o prace na czas okreslony ( podac 1) jednozmianowa I zmiana od godz...... do godz.....
okres*. ..o ) 2) dwuzmianowa 11 zmiana od godz. ... do sodz
3) umowa o pracg na okres probny ( podac 3) trzyzmianowa £00z..... 40 gOAZ......
okres™®. ... ) 4) praca w ruchu ciagglym IIT zmiana od godz......do godz....
4) umowa zlecenie ( podaé¢ okres*...............) | 5) inne (jakie?) .............cooiiiiiiiiinn.
2) umowa o .d21e10 (podaé okres™.............. ) 12. Oferta pracy jest ofertg pracy 13. Wymiar czasu pracy* :
) inne (jakie? ) ... . -
tymczasowej w rozumieniu art.19g Ustawy 1) peten etat
(dotyczy agencji zatrudnienia)* TAK/NIE ** 2)inny (jaki?) .o.ooeiiiiieinnnn.

14. System wynagradzania®
( np. miesigczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

15. Wysokos¢ wynagrodzenia*
(kwota w zt brutto)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do

pracy*: (Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwigksza szanse na
pozyskanie odpowiedniego pracownika !!!)

16. Miejsce wykonywania
pracy*

1. Poziom wyksztatcenia

18. Liczba wolnych miejsc pracy*: ...............ccooiiiiiiiiinnn..

Oferta tylko dla os6b z niepetnosprawnosciami? TAK / NIE**
Ilos¢ stanowisk dla oséb z niepelnosprawnosciami*: .............

Oferta rowniez dla os6b w wieku emerytalnym? TAK/ NIE **

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele, zakwaterowanie,

Czy oferta ma zosta¢ przettumaczona przez urzad pracy na jezyki
obce : j. angielski / j. biatoruski / j. ukrainski / j. rosyjski** )

* dane wymagane ** wlasciwe zakresli¢




21. Forma upowszechniania oferty*: (Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednia forme¢ i wlasciwe zakresli¢ )
Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego ( Pracodawca wyraza zgod¢ na
podanie do wiadomosci publicznych informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane.
Dane w pelnym zakresie bedg dostgpne dla wszystkich oséb zainteresowanych oferts. )

|:| Zamknigta, ktora nie zawiera danych pracodawcy krajowego ( Pracodawca nie wyraza zgody na podanie do wiadomosci
publicznych informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane. Dane w pelnym zakresie otrzymujg
wylacznie osoby zarejestrowane w PUP, ktore spetniajag wymagania okre$lone w ofercie. )

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - OSwiadczenia pracodawcy

22. Okres aktualnos$ci oferty*
1 miesigc inny podac jaki ..o

23. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z osoba wskazana przez pracodawce w celu sprawdzenia aktualnosci oferty*

POdac JAKA . ..veeei e e e

TAK NIE

24. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy*. Jezeli
wybrano NIE prosze podac jakito PUP ... e

25. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy. Jezeli wybrano
TAK, nalezy podac JaKie ............oooiiiiiiiiiiii s

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*.
Jezeli TAK prosze poda¢ w jakich i wypetni¢ zatacznik nr 1- dostgpny na stronie internetowej Urzedu

27. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepis6w prawa pracy*

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.*

Pracodawca powinien niezwlocznie powiadomi¢ PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.

PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego ZUS dane w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organdow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

PUP moze nie przyjac oferty pracy do publikacji w ePraca w przypadku stwierdzenia powyzszych zalegtosci .

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczeé pracodawcy

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie z siedziba w Koszalinie ul. Ractawicka 13, informuje Pania/Pana o realizacji natozonego
na administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowiazkow Administratora —
PUP w Koszalinie zamieszczona jest na stronie BIP w zaktadce ,, ochrona danych osobowych”

IV. Adnotacje urzedu pracy

30 Pracownik urze¢du pracy realizujacy oferte 31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja
1) anulowano  2)inna  3)uplyw terminu  4) zrealizowana

* dane wymagane




