
Koszalin 04.06.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 04.06.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 11.06.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy, tel. (94) 34 – 55 – 712 (pok. 102) 

• Pracownik socjalny (25/0854) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub  

w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa  

w pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również 

do osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej 

na rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, : praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 23.05.2025 do 23.06.2025) 

/poz.463/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0853) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 23.05.2025 do 23.06.2025) 

/poz.462/ 

• Referent (25/0843) – wymagania niezbędne: wykształcenie minimalne  średnie, wymagania dodatkowe: 

umiejętność obsługi komputera, urządzeń biurowych i poczty elektronicznej, znajomość pakietu 

Microsoft Office, umiejętność pracy w zespole, sumienność i komunikatywność, umiejętność 

analitycznego myślenia niezbędna przy wykonywaniu dokumentacji rozliczeniowej – ogólny zakres 

obowiązków: praktyczne i merytoryczne przygotowywanie dokumentów księgowych w oparciu  

o funkcjonujące w służbie programy, wykonywanie i prowadzenie dokumentów planistycznych, 

sprawozdawczych i ewidencyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami, prowadzenie rejestru 

dowodów obrotów materiałowych, kompletowanie i przechowywanie dokumentów i korespondencji 

Służby Środków Bojowych, bieżąca aktualizacja bazy danych Służby Środków Bojowych, prowadzenie 

oraz cykliczne porównywanie zgodności ewidencji Służby Środków Bojowych oraz pododdziałów  

z rejonu odpowiedzialności, archiwizacja dokumentów księgowych wytwarzanych w ramach instrukcji  

o obiegu dokumentów księgowych, współdziałanie z komórkami organizacyjnymi 17 WOG oraz 

jednostkami i instytucjami będącymi na zaopatrzeniu – wynagrodzenie: 4980 zł brutto + dodatek stażowy, 

umowa na okres próbny, godziny pracy od pn. do czw. od 7:00 do 15:30, pt. 7:00 - 13:00, umowa na 

okres próbny 3 miesiące – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące naboru znajdują się na stronie 
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internetowej 17 WOG, tel.: 261223801, Koszalin ul. 4 – go Marca 3 (wymagane dokumenty można  

dostarczyć osobiście lub przesłać na pocztą) – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: 17 WOG) (oferta ważna od 23.05.2025 do 13.06.2025) /poz.461/ 

• Pracownik ogólnobudowlany, murarz, pomocnik (25/0681) – wymagania: prawo jazdy kat. B - ogólny 

zakres obowiązków: prace murarskie, mieszanie zapraw, prace ogólnobudowlane (stany surowe ) - 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 07:00-15:00 – kontakt: tel.: 

533023074 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: "BART-BUD" ZAKŁAD 

OGÓLNOBUDOWLANY BARTŁOMIEJ REZLER) (oferta ważna od 23.05.2025 do 25.06.2025) 

/poz.457/ 

• Monter instalacji sanitarnych (25/0848) – wymagania: wykształcenie zawodowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, możliwość przyuczenia – ogólny zakres obowiązków: Praca na budowie, 

montaż instalacji-  wynagrodzenie: 7000 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – 

kontakt: Koszalin ul. Starowiejska 66, tel.: 728511889- miejsce wykonywania pracy: Koszalin i okolice 

(nazwa pracodawcy: DARKO) (oferta ważna od 23.05.2025 do 25.06.2025) /poz.456/ 

• Rewizor (25/0837) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), 

asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego podejmowania 

decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy 

kat. B ( mile widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność 

samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – wynagrodzenie: 30,50-35 zł brutto na godz., 

praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, praca również w soboty i niedziele, umowa 

zlecenie – miejsce wykonywania pracy: Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: tel.: 792804915 (nazwa 

pracodawcy: CONTROL Jacek Madejski) (oferta ważna od 22.05.2025 do 23.06.2025) /poz.451/ 

• Pielęgniarka (25/0822) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 20.05.2025 

do 23.06.2025) /poz.444/ 

• Pielęgniarka/ Położna do pracy w żłobku (25/0813) – wymagania: dyplom położnej lub pielęgniarki, 

mile widziane doświadczenie zawodowe, książeczka sanitarno-epidemiologiczna (oferta przeznaczona 

również dla emerytów i tegorocznych absolwentów) – ogólny zakres obowiązków: czynności 

pielęgnacyjne i opiekuńcze – wynagrodzenie: 30,50 zł brutto na godz., godz. pracy do uzgodnienia, 

zatrudnienie w ramach umowy zlecenia, następnie możliwość zatrudnienia na umowę o pracę - kontakt  

z pracodawcą w formie mailowej aguguzlobek@gmail.com , mile widziane CV ze zdjęciem, pracodawca 

odezwie się do wybranych osób – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

Niepubliczny Żłobek Agugu Katarzyna Grzęda)  (oferta ważna od 20.05.2025 do 18.06.2025) /poz.436/ 

• Kucharz (25/0742) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, mile widziane doświadczenie 

zawodowe, umiejętność samodzielnego przygotowywania posiłków - ogólny zakres obowiązków: 

Przygotowywanie posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych zgodnie z jadłospisem i według 

norm i przepisów technologicznych i sanitarnych - wynagrodzenie: 4950 - 8000 zł brutto, umowa na 

okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny 3 miesiące   

z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie – kontakt: 

Mileno ul. Kościuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta ważna od 06.05.2025 do 06.06.2025) 

/poz.399/ 

• Pomoc kuchenna (25/0741) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, doświadczenie zawodowe, 

praca na zmywaku, obieraku oraz pomoc kucharzom przy sporządzaniu posiłków – ogólny zakres 

obowiązków: Pomoc w przygotowywaniu posiłków o odpowiednich wartościach kalorycznych, zgodnie z 
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jadłospisem i według norm i przepisów technologicznych i sanitarnych.- wynagrodzenie: 4666- 6000 zł 

brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o pracę na okres próbny 

3 miesiące  z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony, zapewnione zakwaterowanie i wyżywienie 

– kontakt: Mileno ul. Kościuszki 6-8, tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl – miejsce 

wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: RELAX TOUR) (oferta ważna od 06.05.2025 do 

06.06.2025) /poz.398/ 

• Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/0626) – 

wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie lekarskie  

i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów towarów, 

zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail: 

praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD 

LOGISTIC) (oferta ważna od 14.04.2025 do 10.06.2025) /poz.324/ 
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