UWAGA

Skladanie oswiadczen wylacznie droga elektroniczna

Powiatowy Urzad pracy w Bytowie informuje, ze od dnia  01.06.2025 zgodnie
z art. 61 ust. 1 ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 621 t.].) oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg skladane wylacznie droga elektroniczng za
posrednictwem platformy internetowej praca.gov.pl. Oswiadczenia sktadane elektronicznie
muszg by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Oswiadczenia w formie tradycyjnej pozostang bez rozpoznania!

Osoba, ktora nie posiada profilu zaufanego, majaca dostgp do konta elektronicznego
w banku, moze uzyskac¢ profil zaufany bez wychodzenia z domu. Szczegétowe informacje na
ten temat na stronie www.pz.gov.pl.

Oswiadczenia po wpisaniu do ewidencji oswiadczen, beda wysytane do wnioskodawcy lub
dziatajacego w sprawie petnomocnika w postaci dokumentu elektronicznego.

Na podstawie o$wiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi moga pracowaé obywatele:
Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii i Ukrainy pod warunkiem, ze:

e cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na terytorium RP;

e cudzoziemiec nie bedzie wykonywat prac sezonowych;

e powierzenie pracy cudzoziemcowi nie bedzie dotyczyto przypadkow, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 9 lit. c—e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (m.in.
prezes, cztonek zarzady, prokurent);

« okres wykonywania pracy okreslony w o$wiadczeniu 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nie bedzie dtuzszy niz 24 miesiace

e dzien rozpoczgcia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi nastgpi nie pozniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego o$wiadczenia

Whpisu oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen dokonuje
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego polskiego podmiotu
powierzajgcego prace cudzoziemcowi w terminie do 7 dni roboczych od dnia otrzymania tego
o$wiadczenia, a W sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajgcego — nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego o$wiadczenia.

W celu przypomnienia informujemy, ze podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
skladajac oSwiadczenie dolacza do oswiadczenia dodatkowo wymagane zalaczniki :

1. kopig strony paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca,

2. dowod wptaty - podmiot przed ztozeniem oswiadczenia dokonuje wptaty
w wysokosci 100,00 zt na rachunek bankowy tut. Urzedu tj. PKO Bank Polski S.A.
31 1020 2791 0000 7502 0269 4453.
W tytule wptaty nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko cudzoziemca, datg jego urodzenia oraz


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
https://epuap.gov.pl/wps/portal
http://www.pz.gov.pl/

forme ubiegania si¢ o legalne zatrudnienie tj. 0O§wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Whtaty prosimy dokonywac indywidualnie dla kazdego cudzoziemca. Optata jest wnoszona
w zwigzku ze ztozeniem o$wiadczenia i nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem sytuacji gdy
pracodawca przekazat srodki na rachunek bankowy Urzedu, ale nie ztozyt o§wiadczenia.

3. w przypadku reprezentowania podmiotu przez pelnomocnika — upowaznienie do jego
reprezentowania (druk do pobrania na stronie www.bytow.praca.gov.pl. w zaktadce
., Zatrudnianie cudzoziemca na podstawie oswiadczenia” — Upowaznienie
dla Powiatowego Urz¢du Pracy

4. oswiadczenie podmiotu powierzajgcego pracg cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci
o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit-c-g ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U.z2025r. poz. 621 t.j.) - druk do pobrania na stronie www.bytéow.praca.gov.pl.
w zakladce ,, Zatrudnianie cudzoziemca na podstawie — oswiadczenia” - Os$wiadczenie
0 niekaralnosci.

5. kopie karty pobytu/wizy cudzoziemca (gdy dotyczy)

UWAGA - Wymienione powyzej zalgczniki dolagczone do oswiadczenia musza by¢
podpisane elektronicznie!

Ztozenie niewypelnionego o$wiadczenia lub brak kompletu dokumentéw bedzie
skutkowato wezwaniem od uzupelnienia brakow formalnych. Nieuzupetienie brakow
w przewidzianym terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

Starosta wpisujac o$wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony
w oswiadczeniu, nie wczesniejszy niz dzien nastgpujgcy po dniu wpisania oswiadczenia do
ewidencji o§wiadczen.

Jezeli zostanie popelniony btagd podczas sktadania wniosku 0 o$wiadczenie, mozna za
pomoca praca.gov.pl zrobi¢ korekte tego wniosku.

Uwaga

Mozna korygowac tylko oswiadczenia, ktore nie sg wpisane do ewidencji.

Wpis nowego oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpita zmiana siedziby, miejsca stalego pobytu, stalego miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika;

2. nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawcg;


http://www.bytow.praca.gov.pl/
http://www.bytów.praca/
http://praca.gov.pl/

3. zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
okreslone W oswiadczeniu 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wiecej niz do
petnego wymiaru czasu pracy;

4. nastapita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca.

Pracodawca, ktorego oswiadczenie zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie
powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:
1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy;
2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;
3. wczesniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze cudzoziemiec
pracy nie podejmie (ostatecznie).

Powiadomienia o podjeciu, niepodjeciu, zakonczeniu lub o tym, Zze cudzoziemiec pracy nie
podejmie, nalezy sktada¢ za posrednictwem platformy praca.gov.pl Informacje ztozone
w inny sposob beda pozostawiane bez rozpoznania.

Obowigzek powiadomienia o podj¢ciu, niepodjeciu, weze$niejszym zakonczeniu pracy lub
o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie dotyczy rowniez o§wiadczen wpisanych do
ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r. (chyba, Ze taka informacja zostala juz zgtoszona
przed dniem 1 czerwca 2025 r.).

Niedopelnienie obowigzku informowania o podj¢ciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny.

Zgloszenie informacji o tym, Ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt ja weze$niej,
skutkuje uniewaznieniem o$wiadczenia z mocy prawa.

Inne obowiazki podmiotu zwigzane z procedura o$wiadczen (dotyczy rowniez
oswiadczen wpisanych do ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r.):

1. uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkoéw okreslonych w o§wiadczeniu
lub zmiany warunkow, ktore nie wymagaja nowego o$wiadczenia;

2. przestanie przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, do urzedu pracy, ktory wpisat
o$wiadczenie do ewidencji, kopii umowy zawartej z cudzoziemcem;

3. dostosowanie wysoko$ci wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz
aktualna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg lub kwota okreslona wedtug
minimalnej stawki godzinowej;

4. podwyzszenie wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru

czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy lub

liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przekazanie cudzoziemcowi kopii o§wiadczenia wpisanego do ewidencji;

6. zachowanie nalezytej staranno$ci w postepowaniu dotyczacym wpisu os§wiadczenia do
ewidencji;

7. poinformowanie cudzoziemca w formie pisemnej, w jezyku zrozumiatym dla niego,
0 prawie wstepowania do zwigzkow zawodowych, przystugujacym mu na podstawie

o



ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
oraz z 2025 r. poz. 39)

Ponadto ponizej przedstawiamy przestanki odmowy wpisania oswiadczenia do ewidencji
o$wiadczen

Dotyczace pracodawcy

1.

© N O wWN

P owhPRE

Posiada zalegto$ci w ZUS

Posiada zaleglosci w US

Nie posiada $rodkéw finansowych do pokrycia kosztow zatrudnienia cudzoziemca
Nie zatrudnia cudzoziemcow po wpisaniu o$wiadczenia - praca dla pozoru

Nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw

Zostat ukarany lub skazany za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca

Dziata w celu ulatwiania cudzoziemcom wjazdu na terytorium RP

Nie prowadzi dziatalno$ci uzasadniajacej powierzenie pracy cudzoziemcowi
Udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli instytucjom kontrolnym w okresie
ostatnich dwoch lat

. Deleguje pracownikéw do innego pracodawcy w sytuacji gdy jest agencja

zatrudnienia

Dotyczace cudzoziemca

Nie posada wymagan kwalifikacyjnych na danym stanowisku (zawdd regulowany)
Zostat skazany m.in. za fatszowanie dokumentéw,

Jest cudzoziemcem niepozadanym na terytorium RP

W okresie dwoch lat poprzedzajacych dzien zlozenia oswiadczenia, posiadat
oSwiadczenie na, ktore wjechal na terytorium RP w celu wykonywania pracy 1 jej nie

podjat

Sciezka rejestracji oSwiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi droga
elektroniczna:

wej$¢ na strong www.praca.gov.pl,

wybra¢ link ,,O$8wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”,

1.
2. wybra¢ ze strony glownej zaktadke ,, Zatrudnianie cudzoziemcow”,
3.
4.

wybra¢ ponownie ,,O$wiadczenie 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi (PSZ-OPWP),
w przypadku agencji pracy tymczasowej (PSZ-OPWPA),

(621

. wybrac z listy urzedow pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie,

6. przej$¢ do edycji wniosku, wypetic¢, dotaczy¢ powyzsze zataczniki i wystac.



