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Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w
sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe okreslonych
w Rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowgq
cudzoziemca.

Procedura ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

® Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy witasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkania osoby fizycznej);

® Sktadajgc wniosek pracodawca dotgcza dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt wskazujac w
tytule imie i nazwisko cudzoziemca oraz jego date urodzenia;

® Jezeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niz Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji lub
Ukrainy do wniosku nalezy dofaczy¢ informacje dot. wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacje
starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W
przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktérej mowa powyzej, wydaje starosta wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcom;

® Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona
w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w
tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

® Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze wynagrodzenie
cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy
bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy
pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest
okreslany takze pracodawca uzytkownik.

® W okresie waznosci zezwolenia mozliwe jest wykonywanie kazdej pracy sezonowej, a nie tylko tej
wskazanej w zezwoleniu.

Sciezki postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero zamierza
wjechaé w celu pracy sezonowej

® Postepowanie rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce i posiada tytut
pobytowy umozliwiajagcy wykonywanie pracy w Polsce (np. wize z wyjatkiem wiz wydanych w
celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20) lub przyjazdu ze wzgledéw
humanitarnych (21), przebywanie w ruchu bezwizowym, ale wjechat w innym celu niz praca
sezonowa), czy dopiero bedzie ubiegat sie o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej, bgdZz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonows.

,Sciezka krajowa"
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® W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
albo odmawia wydania zezwolenia w terminie do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest
postepowanie wyjasniajgce. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie, starosta odmawia wydania
zezwolenia na prace sezonowa.

»Sciezka zagraniczna"

® W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu pracy sezonowe;j,
starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej lub
odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg. Wpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7
dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, chyba ze prowadzone jest postepowanie
wyjasniajace — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni. Wpisujgc wniosek do ewidenc;ji, starosta
wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
whiosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej;

® Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie
whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy
sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu bezwizowym, stuzy jako
potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP;

® Po przyjezdzie cudzoziemca, pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium RP
(wzér informacji w zatgczniku), ktéry sktada pracodawca w zwigzku z ww. okoliczno$ciami. Po
spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na pracg sezonowa. Pamigtac nalezy, ze
wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jest wazny tylko 120 dni -
jezeli po tym okresie starosta nie otrzyma potwierdzenia, ze cudzoziemiec podejmie prace w
pdzZniejszym terminie, umorzy postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa.

® Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowa, czyli po
poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wydanych wczesniej przez
urzad.

Kiedy starosta odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca?

® Starosta odmawia wydania zezwolenia, gdy podmiot powierzajgcy prace nie spetnit wymogow
proceduralnych dot. udzielenia zezwolenia na prace albo byt karany w zwigzku z powierzeniem
pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie
zatrudniania cudzoziemcéw lub niektérych przepisow Kodeksu Karnego;

® Starosta moze takze odmdwi¢ wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze uzyskane
zezwolenie moze zosta¢ wykorzystane niezgodnie z celem lub uzyskane jest dla pozoru. Dotyczy
to sytuacji, gdy podmiot powierzajacy prace nie dopetnia obowigzkdéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegélnosci, m.in.: nie posiada srodkdéw
na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie
spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkow;

® W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie do organu drugiej instancji
— ministra wtasciwego do spraw pracy.

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie zezwolenia na prace sezonowg

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawié
mu jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w
zezwoleniu. W umowie podmiot jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w zezwoleniu;

® Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowigzkdéw wynikajgcych z powierzania
pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikéw (np. zgtoszenie do ubezpieczen
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spotecznych w ciggu 7 dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o prace,
zlecenia czy agencyjna), a takze obowigzkédw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca
wynikajgcych z innych przepiséw (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego
cudzoziemca przez caty okres jego pracy).

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa

® Dotyczy wytgcznie cudzoziemcdédw, ktdrzy wjechali w celu pracy sezonowej, tj. dla ktorych byt
uzyskiwany wpis do ewidencji wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (wiza
»sezonowa", ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji);

® Wydawane jest w celu kontynuacji pracy u tego samego podmiotu lub w celu podjecia pracy u
innego podmiotu;

® wydaje sie na okres, ktéry facznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy
sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy roku kalendarzowego;

® Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na przedtuzenie zezwolenia na prace
sezonowa u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy — do 30 dni;

® W przypadku zmiany wtasciwosci starosty ze wzgledu na zmiane siedziby lub miejsca zamieszkania
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wiasciwosc¢ starosty do
prowadzenia postepowania w sprawie wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowga
okresla sie na dzien ztozenia wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia.

Okres waznosci zezwolenia na prace sezonowa

® Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym;

® W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen;

® W przypadku cudzoziemcéw, ktérzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze
by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie dtuzszy niz 9 miesigcy. Okres ten liczony jest fgcznie z
okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego
cudzoziemca.

Ulatwienia dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (sze$ciu panstw dotychczas
korzystajacych z systemu o$wiadczen):

® 2zwolnienie z tzw. testu rynku pracy - sktadajac wniosek o zezwolenie na prace sezonowa dla
obywateli wymienionych panstw, podmiot nie musi przedstawi¢ informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy;

® na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starosta moze dokonaé
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonow3 (na okresy nie dtuisze niz 9 miesigcy w
ciggu roku kalendarzowego) w ciggu nie wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, o ile w okresie
5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku podmiot ten powierzat wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg co najmniej raz;

®* mozliwo$¢ powierzenia innej pracy niz sezonowa na okres do 30 dni w trakcie waznosci
posiadanego zezwolenia na prace sezonowg (z wyjatkiem pracownikéw tymczasowych), bez
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potrzeby wystepowania o odrebne zezwolenie na prace. Aby skorzystac z tej mozliwosci, podmiot
powierzajacy prace jest obowigzany do zapewnienia cudzoziemcowi wynagrodzenia na co
najmniej na dotychczasowym poziomie.

Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia:

zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ;

przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zawarcie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast
umowy cywilnoprawne;j.

Jezeli podmiot jest agencjg pracy tymczasowej, spoczywa na nim jednak obowigzek poinformowania
wiasciwego urzedu pracy o zmianach w ciggu 7 dni od ich zaistnienia. Niedopetnienie tego obowigzku
jest zagrozone karg grzywny.

Zatgczniki
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci o ktérych mowa w art. 88j ust.doc (docx, 28 KB)
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy.doc (docx, 19 KB)
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