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Limit srodkéw do rozdysponowania wynosi: 96 599,67 zt.
Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem w ksztatceniu
ustawicznym.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspdtfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikdow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinien udowodnic¢ posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztoZzeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztafcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie pracownika, ktory w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

W przypadku, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajagcych ww. priorytety pozostang niezaangazowane
$rodki KFS, PUP w Bytowie dopuszcza mozliwo$¢ wydatkowania tych srodkéw na dziatania niewpisujace
sie w zaden z priorytetéw (zgodnie z Kierunkowymi wytycznymi dla urzedéw pracy).

WNIOSKI BEDA ROZPATRYWANE NA BIEZACO OD DNIA 22.11.2019 R. WEDtUG KOLEJNOSCI WPLYWU
NIE DtUZEJ JEDNAK NIZ DO DNIA 27.11.2019 R.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw wraz z
zatgcznikami mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu oraz w siedzibie PUP w Bytowie.

Przed ztozeniem wniosku zapraszamy do zapoznania sie z zasadami przyznawania srodkow z rezerwy
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r. ( Zarzadzenie nr 6/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Bytowie z dnia 17.01.2019 r. w sprawie stosowanych w PUP w Bytowie zasad przyznawania
$Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r.)

Dodatkowe informacje na temat KFS mozna uzyska¢ w siedzibie PUP w Bytowie, pok. nr 16 oraz pod nr
tel.: 59 823 41 26 lub 59 823 41 27.

Zataczniki
Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z
rezerwy KFS.docx (docx, 75 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 78 KB)
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