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Ważna informacja dla podmiotów zatrudniających cudzoziemców na podstawie oświadczenia o 
 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

  
Od  ulega zmianie wysokość wpłaty za oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 12 lipca 2022 r.
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń i wynosić będzie . 100 zł
Zgodnie z przepisami przejściowymi do oświadczeń złożonych przed dniem 12 lipca br. stosuje się 
przepisy dotychczasowe, tj. wpłata - 30 zł. 
Podstawa prawna: Rozporządzenie MRiPS z dnia 13 czerwca 2022 r. poz. 1346 
  

 Jednocześnie przypominamy, że obywatele Ukrainy mają otwarty dostęp do rynku pracy w Polsce.
Obywatele Ukrainy, którzy na skutek rosyjskiej agresji opuścili swój kraj w okresie od 24 lutego 2022 r., 
jak również ci, którzy przybyli do naszego kraju przed 24 lutego br. mogą podjąć pracę bez zezwolenia 
na pracę czy oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 
Wystarczy do tego   i powiadomienie  urzędu pracy przez pracodawcę w terminie legalny pobyt w Polsce
14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy o powierzeniu mu wykonywania pracy. 
Powiadomienie należy złożyć  wyłącznie za pośrednictwem systemu teleinformatycznego –  praca.gov.pl.
  
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. poz. 583
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