18.05.2024 Wazna informacja dla podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcow na podstawie

Wazna informacja dla podmiotow zatrudniajgcych
cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Natalia Burandt Data publikacji: 30.06.2022

Wazna informacja dla podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcédw na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

0Od 12 lipca 2022 r. ulega zmianie wysokos$¢ wptaty za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen i wynosi¢ bedzie 100 zt.

Zgodnie z przepisami przejsciowymi do o$wiadczen ztozonych przed dniem 12 lipca br. stosuje sie
przepisy dotychczasowe, tj. wptata - 30 zt.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MRIPS z dnia 13 czerwca 2022 r. poz. 1346

Jednoczes$nie przypominamy, ze obywatele Ukrainy maja otwarty dostep do rynku pracy w Polsce.
Obywatele Ukrainy, ktdrzy na skutek rosyjskiej agresji opuscili swdj kraj w okresie od 24 lutego 2022 .,
jak réwniez ci, ktérzy przybyli do naszego kraju przed 24 lutego br. mogg podjgc¢ prace bez zezwolenia
na prace czy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wystarczy do tego legalny pobyt w Polsce i powiadomienie urzedu pracy przez pracodawce w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy o powierzeniu mu wykonywania pracy.
Powiadomienie nalezy ztozy¢ wytgcznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. poz. 583

https://bytow.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1



	Ważna informacja dla podmiotów zatrudniających cudzoziemców na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

