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Pracodawca, chcacy zatrudnic¢ cudzoziemca, musi ztozy¢ wniosek u wojewody o wydanie zezwolenia na
prace (wyjatek: zezwolenie typu S, ktére wydaje starosta). Co do zasady musi uzyskaé informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb
kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W tym
celu nalezy zgtosic oferte pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawiera¢ wymagan wyzszych niz
normalnie wymagane dla okreslonej pozycji (np. znajomos¢ jezyka obcego w przypadku gdy nie jest to
konieczne na danym stanowisku). W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich
kwalifikacjach, PUP wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku
odnalezienia potencjalnie zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy, PUP organizuje
miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest w ciggu trzech
tygodni. Informacja z PUP-u zawiera opinie na temat porownywalnosci proponowanego wynagrodzenia
z poziomem zarobkéw na lokalnym rynku pracy.

28 czerwca 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, podpisat rozporzadzenie zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace jest wydawane bez
wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow. Rozporzgdzenie zostato
ogtoszone w Dzienniku Ustaw (poz. 1264) i weszto w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

Uproszczenie procedury polega na tym, ze w przypadku zawoddéw ujetych w wykazie wojewoda wydaje
zezwolenie na prace bez koniecznosci przedstawienia informaciji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy).

Wykaz zawoddéw obejmuje 289 zawodow (283 zawody ujete w 32 grupach elementarnych i 6
pojedynczych zawododw).

Zatgczniki

Wykaz zawoddéw w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci
uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.pdf (pdf, 40 KB)
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