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Pracodawco, jesli zatrudnites po 24 lutego br. obywatela Ukrainy i nie ztozyte$ do urzedu pracy
powiadomienia o jego zatrudnieniu, masz mozliwos¢ ztozenia zalegtego powiadomienia do dnia 14 lipca

br.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie informuje, ze z dniem 1 lipca 2022 r. wszedt w zycie art.10 ustawy z
dnia 8 czerwca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. poz. 1383) umozliwiajacy pracodawcom, ktorzy z
jakiego$ powodu nie dokonali obowigzku zgtoszenia zatrudnienia obywatela Ukrainy do dokonania tych
formalnosci.

Przypominamy, ze obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r., jak
i ci, ktdrzy juz wezesniej przebywali w Polsce — mogg legalnie podjaé¢ prace u kazdego pracodawcy w
Polsce, bez zadnych dodatkowych zezwolen.

Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek zgtoszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy

do powiatowego urzedu pracy w swoim powiecie poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu
14 dni od podjecia pracy. Jest to jedyna formalnos¢!
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