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Pracodawca, chcący zatrudnić cudzoziemca, musi złożyć wniosek u wojewody o wydanie zezwolenia na 
pracę  Co do zasady musi uzyskać informację (wyjątek: zezwolenie typu S, które wydaje starosta). 
starosty o lokalnym rynku pracy, która potwierdza brak możliwości zrealizowania jego potrzeb 
kadrowych w oparciu o rejestry osób bezrobotnych i poszukujących pracy (tzw. test rynku pracy). W tym 
celu należy zgłosić ofertę pracy do urzędu pracy. Oferta nie powinna zawierać wymagań wyższych niż 
normalnie wymagane dla określonej pozycji (np. znajomość języka obcego w przypadku gdy nie jest to 
konieczne na danym stanowisku). W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich 
kwalifikacjach, PUP wydaje w ciągu 14 dni od zgłoszenia oferty odpowiednią informację. W przypadku 
odnalezienia potencjalnie zainteresowanych bezrobotnych lub szukających pracy, PUP organizuje 
między nimi rekrutację i informacja o możliwości zapełnienia wakatu wydawana jest w ciągu trzech 
tygodni. Informacja z PUP-u zawiera opinię na temat porównywalności proponowanego wynagrodzenia 
z poziomem zarobków na lokalnym rynku pracy. 

28 czerwca 2018 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, podpisał rozporządzenie zmieniające 
rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę jest wydawane bez 
względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców. Rozporządzenie zostało 
ogłoszone w Dzienniku Ustaw (poz. 1264) i weszło w życie z dniem 1 lipca 2018 r. 
Uproszczenie procedury polega na tym, że w przypadku zawodów ujętych w wykazie wojewoda wydaje 

,  o której mowa w art. 88c ust. zezwolenie na pracę bez konieczności przedstawienia informacji starosty
1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 
informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry 
bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla 
pracodawcy). 
  
Wykaz zawodów obejmuje 289 zawodów (283 zawody ujęte w 32 grupach elementarnych i 6 
pojedynczych zawodów).

Załączniki
Wykaz zawodów w przypadku których wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez konieczności 
uzyskania informacji, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.pdf (pdf, 40 KB)
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