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Przyszty rok przyniesie zmiany na rynku pracy, dotyczgce zezwolen na prace dla cudzoziemcéw. Katalog
zezwolen poszerzono o nowe zezwolenie na prace sezonowg, dokonano zmian w przepisach pracy
krotkoterminowej oraz okreslono zawody, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

| Zezwolenie na prace sezonowga

Dotychczas o zezwolenie na prace dla cudzoziemca pracodawca wystepowat do wojewody wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Przed ztozeniem wniosku do wojewody
musiat uzyskaé informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o
rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy. W tym celu musiat ztozy¢ do wtasciwego urzedu pracy wniosek o wydanie informaciji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych oraz oferte pracy na stanowisko, na
ktédrym bedzie zatrudniony cudzoziemiec. W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku o zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektérych innych ustaw dodatkowo obowigzywaé bedzie nowy rodzaj zezwolenia na zatrudnianie
cudzoziemcow - zezwolenie na prace sezonowg. Obejmie on trzy sektory: rolnictwo, ogrodnictwo i
turystyke.

Oto najwazniejsze informacje dotyczgce nowego sposobu zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.

1. O nowe zezwolenie na prace sezonowa moze ubiegac sie kazdy obywatel paristwa trzeciego a
wiec panstwa spoza UE i EOG. Utatwienia maja obywatele 6 paristw: Republiki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy.

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg pracodawca sktada w urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Wpfata, jakg w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg powinien uregulowac pracodawca, wynosi¢ bedzie 30 zt.

3. W przypadku cudzoziemca przebywajgcego poza granicami panstwa RP, urzad pracy, po
weryfikacji przestanek wydania zezwolenia na prace sezonowg, wydaje zaswiadczenie o wpisie
whniosku do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia.
Zezwolenie na prace zostaje wydane po otrzymaniu przez cudzoziemca wizy oraz po ztozeniu
przez pracodawce o$wiadczenia o wjezdzie cudzoziemca do kraju.

4. W przypadku cudzoziemca przebywajgcego w Polsce pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Urzad pracy, po weryfikacji przestanek, wydaje lub odmawia
wydania zezwolenia.

5. Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydawane na maksymalnie 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. Okres ten bedzie biegt od momentu pierwszego wjazdu na terytorium panistw
obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

6. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli: wysoko$¢ wynagrodzenia, ktdéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku.

7. Zezwolenie na prace sezonowg oraz odmowa wydania zezwolenia jest wydawana w trybie decyzji
administracyjnej.
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Il Praca krotkoterminowa na podstawie o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oSwiadczen.

Zmiany dotkng tez kwestii pracy krétkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy)
wykonywanej przez obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na
podstawie oSwiadczen zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Nowa procedura jest
wzorowana na obecnie obowigzujgcej zawiera jednak mechanizmy zabezpieczajace przed naduzyciami,
tj. obowigzek informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca oraz mozliwo$é odmowy
przez staroste wpisu do ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wyniknie, ze np. oswiadczenie
zostato ztozone dla pozoru. Odmowa wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, wydawana bedzie w trybie decyzji administracyjne;j.

W zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi bedzie
dokonywat wptaty w wysokosci 30 zt. Cudzoziemiec na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia moze
wykonywac prace, ktéra nie jest zwigzana z dziatalnoscig sezonowa.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie 1 stycznia 2018 r. Do korca 2018 r. bedzie obowigzywat okres
przejsciowy, co oznacza, ze cudzoziemiec do tego czasu bedzie mdgt pracowac na podstawie o$wiadczen

zarejestrowanych wczesniej, takze dla prac sezonowych.

Ill Zarzadzenie Wojewody

Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie informuje, ze Zarzgdzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia
25.09.2017 r. w sprawie kryteriéw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdéw na terenie
wojewddztwa pomorskiego, okreslono zawody, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie
wymaga uwzglednienia informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywny wynik rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy.

W powiecie bytowskim nie jest wymagana informacja Starosty w odniesieniu do nastepujacych
zawodoéw:

Spawacz (kod zawodu 721204)

Kierowca samochodu dostawczego (kod zawodu 832202)
Kierowca ciggnika siodtowego (kod zawodu 833202)
Kierowca samochodu ciezarowego (kod zawodu 833203)

W zwigzku ze zmianami przepisow dot. zatrudniania cudzoziemcéw, Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie
udostepnia ulotki informacyjne dla pracodawcéw (w jezyku polskim) i cudzoziemcéw (w jezykach:
ukrainskim, rosyjskim, angielskim i polskim) przygotowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ulotki dostepne sg rowniez w formie papierowej w
siedzibach PUP w Bytowie oraz Filii w Miastku.
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Szczegolowe informacje znajdziesz nastronie
www.mrpips.gov.pl

Osoby do kontaktu:
Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie, Anna Cichosz tel. 59 823 41 08, e-mail: cichosz@pup.pl
PUP Bytow Filia w Miastku, Krystyna Janczak tel. 59 857 06 16, e-mail: janczak@pup.pl
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